
Data: Firma componenti O.C.V.: Firma per accettazione: 

Temporale

Dare attuazione al 

Programma approvato dall' 

Ente adempiendo agli 

obblighi di pubblicazione di 

propria competenza così 

come individuato nell' 

allegato al Programma.                                

Collaborare con il 

Responsabile dell' 

Anticorruzione 

nell'attuazione del Piano 

approvato dall'Ente.                   

Procedere alla pubblicazione 

assegnati all'ufficio, dei dati, 

delle informazioni e dei 

documenti elencati dal D.lgs. 

33/2013 e dal PNA nei tempi 

fissati dal Piano 

Anticorruzione adottato 

dall'Ente.

Scad. 31.12.2021

Decurtazione totale del 

punteggio nel caso in cui 

non sia raggiunto il 

risultato atteso.           

Target                                  

(risultato finale 

che si vuole 

conseguire)

Tipologia 

indicatore

Obiettivo annuale 

trasversale 

Attuazione della 

sezione  

Trasparenza e 

Integrità approvato 

con il Piano 

Anticorruzione 

2021 - 2023

Dare attuazione al Programma 

approvato dall' Ente adempiendo 

agli obblighi di pubblicazione di 

propria competenza così come 

individuato nell' allegato al 

Programma.                                

Collaborare con il Responsabile dell' 

Anticorruzione nell'attuazione del 

Piano approvato dall'Ente.                   

Procedere alla pubblicazione 

assegnati all'ufficio, dei dati, delle 

informazioni e dei documenti 

elencati dal D.lgs. 33/2013 e dal 

PNA nei tempi fissati dal Piano 

Anticorruzione adottato dall'Ente.

Attuazione del 

Programma  
5 nessuno Ente noCollaboratori nessuno nessuna

UNIONE MONTANA COMUNI OLIMPICI VIA LATTEA

CENTRO DI RESPONSABILITA': AREA LAVORI PUBBLICI - CENTRALE DI COMMITTENZA ANNO 2021

NOME E COGNOME: FASANO GIORGIO

SISTEMA PREMIANTE COLLEGATO : % indennità di risultato

Tipologia dell' obiettivo                                      Titolo obiettivo Descrizione obiettivo

Customer 

satisfactio

n

Valore atteso 
Valore 

raggiunto
Sistema di decurtazione

Decurtazio

ne attuata

Scostame

nto
Descrizione Indicatore

Altri uffici o 

altri Enti 

coinvolti

Risorse 

strumentali 

necessarie

Peso 

attribuito 

all' 

obiettivo 

Risorse 

economich

e 

assegnate          

Risorse umane 

appartenenti all' 

area coinvolte: 

contributor

Stakehol

der

Obiettivo annuale di area 

Accordo di 

programma con la 

Regione Piemonte 

connesso al Club 

Med

Arrivare alla stipula dell'accordo. Attuazione obiettivo 30
Capitoli 

bilancio

Tutti i 

collaboratori 
nessuno nessuna

Utenza 

interna/ 

esterna

no Temporale
Presentazione report 

sull'attività svolta 
Scad. 31.12.2021

Decurtazione di 1 punto 

per ogni 10 giorni di 

ritardo per ogni 

scadenza.

Obiettivo annuale di area 
Realizzazione opere 

pubbliche 2021

Come da cronoprogramma allegato 

procedere con l' attuazione opere 

pubbliche 2021.

Attuazione obiettivo 70 nessuno nessuno nessuno nessuno Ente no Temporale
Espletamento appalto 

seggiovie in scadenza 
Scad. 31.12.2021

Decurtazione totale del 

punteggio nel caso in cui 

non sia raggiunto il 

risultato atteso.                     

Obiettivo annuale di area 

Capacità di 

valutazione del 

personale della 

propria area 

Capacità di valutazione del 

personale della propria area di 

responsabilità, evidenziabile 

attraverso l' equità e l' adeguatezza 

dei giudizi dell'anno in corso o se 

non disponibile quella dell'anno 

precedente.

Seguire iter 15
capitoli di 

bilancio

Tutti i 

collaboratori 
nessuno nessuna Ente no Temporale

Presentare report sull' 

attività svolta 
Scad. 31.12.2021

Decurtazione totale del 

punteggio nel caso in cui 

non sia raggiunto il 

risultato atteso.           

Dialogos sas


