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UNIONE MONTANA “COMUNI OLIMPICI VIA& EA"
CONTRATTO COLLETTIVO DEGENTRATO§ RATIVO
|

DEL PERSONALE DIPENDENTE
DELL'UNIONE MONTANA “COMUNI QLIMPé A LATTEA"

PER IL TRIENNIO 2023 — 2

DEFINITIVO $’
Ricordato che in data 16.11.2022 & stato sottoscri’(t@mm CCNL del comparto Funziani

Locali; S
Ricordato che; \sﬁ/ _

« alla contrattazione aziendale viene attribuita la funzione di negoziare con le
modalita ed entro i limiti previsti dal CCNL e dalle normative vigenti;

+ nelle materie oggetto di contrattazidpe integrativa, il datore di lavore 'ha I'obbligo di
confrattare secondo correttezza; %

« |a procedura per la stipula si art nei'seguenti passaggi fondamentali:
1. contrattazione decentrata 4" izzata alla definizione, a cura della delegazione
trattante, di una ipotesi di ag¢ordo; 7
2. frasmissione dell'.‘ipotesi%ccordo entro 5 giorni al Revisore del Conti corredata
da una apposita relazionglustrativa tecnico finanziaria, affinché lo stesso effettui il
controllo sulla compatihilita dei costi della contrattazione decentrata con i vincali di
bilancio e verifichi ldNtggittimita relativamente al rispetto delle competenze del
Contratto Integrativé, (art. 40-bis D.Lgs. 165/2001 come novellato dallart. 55 del
D.Lgs. 150/2009);
3. trascorsi 15 gioti senza rilievi, l'organo di governo (Giunta dell'Unione) dell'Ente
autorizza la delsgéazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione del contratto;
4. Trasmissiofte-telematica del testo contrattuale allARAN CNEL entro 5 giorni dalla
sottc_scrjzioé con la relazione tecnica &d illustrativa per la specificazione delle—
modalita i copertura dei relativi oneri con riferimento agli strumenti annuall e
pluriennali di bilancio e successiva pubblicazione sul sito dellEnte (art, 40-bis
D.Lgs. 165/2001 come novellato dallart. 55 del D.Lgs. 150/2009) e circolare n.
0021279 del 08.09.2015 a cura del’ARAN e CNEL. —a

Vista la deliberazione di Giunta dell'Unione Montana "Comuni Olimpici Via Lattea” n. 16
del 30.03.2023 con la quale & stata nominata la delegazione irattante di parte pubblica;

Dato atto che in data 02/10/2023 & intervenuta la sottoscrizione dell'ipotesi di contratto %

decentrato integrativo del personale dipendente dellUnione Mantana "Comuni Olimpiei Via
Lattea” relativo al triennio 2023/2025;




Vista la deterrninazione del Responsahile dell’Area Risorse Umane e Servizi alla Persona
n, 262 del 10.10,2023 con la quale & stato costituito il fondo risorse decentrate anno 2023
(Il Revisore dei Confi Dott. Andrea DONNA ha espresso parere favoreyole circa la
costituzione del fonda In argomento — prot. n. 0003252 del 10.10.2023 -); 3

Preso aliresi atto del verbale del Revisore dei Canti Dott. Andrea DO}@'\ pervenuto a
questo Ente in data 10.10.2023, prot. n. 0003253 con fl quale & stato e§presso favorevole
clrea I'autorizzazione alla delegazione di parte pubblica alla sottoschizione del contratto
decentrato integrativo definitivo relativo al triennio 2025/2025; ,\?'

Vista la deliberazione della Giunta del’Unione Montana '"Com.tqﬁ)lirmpic_l Via Lattea” n.
b del 11.10.2023 avente ad oggetio “Autorizzazione alla dglegazione di parte pubblica
alla sottoscrizione del contratto collettive decentrato integratige Her il triennio: 2023/2025 e
approvazione del regolamento per la disciplina del Iavoroge e del regolamento per la
progressione tra le Aree del personale dipendente”; N

Alla luce di qguanto sopra premesso, Si definiscq\’pt::ontratto Collettivo Decentrato
Integrativa a valere per il triennio 2023/2025. e

Q
ART

AMBITO DI APPLICAZIONE, DURATA, DECORRENZA, DISCIPLINA TRANSITORIA
Il presente contratto collettivo decentrato intégrativo si applica a tutti i lavoratori in servizio
presso I'Unjione Montana "Comuni Olimpici Via Lattea" di qualifica non dirigenziale, a
tempo indeterminato e a tempo determinato — ivi compreso il personale comandato o
distaceato, ariche sindacale o utilizzato(a tempo parziale — con contratto di formazione
lavore, nonché al personale con contratto di somministrazione e lavoro secondo quanto
previsto dalle disposizioni in mater'rg.

Esso avra vigenza dalla data di sfipula e sino al 31.12.2025.

| eriteri di ripartizione delle risorse, tra le varie modalita di utilizzo, potranno essere
negoziati con cadenza annuale'su iniziativa di una delle parti, con appositc accordo.

Nelle more di rInegoziaz‘ior@dei‘ criteri di riparto delle risorse le parti concordano di
ritenere valido guanto patiuite fino alla ridefinizione della nuova regolazione contrattuale.

Il presente contrafto conseiva la sua efficacia fino alla stipulazione del successivo, salva il
caso in cui inte_‘rverngan&ontrastanti norme di legge o di contratto nazionale. Y

e
-

ART. 2 3
P-RESTAZJ@I PREVIDENZIALI E ASSISTENZIALI PER IL PERSONALE = L1‘
DELL'AREA DI VIGILANZA 2=
Al sensi del'ad. 98 del CCNL 16.11.2022 ['‘Amministrazione puo destinare al
finahziamenteJlella previdenza integrativa (per il tramite del Fondo Perseo-Sirio) del
personale appartenente al corpo della Polizia Locale, una quota dei proventi derivanti dalle
sanzioni per violazioni del Codice della Strada (art; 208 del D.Lgs. n. 285/1992).
Si confermano | contenuti all'appendice del Centratto Collettivo Decentrato Integrative
sotloscritio nel 2015 ed in particolare si conferma la guota individuale annua di € 1.300,00
(milletrecente/00 - al netto del contributo di solidarieta ~) fermo restando la puntuale .
verifica degli incassi dei proventi derivanti dalle sanzioni per violazioni del Codice della >\
Strada, ﬁ
Tale quota potra essere oggetto di modifica in accordo tra le parti.
Le risorse di cui al presente articolo saranno oggetto di specifice provvedimento di

liquidazione d(?e del Responsabile delArea di Vigilanza. A




~\
ART. 3 \'of

DISCIPLINA DEL LAVORO STRAORDINARIO é‘/
Le parti prendono atto che il fondo destinato alla corresponsione dei compensi relativi al
lavoro straordinario risulta individuato in € 23.963,45.
Si rammenta che leffettuazione del lavoro straordinario potra avyehife solo previa
autorizzazione del Responsabile di Area & dovra essere debitamente md{ivata.
Sulla base della capienza del fondo, ogni singolo dipendente&irﬂ optare per il
pagamento delle ore ovvero per il recupera anche parz:ale delle argheffettuate.
Il limite massimo individuale di lavoro straordinario & di 180 ae Lo stesso non potra
essere incrementato, ,
Fatto salvo esigenze particolari collegate allo svolgimento di@vizi essenziali, la durata
del riposo giornaliero, dovra essere di almeno undici ore.
Gli incrementi di risorse e di attribuzione di lavoro s dinario dovuti a specifiche
disposizioni di legge (stracrdinari elettorali, prestazioni per onto di ISTAT, ecc.) non sono
computabili nel fando straordinario dell'Ente. Q

ART. 4 @

INDENNITA' PER PARTICOLAR NDIZIONI DI LAVORO
(ART. 70/bis CCNL 21.05.2018 e ART, 7, ﬁOMMA 4 LETT, D CCNL 16.11.2022)
L'indennita del presente articolo & destinata a remunerare il personale che svolge attivita
disagiate, esposte a rischi (pertanto, per@ose o dannose per la salute) o implicanti il
manegglo di valon
A di

attivita sotta descritte: ' ' v.

Per le attivitd esposte a rischio; A

Si dispone che lindennita per ﬁttlwta esposte a rischio sia attribuita al personale\\()
asseghata allArea Manutenti@yappartenente all'Area degli Operaton Esperti {(n. 14 e
dipendenti), in quanto impl g lavorazioni ¢he comportano esposizione al rischio di
lesioni, traumi dovuti ad aZiéhi di sollevamento & trazione particolarmente pesanti ed \J
all'uso di mezzl meccanici & acchinari. | g

Le parti condividono cheﬁrﬁ corrisposta la somma di€ 2,00 su base giornaliera. Q@:
Tale imparto non dov eben ere riproporzionato in caso di rapporto di lavoro part time. ¥ e
Le risorse di cui al presénte articolo verranno corrisposte a consuntivo ed in concomitanza

con l'erogazione d% impensi legati alla performance.

Gli oneri per la sponsione delle indennita di cui al presente articolo sono a carico del
Fondo Risorse &entrat‘e di cui all'art. 79 del CCNL 16.11,2022.

Gli eventuali risparmi derivanti dall'applicazione del presente articolo saranno finalizzati ad
incentivare la produttivita ed il miglioramento dei servizi.

Le risorse di cui al presente articolo verranno corrisposte a consuntivo ed in concomitanza
con ['erogazione dei compensi legati alla performance.




ART.§
INDENNITA’ DI TURNO
(ART. 30 GCNL. 16,11.2022) Q
Per la disciplina dell'indennita di turno si fa riferimento all'art. 30 del CCNL 1 2022.
Al personale turnista & corrispasta una indennita sulla base di quanto di se&b stabilito:
« ‘furno diumo antimeridiano e pomeridiano (tra Je ore 06.00 ore 22.00):
maggiorazione oraria del 10% della retribuzione dl cui all'art, 74womma 2, lettera
c) del CCNL 16.11.2022;
= turno notturno o festive: maggiorazione oraria del 30% d@' retribuzione di cui
all'art, 74, comma 2, lettera ¢) de] CCNL 16.11.2022;
= {urno festivo-notturno: maggiorazione oraria del 50% delldvetribuzione di cui all'art.
74, comma 2, lettera c) del CCNL 16.11.2022. S
I tumni diurni, antlmerldiam e pomeridiani, devono prevedsfg ‘un servizio giornaliero di
almeno 10 ore.
Le prestazioni lavorative svolte in turnazione, ai fini d Ifb,corresponsiona della relativa
indennita, devono essere distribuite nell'arco di un mesﬁﬂlla hase della programmazione
adofiata, in modo da atiuare una distribuzione eguilibrata ed avvicendata dei turni
effettuati in orario antimeridiano, pomeridiano eé previsto, notturne, in relazione
all'articolazione adottata dall'Ente.
L'indennita di turno & corrisposta per i soli periodi dheffettiva prestazione in turno.
Agli oneri derivanti dal presente articolo si fa &?: in ogni caso, con le risorse previste
dall'art. 79 del CCNL 16.11.2022.
Gli eventuali risparmi derivanti dall’ap‘p.l_i=cazi€n'e del presente articolo confluiscono; in sede
di liquidazione, nei premi correlati alla performance individuale.
La corresponsione degli importi relativi_allindennita di turno & effettuata unitamente al
pagamento dello stipendio del mese suctessivo a quello di svolgimento dei turni stessi.
Fatte salve eventuali esigenhze ecce%ali o quelle dovute a eventi o calamité naturali, il
numere dei turni notturni effettuabv-nell'arco del mese da ciascun dipendente non pud
essere superiore a dieci, A

ART. &
ENNITA' DI REPERIBILITA’
ART. 24 CCNL 21.05.2018)
L'indennita di reperibilita, iépp‘ﬁcazione della disciplina dell'art. 24 del CCNL 21.05.’2/015_3, f?
é: P
a) corrisposta in rela ‘ge alle esigenze di pronto intervento dell'Ente non diffelibili-e
riferite a servizi essenziali;
b) gquantificata co CCNL in vigore.
€) non pud essere superiore a 6 volte in Un mese per dipendente; \:?s .
€) han compete@rante l'orario di servizio a qualsiasi titolo prestato -
f) non & corrigppsta per le ore di effettiva chiamata in servizio remunerate come Iavoro
straordinario o ton equivalerte riposo compensativo;
Il dipendente, di norma, deve raggiungere il posto di lavoro assegnato nell’arco di trenta
minuti dalla chiamata in servizio.
Per quanto non previsto dal presente punto si rimanda alla disciplina contratfuale vigente.
In caso di indisposiziong o altri motivi che non permettano la disponibilitd al pronto
intervento Findennita per reperibilith non & corrisposta.
L'indennitd di reperibilita & corrisposta al personale dellArea Manutentiva che presta %
l'attivita lavorativa presso la sede del Comune di Sestriere olire che al dipendente
assegnato all'Area Edilizia Privata che svolge il servizio di reperibilita per la gestione delle
apparecchiature informatiche (compreso la gestione del wifi sul teritorio comunale di

Sestrig - .




ART.7
INDENNITA’ PER SPECIFICHE RESPONSABILITA’ K
{ART. 84 CCNL 16.11.2022)
L'indennita & assegnata ai dipendenti effettivamente incaricati dai rispettivi FK nsabili di
Area dej servizi ai servizi indicati dall'art. 84 CCNL 16.11.2022, in particolarés
» Ufficiali di stato civile ed anagrafe ed Ufficiale elettorale: I'indennit& & prevista nella
misura annua di € 350,00 v
+ Vice Segretario dei Comuni di Cesana Toriness, Claviets, q'gelato, Sauze di
Cesana, Sauze d'Oulx, Sestriere; ['indennita & prevista misura\ahnua di € 4.000,00
(nel 2023 la nomina & avvenuta con decorrenza 1° settemb, pertanto I'impeorto di
cui sopra verra riproporzionata in base ai mesi dl effettivo 2% gimento dell'incarico).

Le indennita di cui sopra saranno erogate in misura annua. @pendentemente dai giorni 2

lavorati/arino e non sano proporzionate in caso di rapporto gf}‘voro part time. SNOX
nsuntivo ed in concomitanza 35—

Le risorse di cui al presente articolo verranno corrisposte &y g
con I'erogazione dei compensi legati alla performance. A, §
ART. 8 (LN O
INDENNITA’ DI SERVIZIGESTERNO R 154
(ART. 100 CCNL 1 ,2022) , o
‘indennita di servizio esterno di cui all'art. | del CCNL 16.11.2022 compete al

personale della Polizia Locale che, in via iduativa, rende la prestazione lavorativa
ordinaria giornaliera in servizi esterni di vigilanza,
Uindennita per gli Agenti di Polizia Locale a tempo indeterminato & prevista nella misura
giornaliera di € 5,00 per un massimo di sqiclnquanta)\ giornate annue con la presenza in
servizio di almeno 204 giorni lavorativi/ L
Nel caso di mancato raggiungimento ﬁ. 204 giornate lavorofanno, l'indennita in oggetio
sara riconosciuta per un numero di,gidmate risultanti dal rapporto con i giarni di effettiva
presenza (50/204 x giorni effettivapresenza = numero giornate per le quale & riconosciuta
l'indennita di servizio esterno). g
L'indennita per gli Agenti di Pglizia Locale a tempo determinato & prevista nella misura
giornaliera di € 5,00 per un massimo di 4 giorni ogni mese di servizio con una effettiva
presenza in servizio df alme 7 giorni/mese.
L'indennita di cui al presentg ariicolo:

& cumulabile con gdennita di turno, di cui all'art. 30 del CCNL 16.11.2022;

« & cumulabile c sompensi connessi alla performance. individuale & collettiva;

- & cumulabile i compensi derivanti da attivita svolte per conto di soggetti terzi

cor oneri a catico di questi ultimi; _
« & cumulabileston I'indennita di maneggio valori di cui al comma 1, lettera ¢) dell'art.
70Bis de@CNL 21.05.2018.
Le risorse di cui al presente articolo vertanno cofrisposte a consuntivo, previa
presentazione di specifica relazione del Responsabile di Area sulla prestazione effettuata,
in concomitanza con I'erogazione dei compensi legatl alla performance.
ART, 8 |
RISORSE CHE SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE FINALIZZANO ALLA
INCENTIVAZIONE DI PRESTAZIONI O DI RISULTATI DEL PERSONALE

Le risorse finalizzate all'incentivazione di prestazioni o risultati del personale previste da. «g
specifiche disposizionl di legge vengono indicate nel fondo risorse decentrate, parte
variabile (ex art. 79, comma 2, CCNL 18.11,2022) per gli importi annualmente preventivati
nel rispetto dei limiti di Legge.

ée \.tJL(FaQb .@/ \Cf' (.




Le risorse destinate alla corresponsione degli incentivi previsti da specifiche disposizioni di
legge che si ritiene di daver prevedere nel presente CCDI sono le seguenti:

1. incentivi funzioni tecniche (art. 45, D.Lgs. n. 36/2023) Ky
2. incentivi per il settore entrate derivanti dalle attivita di ac‘ceﬁamen@\ﬂu e TARI
(art. 1, comma 1091, della Legge n. 145/2018);
Per la dlsctpllna dei crlterl di erogazione dei relativi compensi si uo?{a al rispettivi
regolamenti.
ART. 10 v

PROGETTI FINANZIATI DALLA PARTE VARIABILE QEL FONDO
Le risorse finalizzate ad adeguare le disponibilita del Fon ulla base di scelte
organizzative, gestionali e di politica retributiva degli Enti (art. 78 tomima 2, lettera ¢) sono
annualmente definite sulla base di specifici progetti a ione tra tutte le aree
organizzative dell'Unione Montana "Comuni Olimpici Via Lat

Per il 2023 sono stati proposti i seguenti progetti specfﬁci& brevemente si sintetizzano:

AREA D] VIGILANZA (solo personale amministrativo)

gestione amministrativa della zona ZTL del Cq@ g di Sauze d'Oulx e gestione
amministrativa procedure di affidamenti servizi var
AREA RISORSE UMANE E SERVIZI ALLA PER.
Gestione procedimenti propedeutici alla cons della Carta Solidale acquisto beni di
prima necessitd ai cittadini aventi diritto residenti nel Comuni di Cesana Torinese,
Claviere, Pragelato, Sauze di Cesana, Salze d'Oulx, Sestriere e predisposizione
regolamenti lavoro agile & progression| ira le Aree del personale dipendente.

AREA TRIBUTI

attivita di verifica ed accerfamento lo %ni turistiche in collaborazione con la Guardia di
Finanza di Bardonecchia

AREA SPORT TURISMO SCUDLAGULTURA

Digitalizzazione richieste di Patrostql

AREA VICE SEGRETERIA E ANIVITA’ STRATEGICHE

Contrattualistica legata ai bandh PNRR, in materia di Accordi Quadro ed in materia di
pascali e contratti agrari (usi @ci)

AREA SERVIZI MANUTE |, PATRIMONIO, AMBIENTE, ENERGIA
Censimento delle fontane presenti sul teritorio dell'Unione Montana “Comuni Olimpici Via
Lattea" con trasparto su‘dase cartografica <;

AREA OO.PP. E CE LE DI COMMITTENZA -
Adeguamento e aggiernamento al nuovo codice dei contratti D.Lgs. n. 36/2023 3
AREA EDILIZIA PRIVATA / URBANISTICA | Tj-
Digitalizzazione @ menti pratiche edllizie in fase di accesso agli attl. ( 3 2
AREA SUAP

Attivita colleg& al trasferimento di competenza in capo ai SUAP delle istanze di
registrazione / variazione attivita di operatorj e stabilimenti relativi ad animali detenuti.
AREA SERVIZI MANUTENTIVI, PATRIMONIO, AMBIENTE, ENERGIA (sede di Cesana
Torinese)

Servizio di sgombero neve strade comunali durante la stagione invernale 2022/2023
(servizio non affidato a ditta esterna ma svolte in economia dagli operatori esperti tecnici
manutentivi in servizio presso la sede.del Comune di Cesana Torinese).

o
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| progetti relativi al 2023 si intendono approvati.




Le risorse pari ad € 27.000,00 verranno corrisposte a consuntivo, previa presentazione di
specifica relazione del Responsabile di Area sulla prestazione effetiuata e sui risultati
ottenuti, in concomitanza con I'erogazione def compensi legati alla performanceﬁ.
ART. 11 ,3/
CONSISTENZA DEL FONDO RISORSE DECENTRATE A,
(ART. 79 CCNL 16.11.2022)

Si ricorda che la costituzione del fondo risorse decentrate & prevista daifarticolo 79 del
CCNL 16/11/2022.
La patte stabile del fondo risorse decentrate & costituita dalle seg_uent@éorse:

« art. 79, comma 1, lettera a): risorse di cui all'art. 67, comnfa 1 & comma 2, letiere
a), b), ) — (€ 186.684,00 + € 3,617,00 + € 6.167,00 + € 3;@50 +€2.543,00) -;

« art, 79, comma 1, lettera b): un importo, su base annuafpari a € 84,50 per le unita
di personale destinatarie del presente CCNL in servizi lla data del 31.12.2018;
poiché lincremento di cui alla presente lettera Owcorre refroattivamente dal
01/01/2021, si applica quanto previsto al comma 5 ﬁﬁ,?ﬁﬂ,ﬂﬂ);

« art, 79, comma 1, lettera d): un importo pari alle differenze tra gli incrementi a
regime di cui all'art. 76 (Incrementi degli stipanc? ellari) riconosciuti alle posizioni
economiche di ciascuna categoria e gli stessidnérementi riconosciuti alle posizioni
iniziali (tali differenze sono calcolate con r. ento al personale in servizio alla
data In cui decorrono i suddetti Incrementing conflulscono nel fondo a decorrere
dalla medesima data) - (€ 3.607,00);

- art. 79, comma 1bis: a decorrere dalla*data di entrata In vigore del nuovo sistema
di classificazione professionale di cui all'art. 13, comma 1, nella parte stabile di cui
al comma 1, confluisce anche, senzg nuovi o maagiori oneri per gll enti, Ia guota di
risorse gid a carico del bilancio, corfispondente alle differenze stipendiali tra B3 e
B1 e tra D3 e D1. Tale gucta étiﬁzzata a copertura dell'onere, interamente a
carico del Fondo, per corrispondere i differenziali stipendiali di cui all'art. 78
(trattamento economico nél'ambito del nuovo sistema di classificazione~(
professionale) al personalghipquadrato nei profili professionali della categoria B a
cui si accedeva dalla posizione economica B3 & nei profili professionali .deﬁlﬁ“}'
categoira D a cui si a%edeva dalla posizione economica D3 - (€ 20.284,00
corrispondenti, per il @9 a 9,75/13 di € 27.045 44);

3

La parte variabile del fon &sorse decentrate & costituita dalle seguenti risorse: = lﬁi —

» art. 79, comma ttera a) CCNL 16.11.2022: risorse di cui all'art. 67, comma 3,
lettera c) CCNb 21052018 (€ 26.510,00 recupero evasione IMU/TARI - €
35.000,00 Magl,an-i)._ Tali importi sono indicati in via assolutamente presuntiva e
saranno o o di riconteggio puntuale in fase di liquidazione;
art. 79, .comma 2, lettera h) CCNL 16.11.2022: un importo massimo
corrisporidente all'1,2% su base annua, del monte salari dell'anno 1897, relativo al
personale destinatario del presente GCNL, ove nel bilancio del'ente sussista la
relativa capacita di spesa - (€ 11.802,00);
art, 79, comma 2, lettera ¢) CCNL 16.11.2022: risorse finalizzate ad adeguare le
disponibilita del Fondo sulla base di scelte organizzative, gestionali e di politica
retributiva degli Ente, anche connesse ad assunzioni a fempo determinato, ove ne Q%

L]

-

bilancio sussista la relativa capacita di spesa — (€ 14,238,00);

art. 79, comma 2, lettera ¢) CCNL 16.11.2022: eventuali somme residue, <
dellanno precedente, accertate a consuntivo, derivanti dall'applicazione della
disciplina dello straordinario dli cui all'art, 14 del CCNL 01,04.1999 - (€ 8.273,66);

art. 79, comma 5 CCNL 16.11.2022: le quote relative agli inarementi annuali di cui

al comma 1, lettera b, di competenza degli anni 2021 e 2022 e quelle relative agli

L X e s O




incrementi annuali di cui al comma 3 di competenza dellanno 2022 sono
computate;, quali risorse variabili ed una tantum, nel fondo relative al 2023 - (€
13.520,00), Ry

« art. 79, comma 3 CCNL 16.11.2022: in attuazione di quanto prev"@d.all’art. 1,
comma 604 della Legge 234/2021 (Legge di bilancio 2022), con gdecor;renza ivi
indicata, gli enti possane incrementare; in base alla propria capagitd di bilancio, le
risorse di cui al comma 2, lettera c) e quelle di cui allart. 17,pemma 6, di una
misura complessivamente non superiore allo 0,22 per cento del'wonte salari 2018 -
(€ 4.411,00);

AN
Ricordato altresi che I'ultimo periodo del comma 2 dell’art. 33 dekD.L. 34/2019 prevede: "Il
limite del trattamento accessorio del personale di cui all'art. 83, comma 2, del decteto
legislativa 25.05.2017, n. 75 & adeguato, in aumento o iQ minuzione, per garantire
l'invarianza del valore medio pro-capite, riferito all'a 2018, del fondo per la
contrattazione integrativa nonché delle risorse per remufierare gli incarichi di posizione
organizzativa, prendendo a riferimento come base di c@o il parsenale In servizio al 31
dicembre 2018, A,
Considerato che guesto Ente ha avuto, rispetto e@la, importanti inerementi di risorse
ufmane,;
Visti i contegai, agli atti, con | quali & stato @minato il VIMSA Valore Medio Salario
Accessorio 2018 in € 4.524,08; R
Dato atto che rispetto all’anno 2018 & intervenuta |'assunzione di ulteriori n. 17 unita;

Evidenziato, come disposto dalla ‘norrnaigﬁﬁ sopra citata, che occorre prevedere per 'anno
2023 un ineremento al fondoe p - contrattazione integrativa di complessivi
€76.909,37 (€ 4.524,08 x 17 unitad) per consentire l'invarianza del valore medio pro capite
riferito all'anno 2018 (si da atto ®fie tale incremento trova copertura nel bilancio di
esercizio corrente).

Ricordato che l'autorizzazione a% sottoscrizione del contratto definitivo & concessa previo
controllo sulla compatibilita @81 costi della contrattazione integrativa decentrata con-i-
vincoli di bilancio da parte éel Revisore dei Conti & che pertanto gli importi softo indicati
sono meramente indicativi.

Visto il D.L., 34 del 30.84.2018 ed il successivo Decreto del Presidente del Cansiglio dei -

Ministri del 17.03.2020" recante misure per la definizione delle capacita assunzionali di
personale a tempg\s eterminato dei Comuni a decorrere dal 20 aprile 2020, i quali hanna
introdotto un nuoyo'sistema di calcolo delle capacita assunzionali dei Comuni, innovando
un modello bas% sulla spesa per il turn over che ormai era in uso da molti anni. |l nuovo
meccani’smo=.®r il calcolo delle capacita assunzionali dei Comuni non prende pill a
riferimento, come & avvenuto ancora nel 2019, una determinata percentuale della spesa
del personale cessato nell'anno precedente (nel 2019 si poteva assumere personale per
un ammontare pari al 100% della spesa del personale cessato nel 2018) ma chiede agli
Enti di avere come riferimento il rapporto della spesa del personale rispetto alle entrate
correnti (si richiama a tal proposito la deliberazione della G.U. n. 15 del 30.03.2023 con la
quale & stato approvato il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2023/2025 che
comprende altresi il piano dei fabbisogni di personale relativo al friennie 2023/2025),

Allz luce di quanto sapra I'Unione propone di costituire il fondo di cui all'art. 79 del CCNL
16.11.2022, a valere per l'anno 2023, Ja cui consistenza e stimata in € 424.141,00
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(€ 233.482,00 risorse stabili, € 113.749,00 risorse variabili, € 76.909,00 incremento
disposto dall'art. 33, comma 2, del D.L. 34/2019 “invarianza valore medio pro capite riferito
al 2018). Si precisa che le risorse, depurate delle voci non soggelte a vincalo, ammontana
ad € 245.389,00 (rispettando cosi il limite del fondo 2016 di € 249.014,72),

Si allega bozza di scheda di costifuzione del Fondo Rigorse Decentrate a v per ['anno
2023, v&.
) | ART. 12 v
CRITER|I GENERALI PER LA RIPARTIZIONE E DESTINAZION LE RISBORSE
FINANZIARIE AN

(ART. BO CCNL 16.11,2022)
Le risorse finanziarie sono annualmente calcolate (come da CC
disponibili, ai sensi dell'art. 80, comma 1, del CCNL 16.11
diverse modalita di utilizzo previste nell'art. 80, comma 2, delk@CNL 16.11.2022.
La ripartizione delle risorse tra i diversi fstituti, nei limiti d%e risorse disponibili, ai sensi
dellart, 80, comma 1, del CCNL 16.11.2022 oltre che rispetto di eventuali indirizzi
forniti dalla Giunta dell'Unione, verra determinata applicarido i criter| previsti nel presente
contratio integrativo in corrispondenza a ciascuna faitispecie prevista dall'art. 80, comma
2, del CCNL 16.11.2022.
Per l'annualitd 2023 si propone di ripartire | orse decentrate disponibili per la
contrattazione integrativa come da prospetto all A
La liquidazione della produttivitad collettiva ad\@n- dipendente sara effettuata sull'esito di
ogni singola scheda di valutazione relativa all'annualita di riferimento, adottando il sistema
di valutazione in vigore (di norma entro fl mese di maggio dell'anno successivo).
Gli eventuali residui del vari istituti andganno ad aumentare le risorse destinate alla
produttivita collettiva.
Tutti i dipendenti dell'Ente, compresa%personale assunto a tempo determinato, hanno
dirittc a partecipare all'erogazione Qcompensl diretti ad incentivare la produttivita ed il
miglioramento del servizi,
Secondo quanto disposto dall'Ogigstamento ARAN (RAL_1568) ed in base alle indicazioni
fornite dalle OO.SS. |'assenz | dipendente, qualunque sia la sua motivazione, non

Ay N
£ norme vigenti) e rese
e sono fipariite tra le

produttivitd ma, atal fine, re, invece valufare, in un quadro pilampio ed in coerenza

produce di per sé una 'dirett;; mediata e corrispondente decurtazione del compensi per .

con la natura e 2 carattzgl% iche di tale componente del trattamento accessorio, la feale™ |

incidenza della stessa g Cioe le conseguenze che ne sono derivate sotto il profilo della
effettiva partecipazion&; tuantitativa e qualitativa, del dipendente stesso ai progetti e
programmi di produtifVita e, quindi, al raggiungimento degli obiettivi & dei risultati prefissati

(=5

che giustificano 'eragazione del compenso. Y Em

si considerano asdenze ai fini dell'erogazione del compenso tutti gli istituti che non danno
diritto alla reffiblizione (a titolo esemplificativo € non esaustivo aspettativa, congedo
parentale non retribuito, malattia figli non retribuita, permesso non retribuito, scioperi).

Nel caso di periodi di assenza come sopra indicati e comunque superiori a mesi sei nel
corso dell'anno, la valutazione potra essere rapportata alla valutazione media nell'Area
nella guale il dipendente & inserito. ,

Al personale in servizio a tempo parziale 'erogazione delle risorse di produttivita sono
corrisposte in misura proporzionale in relazione alla durata del periodo di part-time;

Nel caso di lnizio o di cessazione del rappotto di lavora nel corso dell'anno 'ammontare
del premio & proporzionato al servizio prestato nel corso dell'anno stesso. )

In cansiderazi:%ll"autonamia delle parti negoziali a livello decentrato, si stabilisce che
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Non ha diritto alla partecipazione del premio |l dlpendente che. nel corso dell'anno, ha
ricevuto due o pilt provwwedimenti disciplinari con sanzione superiore alla mu{ta di guattro

&

) ART.13 N
PREMI CORRELATI ALLA PERFORMANCE A

Ai sensi di guanto disposto dallart. 80, comma 3, del CCNL 1.2022 la pare
prevalente delle risorse di cui all'art. 79, comma 2 (fondo risorse ntrate), del CCNL
16.11.2022 con esclusione delle lettere c), f), g) del comma II'art. 67 del CCNL
21.05,2018, & destinata ai frattamenti economici di cui al comm lettere &), b), c), d) &),
f) dell'art. 80 e, specificatamente, alla performance individuale gno per il 30%.

Dato atto che I'art, 81 del CCNL 16.11.2023 recita: S
1. Ai dipendenti che conseguano le valutazioni pil elev. secondo quanto previsto dal
sistema di valutazione dell'Ente, & attribuita una magg@one del premio individuale di
cui all'art. 80, comma 2, lettera b) che si aggiunge a uota di detto premio attribuita al
personale valutato positivamente sulla base dei critsélettivi;

2. L.a misura di detta maggiorazione, definitiva in e di contrattazione integrativa, non
potra comungue essere inferiare al 30% del valq‘@nedio pra-capite dei premi destinati al
personale ai sensi del comma 1;

3. La contrattazione integrativa definisce aftr¥si, preventivamente, una limitata quota
massima di personale valutato, a cui tale maggiorazione pud essere attribuita.

Ai fini della determinazione del valore medio teorico pro eapite di cui all'art. 81, comma 2,
del CCNL 16.11.2022 si procede com W&

*» e risorse da erogare a titolo dikpremio correlato alla performance individuale sono
suddivise per il numero convesswo dei dipendenti aventi diritto, considerando il
personale a tempo parzidle ‘come unitd intera e con esclusione dei titolari di

posizione organizzativa. Nl risultato della divisione rappresenta il valore medio
teorico pro-capite delle valutazioni della performance individuale di cui al comma 2.
dell'art. 81 de] CCNL 1611.2022;

» ad una percentuale del 5% dei dipendenti in servizio, con arrotondamento all’'unita
superiore, sulla base“delle valutazioni complessive ottenute con apposite schede di Q
valutazione, e ?&uita una maggiorazione del 30% del valore teotico medio pro- /%/

capite delle v%aznonl della performance individuale come indicato al comma

precedente. o 23
.-
Esempio di calcﬁ,:appresentato con cifre simboliche: =
Risorse VarlaE| IA, integrazione 1.2%, progetti per il conseguimento degli obiettivi
dell'Ente; ec ie fondo straordinario): € 40.000,00
RISORSE DESTINAZIONE INDIVIDUALE (30%) |COLLETTIVA
VARIABILI Incentivazione € 12.000,00 € 28.000,00 2
performance !

Va calcolato il valore medio pro capite rispefto al fotale delle risorse destinate alla
performance individuale € 12.000,00 / n. dipendenti (75 partecipanti) = € 160,00.
Alla quota pro capite di € 160,00 va aggiunta la quota suppletiva del 30% =€ 48,00

% AC e @L L




| 48,00 € rappresentano il differenziale di premio che deve essere moltiplicato per la
percentuale del lavoratori a cui viene assegnato || premio maggiorato ai sensi dglt'art’. 69

del CCNL 2016/2018. N
Considerato che il differenziale del premio individuale viene r10011osciut0(§. 5% del
personale (che corrisponde a n. 3,75 arrctondato a 4 unita) sara n-ﬂcessak fettuale la
seguente operazione; € 48,00 x 4 dipendenti = € 192,00,

Dalla quota di produttivita individuale di € 12.000,00 si decurta 'importo @ 192,00 guale
compensa maggiorato al sensi dell'ari. 69 CCNL (€ 12.000,00.-"€ 192,00 =
€ 11.808,00) . Pertanto ai soli quattro dipendenti verra distribuita la 3&5 complessiva di
€192,00 quale differenziale del premio.

Al fine dellindividuazione del personale destinatario della mag 'Gaii'ona del 30% di oui
sopra si stabilisce che, in caso di parita, vengano applicate le séﬁmﬂ regole:

1) dovra essere assegnata la maggiorazione al personale c@non ha beneficiato di tale
istituto I'anno precedente; '

2) in caso di ulteriore parita, dovra essere assegnata la ﬁggiorazione al personale che
ha ottenuto 1| punteggio maggiore considerando la medli’ lle valutazioni individuali degli

ultimi tre anni;, 7
3) in caso di ulteriore parita, si procedera con sorteggjoyra gli aventi diritto.

Si ricorda inoltre che la misurazione e Ia valutazi@ della performance per il personale
dipendente & collegata:
1. al raggiungimento di specifici obiettivi di 3ﬁ'1ppo od individuali;
2. al contributo fornito alla performance dell'area o del gruppo di lavoro in cui svolge
I'attivita lavorativa;
3. alle disponibilita di collaborazionwiom’rte a livello di gruppo di lavoro nella
condivisione delle attivita d'ufficio;
4. alla capacita di relazione con f'ute
Gl indici relativi ai numeri 1 e 2 soﬁ%lmati nella scheda obiettivi con un pesa pari al
70% del totale, |
Gli indici relativi ai numeri 3 € 4 s@o valutati nella scheda comportamenti organizzativi
con un peso pari al 30% del tol&r

Si ricorda inoltre che la misu@me e la valutazione della performance per i Responsabili
di Area & caollegata: l
1. al raggiungimento di&pecifici obiettivi di gruppo od individuali; e PHP
2. al contributo fornifesalla performance dell'area o del gruppo di lavoro in cui svolge |
I'attivita tavorat@; | 5
3, alle disponibjlitd” di collaborazione fornite a livello di gruppo di lavoro nella 3
condi‘visiont§ e attivita d'ufficio; ~ O~
4, alla capacitaudi relazione con l'utenza M

Gli indici relativ@ numeri 1 e 2 sono valutati nella scheda ohiettivi con un peso pari al
60% del totale, 7

Gli indici relativi ai numeri 3 e 4 sono valutati nella scheda comportamenti organizzativi
con un peso pari al 40% del totale, '

Per quanto riguarda le fasce di merito ed il loro legame con | sistemi incentivanti si
conferma il metode di calcolo approvato in data 12.07,2001 a livello di ex Comunita
Montana Valle di Susa e Val Sangone che si riporta:




Si ricorda che & prevista una verifica infrannuale sullo stato di a‘nda@?lto della gestione e
di oftenimento degli oblettivi da tenersi nella seconda meta d'annow,

Nel corso d'anno, ad iniziativa dell'Ente o di ogni singela posi organizzativa possono
essere effettuate delle verifiche di rimodulazione degli oblettiviln/relazione a sopravvenuti
mutamenti sostanziali della programmazione dell'Ente.

Di norma entro il mese di aprile; prima ciascun respons
procede alla valutaziohe consuritiva del proprio persar
valutazione consuntiva di ogni responsabile di posizion

ART. 14 _\'
CORRELAZIONE TRA LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO
E PARTICOLARI COMPENSI
(ART. 20 CCNL(16.11.2022)

di posizione organizzativa
&, quindi I'0.C.V, procede alla
izzativa e del Segretario.

Occorre definire la correlazione tra la retribuzione di fisultato ed i particolari compensi
dettati dal CCNL 16.11.2022.
A tal fine assumono rilievo: _ -
1. gli incentivi per funzioni te‘cnig,vgecondo le previsione dell'art. 45 del D.Lgs. n,
36/2023; |
2. i compensi incentivanti coffi@essi ai progeiti per condono edilizio, secondo |e
disposizioni della Legge /., 326 del 2003; ai sensi dellart. 6 del CCNL del
09/06/2006;
3. i compensi incentivanti,_connessi alle attivitd di recupero dell'evasione dei tributi
-.bcomma 1081 della Legge 145 del 30.12.2018;

n. 437 del 19986, convertito nella Legge n. 556/1996, spese del giudizio

FASCE CALCOLO QUOTA PREMI
Da 91 a 100 percentuale x 1,1
Da 61 a 90 percentuale S,
Da 51 a 60 Percentuale x O,‘K“/
Sotto 50 Zero é
Norni si realizzano economie sul fondo ma viene distribuito in prO'porth?a‘i risultati di tutti |

3

locali, ai sensidell'a | ‘
4. icompensi connessiggli effetti applicativi dell'art, 12, comma 1, lettera b), del D.L’:H/?

La norma mira a @'ﬁre una distribuzione equilibrata delle somme destinare ad
incentivare la prodyfiivita dei dipendenti con P.O, efo alte Specializzazioni, mediante un
sistema di perequagzione tra incentivi dettati da norme di legge e premio dl risultato.

Al tal fine wi gadott_ato un sistema di perequazione che preveda una riduzione
percentuale premio di risultato in presenza di fasce di valori legati alla somma degli
incentivi di legge previsti dal contratto (art. 20, comma 1, lettera h) ed eventuali altri
previsti per legge, utilizzando il seguente schema:

INGENTIV] DI LEGGE ABBATTIMENTO INDENNITA’ DI RISULTATO
Fino ad € 3.000,00 3,00% "
Da € 3.001,00 a € 5.000,00 5,00%
Da€ 5.001,00 a€ 7.000,00 8,00%
Oltre € 7.000,00 12,00%
i
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ART. 15 &
PROGRESSIONI ECONOMICHE ALL'INTERNO DELLE AREE ,

(ART. 7, COMMA 4, LETT. C) E ART. 14, COMMA 2, CCNL 16.11.2022)
L'istituto della progressione economica all'interno delle Aree previste dall'drt. 52, comma
1-bis, del D.Lgs. n. 165/2001, si realizza mediante ['attribuzione d&i” “differenzial
stipendiali” di pari importo, da intendersi come incrementi stabili dello s 'Eﬁdio, La misura
annua lorda di ciascun differenziale stipendiale, «da corrispondere m§mente per tredici
mensilitd, & individuata, distintamente per ciascuna aree nella Fabella A del CCNL
16.11.2022. | | __

Si ricorda che i differenziali stipendiali possono essere attribuitis
risultl negativo il rapporto tra entrate ed uscite di carattere ile, tenuto conto che in
queste ultime vanno compresi gli oneri detivanti dal finanziamento dell'indennita di
comparto e delle progressioni orizzontali effettuate nel tem lora costo originario.

| differenziali stipendiali sono riconosciuti, nel limite dé@quota individuata nell'ambito
delle risorse stabili effettivamente disponibili, secondo rocedure definite nel presente

o nel caso in cui nor

dei differenziali verrd determinato per ciascuna a it e, se necessario, pofra essere

&

contratto.
Le parti concordano di procedere nel triennio con @slona di specifici bandi. Il numer

modificate anche 1l quadro normativo.

\J
Le parti concordano le seguenti modalita per la'definizione delle procedure selettive. .~ d

a) QUANTIFICAZIONE DELLE RISORSE &VALERE PER L'ANNO 2023

Il numero dei differenziali stipendiali a%‘ ibili per ciascuna Area contrattuale € definito
nella seguente tabella (si precisa che il mumero massimo dei beneficiari della progressione
economica orizzontale noh potra su&ﬂfe il 50% degli aventi diritto complessivamente):

o 2023
AREA MISURA ANNUA NUMERO 'RISORSE
RDA DIFFERENZIALI NECESSARIE
DIFFERENZIALI ATTRIBUIBILI
4STIPENDIAL)
Funzionaried EQ. | €1.600,00 10 € 16.000,00
Istruttori € 750,00 19 €14.250,00
Operatori Esperti o< € 650,00 7 € 4.550,00
Y TOTALE| € 34.800,00

| dati inseriti nella tabella sono formulati tenuto conto del personale in servizio al
01/08/2023. Per gll anni 2024 e 2025 dovra essere condotta una specifica revisione che
tenga conto sia dell'eventuale variazione numerica del personale dipendente sia della
verifica della disponibllita economica nella parte stabile del fondo.

b) REQUISITI D! PARTECIPAZIONE

Concorrono alla selezione | dipendenti con rapporto di lavoro a tempe indeterminato che;

alla data prevista per |'attribuzione delle nuove progressioni economiche (1° gennaio di
j-anno di riferimento):
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+ abblamo maturato due anni di anzianita nel medesimo profilo o equivalente, anche
a tempo determinato o parziale, nella stessa o altra amministrazione del comparto;

+ non abbkiano beneficiato di alcuna progressione economica nei due annlprecedentl.

« non essere stati destinatari, negli ultimi due anni, di prowedlmerw.dtsotplinan

superiori alla multa; &
¢) CRITERI DI VALUTAZIONE S
| criteri di valutazione per la predisposizione delle graduatorie flnaIIZZatJ riconoscimento

della PEO all'interno dell'Area di appartenenza sono | seguenti; _
ESPERIENZA PROFESSIONALE (40% con attribuzione massin 0 punti)
\lengono assegnati punti guaranta (40) al candidato con pill 2nzianita nellArea di
appartenenza (ex categoria/posizione economica) e poi dlstrtbg\, 'maniera proporzionale

RECEDENTE (60% con

VALUTAZIONE PERFORMANCE DEL TRIENNIO

Media delle ultime tre valutazioni individuali annuali co@guit& o comungue le ultime tre
valutazioni digponibili in ordine cronclogico, gualora sia stato possibile effettuare la
valutazione a causa di assenza dal servizio in relaziong¥ad una delle annualita.

La valutazione della performance del singolo dipendente & oggetto di omogeneizzazione
rispetto a quella dei dipendenti degli alfri settorl I'Ente, mediante I'applicazione della
seguente formula: valutazione individuale per un anno moltiplicata per il rapporto tra
la media delle valutazioni medie di ciascun aphe dei settori organizzativi e la valutazione
media di ciascun anno del settore di apparteﬂg‘{za del dipendente valutato,

Il punteggio individuale & date dalla somma dei punti attribuiti allesperienza professionale
(massimo 40 punti) ed alla va[utazr&e della performance del triennio precedente

(massimo 60 punti).

La progressione economica sar bUIta ai dipendenti idonei che hanno conseguito il
punteggio pit alto all'interno de a%roprla Area in ordine decrescente can decorrenza dal
1° gennaio dellanno di sottasc ne definitiva del contratto integrativo di riferimenito.

Saranno formulate gradua%de per ciascuna Area contrattuale, Nell'ambito di clascuna{‘\
graduatoria a parita di pu gglo finale viene data la precedenza al dipendente con pil
anzianita di servizio nel&pea di appartenenza, nel caso di ulteriore parita al pill anziano di \i’
eta. 3

\*«u
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O ART. 16 x
A DISPOSIZIONI FINALI 1
Si precisa mffe che il contrattoe integrativo diventera efficace, a seguilo della
sottoscnzmna@efmmva una volta cohcluso liter di verifica e controlle della sua
compatibilita economica, come previsto dalle norme vigenti. 4—;%

Nell'ambito della raccolta e dell'utilizzo dei dati personali relativi alla qualita e quantita delle
prestazioni lavorative del personale dipendente I'Ente, le 00.8S, & le RSU si impegnano
ad ossefvare un‘adeguata tutela della riservatezza richiamandaesi ai principi fissati dalla
Legge.

Per gquanto non previsto dal presente CCDI in relazione agli jstituti dallo stesso disciplinati
sirinvia alle disposizioni contrattuali, legislative e regolamentari vigenti,

C @(j{h(@
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Le disposizioni contenute in precedenti contratti collettivi decentrati integrativi nelle materie
non disciplinate dal presente contraito conservano la propria efficacia sino alla loro
sostituzione, salva diversa disposizione derivante dallapplicazione dellé vigenti
disposizioni di legge o di contratto nazionale di lavoro. Q)

A

Allegati: tahella costituzione fondo risorse decentrate anho 2023 A

&
Q
MATERIE ESCLUSE DALLA CONTRATTAZIONE MA O@W O DI CONFRONTO
AREE

tabella simulazione destinazioni fondo risorse decentrate 311@202’3
regolamento per la disciplina del lavoro agile
regolamento per la progressione tra le Aree del perso.n'a&g?b:e‘ndente

PROGRESSIONI ECONOMICHE TRALE
(ART. 13 CCNL 16.11.2022) -

Ricordato che I'art. 13 del vigente CCNL prevede che:

1.

in applicazione dellart. 52, comma 1-bisp_penultimo periodo, del D.Lgs. n.
165/2001, al fine di tener conto dell'esperien2d e della professionalita maturate ed
effettivamente utilizzata dallamministrazi di appartenenza, in fase di prima
applicazione del nuovo ordinamento pro onale €, comunque, entro il termine del
31 dicembre 2025, a progressione tra le aree pud aver luogo con procedure
valutative cui sono ammessi i dipendenti in servizio in possesso dei requisiti indicati
nella allegata Tabella C di Corris'poﬁnza:
le amministrazioni definiscono, in«elazione alle caratteristiche proprio delle aree di
destinazione e previe confronte di cui allart. 5 (Confronfo), i criteri per
l'effettuazione delle procedure 8Feul al comma 6 sulla base del seguenti elementi di
valutazione a ciascuno dei ‘Mli deve essere aftribuito un pesa percentuale non
inferiore al 20%: ?

a) esperienza maturata r@ rea di provenienza, anche a tempo determinato;

b) titolo di studio;

c) competenze profe ali quali, a titolo esemplificativo, le competenze acquisite
atfraverso pe‘roors}{ﬂgonmativi. le competenze certificate (es. competenze
informatiche o lingUistiche), le competenze acquisite nei contesti lavorali, le
abilitazioni profesSionall. ,

le progressioni @oul al comma 6, ivi comprese quelle di cul all'art. 93 e art. 107,
sono finanziate anche mediate I'utilizzo delle risorse determinate ai sensi dell'art. 1,
comima 612>della Legge 234 del 30.12.2021 (Legge di Bilancio 2022), in misura
non supetiore allo 0,55% del monte salari dellanno 2018, relativo al personale
destinatarie del presente CCNL.

Alla luce di quanto sopra, I'Unione Montana “Camuni Olimpici Via Lattea”, pur
predispenendo specifico regolamenta che disciplina la materia (in allegato), si riserva di
valutare I'attivazione delle predette progressioni tra le Aree a partire dal 2024.

Le organizzazioni sindacali, CGIL e UIL, non concordano nell'asseghazione di venti punti
riferito al colloguio e chiedono di attribuire un punteggio minore,




ART. 17
LAVORO AGILE

Il CCNL del Comparto Fiinzioni Locali del 16.11.2022, al titolo VI, regolamenta il lavoro a

distanza.

Si ricerda che il lavoro agile di cui alla Legge 81/2017 & una delle pos modalita di
effettuazione della prestazione lavorativa per processi e atlivita di lg¥dre, per i quali

sussistano | necessari requisiti organizzativi e tecnologici per operare
criteri generali per lindividuazione dei predetti processi e attivita di
dalle amministrazioni, previo confronto di cui all'art. 5 (confronto)

tale modalita. |
ro sono stabiliti
1 3, lettera ). Esso

co
e finalizzato a canseguire Il m'ig,lior'_amentu dei servizi p‘ub‘blic‘i e I'Ir@aione; organizzativa
garantendo, al contempa, I'equilibrio tra tempi di vita e di lavoro.
Il lavoro agile & una modalita di esecuzione del rapporto di Iav@ubm’dlnato disciplinata

da ciascun Ente con proprio regolamento e accordo tra le
L'Unione Montana "Comuni Olimpici Via Lattea” ha definito
regolamento allegato).
Si precisa che i lavoratori che svolgono prestazioni laxam
elencati all'art, 5 del predetto

attuative del lavoro agile (vedi

massime di un giorno la settim
Per le categorie dej lavoratori

35% dei lavoratori che possono usufruire del la
lavorativa in modalita agile fino ad un massimo

regolamento, possono
ana.
di cui all'art. 7 del r

'agile)

Pgﬁ
ve che posseggono i reguisiti
Igere 1l lavore agile fino ad un

teri generali delle modalita

amento sopra citato (nel limite del

& possibile svolgere 'attivita

ue giorni la settimana.

Cesana Torinese, 17 otfobre 2023 s‘(/
FIRME:
COGNOME NOME ORGANIZZAZIONE/RUQLO
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>
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o ] Vn - A N\
POLIDORI Antonella RSU |
/A
BUA Renato UIL FPL - i
COLONNA Ernesta PL CGIL TORINO ﬂ e@J\




COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2023

e R 1]

| Risorse stabilll

Atk 67, comina 1. GOHL 21/05/2018 Unles Imparte dal-{onda salario atcassodo sonsolidatoallanna 2017 _ ? 186,684
Atk 87, noritna 2 laltera b) CGRL 2110512018 Incrementl s\ipantial dillerenzlall previsil dalan. B4 gar Il parsornale n servizio (haorse non soogells -azlhmmg 3831
Al 79 comma 1, leflera'd) CONL 15/11/2022 Incremenil: sllpemml dilferanziall pravisl dallM 76 per Il parsonale (n servizia (isorsorion sogastis & Ifﬁ\ a.807
L, 67, comma 1, GONL 21/05/2018 Inctamento alle prolessionalia 0,20% monte salad 2001 a.817
AG7; domma 2, tellera:a) CONL 21/05/2018 Intremonto 81 € 83,20 par unli3 i perscnrale in sarvlzlo & 31/1212018 (7¢ dipandenl) Asorse in sqgl?a limiis B.157
A1, 79 del CONL 1601 1/2022 6, 1 lellgra b Incraranio 8l 89,50 perunith o pasonals in servizioal 31){2:2016 (40 dipandantl) risorse non mwlmltu 6760
- 5‘
Ail, 78 del GONL 167412022 6.1 bis dillaieinilall sipondiall 53:B1 & D30 (dsorss nor soggellaz |(mile) consldaralo soioﬂ.:"!ﬁtlﬁdli% 4 20,284
A
BAPORTI TRATTAMENTO ECONOMIGO PERSONALE TRASFEFFHTO ART,67 COMMA 2 LETTERA & LY -
PER REGIOM - HIDUZIONE STABILE DE! DIRIGENT) POSTO N ORGANICO MAX 10,2% MONTE SALARI DIRIZENZA. 5\1 -
INCREMENTE PER RICUZICNE STABILE STRAGHRINARIG, Vo) =
INGREMENTO ART. 67COMMA 2 LETTERA'ALA VALERE ANNO 2019 N -
il 67, 2, letlera0) GONL 21/05/2018 AIA E ASSEONIAD PERSONAM PEASONALE GESSATO ) 2543
RIGUZIONI FONDO PEFi FERSONALE ATA; POSIZIONI GRGANIZZATIVE ALTE PROFESSIONALITA' PROCESS) EX ALIZZAZIONE {con ségno mend)]
1 DECLATAZION] DEL FONDC - PARTE FISSANAP- 1 COMMA 236 LEGEE 200016 |
DECUNTAZION DEL FONRQ - PARTE FISS 7. 21 COMMA 2 DEL D.LGS. TR0
CONSOLIDAMENTO DECURTARBNE ANNEZ011:2014 DAL 201518 Fal
TOTALE AISOFSE STABILL | 23348268
Hisorse varlablll saggette af limite . a‘ 77
AR, 1506 CONL 01,04, 1998 6.1 1all. ) - Mt. 57 08l CCNL 21.05.2018.c. 3 J8ll, h}sammedaﬂvmud& ona dellar, 40, Legge 468/1997 (caniralll di
| spnnsorizzazions - gonvanzlona- oonliibull delfutanza afk asistentl
Ark 0 del CONL da) S/10/200% ¢ 3), art, 15.¢, 1 lett, K) CONL 01.041999 ~art, 67 tel CONL def 2, ¢, 3 I8t 6) mpnmpmnt!ésta le risorse derivani! -
‘dalla epplicazione dell'art. 8, corrima 57 della legge . 662 del 199G ¢ dall'art; B9, camma 1, el b. Lgs.n.446 del 1697 (recupeso evatlaie [0), sin ls 26,510
ulterior] risorse correfate agllefletilapplicatlyr dell'art. 12, comma 1, latt. b} del D.lin ﬁz 196, vonvertito nella legge n. 556 del 1996
Leibra 0) SPEGIFIGHE DISPOSIZIONI DI |.EGGE . (ART. 15 G. Lisll, K} GoNG 189801
Lansra @) TRATTAMENT] ECONDMICI FERSONALE CASE DA GIOCO
TN ER camma 2, Iettera cf CCNL 16 A1 2022 ﬂtmseﬂmflrzata ad adaguare ledt!pnnlh!ll:& dal Fando sullebase ﬁl sealte. urganruaﬂve, gestlunall edi {4255
unalntegeazions, dal 114}‘12,99 delle risarse-dl cul at comma 1, mmarh 2% sirba enmua, del mante salad dell’anne 1997, esclusa'la quota refaﬂva alla 11802
dirlgenza, é
Letigra F) MESS| NOTIFICATOR] - (ART: 84, GCNL 14.9.2000)
_ Lallora 6) GOMPENSI PROFESSIONALI LEGALIIN AELAZIDNE p%ﬂ: FAVOREMOL - ART. 27, CONL ¥4.9.2000) - |
Ast, 4 el CENL 5/L0/2001 &, 2 <art, 67 del CCNL de) 1: 052018 Aﬂ Integrazione risorse dell’ Imperte: menslle residuo defln retribuztone Individuala
di anzianith e-degl| assegn] ad personamin godimentada parte del p af= comungue cessato nall'annodm corso (jthA)
Leltera GJ INCENTIV| FUNZIONI TECNICHE (ART. 113 0EL némnm
DECURTAZIGN DEL FONDO - PATTE VARIABILE
(@) Totata Alsorse variabil soggstte al e 52645
Risorse variabili NON soggetle al limite
ECGONOMIE FONDO ANNG PRECEDENTE - (ART. A1A 1)
art, 15, comma 4, del CONL 1/4/1558 lett. mj < fgt, 57 el CCNL dal Z1,05,2018 <. 3 Ieth: ¢) Eventaall risparmi dervanti naila apgitatione della disciphina. ey
' 8273
_dello suaordinario dl cui sil‘art, 14.
RISORSE DERIVANTI DA DISFOSIZION DI Elahiera G
At 15¢.1 lett, k) CONL 19982001 - art. AL del 21052018 ¢. 3 lett, o) Incentivi par funzion! tecniche; art. 113 dlgs SD/2016, art. 76 digs 55/2017, 45,000 1.
per condeno edilizo, per repressione el edllizl, Indennith céntralinisti non vedantl (€ 18.000,00) -
ATl 78] comma 5, del CCNL 16/1 122024 enlo dl 4,50 pes unita di pasenats in senvizlo al 31/12/2018)(80 dipendentl) a valdrs per gll annl 2021 ¢ 2022 13500
HSOrSE N0 'S dlta & imile y € e
frk, 78 comma 3, dal CONL 1811 14 UEMH Enli possono Inorermenlare, in base_alla proptia capacld di bilancio, la tsorsedi eui af commé 2, letterd o) & qualia di 4411
eul alfdrl. 17, ¢omma §, d una Aipteasivaments nn supsiars alla 0,22°% del monile salari 2018 fzetsenon ssgpelia & inils )
COMPENSI PROFESSIONALLEGALUN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOL! - (Lailera GI
INSERIMENTO PARTE VARIABILE TRASFEFIMENTO PEHSONALE PER PROCESS| ASSOGIATIVI (DELEGN O TRASFERIMENTO FUNZION!
RISORSE PER REGION| E'CITTA' METROPOLITANE INCREMENTQ PARTE VARIABILE |eltera J
SPONSORIZZAZION], AGCORD) DI COLUABORAZIGNI, COMPENS| ISTAT, ECC, - (LETTERAA)
RECUPERQ FONDI ANNI PRECEDENTI (ART. 4 DEL L. 16/2014)
RISOASE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFIGAZICNE SPESA - (LETTERA 8)
Totale Risorse vanablil NON soggelte allimite: £1.:200
o TOTALE RISQRSE WARIMBIL) | 113749
INGREMENTO DISPOSTO DALLUAAT, 13 COMMA £, DEL DL, 84i2018 finvartanza valore medla pra capiia filerila ol 2016) - ANNC 2023 76.808
Wi N -
TOTALE COMPLESSIVO FONDQ 424,141
_ _ TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON'SOGGETTE AL VINCOLO: | 245.3849
"FONDO" POSIZION! ORGANIZZATIVE FINANZIATO DA BILANGIO IN ENTI SENZA LA DIRIGENZA
TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO 245389







UNIONE MONTANA COMUNI OLIMPICI VIA LATTEA

CCNL 16/11/2022

\J
Aticolo 80 - Utilizzo fondo risorse decentrate Q

. — £
UTILIZZO DEL FONDO PER L' ANNO 2023 (ipotesi) y |

compensi diretti ad incentivare la produttivita’ (produttivita' collettiva)

progetti per Il conseguimento degli obiettivi dell'Ente. é/ 27.000,00
incrementi retributivi progressione economica orizzontale (storiche) lk 91.663,91
N
differenziale B1/83 - D1/D3 (9,75/13) Q) € 20.284,00
costo nuove progressioni 2023 g € 34.800,00
tumazione polizia municipale & maggioraz festiva (art. 3 L o a5
16/11/2022) € 2834897
indennita condiziont di lavora (art. 70/bis CCNL 21/0 8eart. 7,
comma 43, lettera d) CCNL 16/11/2022); attivita implieénti il manegglo | € =
dei valari
reperibilita’ {art. 24 CCNL 21/05/2018) € 5.017,03
indiennita condizioni di lavora (art, 70/bis q%\_ 21052018 eart. 7, | o 6.304 00
comma 43, lettera d) CCNL 16/11/2022); aftivita esposte a rischio e
retribuzioni 1° ing. Vigl A 3 221,52
indennita specifiche respensabilité@.. 84 CCNL 16/11/2022): & 4.847 .91
anagrafe e Vice Segretario (Y i
incentivi derivanti da ‘sp,e‘c:if'i"c@iSpos}zinni di legge (IC1, Merloni) £ 61.510,00
indennita servizio esternoqast. 100 CCNL 16/11/2022) - Agenti Polizia € 2 000.00
Locale S
Indennit di compartgYart. 33 CCNL 2004 € 50.017,32 B
TOTALE \é € 424.141,00 g
- =







”
| UNIONE MONTANA
“COMUNI OLIMPICI VIA LATTEA”

REGOLAMENTO PER LA
DISCIFLINA DEL LAVORO AGILE

N

Ottohre 2023




Art. 1 - Finalita e obiettivi &

1. L'Ente, attraverso il lavoro agile, intende promuovere una visioneginnovativa
dell'organizzazione del lavoro incentrata sul continuo miglioramento della pe ggnce e def
risultati dell'Ente, con l'obiettivo di stimolare Fautonomia e la responsabili i lavoratori,
migliorare le azioni di conciliazione e, atiraverso |'innovazione tecnol
flessibile le modalita di resa della prestazione lavorativa, con particolare
e alla gestione dell'orario di lavoro,
2. In particolare il Lavoro Agile sl propone di: &N
a) sviluppare una cultura gestionale orientata al lavoro per obist-tiv"ésurabiﬁ e per risultati,
al fine di favorire lo sviluppo della performance organizzativa edadtidividuale, la produttivita
e la qualita dei servizi; Ay
b) garantire un ambiente di lavoro flessibile e dinamico, pro ere una cultura del lavoro
basata sui risultati, sulla responsabilizzazione del gruppo djfavoro ¢ individuale;
o) instaurare relazioni professionali fondate sulla fidueia z@(entando il coinvelgimento dei
lavoratori e la possibilita di attrarre talenti dall'esterno;
d) aumentare e migliorare le misure di work life ba[anc\p rapporto quotidiano tra le priorita
connesse alla vita personale e professionale) favor un maggior benessere in ambito
lavorativo;
e) favorire 1o sviluppo e l'utilizzo delle nuove tecnglodie, migliorando |a dotazione informatica
disponibile ai lavoratori & formando i lavoratori o di nuovi strumenti;
f) ottimizzare I'ulilizzo delle sedi e degli spazi rtenenti all'Ente;
g) promuovere g implementare soluzioni org‘amzz‘ative innovative per garantire un miglior
bilanciamento del tempo lavorativo e del tempa familiare di tutto il personale, in modo
compatibile con le esigenze di sviluppo :ﬁll’orgahizzazidne‘ in termini di produttivita e qualita
dei servizi e con le connesse esigenze {dCnico-organizzative;
h) promuovere la mobilita sostenlbi\l:%iucendo gli spostamenti casa — lavoro, favorendo
una politica ambientale di diminezione dellinquinamento atmosferico, in un'oltica di™~ ’r&
condivisione della responsabilita g ale; \)

0

) sensibilizzare i lavoratori alla.cohdivisione di stili di vita sostenibili ed equi nel confronti 4
dell'ambiente e della societa. ;

.2 = Definizione di Lavoro Agile R \; ‘;ﬁ'
Per lavoro agile, ai sendicdell’art. 18 della L. n. 81/2017, si intende: “una modalita di—~~——

esecuzione del rapporwﬁ'gi lavoro subordinato stahilita mediante accordo tra le parti, anche
con forme di organizeazione per fasi, cicli e obiettivi @ senza precisi vincoli di orario o di
luogo di lavore, con %ssibile utilizzo di strumenti tecnologici per lo svelgimento dell'attivita
lavorativa. La presfazione lavorativa viene eseguita, in parte allinterno di locali aziendall e
in parte all'esterfesenza una postazione fissa, entro i soli limiti di durata massima dell'orario
di lavoro giornaliero e setiimanale, derivanii dalla legge e dalla contrattazione collettiva”.
Tale modali stata espressamente prevista dal CCNL — Comparto Funzioni Locali
2019/2022 le forma di lavoro a distanza (Titolo VI — Capo | — art. 63 ss), al fine di
conseguire il miglioramento dei servizi pubblici favorendo l'innavazione organizzativa dando
maggior rilievo a produttivitd e raggiungimento di risultati, senza perd che venga arrecafo
pregiudizio all utenza per la fruizione dei servizio; promuovendo al contempo I'adozione di
stili di vita sostenibili rideterminando |'equilibrio fra tempi di vita e tempi di lavoro.

Il Lavoro Agile, pertanto, non costituisce una nuova e diversa forma di lavoro ma una diversa
modalita di svolgimento delle prestazionl di lavoro subordinalo gia in essere, con il
mantenimento di tutte le pterogative e le caratteristiche gia applicate.

I ZC

)R TN



Art. 3 - Ambito soggettivo di applicazione _

1. Pud.chiedere di aderire al lavoro agile tutto il personale dell'Unione Montanas"Comuni.
Olimpicl Via Lattea” in servizio a tempo indeterminato & il personale a tempo ‘minato
(compreso il personale assunto con contratto di somministrazione lavor
Segretario dell'Unione, per le sole attivita che risultino compatibili con lo svalg
prestazione al di fuori del luogo di favoro e nel rispetto delle condizioni e
presente regalamento. _ v

2. Lo svolgimento della prestazione lavorativa in modalita agile non gca la natura del

ento della
lita di cui al

rapporto di lavoro in atlo, Il dipendente quindi continua ad appartenerg\abServizio originario
e il suo passaggio al lavoro agile non muta in aleun modo il suo stat ridico né il rapporto
dl lavoro sottostante, in quanto implica unicamente |'adozione di diversa modalita di
svolgimento della medesima prestazione lavorativa. |l dipendenigivpertanto, conserva, per
guanto compatibili con la diversa modalita di svolgimento dellaprestazione a distanza, gli
stessi diritti ed obblighi di cui era fitolare quando svolgeva ropria attivita in presenza
presso i locall dell'Ente,

3. Al personale In lavoro agile sono garantite le siesse op@unité rispetto alle progressiori
di carriera, alle progressioni economiche, allincentifagione della performance e alle
iniziative formative previste per tutti i dipendenti che p. no attivita lavorativa in presenza.
4. |l lavoro agile & compatibile con il contratta part tiade, sia verticale che orizzontale, nel
rispetto del principio della prevalenza della presta lavorativa in presenza.

Art.4 - Ambito oggettﬁo di applicazione
Le condizioni in presenza delle quall & possiblle attivare la modalita di lavoro agile sono le
seguenti:
a) l'invarianza dei servizi resi all'utenza;
b) l'adeguata rotazione del persongzutorizzato alla prestazione di lavoro agile,
assicurando comungue la prevalenza, ciascun lavoratore, del lavoro in presenza,
¢) 'adozione di appositi strumenti 1 logici idonei a garantire I'assoluta riservatezza dei
dati & delle informazioni trattati duganté lo svoigimento del lavoro agile;
d) la fornitura di idonea dotazionestecnologica al lavoratore;
e) la stipula dell'accordo individ previsto all'articolo 18, comma 1, della legge 22 maggio
2017, n. 81 e all'ait 65 del Cc@)arto' Funziani Locali 2019-2021, con cui vengono definite
le modalita di esecuzione %’a prestazione lavorativa resa in modalita agile e altri aspetti
rilevanti e imprescindibili delte stesso; _
f) il prevalente svolgimeﬂp‘ in presenza della prestazione lavorativa del soggetti titolarl di
funzioni di coordinam@.e controllo e dei responsabili dei procedimenti.

O

Art, B+ Attivita che possono essere svolte in modalita Agile \_“

1. Possono essésvolte in modalita lavoro agile le prestazioni lavorative che possiedono i
seguenti requisifi: 3
a) possibilita diielocalizzazione: sono tali le attivita che posseno essere eseguite adistanza

senza la necessita di una costante presenza fisica nella sede di lavoro;

b) possibilita di effettuare |la prestazione lavorativa a distanza atiraverso strumentazioni j
tecnologichie idonee allo svolgimento dell'atiivita fuoti dalla sede di lavoro. Tale dota‘zione;‘;r:
potra essere guella messa a disposizione dallEnte o di proprieta del dipendente (purché 2=
vengano rispettati | requisiti di sicurezza) come meglio disciplinato al successivo articolo 167

c) autonomia operativa. Le prestazioni da eseguire non devono richiedere un diretto e
continuo interscambio comunieativo con gli alti componenti dell'ufficio di appartenenza <
owvero con gli utenti dei servizi resi presso gli sportelli della sede di lavoro di appartenenza;
d) possibilita di programmare il lavoro e di controllarne facilmente l'esecuzione;




e) possibilita di misurare, monitorare e valutare i risultati delle prestazioni !avoratl've eseguite
mediante il lavoro agile, attraverso la definizione di precisi indicatori misurabili,
2. Sono escluse dal novero delle attivita da svolgere in modalitd agile quelle chvtchiedono
lo svolgimento di prestazioni da esequire necessarlamente in presenza, i | in turno e
quelli che richiedono ['utilizzo costante di strumentazioni non remotizzabili. A

Art. 6 — Modalita di accesso: richiesta di prestazione.la'\mra&& agile
1. L'adesione al lavoro agile ha natura consensuale e volontaria, Ogni ratare, che svolge
attivita compatibili con il lavoro agile di cui al precedente articolo, puﬁentare la richiesta
di accesso alle modalita di lavoro agile all'Area Risorse Umane & Sefvizi alla Persona.
2. L'attivazione del lavoro agile & subordinata alla sottoscrizione (&’accordo individuale tra
il dipendente richiedente ed il Responsabile del setvizio di appaltenenza, con il quale deve
precedentemente aver pianificato le modalita di svolgimento attivita in lavoro agile, nel
rispetto del presente regolamento. Con la sottoscrizione dBilaccordo individuale, le parti
accettano e approvano contenuti @ modalita attuative dellowgtesso. '
3. Il Responsabile del Servizio di appartenenza/—Segre@o dell'Unione ha facolta di non
accogliere l'istanza o di differirne la decorrenza qualorgdsussistano motivazioni connesse al
raggiungimento degli obiettivi prefissati e ail'organi ne del lavoro e dell'ufficio, nonché
all'efficacia e all'efficienza dell'azione amministrati
4. Di norma, la durata dell'accordo viene defini un anno; qualora, alla scadenza del
termine fissato, permangano i requisiti di acc@a da parte del dipendente, lo stesso si
intendera automaticamente rinnovato per uq(g,enodo di volta in volta non superiore alla
durata iniziale dell'accordo e fino a nuovo aitb che diselplini in senso differente.

Art. 7- Con ni generali e priorita
1. Ferme restando il rispetto delle condizieni di cui all'art. 4, gqualora si rendesse necessario
predisporre una programmazione pefdg’concessione del lavoro agile, assumono caratters
prioritario le richieste formulate <galle seguenti categorie di lavoratori, cosi come
espressamente previsto dall'art. )% omma 3 bls, della legge n. 81/2017 (come maodificato
dallart. 4, comma 1, lett. b), n. lgs. 80 n. 105/2022);

a) dipendenti con figli fino a 15%anni di eta e, senza alcun limite di etd, nel caso di figli in
condizioni di disabilita, ai s_ey@dell ‘articolo 3, comma 3, della L n. 1 04/92;

b) dipendenti con disabilit!gn situazione di gravita accertata ai sensi dell'art, 4, comma 1,
della I. n. 104/92;

¢) dipendenti caregiverﬁgsens{ dell'art. 1, comma 255, della legge n. 205/2017.

2. Oltre le suddette p@l 'amministrazione individua ulteriori criteri di priorita che tengono
conto: _
a) delle condizioni @‘.alute del dipendente (es. lavoratrice in stato di gravidanza, altro.f);

b) distanza tra cilio abituale e sede abituale di lavoro superiore a 35 km
c) delle esigenzedi cura di figli minori di 14 anni;
S Art.8 - Accorda individuale B

1. | dipendenti autorizzati allo svolgimenta del lavoro agile sottoscrivono I'accordo
contenente la disciplina delle modalita di prestazione lavorativa, le tutele del lavoratore e gli
specifici adempimenti in materia di sicurezza sul lavoro, riservatezza e protezione dei dati,
anche con riguardo alle forme di esercizio del potere direftivo del datore di lavoro ed agli
strumenti utilizzati dal lavoratore.

2. DI norma, la durata dell'accordo viene definita per anno solare (dal 1° gennaio al 31
dicembre di ciascun anno) ad eccezione del prima periodo di avvio che potrebbe avere

durata superiore;




La graduatoria per la concessione dell'eventuale secondo giorno aggiuntivo avra validita
fino al 31 dicembre di ogni.anno. K

Si precisa che, se durante il periodo di assegnazione della seconda giornata se lvanale di
lavoro agile, vengano mena i requisiti che hanno determinato Il divitto, il dipemé_e & tenuto
a comunicare tempestivamente la variazione all'Ufficio Personale p_erde& e |l diritto
(eventuali giorni usufruiti in assenza del requisito saranno decurtati dal giorqitennti).

Si precisa inoltre che in corso d'anno non saranno apportate modifiche raduatoria ed
eventuali nuovi aventl diritto saranno oggetto di valutazione a valepe per I'annualith
successiva (questi ultimi dovranno presentare Istanza all'ufficio Q nale entro il 30

novembre di ciascun anno). A,
3.L'accordo deve contenere | seguenti elementi essenziali: (@

a) durata; N

b) modalita di svolgimento della prestazione lavorativa fuori sede abituale di lavoro,

con indicazione della/e giotnata/e di lavoro da svolgere a distdfiza. Tale planificazione potra
essere eccezionalmente modificata per esigenze di serviziowg per esigenze di conciliazione
vita-lavoro del dipendente, previe intese con Il ReSponsa@ di Area;

¢) modalita di recesso, che deve avvenire con un termide,non inferiore a 30 giorni salve le
ipotes! previste dall'art, 19 della legge n. 81/2017;

d) ipotesi di giusiificato motivo di recesso; 0
e) indicazione delle fasce orarie di contattabilita e éonnessione;

f) i tempi di riposo del lavoratore che, su base gior@ era o seftimanale, non potranno essere
inferiori a quelli previsti per | lavoratori fm(yesenza nonché le misure tecniche e
organizzative necessarle per assicurare ‘la disconnessione del lavoratore dalle
strumentaziani tecnologiche di lavoro;

g) le modalitd di esercizio del potere ditgtiivo e di controllo del datore di lavoro sulla
prestazione resa dal lavoratore all'estergo;

h) l'impegno del lavoratore a 'rispsttareéprescrizitmi indicate nell'informativa sulla salute e
sicurezza sul lavoro agile ricevuta dalfiente;

1) le strumentazioni tecnologiche ulilizzate e/a assegnate al lavoratore.

4.Tuittl gli accordi individuall devonp essere trasmessi all'Area Risorse Umane e Servizl alla
Persona per gll adempimenti ?él mpetenza. o o

5.In caso di modifiche relativé.dlle mansioni del dipendente, mobilita interna tra le aree e _
trasformazione del rapportofgi lavoro, la prosecuzione della prestazione in lavoro agile & N
condizionata alla sottoscrizione di un nuove accordo individuale. '

ﬁ“%ﬁ{rt 9 — Diritti e doveri del dipendente —

1. Fermo restando o previsto negli articoli precedent, il lavoratore & tenuto a: ©. 1{_‘-ﬂ
a) rispettare le noﬁ le procedure di sicurezza;

b) sottoporsi alla sdweglianza sanitaria, ove prevista;

o) rispettare, aidifi della privacy e riservatezza delle informazioni, guanto disposte dalla
normativa vigbate. Il trattamento dei dati deve essere volto a garantire la massima
sicurezza, secondo comportamenti improntati alla riservatezza, alla integrita e alla
disponibilita del patrimonio informativa dell'Ente nonche alla massima diligenza ed al
rispetto delle norme sul trattamento dei dati. Impedire l'utilizzo della propria postazione a

terzi, cosi come il suo utilizzo per scopi privati. _

2. Al dipendente & garantito I'esercizio dei diritti sindacali, si applicanc le stesse condizioni

di parteclpazione e di eleggibilita vigenti per tutti i lavoratori.

3. | dipendente fruisce delle medesime opportunita di accesso alla formazione e allo oz
sviluppo della carriera degli altri dipendenti dell'Ente.

4, Al dipendente & garantito lo stessa livello di informazione e di comunicazione istituzionale ™.
previsto perutto il personale.
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5. Il lavaro agile dovra consentlre Il mantenimento di un livello di prestazione e di risultati
non inferiore a quello che sarebbe stato garantito nel caso di svolgimento della prestazione
in presenza. 3

) Art. 10-Svolgimento della prestazione lavorativa A
1. E possibile svolgere ['attivitd lavorativa in modalita agile fino ad un massjato di un giomo
la settimana, ferma restando la prevalenza in servizio, v
Per le categorie dei lavoratori di cui all'art. 7 e nel limite del contingentesche verra stabilito
in sede di sottoscrizione del contrafto decentrato integrativo & posslbile svolgere I'attivita
lavorativa in modalita agile fino-ad un massimo di dus giorni |a settinfaha, ferma restando la
prevalenza in servizig. (@)
2. Dinorma, qualora le giornate accordate siano piti di una all'ir@ao-de!la stessa settimana,
fon potranno essere giotnate consecutive.
3. Di norma, lindividuazione della/e giornata/e in lavoroe agj @viene su base annusle e le
stesse dovranno essere mantenute tali, salva casi eccezi pianificati di volta in volta con
il Responsabile del servizio. L'alternanza tra lavoro a disf@hza e lavoto in sede deve essere
pianificata con il Responsablle del servizio di appafignenza prima della sotfoscrizione
dellaccordo individuale, in modo da garantire requenza e periodicita di rientri
compatibili con la natura e la durata dell'attivita . bolgersij tenuto comunque conto sia
delle esigenze organizzative dell'ufficio sia di q_u%del lavaratore,
4. Ogni Responsabile del servizio, nell'accordarg’g sottoscrivere ['accordo individuale con I
dipendente, nel'vsservanza del presente Regblamento, deve garantire il rispetto del
principio di rotazione del personale presente,’ cosi da alternare | dipendenti in lavoro agile a
quelli in sede, al fine di garantire sempre la presenza di personale negli uffici e non arrecare
aloun pregiudizio all'utenza ed al servizig stesso.
5. | giorni di lavoro agile, per qualsia %tivo non prestati (ad eccezione dell'esigenza di
servizio) non possono essere recupefratinelle altre settimane.
6. La prestazione lavorativa in regime di lavoro agile pud essere resa presso la propria
residenza, domicilio, o altro Iuongi erso dalle sedi di lavoro dell'Ente, purché idoneo allo
svolgimento dell'attivita lavorati |
7. Stante la natuta del lavoro %e, la prestazione lavorativa in tale modalita pud essere
svolta esclusivamente in gioffi3te intere e non per frazioni orarie, ad eccezione del caso in
cul il lavoratore venga ric@nato in sede con urgenza durante la giornata da rendere in
modalita agile.

8. Non € obbligatorio uwgza-re integralmente Il numero di giornate di lavoro agile. %
9. Non & consentita attivita in lavoro agile in coincidenza delle glornate di chiusura di tutti gli 1
uffici. )

!

10. Rimane invaridtQ i regime giuridice relativo a ferie, malattie, permessi, aspettative ed );
altri istituti, sia ‘giuridici che economici, non espressamente disciplinati dal presente
regolamento.

i
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oArt. 11 - Articolazione della prestazione in modalita agile L
1. Come previsto dalla pianificazione delle giornate di lavoro agile contenuta nell'accordo
individuale o in successive comunicazioni tra dipendente e Responsabile, il dipendente
dovra insetire preventivamente la tichiesta per le singole giornate sull'applicativo web di
prenotazione delle agsenze (MERCURIO), cosl da poter conteggiare le giornate usufruite
per il rispetto del limite massimo previsto dal presente regolamento. _ _
2. Nellambite delle modalitd di esecuzione della prestazione, definite nell'accordo
individuale, & individuata la/le giornata/e nella settimana in cui I'attivita svolta in modalita
agile, che potra comungue essere oggetio di modifica nel corso di validita dell'accordo.
Qual rg,l‘- .modifica avesse carattere permanente / definitivo, dovrd essere sottoscritto un
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nuovo accordo (sempre previa verifica da parte del Responsabile della compatibilita di tale
nuova richiesta con le esigenze dell'ufficio e il principio di rotazione). Se la modifica della
giornata di lavoro agile rispetto a quanta previsto nell'accordo Individuale ay mera
natura eccezionale e lemporanea sara sufficiente inserire la richiesta sul_l'app@e web di
prenotazione delle assenze (MERCURIO), senza la necessita di ulteriori med iche scritte

all'accordo.

3. Nel caso in cui le richieste di lavoro-agile fossero pilt di una per la s-tesdernata,- come
conseguenza di modifiche, potendone derivare pregiudizio all'organiz; Q‘ane delle attivita,
il responsabile di servizio valutera quale accagliere sulla base delle e%nze organizzative
e dl servizio. In caso di sopravvenute esigenze organizzative de:l]’En[Q' esponsabile potra
concordare date alternative per il lavoro agile.

4. |l Responsabile, in caso di urgenza, potrd modificare le attivit nificate, anche durante
la giornata di lavoro agile, previo ordine di servizio comunicatapyetbalmente o per iseritto,
nelle fasce di contattabilita.

5, Per i Responsabili di Servizio I'accesso alla giornata di Iav& agile dovra essere richiesta
al Segretario dell'Unione e da questo autorizzata, con Je @de‘sima modalita previste per i
dipendenti. In caso di sopravvenute esigenze or zative del'Ente, il Segretario
dell'Unione potra richiedere al Responsablle di modificate le date.

6. La prestazione in lavoro agile da parte del Segretario dell'Unione & previamente
concordata con Il Presidente, nelle modalita riten ili opportune, compatibiimente con il
ruolo rivestito.

7. Nel rispetto degli obiettivi e delle modalita 8afinite dall'accordo individuale, allo scopo
anche di valorizzare |'autonomia nella -gestiané del tempo e dell'altivita lavorativa, 'orario di
lavoro viene distribuito nell'arca della giornata a discrezione del dipendente in relazione
all'attivita da svolgere e in accordo coyﬂzio di appattenenza, |l dipendente & tenuto a

rispettare |'orario di lavoro settimanale.gontrattualmente previsto e a garantire la propria
contattabilitd durante ogni giornata autBtiZzzata, di cui all'articolo seguente.

8.Nelle glornate in cui la prestazione worativa viene svolta in modalita agile non & possibile
effettuare lavoro straordinario, tra&[e'e_, lavoro disagiato, lavore svolte in condizioni di
rischio, € pettanto le indennita relative a turno, disagio e altre indennita giomaliere legate
alla modalita di svolgimenta della“prestazione in presenza non sono riconosciute.

9.La normativa in materia di ionl non si applica agli spostamenti tra la sede ordinariadi__
lavoro e i luoghi di'svolgimefife dell'atiivita lavorativa in modalita agile.

10.In caso di problematichedi natura tecnica e/o informatica, e comunque in ogni caso d
cattivo funzionamento déigsistemi informatici, qualora lo svolgimento dell'attivita lavorativa
a distanza sia impedit%ensibilmente rallentato, il dipendente & tenuto a darne tempestiva
informazione al p.rog&- ssponsabile. Questi, gualora le suddette problematiche dovessero
rendere tempora%' ente impossibile o non sicura la prestazione lavorativa, pud
fichiamare il dipendente a lavorare in presenza.

In caso di ripresadel lavaro in presenza, [l lavoratore & tenuto a completare la propria
prestazione lgorativa fino al termine del proprio orario ordinario di lavoro. |l rientro in
servizio non cofmporta il diritto al recupero delle giornate di lavero agile non fruite.

11.Per sopravvenute esigenze di servizio, il dipendente in lavoro agile pud essere richiamata
in sede, con comunicazione che deve pervenire in tempo utile per la ripresa del servizio e,
comunque, almeno il giorno prima.

12. Nelle giornate di lavoro agile non spetta l'erogazione del buona pasto e non verranno
riconosciuti rimborsi spese di alcun genere.
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Art 12. Contattabilita e diritto alla disconnessione
1. La prestazione lavorativa in modalitd agile pud essere arlicolata nelle segyenti fasce

temporali: v~
a) fascia di contatiabilita: in tale fascia oraria il lavoratore pud ess contattato
telefonicamente o via mail e deve rendersi prontamente reperibile. Questa fdsbia oraria non
pud essere superiore a quattra ore giornaliere e va definita nell'accordo ingividuale.

b) fascia di inoperabilita (disconnessione): in tale fascia oraria Il lavoratareibn pua svolgere
alcuna prestazione lavorativa. Sono comprese In.questa fascia: il periogg-di 11 ore di ripeso
consecutivo (di cui all'art. 29, comma 86, del CCNL 16.11.2022) a c@mr&tore & tenuto,
¢ il periodo di lavoro notturno tra le ore 22:00 € le ore 6:00 del gio uccessivo.

2. |l diritto alla disconnessione si applica dalle ore 20.00 alle 080 del mattino seguente,
dal lunedi al venerdi o al sabato in base all'articolazione del preffile orario di riferimento.

3. |l lavoratore ha diritto alla disconnessione. A tal fine, fermow®stando guanto previsto dal
comma 1, lett. b) e fatte salve le attlvita funzionall agli obie ssegnati, negli orari diversi
da quelli icompresi nella fascia di cui al comma 1, lett. a sono richiesti | contatti con |
colleghi o con il Responsabile per lo svolgimento della pr&ione lavorativa, la lettura delle
e-mail, la risposta alle telefonate e ai messaggi, I'a sa e la connessione al sistema
informaftivo dellEnte..

4. Ove ne ricarrano | relativi presupposti, nelle f@:e- di contattabilita il lavoratore pud
richiedere la fruizione dei permessi orari previsti d.%gntratti collettivi o dalle norme di legge
guali, a titolo esemplificativo, | permessi per icolari motivi persenali o familiar di cui
all'art. 41 del CCNL 16.11.2022 (Permessi og@etﬂbuiti- per particolari motivi personali o
familiart), | permessi sindacall di cuf al CCNQ 4 dicembre 2017 e s.m.i, | permessi per
assemblea, | permessi di cui all'art. 33 dellz legge n. 104/1992. |l dipendente che fruisce dei
suddetti permessi, per la durata degli stessi, & sollevato dagll ebblighl stabiliti dal comma 1
per la fascla di contattabilita.

Art. 13 — Regesso e revoca dell’accordo
1. Al sensi dell'art. 19 della ]eg%ré maggio 2017 n. 81, il lavoratore e 'Ente possono
recedere dall’accordo di lavoro agile in qualsiasi momento con un preavviso di almeno. 30
glorni. Nel casa di lavoratore aghé disabile ai sensi dell'articolo 1 della legge 12 marzo 1998,
n. 68, il termine del preawi@del recesso da parte dell'amministrazione non pud essere
inferiore a 90 giornl, al ﬂn%consentire un'adeguata riorganizzazione dei percorsi di lavoro
rispetto alle esigenze di vita e di cura del lavoratore. In presenza di un giustificato motivo,
ciascune dei contraemi{y'b recedere prima della scadenza del termine nel caso di accordo
a tempo determinato, ®.8enza preawiso nel caso di accordo a tempo indeterminato. N
2. l'accordo di !26 agile pud essere revocato dal Responsabile del Servizio di 5
appartenenza: ‘
a) nel caso in cliyil dipendente non rispetti i tempi o le modalith di effettuazione della
prestazione lavekativa; '
b) in casi eccezionali, a richiesta motivata del lavoratore; I
c) per motivate esigenze organizzative /o di servizio. f :l -
3. Costituiscono giustificato motivo l'assegnazione a diversa unitd organizzativa, la
variazione delle mansioni, sopravvenute ed oggettive esigenze organizzative e produttive,
eslgenze personali del lavoratore, I'accertamento di un rilevante calo della produttivita,
problemi di sicurezza Informatica.
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Art. 14 - Sicurezza e ambiente di lavoro

1. Il lavoro agile si svelge in conformita delle disposizioni vigenti in materia di ambiente,
sicurezza e salute, ai sensi dell'articolo 8, comma 10, del decrslo legislative n. 8%glel 2008.
2. L'Ente, al fine di garantire la salute e la sicurezza del lavoratare che svolge I&_st&zione
in lavoro agile consegna al lavoratore un‘informativa scritta, nella quale sogoindividuati i
rischi generali e i rischi specifici connessi alla particolare modalita di esecuzigne del rapporio
di lavoro. ~

3. Linformativa contiene, In paricolare, le indicazioni wtili affinché voratore possa
utilizzare in modo consapevole il luogo in cui espletare Pattivita lavcﬁg: al di fuori della
propria sede di lavero.

4. 1l lavoratore & tenuto a collaborare con diligenza con il Res
appartenenza al fine di garantire un adempimento sicuro della pr
fermo:che I'Ente non risponde degli infortuni verificatisi per ma
nella scelta di un luogo non compatibile con gquanto indi
conseguenze di azioni svolte dal lavoratore con dolo 0 neglj
rientrano nelle responsabilita del lavoratore.
5. Il lavoratore & tenuto a cooperare allatiuazione de Ilgﬁwsure di prevenzione predisposte

abile del Servizio di
azione lavorativa. Resta
a diligenza del lavoratore
| nell'informativa e che le
nza in materia di sicurezza

dal datore di lavoro per fronteggiare i rischi conn all'esecuzione della prestazione
all'esterno dei locall aziendal.

Art. 15 - Copertur %curauva

1. La copertura assicurativa INAIL, gia attlv cc:nfronti del personale dipendente, &

gstesa anche contro i rischi accertabili duranfe larco di tutto lo svolgimento dell'attivita di

lavore agile. In caso di infortunio durante |a prestazione lavorativa, il dipendente deve darne j

tempestiva comunicazione al Responsabilg del Servizio e all'Area Risorse Umane e Servizi

alla Persona per i conseguenti a‘dem% nti di legge, secondo le disposizioni vigenti in P
{

materia.
2. Al lavoratore & garantita la comestura assicurativa, al pari del restante personale,

nell'ambito della vigente polizza gid stipulata. -

——

An% Dotazione tecnologica \l o

1. L'Unione Montana “Comuni(Qlimpici Via Laitea" mette & disposizione del dipenderite, in
comodato d'lso gratuito, %trumenn necessarl per svolgere tufte le attivita assegnate,
garantendo la manutenzionevdegli stessi.

2. |l dipendente in lavofg agile, che abbia gli strumenti messi a disposizione dall'Ente,
assume gl obblighi delgomodatario nej riguardi dell'attrezzatura affidatagll ed & tenuto &
restitulria funziona I'Ente al termine dello svolgimento della propria attivita, In
parficolare, & tenut non variare la configurazione del pc, a non sostituirla con altre
apparecchiature O“Ndispositivi tecnologici € a non utilizzare collegamentl alternativl o
complementari.«felipendente & civilmente responsabile ai sensi dellArt. 2051 del Codice
Civile per da@ cagionati alle atfrezzature fn custodia a meno che non provi il caso fortuito.
3. Il lavoratoré interessato, previo accordo con il proprio responsabile di servizio, pud
richiedere di potere utilizzare la dotazione informatica di sua proprieta, previa verifica della
compatibilita tecnica della stessa.

4. Se il dipendente & In possesso di un cellulare di servizio, deve essere previsia o
consentita, nei servizi che lo richiedano, la possibilitd di inoltrare le chiamate dall'interno
telefonico del proprie ufficio sul cellulare di servizio.

5. Nessun onere potra essere addebitato all'Ente per rimborso spese efo copertura dei costi
sostenuti per la rete internet, l'uso del telefono, la stampa di documenti e per eventuali
investimenti e/o spese di energia e di mantenimento in efficienza dell’ambiente di lavoro, '\r&?/
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Art. 17 - Verifica, valutazione e monitoraggio dell’attivita svolta o
1. La medalita di lavoro agile non incide sul potere direttivo del datore di Iav che sara
esercitato con modalita analoghe a guelle del lavoro in presenza.
2. Il potere di controllo sullattivita resa in lavoro agile si esplica, di massir Nttraverso la
valutazione della prestazione e dei risultati ottenuti secondo le modalitéy€ le procedure
previste dal sistema di valutazione adottato dallEnte. 1 Responsabifhgdei Servizi sono
chiamati ad operare un monitoraggio miratoe e costante, in itinere ed ost, dei rapporti di
lavoro agile (gli stessl dovranna essere predisposti giornalmente d@a’cre e recapitati
al Responsabile del Servizio e all'Area Risorse Umane e Servizi ersona), verificarido
il raggiungimento del risultati programmati e l'impatto sullgflicacia e sull'efficienza
dell'azione amministrativa. |l dipendente dovra informare il onsabile del servizio di
appartenenza di eventuali criticita emerse durante le giornated lavora agile In un'ottica di
reciproca collaborazione.
3. Durante |'attivita svolta in modalita agile il lavoratore & l@gnat_o al conseguimento degli
obiettivi assegnati a inizic anno, mediante scheda ndlvic@le. nonché degli ulteriori obiettivi
che patranna essere assegnati in corso d'anno, ad intggrazione di quelli iniziali, secondo le
procedure e le modalita del sistema di misurazion alutazione dell'Ente, Egli & altresi
impegnato alla rendicontazione del risultati conse: e delle attivitd svolte (si ricorda la
necessita di predisporre specifica rendicontazic elle attivita 'svolte che dovra essere
giornaliera e che dovra essere inviata al Respo ile del Servizio/Segretario dell'Unione e
all'Area Risorse Umane e Servizi alla Person '
4. |l maricato rispstto degli obblighi derivanti'dal presente cantratto, dal regolamenti e dalle
disposizioni interne di servizio, da luogo-all'applicazione di sanzioni disciplinari, in conformita
alla disciplina contrattuale e legale viga@in materia.

- Formazione

1. Al fine di accompagnare Il percorge di consolidamento del lavoro agile, potranno essere N

previste specifiche iniziative forr@ti_ e per il personale che usufruisca di tale modalita di

svolgimento della prestazione. _ 8

2. L'ente garantisce al lavor‘é%i in lavoro agile le stesse opportunita formative e di §

aggiornamento, finalizzate a(nantenimento e allo sviluppo delle professionalita, previste 3

per tutti | dipendenti che sggono mansionl analaghe. 3
?
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Art. 19~ Violazioni disciplinari .
1. Il dipendente in I_a%o agile & tenuto a svolgere la prestazione di lavoro con dmgenza
anche al di fuori dei Yecali aziendali ed é tenuto al rispetto del codice di comportamento
approvato dall'Ente,)nonché delle indicazioni in tema di salute e sicurezza sul lavoro
impartite con apposita Informativa.
2. Nell'ambito gel'esecuzione della prestazione lavorativa in modalita agile, pessono dar
luogo all'applicazione delle sanzionl disciplinari, previa apposita contestazione, in
attuazione delfe disposizioni in materia di procedimento disciplinare, le seguenti condotte:
a) reiterata & mancata risposta telefonica o a mezzo personal computer del lavoratore nelle
fasce di contattabilita; _
b) reiterata disconnessione volontaria non motivata da comprovate ragionl tecniche o
personali di natura contingente;
¢) violazione della diligenie cooperazione all'adempimento dell'obbligo di sicurezza.

ZC 8’ <
. ‘ y o P



Art. 20 — Riservatezza e protezione del dati personali
1. Il lavoratore in regime di lavoro agile conserva la qualita di persona autorizzata @ trattare
dati personali, anche al di fuari delia sede di lavoro abituale; pertanto & tenuto a tare |a
sua attivita con diligenza e ad assicurare I'assoluta riservatezza sul lavqéa idatogli,
attenendosi alle Istruzioni ricevute. A
2. In particolare, il lavoratore agile dovra:
a) porre ogni cura per evitare che ai dali possano accedere persone non am&zatei present
nel luogo soelto per la prestazione di lavore;
b) bloceare il pe/dispositivo elettronico in caso di allontanamenio c@;go scelto quale
postazione di lavoro, anche per un intervallo molto: limitato di 1eme'. pecie se trattasi di

luogo pubblico; ,

c) evitare di effettuare telefonate e/o videochiamate, con necess@{discutere informazioni
confidenziali, in un luogo pubblico e/o in presenza di terzi.

3. In qualita di persona autorizzata al trattamento dei da@ssnaﬁ, il lavoratore deve
metiere in atfo tutlte le misure per garantire che, durante’ lo svolgimento dell'attivith
lavorativa, { dati personali o i documenti conienenti dali pefgdnali, o comunque riservati, non
siano accessibili a terzi non autorizzati a conoscere le ifflgymazioni.

4. In tale contesto, nell'ambito delle atlivita nelle gi e di Lavoro Agile, nonh potranno
essere fratati dati personali in luoghi non idonel a garantire la tutela della riservatezza, come
ad esempio luoghi pubblici o luoghi aperti al pubbligd,"salvo che la sede o/l luogo prescelto
sla tale da garantire uno spazia isolato e circos€tiio In cul il lavoratore possa lavorare in
riservatezza. \

5. In ogni caso il lavoratore dovra attenersi a tutte le istruzioni, di tipo generale o
specialistico, ricevute per la gestione dei datl personali.

6. Per lo svolgimento di attivita in Lavoro P%Le non &€ ammesso prelevare dalla sede di lavoro
dacumenti che contengano dati personali ® comungue riservati per I'Ente.

7. Per garantire |a sicurezza del patrl informativo dell'Ente, il lavoratore agile & tenuto
ad avere la massima cura delle 'dota?mi tecnologiche in uso, ad accertarsi costaniemente
della loro operativita ed e‘fficac_io\ el collegamento di rete secondo le modalitd di
connessione adoitate.

8. Il lavoratore agile dovra trattﬁ dati; cui ha accesso durante il proprio lavore, solo ed
esclusivamente allinterno 'de@ﬁmeiro logico delle piattaforme software per il lavoro da
remoto indicate dall’Ente a@e quando l'accesso a tali piattaforme avviene con dispositivi
informatici di proprieta.

9, E fatto espresso divigto di spostare i dati del patimonio informativo comunale dal.

perimetro logico delle plattaforme per il lavoro da remoto fornite dall'Ente al perimetro [ogico
del dispositivi personali‘dei lavoratori agili. o
10. Per le modalita Sidrattamento, conservazione e protezione dei dati e delle informazioni
raccolle, in merilo akLavoro Agile, si rinvia espressamente all'informaliva sulla privacy resa
ai sensi del]’art,édel Codice Privacy ed alla procedura in materia di privacy vigente. ,‘)
S Art. 21 — Relazioni Sindacali )

1. L'Unione Montana “Comuni Olimpici Via Lattea” si impegna a tenere Informate le parti
sindacali sulle atlivitd concernenti il lavero agile, nel rispetto del CCNL vigente.

Art. 22 — Norma finale _
1. Per guanto non espressamente previste nel presente regolamento, né allinterno degli
aceordi individuali, sono applicati gli istituti previstl dalla vigente normativa e dal CCNL di
comparto in vigore.
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PARTE PRIMA TIPOLOGIE DI SELEZIONE: N
PREMESSA Q.

16.11.2022, |'Unione Montana "Comuni Olimpici Via Lattea” puo are procedure
valutative per la progressione verticale riservate al personale di ru ermo restando il
possessa dei requisiti previsti dalla normativa vigente in merito. A

Al fine di valorizzare le professionalita interne, come dettato dal TUI$d31 CCNL del

<
Art.1 - OGGETTO N ,

. Il presente regolamento disciplina l'applicazione delle protessioni interme tra diverse
Aree del personale dipendente del’Unione Montana “Com limpici Via Lattea” (le c.d.
progressioni verticali) di cui allart. 52 comma 1 bis Jgs. n. 165/2001 e s.s. in
applicazione delle misure per la valorizzazione del per&ﬁle e per il riconoscimento del
merito; individuando criteri, requisiti e modalita di sele per la procedura a regime di cui
all'art. 15 CCNL Comparto Funzioni Locali 2019-20220¢el 16.11.2022 e per la procedura
speciale in deroga disciplinato dall'art. 13 commi 6:7%8"del CCNL del 16.11.2022 applicabhili
fino al 31/12/2025 e per questo anche denominate Yprogressioni tra aree diverse del periodo
transitorio”.

2. Per attivare la procedura di selezione per | gressioni tra le aree & necessario che le
stesse siano previste negli atti di programmagziéne dell'ente nel rispetto dei limiti quantitativi
definiti dalle disposizioni di legge e dal CCNL comparto funzioni locall del 16.11,2022 proprie
per ciascuna tipologia di progressione;

3. Le progressioni tra aree avven oﬁr tramite procedura comparativa di parametri
individuati nei successivi articoli del ;éente regolamento, le disposizioni procedurali sono
comuni ad entrambe le modalita %p ressione previste dagli artt. 13 e 15 del CCNL
16.11.2022 e saranno contenute seconda parte del presente regolamento

4. Alle procedure comparative i sopra possono partecipare i dipendenti in servizio di
ruolo assunti dall'Unione Mon‘l% “Comuni Olimpici Via Lattea” con contratto di lavoro a
tempo indeterminato, des‘tl ri del CONL Comparto Funzioni Locall del 16.11.2022,
appartenenti alla categoriadmrnediatamente inferiore a quella correlata al posto oggetto di
selezione, in possesso, all@data di scadenza del termine di presentazione della domanda,
dei requisiti necessari ipdicalti nei successivi articoli.

5. Non potranno pr tare istanza di partecipazione alla sslezione per qualungue

progressione vertic8ig i dipendenti provenienti da alfra amministrazione mediante
trasferimento per ilita nell'arco temporale del triennio precedente alla procedura,

6. | dipendenti chg,a la data di indizione della procedura si frovano in posizione di distacco
o comando pr altra amniinistrazione, hanno comunque titolo di presentare istanza di

partecipazio caso di vittoria della procedura & conseguente atiribuzione di posizione *

gluridica s IOI'G, | dipendenie cesserd dal comando o distacce. Possono altresl
presentare domanda di partecipazione alla procedura selettiva i dipendenti in aspettativa o

in congedo. -
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Art. 2 - PROGRESSIONE TRA AREE EX ART. 15 CCNLL 2019-2022 N

1. |l presente articolo disciplina la progressione tra aree ai sensi dell'art. 52 c_om@ms del
D.Lgs 165/2001, cosi come modificato dall'art. 3 del D.L. 9 giugna 2021 n. 80, AL ill'art, 15
CCNL 2019-2022.

2. La procedura & rivolta ai dipendenti di ruolo dell'Unione Montana "Gom:&'oump[ci Via
Lattea” con contratto a tempo indeterminato, destinatari del CCNL “Rénzioni locali,
appartenanti all'Area immediatamente inferiore a queila correlata al proft]@al posto oggetto
di selezione, in possesso dei seguenti requisiti:

~anzianitd minima di 36 mesi nella categoria immediatamente inferi

- possesso dei requisiti richiesti per 'accesso dall'esterno al posto ﬁgeﬂo di selezione,

3. La procedura selettiva comparativa & basata sui seguenti cﬁteriQ: sitivi al sensi dell'art. 15
comma 1 del CCNL Enti Locali del 16.11.2022: 7

a) valutazione positiva conseguita dal dipendente negli ulinl tre anni di servizio (o
comungue le ultime tre valutazieni disponibili in ordine crogdlegico, qualora non sia stato
possibile effettuare la valutazione a causa di assenza dal Sefvizio in relazione a una delle
annualita).

b) assenza di provvedimenti disciplinari nelfultimo bie:
c) possessa di titoli o competenze professionali ovv
quelli previsti per 'accesso all'area dall'esterno;
d) numero e tipologia degli incarichi rivestiti.

La valutazione consiste néll‘asseg'nazione di (‘a!ssmo n. 100 punti determinati come
somma dei punteggi di cui aj criteri, come soito specuf" icati,

Ciascun criterio ha un valore complessivo che deve essere proparzionato al peso attribuito
al criterio siesso. Ad esempio, se nel c 10 a) con peso massimo pari a 30 punti il
dipendente ricevera 100 punti, que rapportati al peso del medesimo criterio,
corrisponderanno a 30 punti nel puntegdie totale.

di titoll di studio ulteriori rispetto a

Valutazione positiva delle ce individuale: il peso del criterio @ pari @ massimo

30 punti. g
Si considera la media delle v b\ ioni conseguite dal dipendente negli ultimi tre anni di
sarvizio, valutati antecedentemente al termine di scadenza per la presentazione della

domanda di parteclpazlona rocedura di selezione. “~,
La valutazione media cosl calco ata determina l'attribuzione dei seguenti puntegai:

% inferiore a 70: 0 punti
alutazione Fra 70 2 81: 40 punti

performance Fra 82 e 90: 60 punti R
punteggio Fra 91 e 95: 80 punti Y
Fra 96 e 100: 100 punti -

b) Assenza di prowedfmem‘f disciplinan’: il peso del criterio & pari a 10 punti.

lI dlpendente non deve aver riportato provvedimenti disciplinari, al sensi del vigenie CGNL
del Compatto Funzion) locall, hell'ultimo biennio antecedente il termine di scadenza della
presentazione della domanda di partecipazione alla procedura di selezione.

¢) Possesso dl titolf 0 com ) DI -
previsti per 'accesso all'area da!! esferno' il peso del eriterio & parl a massimo 30 punti,

Il punteggio da riproporzionare & cosi determinato:




Titolo richiesto per I'accesso dallesterno: 0 punti (es. per passaggi da Area
Istruttori ad Area del Funzionari: laurea) 7

Titolo superiore a quello richiesto per l'accesso dall'esterno non attinenti al
profilo professionale oggetto di selezione: 50 punti (es. per passaggip da Area
Operatori: diploma di scuola secondaria: per passaggio ad ﬁ Istruttori:
laurea; per passaggio ad Area dei Funzionaii: es, laurea magigtrale, ulteriore
| laurea, master e dottorato) .

Titolo superiore a quello richiesto per 'accesso dall estern@nentf a profilo
professionale oggetto di selezione: 100 punti (es. per saggio ad Area
Operatori: diploma di scucla secondarla; per passa S d Area Istruttori:
laurea; per passaggio ad Area Funzionari: es. Iau magistrale, ulteiore
laurea, master e dotiorato)
| Abilitazioni / certificazioni professionali: 30 punti S,"

Certificazionl competenza lingua straniera /j?ica in corso di validita: 5

Titele di studio / punteggio

punti per oghi cerfificazione per un massim 4 certificazioni / 20 punti
*in tutti | casi il possesso del titolo di studio supetiore a e il titolo di studio inferiore

** nell'avviso verra specificato quali titoli di studio sono@ considerarsi attinenti al profilo

professionale AL

Note: nel caso in cui ricorrano pill ipotesi non assorbgatttra loro, la. somma dei punteggi non

pud comungue eccedere il totale di punti 100, da ortare pol al peso del fattore.

d) Numero e tipologia di incarichi rivestiti dal di %nte nell'uitimo quinguennio: il peso del
criterio & pari a massimo 30 puntl
Il punteggio da riproporzionare & cosi determinato:

Specifiche responsabilita di %agh artt. 94 e 97 CCNL 16.11.2022: 2 punti per
ogni anno di incarico fir assimo 10 punti per ogni diverso incarico
fino a massimo 5 incarieh?/ 50 punti * '

Formali nomine o deleg es. Responsabile di Area /PO ad interim per petiodi
superiori @ 6 mesi, ioni superiori per periodi supetiori a 8 mesi, RUP,
agente contabile, rtf%gha funzion! di Stato Civile, presidente o componente
commissione con ): 10 punti per ognl diverse incarico fino a
massimo 5 incafighi / 50 punti *

*si spec]fica che la stess sattivité norl. potrd essere oggetio di doppia assegnazione di

punteggio

Art. 3 - PHOGRESS@%E TRA AREE “SPECIALE IN DEROGA™ EX ART. 13 CCNLL
2019-2022

1. Il presente articd[@disciplina le ¢.d. “progressioni tra aree diverse del periodo transitorio”
di cui allart. 13 commi 6-7-8 del CCNL 16.11.2022 che testualmente prevede “In
applicazione dglfart. 52, comma 1-<bis, penultimo periodo, del D.Lgs. n. 165/2001, al fine di——
tener conto £ esperienza e della professionalita maturate ed effettivamente utilizzate
dallAmminiétdzione di appartenenza, in fase di prima applicazione del nuovo ordinamento
professmnale e, comungue, entro il termine del 31 dicembre 2025, la p’rogr’essione tra le
aree pud aver luogo con procedure valutative cui sono ammessl | dipendenti in servizio in
possesso dei requisiti indicati nell'allegata Tabella C di Coriispondenza” allegata al CCNL" 7
Funzioni Locali 2019/2021. )
2. Possono presentare Istanza di partecipazione alla procedura selettiva esclusivamente i
dipendenti dellUnione Montana "Comuni Olimpici Via Lattea" In possesso dei seguenti _.
requisiti alla data di scadenza del termine di presentazione della domanda:

Inecarico /
punteggio




a) essere assunll a tempo Indeterminate presso IEnte ed Inquadrati nell'Area
immediatamente inferiore a quella oggetto della seleziohe e secondo il prospelto di

cortispondenza dei profili professionali: Q
DA A ol
Operatore Egperto Amministrativo Contablle | Istruttore Amministrativo an@e
Operatore Esperto Tecnico Manutentivo Istruttore Tecnico
Istruttore Amministrativo Contablle Funzionario Amministrativo\contabile
Istruttore Tecnico Funziohario Tecnico
| Istruttore di Polizia Locale Funzionario dl Pelma@le

b) titolo di studio, in deroga a guelli previstl per 'accesso dall'esterna, @ anzlanita come da
tabella che segue (tabella C di corrispondenza allegata al CCNL C&arto Funzioni Locali

triennio 2019/2021):

Progressione tra Aree uisltl _

da Area Operatori (ex cat. A) a Area | Assolvimento Adell'obbligo scolastico e
Operatori Esperti (ex cat. B) almeno § i ~ maturata
nell'’Area torl e/o nella corrispondente

categoria<Jdel precedente sistema di

da Area Operatori Esperti (ex cal. B) a Area | a) Dir
Istruttori (ex cal. C) ' e almeno 5 anni di esperienza
fadturata nell'’Area Operatori Esperti e/o
&eua corfisponcente categoria del
precedente sistema di classificazione
oppure
< b) Assolvimento dell'obbligo scolastico e
almeno 8 anni di esperienza maturata
e nell'’Area Operatore Esperti e/o nella
N of corrlspondente categoria del precedente
sistema di classificazione

A
Da Area Istruttori (ex cat. %a Area | a) Laurea (triennale o magistrale) e almeno
Funzionati (ex cat. D) 5 anni di esperienza maturata nell'Area
Operatori Esperti elo nella
@ cotrispondente categaria del precedente
sistema di classificazione

& oppure
> b) Diploma di Scuola Secondaria di
o Secondo Grado e almeno 10 anni di \\g
esperienza maturata nell'Area Istruttori. \
Ay el/o nella corrispendente categoria del | )4
é precedente sistema dl classificazione
3.La procedura Bglettiva comparativa & basata sui seguenti criterl selettivi ai sensl dellart.
18, comma 7, del CCNL Funzioni Locali del 16.11.2022: , -
a) esperienza maturata nell'area di provenienza, anche a tempo determinato; k:\\%é?
b) titolo di studio; _ il
¢) competenze professionali quali, a titolo esemplificativo, le competenze acquisite
attraverso percorsi formativi, le competenze certificate (es. competenze informatiche o
linguistiche), le competenze acquisite nei contesti lavorativi, le abilitazioni professionali; ﬁ(/

d) colloquio finalizzato ad accertare le competenze professionali. Nell'ambito del colloquio
potra essere prevista una prova aftitudinale, con l'ausilio di specifica figura professionale o
da societa specializzata, che attesti il possesso delle atitudini (requisiti comportamentali)

attinerti al profilo ricercato.
o




La valutazione consiste nell'assegnazione di massimo n. 100 punti determknatl come
somma dei punteggi di cui ai criteri sotto elencati. v.

a) Esperienza maturata: il peso del criterio & pari a massimo 40 punti. A
Il punteggio da riproporzionare & cosi determinato. v/}

Ogni anno di esperienza in qualsiasi Area organizzativ. punti fino ad un
massimo di 40 punti

&y

\4

In aggiunta ulteriori 2 punti fino ad un massi \1'50 punti per ogni anno
di esperienza nell'Area Organizzativa oggetto d rocedura di selezione ~

\

*si specifica che per Il conteggio rileva altresi I’attl\%gavoraﬂva svolta presso servizi
attualmente inseriti in altre aree ma che in passato o inclusi nell’Area Organizzativa
oggetto di selezione.

\

S

Sono valutate le frazionl di anna in ragione sile, considerando come mese un intero

Esperienza
maturata /
punteggio

alla data di scadenza del termine di presentazmne della domanda di partecipazione alla

petiodo continuativo o cumulabile di 30 giomii @ frazioni superiori a 15 giomi, prestati fi‘no‘%
)"

selezione per la progressione. e

[l punteggic da riproporzionare & casl determinato:
Titelo derogatario § llo richiesto per l'accesso dall'esterno, necessario

b) Titolo di studio: il peso del crite@arj a massimo 20 punti. \\

quale requisito di patedipazione alla selezione: 50 punti (es. per passaggio da
Area [struttori ad Afeg Funzionari: diploma scuola secondaria)

Titolo richiesto ;I"a'ccesso dall’'esterno non attinente al profilo professionale
oggetto di selézjone: 60 punti (es. per passaggio ad Area Funzionari: laurea)

| oggetto divselezione: 70 punti (es. per passaggio ad Area Funzionari: laurea)
Titolo duperiote a quello richiesto per 'accesso dall'esterno non atfinente al
proflldhprofessmnale oggetto di selezione: 80 punti (es. per passaggio ad Area
?nari es, laurea magistrale, ulteriore laurea, master e dottorato)
superiore a gquello richiesto per l'accesso dall'esterno attinenie al profilo
essionale oggetto di selezione: 100 punti (es. per passaggio ad Area
7 _Funztonan es. laurea magistrale, ulteriore laurea, master e dottorato)
* in tutti i casi il possesso del titolo di studio supericre assorbe il titolo di studio inferiore
** nell'avviso verra specificato quali titoli di studio sono da considerarsi attinenti al profilo
professionale

Titolo di studio / punteggio

ZC

 Titolo ncéﬁo per l'accesso dallesterno attinenti al profilo professionale |
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¢) Competenze professionali: il peso del criterio & pari a massimo 20 punti.

Il punteggio da riproporzionare & cosi determinato: O

Abilitazioni professionali: punti 20 \'gf
&

Specifiche responsabilita di cui agli artt. 84 e 97 CCNL 16.11.2022: 1 punto
per-ogni anno di incarico fino a massimo 5 punti per ogni dw&so incarico
fino a massimo 4 incarichi /20 punti * v

Formali nomine o deleghe (es. responsabile di are / PO adipterim per periodi
superiori a & mesi, mansioni superiorl per periodi supgklori @ 6 mesi, RUP,
agente contabile, deleghe funzioni di Stato Civile, |::r9'ﬁ nte o componente
commissione concorso...); 5 puntt per ogni diverso Q rico fino a massimo
4 incarichli / 20 punti * \

Certificazioni competenza lingua straniera / informatica in corso di validita: 5
punti per ogni certificazione per un massimo-di4 certificazioni / 20 punti
* sl specifica che la stessa attivita non potra essere og&’ di doppia assegnazione di

puntegglo. e

d) Colloguig finalizz: ortare le con wrdfessionall: il peso del criterio & pavi
a massimo 20 punti.
Il puntegglo da riproporzionare & cosl determinatp.o
o | Punteggio colloquio: inferiore a 21/30%0 punti
"D | Punteggio colloquio: fra 21/30 e 23/30: 10 punti
~ g Punteggio colloguio: fra 24/30 e 26/30: 15 punti
5 | Punteggio colloquio: fra 27/30 829/30: 18 punti
8 | Puntegglo colloquio: 30/30: %puntl
* si precisa che Il punteggio del c% uio sard espresso in 30esimi. Nell'ambito del
colloguia potra essere prevista upa‘parte dedicata all'accertamento attitudinale, con

Incarico / punieggio

Colloquio

lausilio di specifica figura professjorale o da societa specializzata, che attesti il possesso | )
delle attitudini (requisiti compodamentall) attinenti al profilo ricercato (a tale prova|. r)\
conseguira solo l'idoneita o m@p al posto da ficoprire). ’)

PARTE SECONDA . (_'
Q/ NORME PROCEDURALI \5“&

Art.4—-GENERALE <
1. Tutte le disposizia ntenute in questa parte sono applicablli ad entrambe le procedure

di progressione verlicale disciplinate nella prima parte def presente regolamento.

Art. 5 - AVVIS UBBLICITA’

1. Gli avvisl di ihdizione della procedura di selezione per la progressione, predisposti a cura
dell'Area Risorse Umane e Servizi alla Persona in attuazione di quanto previsto negli
strumenti di programmazione de| fabbisogne del personale, sono pubblicati per la durata di
almeno quindici giorni consecutivi al’Albo Pretorio dell'Unione Montana “Comuni Olimpicl
Via Lattea" nonché nella sezione "Bandi di concorso® del sito istiluzionale dell'Unione
Montana “Comuni Olimplei Via Lattea” intendendosi in tal modo effettuata la relativa
comunicazione a tutti i cdipendenti.

2. L'avviso dovra contenere l'indicazione dell'Area e del profilo professionale che si intends
ricoprire con la procedura di progressione, le specifiche competenze professionali richieste
e lindicaziene delle modalitd e dei tempi di presentazione delle istanze da parte dei
dipendenti.




3. Il dipendente che intende partecipare alla procedura selettiva dovra presentare domanda
di partecipazione o la riapertura dei termini previste entro il termine perentorio indicati
nell'avviso di cui al comma 2.

4. Per ragioni di pubblico interesse I'Ente pud disporre con apposito provvgdimento la
proraga o la riapertura dei termini del procedimento. in ogni caso restano vali domande
presentate in precedenza, con possibilita di integrazione del documenti rie

Art. 6 — ATTIVITA' PRELIMINARI E COMMISSIONE ESAMINATRICE V’

1. Scaduto il termine utile per la presentazione delle domande di }ﬁecipazio_ne alla
procedura di selezione, il servizio personale procedera alla ver'rﬁczg' stesse aj fini della
loro ammissibilita. Al tarmine del controllo circa la regolailtd dellesdemande pervenute, il
Responsabile del Servizio con apposito provvedimento prgéede alla pubblicazione
dell'elenco delle domande ritenute ammissibili e pronuncia 'esalligione di quelle insanabili
e irregalari; in caso di dubbl circa la regolaritd della domghtia la stessa polra essere
ammessa con riserva e si richiedera al candidato Fintegrazign® o il chiarimento di quanto
necessario. Qualora lo stesso non provveda entro il te fiinie indicato dall'ufficio la sua
domanda sara da considerarsi inammissibile. La procé/a comparaiiva sard espletata
anche in presenza di una sola candidatura ammisslbile\,

2. |'Area Risorse Umane nomina apposita commissighg"esaminatrice a cui & demandata il
compito di procedere al conteggio dei punteggi d inabili sulla base della domanda e
dell'eventuale curriculum presentato nonché la ¢ guente formazione della graduatoria

finale. o
Art. 7— GRADUATORIA FINALE E CONCLUSIONE DELLA PROCEDURA

1. La graduatoria finals viene formata sulla base della votazione complessiva riportata da
ciascun partecipante. -
2. A parita di punteggio la Gammi'ssi-o&"-si attiene ai seguenti criteri di preferenza, da -
applicare nell'ordine: §

- maggiore anzianita di servizio preﬁg presso la pubblica amministrazione, ivi compresi
periodi di lavoro a tempo determiﬁ :

- minor eta anagrafica.

3. La graduatoria e la nomina?vincitore della procedura di progressione verticale sono
approvate con determinaziope, del Responsablle dellArea Risorse Umane e Servizi alla
Persona e vengono rese 9@ personale madiante pubblicazione della stessa sull'albo
pretorio on line.

4. |l dipendente vincitoge della procedura selettiva dovra sottoscrivere Un nuove contratto
individuale di lavore atémipa pieno con inguadramento nella nuova Area ed assegnazione
al servizio di -dasiina%e, come previsto dall’avviso o secondo le esigenze organizzative
dell'Ente. [l vincito esonerato dallo svolgimento del periodo di prova, in conformita a
guanto disposto CNL del Comparto Fuhzioni Locali vigente.

5. Non trattand% | graduatoria concorsuale, la graduatoria finale non consente successivi
ed ulteriori zi medianta scorrimento. E perd consentito l'ufilizzo della medesima
graduatoria,~altingendo all'elenco dei dipendenti collocati nelle posizioni successive,
nell'ordine di classificazione, solo in caso di formale rinuncia allassunzione nella nuova
categoria da parte del dipendente vincitore o qualora lo stesso al momento della proposta
di sottoscrizione del contratto individuale conseguente all'esito positivo della selezione non
sia pitl In servizio presso I'Uniohe Montana "Comuni Olimpici Via Lattea”.




Art. 8 - APPLICAZIONE - ENTRATA IN VIGORE
1. |l presente Regolamento entrera in vigore con la deliberazione di Giunta dell'Unlone di
approvazione. R
2. Limitatamente alle progressioni verticall ex art. 13 CCNL Funzioni Locali del 18+11.2022
od. “progressioni tra aree diverse del periodo transitorio” il presente regolary sard in
vigore sino al 31 dicembre 2025, salvo eventuali proroghe di legge chw roganc la
possibilita di indire procedure selettive in deroga oltre il suddetto termine. T

v

Art. 9 — RINVIO | Y

Per quanto non espressamenteé disciplinato dal presente re'o‘lamen% d rinvio all'avviso
di indizione della procedura, nonché alla norma di legge, ai re enti vigenti e alle
disposizion! previste dal CCNL in vigore al momento della pub_bl&nne dell'avviso delle
progressioni tra le Aree, Q’\
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