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COMUNE DI OSCHITRI

ACCORDO DEFINITIVO
CONTRATITAZIONE
DECENTRATA INTEGRATIVA
AZITITENDAILE WNWORMATIVA
TRIENINIO 2019-2021
ECONOMICA ATNNO 2019

Verbale del 31.12.2019
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COMUNE DI OSCHIRI

Oggetto: Accordo definitivo- Contrattazione Decentrata integrativa parte giuridica triennio 2019-2021 e per la

destinazione delle risorse annualita 2019

L'anno 2019, il giorno 31 del mese di dicembre alle ore 12,30 presso il Comune di Oschirt, si sono riunite:

Parte Pubblica Nome e Cognome Presente
Presidente Dott. ssa Gavina Cocco X
Parte sindacale Nome e Cognome Presente
UIL Delegata: Sig.ra Giovanna Schintu X

C LS L Sig. Carlo Simone Norcia X
GG L. Sig. ra Maccioni Luisella

CS.0 Sig. Piero Medde X
R.S1. Sig.ra Bua Paola X
RS Sig. Sanna Giovanni X
R.S.U. Sig. Serra Roberto X
R.S.U. Sig. Sechi Caterina

(di seguito denominate "le parti")

Nel presente incontro, formalmente convocato con nota prot. n. 12396 del 31.12.2019, la parte pubblica e quella

Sindacale hanno avviato la discussione sui seguenti ordini del giorno:

1. Contrattazione 2019;
Visti

La deliberazione di Giunta Comunale n. 114 del 27.12.2018 di costituzione della delegazione trattante di parte

datoriale;

La delibera di Giunta Comunale n. 130 del 29.10.2019 di costituzione del fondo 2019 e di indirizzi alla delegazione

trattante di parte pubblica per la contrattazione decentrata 2019;
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il parere del revisore, verbale n. 37 del 19.12.2019
la delibera di G.C. n. 155 del 20.12.2019, esecutiva, di autorizzazione alla sigla definitiva dell’accordo

st verbalizza quanto segue:

Il tavolo di delegazione ha chiuso i lavori relativi all'esame dell'intero contenuto della piattaforma normativa
proposta dalla parte pubblica e considerate le ridotte dimensione dell’Ente ha concentrato I'attenzione soprattutto
sull'analisi degli istituti contrattuali applicati ed applicabili al contesto organizzativo dell’Ente. In particolare ci si ¢
soffermati:

- sull'istituto della reperibilita;

- specifiche responsabilita;

- sui criteri relativi all’accesso ai premi sulla performance ordinaria;

- all’applicazione delle disposizioni di cui all’art. 69 del CCNL 21.05.2018,;

-ai criteri relativi all'attribuzione delle progressioni economiche, stante la volonta dell'applicazione degli stessi a

decorrere dall’esercizio 2020;

Le parti preso visione altresi dei documenti attestanti l'entita delle risorse disponibili alla contrattazione

concordano:

® nel destinare le risorse disponibili alla contrattazione per I'anno 2019 secondo le modalita appresso

indicate:
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IPOTESI DESTINAZIONE RISORSE DISPONIBILI ALLA CONTRATTAZIONE 2019

72.656,11 Parte Stabile
46.576,67 Utilizzo parte stabile
E_ 25.398,24 ] Residuo Parte Stabile Disponibile alla Contrattazione
5.330,00 Contributo RAS
5.251,07 COMMA 2
9.899,87 tot. Variabili
I 35.298,11 ] Totale disponibile alla Contrattazione nel 2019 (residuo parte stabile+ parte variabile)

Indennita da pagare i; ew?zione del Contratto decentrato Vigente per il 2019

i 2019 |
[ 990,00 | Rischio
| 660,00 | Servizio esterno
[ 1.810,00 | Reperibilita
[ 2.904,00 | Disagio
| 5.251,07 | Progetti specifici (elettricisti) incremento 1,2% M.S. '97
l 700,00 | Particolari Responsabilita - Servizio Anagrafe: stato civile _
[ 22.983,04 | Produttivita

€. 22.983,04, vengono destinate alla produttivita individuale per la retribuzione di risultato del ciclo della
performance.

I.a seduta si chiude alle ore 13.00.

Oschiri, 31.12.2019

Il presente verbale si compone di n® 4 pagine

Firmato
Parte Pubblica Nome e Cognome _ Firma
Presidente Dott. ssa Gavina Cocco >
v
Parte sindacale Nome e Cognome Firma
UIL Delegata: Sig.ra Giovanna Schintu (
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CISL \
Sig. Carlo Simone Norcia
C.S.A. Sig. Piero Medde




rag. Bua Paola

R.S.U QQ
Ing.. Sanna Giovanni 9 S

R.S.U 52’%" vidaon
Sig. Setra Roberto

R.S.U.
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