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PREMESSA: 

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 3 comma 4 del D.lgs. 150/2009 le amministrazioni pubbliche 

adottano metodi e strumenti idonei a misurare, valutare e premiare la performance individuale e quella 

organizzativa, secondo criteri strettamente connessi al soddisfacimento dell'interesse dei destinatari dei servizi 

pubblici.  

La Relazione sulla Performance, prevista dall’art. 10 comma 1 lett. b del D.lgs. 150, costituisce lo strumento 

mediante il quale l’amministrazione illustra ai cittadini e a tutti gli altri portatori di interesse (stakeholder), interni 

ed esterni, la rendicontazione sulla generale gestione del ciclo della performance, nonché sugli adempimenti in 

materia di trasparenza ed di prevenzione della corruzione e della illegalità.  

Nella presente relazione in breve ci si propone, attraverso una rassegna dei dati ed elementi più significativi, 

di rappresentare una visione di sintesi della gestione del ciclo della performance complessiva dell’ente nell’anno 

2018, come programmata nell’ambito del piano degli obiettivi di performance adottato dall’Ente, non trascurando 

di evidenziare gli elementi di criticità presenti sia in alcuni risultati e sia in alcuni sistemi di programmazione e di 

rilevazione dei dati e delle informazioni. Tutto al fine di migliorare la capacità dell’Ente di programmare e di 

raccogliere i dati e di conoscere (direttamente) e di far conoscere (ai cittadini) in modo sempre più puntuale ed 

approfondito le proprie molteplici attività e il grado di efficienza ed efficacia dei propri servizi a favore dell’utente. 

Il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 (c.d. decreto Brunetta), così come modificato dal D.lgs. 

74/2017, ha introdotto numerose novità in tema di programmazione, misurazione e valutazione della performance 

organizzativa e individuale volte a migliorare la produttività, l’efficacia e la trasparenza dell’attività amministrativa 

e a garantire un miglioramento continuo dei servizi pubblici.  

La Relazione sulla Performance si sostanzia in un documento di sintesi dei risultati organizzativi ottenuti 

dall’Ente relativamente all’andamento della programmazione, al raggiungimento degli obiettivi stabiliti in sede di 

pianificazione, al monitoraggio periodico e valutazione rispetto ai risultati attesi.  

Fra queste occupa un ruolo centrale il concetto di ciclo della performance, un processo che collega la 

pianificazione strategia alla valutazione della performance, riferita sia all’ambito organizzativo che a quello 

individuale, passando dalla programmazione operativa, dalla definizione degli obiettivi e degli indicatori fino alla 

misurazione dei risultati ottenuti. L’attuazione del ciclo della performance si fonda sulla sussistenza di quattro 

momenti/elementi fondamentali: 

_ Programmazione: PTPCT – DUP – BPF – PIANO PERFORMANCE/PIANO OBIETTIVI ESECUTIVI 

ANNUALI/PEG; 

_ Sistema di misurazione e valutazione della Performance Organizzativa; 

_ Sistema di misurazione e valutazione della Performance Individuale; 

_ Relazione della Performance. 



La stesura della Relazione sulla Performance è ispirata ai principi di trasparenza, immediata intelligibilità, 

veridicità e verificabilità dei contenuti, partecipazione e coerenza interna ed esterna ed è conforme alle indicazioni 

contenute nella Delibera Civit (ora ANAC) n° 5/2012: “linee guida relative alla redazione e adozione della 

Relazione sulla Performance”.  

La Relazione inoltre, come stabilisce la circolare del dipartimento della funzione pubblica, ufficio per la 

valutazione della performance del 29.3.2018, deve essere approvata entro il 30.06.2018 e validata dall’Organo di 

Valutazione, quale condizione inderogabile per l’accesso agli strumenti premiali, così come stabilito dall’art. 14 

comma 4 lett. c del D.lgs. 150/2009, e pubblicata sul Sito istituzionale dell’ente nella Sezione Performance di 

Amministrazione Trasparente. 

DATI TERRITORIALI 

DATI SUL TERRITORIO 2018 

 

Superficie complessiva 215,5 KMQ 
 

 

 

Metri sul livello del mare 202  

 

 

 

Densità abitativa per kmq 15,14 

 

 

 

Km strade 

 

 

 

 Aree di verde Pubblico 22 Ha  

 

 

 

STRUTTURE PRESENTI SUL TERRITORIO 2018 

 

Istituti di Istruzione superiore  1 

 

 

 

Istituti comprensivi 1 

 

 

 

Biblioteca 1 

 

 

 

Strutture sportive 5 

 

 

 

Micro-nido Comunale 0 
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SINTESI DELLE INFORMAZIONI DI INTERESSE PER I 

CITTADINI  

 

 

 

La popolazione totale residente nell’ambito territoriale dell’Ente al 31/12/2018, secondo i dati forniti dall’Ufficio 

Anagrafe, ammonta a xxxxxx, così suddivisa: 

 

 

CARATTERISTICHE DELL'ENTE ANNO 2018 

Popolazione 

Descrizione                                                                                    Dati  

Popolazione residente al 31/12/2017                                                  3265  

Di cui popolazione straniera                                                                    56                  

Descrizione    

Nati nell'anno                                                                                          14   

Deceduti nell'anno                                                                                   58   

Immigrati                                                                                                 13  

Emigrati                                                                                                   45  

Popolazione per fasce d'età ISTAT  

Popolazione in età prescolare           0-6 anni     145      

Popolazione in età scuola dell'obbligo        7-14 anni      185  

Popolazione in forza lavoro        15-29 anni    474  

Popolazione in età adulta        30-65 anni   1508  

Popolazione in età senile        oltre 65 anni  954  

Popolazione per fasce d'età Stakeholder  

Prima infanzia 0-3 anni        70  

Utenza scolastica 4-13 anni       208  

Minori 0-18 anni      412   

Giovani 15-25 anni     350  

 

 

 

 

 

 

STRUTTURA ORGANIZZATIVA 



  La struttura organizzativa dell’Ente, come previsto dal Regolamento sull'ordinamento degli Uffici e 

Servizi, è articolata in n. 7 Settori come di seguito denominati: 

   STRUTTURA ORGANIZZATIVA  

     

Settore 

Segreteria 

Affari 

Generali 

Settore 

Contabile 

Settore 

cultura scuola 

sport 

Settore 

Tributi 

Settore 

Tecnico 

Settore  

Vigilanza 

Settore  

Servizi alla 

persona 

 

Al numero dei settori corrisponde un eguale numero di Responsabili di Settore titolari Posizioni Organizzative e 

assegnatari delle funzioni ex art. 107 del D.Lgs. 267/2000;  

 

L’organizzazione dell’Ente alla data di riferimento conta n. 3 P.O, il Segretario comunale con incarico di 

responsabile d’area  oltre n. 2 assessori con incarico di responsabile d’area 

 

La struttura dell’Ente ha/non ha subito negli ultimi anni modifiche nonché processi di razionalizzazione 

organizzativa finalizzati a dotarla di una maggiore efficienza anche in ragione del mutato, ed in continua evoluzione, 

contesto normativo di riferimento. 

 

DISTRIBUZIONE STRUTTURA ORGANIZZATIVA ANNO 2018 

Personale in servizio 

Descrizione  Dati 

Segretario Comunale (unità operative) 1 

Posizioni Organizzative (unità operative) 3 

Dipendenti (unità operative) 17 

Totale unità operative in servizio 21 

 

Età media del personale 

Descrizione Dati  

Segretario Comunale/) 58 

Posizioni Organizzative  

Dipendenti 43 

Totale Età Media  

 

Analisi di Genere 

Descrizione Dati  

% Dirigenti donne sul totale dei Dirigenti  

% PO donne sul totale delle PO 33,33% 

% donne occupate sul totale del personale 42% 

% donne assunte a tempo determinato su totale dipendenti assunti 0 

  

Indici di assenza 

Descrizione Dati  

Malattia + Ferie + Altro 721 gg di assenza 

complessivi 

Malattia + Altro  
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SITUAZIONE ECONOMICO PATRIMONIALE ANNO 2018 
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M i s s i o n e  

0 1   -   S e r v i z i   i s t i t u z i o n a l i ,   g e n e r a l i   e   d i   g e s t i o n e  

  

RENDICONTAZIONE RISULTATI OBIETTIVI 2018 

 

 
Programma 
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Missione  

01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione  

Programma  
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M i s s i o n e  

0 1   -   S e r v i z i   i s t i t u z i o n a l i ,   g e n e r a l i   e   d i   g e s t i o n e  

  

Programma 
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Missione  

01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione  

Programma  
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Missione  

01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione  

Programma  

 

 

05 - Gestione dei beni demaniali e patrimoniali 
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Missione  

01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione  

Programma  

  

 

07 - Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e stato civile 
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Missione  

01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione  

Programma  

n  

  

08 - Statistica e sistemi i formativi 10 - Risorse uma e 11 - Altri servizi ge erali 
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Missione  

  i e  

a  

 

03 - Ordne pubblico  sicurezza 

Programma 

Missione  

03 - Ordine pubblico e sicurezza  

Programma  

02 - Sistema integrato di sicurezza urbana  

Educazione stradale e civica  

Media valori raggiunti   0%  

Obiettivi Gestionali Media valori raggiunti Peso 

Introdurre sistemi di videosorveglianza  

Media valori raggiunti   0%  

Obiettivi Gestionali Media valori raggiunti Peso 
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Missione  

04 - Istruzione e diritto allo studio  

Programma  

01 - Istruzione prescolastica  

A misura di bambino: scuole dell'infanzia sicure e confortevoli  

Media valori raggiunti   0%  

Obiettivi Gestionali Media valori raggiunti Peso 

Garantire il funzionamento delle scuole d'inf anzia  

Media valori raggiunti   0%  

Obiettivi Gestionali Media valori raggiunti Peso 

Sostenere e collaborare con le scuole d ell'in fanzia statali.  

Media valori raggiunti   0%  

Obiettivi Gestionali Media valori raggiunti Peso 
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Missione 

04 - Istruzione e diritto allo studio 

Programma 

02 - Altri ordini di istruzione 

A misura di bambino: scuole primarie e secondarie di primo grado sicure e confortevoli 

Media valori raggiunti   0% 

Obiettivi Gestionali Media valori raggiunti Peso 

Coinvolgere le aziende presenti sul terri tori o in attività didattiche nelle scuole 

Media valori raggiunti   0% 

Obiettivi Gestionali Media valori raggiunti Peso 

La scuola come primo spazio sociale per  la c rescita della persona: garantire medes ime condizioni di accesso e colmare fragilità. 

Media valori raggiunti   0% 

Obiettivi Gestionali Media valori raggiunti Peso 

Sostenere l'istruzione primaria e secon daria 

Media valori raggiunti   0% 

Obiettivi Gestionali Media valori raggiunti Peso 
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Missione 

04 - Istruzione e diritto allo studio 

Programma 

07 - Diritto allo studio 
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Missione  

05 - Tutela e valorizzazione dei beni e attività culturali  

Programma  

01 - Valorizzazione dei beni di interesse storico  

Gestione dei siti archeologici  

Media valori raggiunti   0%  

Obiettivi Gestionali Media valori raggiunti Peso 
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Missione  

06 - Politiche giovanili, sport e tempo libero  

Programma  

01 - Sport e tempo libero  

Gestire in modo sempre più efficiente ed efficace gli impianti sportivi  

Media valori raggiunti   0%  

Obiettivi Gestionali Media valori raggiunti Peso 

Gestire strutture, servizi ed iniziative s porti ve e del tempo libero  

Media valori raggiunti   0%  

Obiettivi Gestionali Media valori raggiunti Peso 

Innovare le politiche sportive sul territo rio s ovracomunal e  

Media valori raggiunti   0%  

Obiettivi Gestionali Media valori raggiunti Peso 

Valorizzare la pratica sportiva come fatt ore di socializzazione ed educazione  

Media valori raggiunti   0%  

Obiettivi Gestionali Media valori raggiunti Peso 
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Missione 

06 - Politiche giovanili, sport e tempo libero 

Programma 

02 - Giovani 

Il disagio giovanile: un problema diffuso 

Media valori raggiunti   0% 

Obiettivi Gestionali Media valori raggiunti Peso 

Promuovere le attività in materia di volo ntar iato civile 

Media valori raggiunti   0% 

Obiettivi Gestionali Media valori raggiunti Peso 

Sensibilizzare i giovani sui temi dell'inter cult ur a, delle pari opportunità e della cultu ra della legalità 

Media valori raggiunti   0% 

Obiettivi Gestionali Media valori raggiunti Peso 
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Missione  

08 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa  

Programma  

01 - Urbanistica e assetto del territorio  

Favorire una politica di riqualificazione dell’esistente  

Media valori raggiunti   0%  

Obiettivi Gestionali Media valori raggiunti Peso 

Oschiri fruibile e sostenibile  

Media valori raggiunti   0%  

Obiettivi Gestionali Media valori raggiunti Peso 
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Missione  

09 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente  

Programma  

01 - Difesa del suolo  

Assicurare la tutela del suolo  

Media valori raggiunti   0%  

Obiettivi Gestionali Media valori raggiunti Peso 

Contrastare eventuali episodi di allagam ento  cittadino  

Media valori raggiunti   0%  

Obiettivi Gestionali Media valori raggiunti Peso 
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Missione 

09 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente 

Programma 

04 - Servizio idrico integrato 
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Missione 

09 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente 

Programma 

05 - Aree protette, parchi naturali, protezione naturalistica e forestazione 
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Missione  

09 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente  

Programma  

08 - Qualità dell'aria e riduzione dell'inquinamento  

09.08 Proteggere il territorio e l'ambiente  

Media valori raggiunti   0%  

Obiettivi Gestionali Media valori raggiunti Peso 

Contenere i consumi energetici  

Media valori raggiunti   0%  

Obiettivi Gestionali Media valori raggiunti Peso 

Garantire il controllo e la tutela dell'amb ient e  

Media valori raggiunti   0%  

Obiettivi Gestionali Media valori raggiunti Peso 

Ridurre le emissioni di CO2  

Media valori raggiunti   0%  

Obiettivi Gestionali Media valori raggiunti Peso 
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Missione 

10 - Trasporti e diritto alla mobilità 

Programma 

02 - Trasporto pubblico locale 
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M i s s i o n e  

i 

10 - Trasporti e diritto alla mobilità 

Programma 

05 - Viabilità e infrastrutture stradali 
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M i s s i o n e  

e i 

11 - Soccorso civile 

Programma 

01 - Sistema di protezione civile 

Gestire la Prot zione civle 

Media valori raggiunti    0% 

Obiettivi Gestionali Media valori raggiunti Peso 

  



 

 

35/48 

M i s s i o n e  

e i 

12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 

Programma 

01 - Interventi per l'infanzia e i minori e per asili nido 12 - Diritti sociali, politiche sociali e 

famiglia 

Programma 

02 - Interventi per la disabilità 
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Missione  

12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia  

Programma  

03 - Interventi per gli anziani  

Agevolare la mobilità delle persone anziane  

Media valori raggiunti   0%  

Obiettivi Gestionali Media valori raggiunti Peso 

Casa Anziani  

Media valori raggiunti   0%  

Obiettivi Gestionali Media valori raggiunti Peso 

Garantire la cura, l'aggregazione e la so cializ zazione dei cittadini più anziani  

Media valori raggiunti   0%  

Obiettivi Gestionali Media valori raggiunti Peso 

Promuovere opportunità di socializzazio ne in formale degli anziani  

Media valori raggiunti   0%  

Obiettivi Gestionali Media valori raggiunti Peso 
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Missione  

12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia  

Programma  

06 - Interventi per il diritto alla casa  

Gestire interventi per il diritto alla casa  

Media valori raggiunti   0%  

Obiettivi Gestionali Media valori raggiunti Peso 
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Missione 

12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 

Programma 

07 - Programmazione e governo della rete dei servizi sociosanitari e sociali 
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Missione  

12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia  

Programma  

08 - Cooperazione e associazionismo  

Promuovere l'associazionis mo e il volontariato  

Media valori raggiunti   0%  

Obiettivi Gestionali Media valori raggiunti Peso 
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Missione 

20 - Fondi e accantonamenti 

Programma 

01 - Fondo di riserva 
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Missione 

20 - Fondi e accantonamenti 

Programma 

02 - Fondo svalutazione crediti 
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Missione 

50 - Debito pubblico 

Programma 

01 - Quota interessi ammortamento mutui e prestiti obbligazionari 
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Missione 

50 - Debito pubblico 

Programma 

02 - Quota capitale ammortamento mutui e prestiti obbligazionari 
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Missione 

60 - Anticipazioni finanziarie 

Programma 

01 - Restituzione anticipazioni di tesoreria 
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Missione 

99 - Servizi per conto terzi 

Programma 

01 - Servizi per conto terzi e Partite di giro 

 


