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COMUNE DI OSCHIRI 
 
 

Oggetto: Accordo di intesa definitiva - Contrattazione Decentrata integrativa per la destinazione delle risorse 

annualità 2021 

 

L’anno 2021, il giorno 28 del mese di Dicembre, alle ore 12:00 si sono riunite in seduta telematica, su piattaforma 

GoTomeeting: global.gotomeeting.com/join/216253677, come da autoconvocazione del 21.12.2021, le 
Delegazioni di parte pubblica e di parte sindacale del Comune di Oschiri così composte: 

Parte Pubblica Nome e Cognome Presente 

Presidente Dott. ssa Gavina Cocco X 

Parte sindacale  Nome e Cognome Presente 

UIL  Delegata: Sig.ra Giovanna Schintu x 

C.I.S.L. Sig. Carlo Simone Norcia x 

C.G.I.L. Sig. ra Jessica Cardia ASSENTE 

C.S.A. Sig. Fabrizio Lecca x 

R.S.U.  Sig.ra Bua Paola X 

R.S.U. Sig. Serra Roberto X 

R.S.U. Sig. Sechi Caterina * ASSENTE 

(di seguito denominate "le parti") 

Nel presente incontro, formalmente convocato con nota prot. N. 12119 in data 15.12.2021 e con 

autoconvocazione concordata nel precedente incontro in data 21 u.s.,  la parte pubblica e quella Sindacale hanno  

concluso l’accordo sul seguente ordine del giorno: 

1. Contrattazione decentrata per la destinazione delle risorse del fondo 2021; 
 

Visti 
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✓ La deliberazione di Giunta Comunale n. 134 del 24.11.2020, esecutiva, di costituzione della delegazione 

trattante di parte datoriale; 

✓ La delibera di Giunta Comunale n. 129 del 02.12.2021, esecutiva, avente ad oggetto la costituzione del 

fondo 2021 e di indirizzi alla delegazione trattante di parte pubblica per la contrattazione decentrata 2021; 

✓ La determinazione del Responsabile del Servizio Finanziario n. 137/676 del 07.12.2021 di costituzione del 

fondo 2021 ed acquisizione impegno di spesa sul bilancio 2021-2023, competenza 2021; 

✓ La delibera di Giunta Comunale n. 141  del 16.12.2021, esecutiva, avente ad oggetto l’adozione di ulteriori 
indirizzi alla delegazione trattante di parte pubblica per la contrattazione decentrata 2021, e precisamente 

l’autorizzazione alla previsione di apposite quote di risorse destinate alle progressioni economiche 

all’interno delle  categorie, da erogare esclusivamente su base selettiva e meritocratica, con decorrenza 

1° gennaio 2021, con riferimento alla valutazione della performance per il triennio precedente e da 

finanziare esclusivamente con risorse stabili, anche mediante recupero delle quote dei differenziali di 

progressione economica liberate dal personale cessato dal servizio; 
 

Visti inoltre: 

il verbale di pre-intesa in data 21 dicembre c.a. 

la relazione tecnico-finanziaria  

il parere espresso dal revisore del conto dr.ssa Scanu Simona – parere n. 21 del 23.12.2021 

la deliberazione della G.C. n. 145 del 23.12.2021, avente ad oggetto “Risorse destinate alle politiche di sviluppo a. 
2021. Presa d'atto accordo di preintesa.  Autorizzazione alla delegazione di parte pubblica alla sottoscrizione del 

C.D.I. parte economica 2021.” Con la quale si prende atto dell’incontro di delegazione trattante tenutosi in data 

22.12.2021, come da verbale allegato, e autorizzare il Segretario Comunale, individuato quale presidente della 

Delegazione trattante di parte pubblica, a sottoscrivere l’accordo. 

 

 
si verbalizza quanto segue: 

Il tavolo di delegazione trattante conferma il contenuto integrale dell’accordo di pre-intesa. 

Prende atto della costituzione del fondo 2021  

RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITÀ 

Risorse storiche 

Totale Risorse storiche - Unico importo consolidato art. 67 c. 1 CCNL 22.05.2018 (A) 67.781,01 

Incrementi stabili soggetti al limite 

Art. 67 c. 2 lett. c) CCNL 2018 - RIA e assegni ad personam 2.284,12 

Totale incrementi stabili (a) 2.284,12 

  

Incrementi con carattere di certezza e stabilità NON soggetti al limite 
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Art. 67 c. 2 lett. b) CCNL 2018 - Rivalutazione delle PEO 1.765,50 

Art. 67 c. 2 lett. a) CCNL 2018 – Incremento € 83,20 per dipendente, a valere dal 2019 1.747,20 

Totale incrementi stabili non soggetti al limite (b) 3.512,70 

DECURTAZIONI – a detrarre 

Decurtazione ATA. Risorse o riduzioni derivanti dal salario accessorio per personale trasferito a seguito 

del decentramento e delega di funzioni (personale Ata) 
600,00 

Decurtazione incarichi di Posizione Organizzativa (Enti con e senza DIRIGENZA) 1.239,50 

Art. 19 c. 1 CCNL 1.4.1999 Reinquadramento personale area di vigilanza e personale della prima e 

seconda qualifica funzionale 
0,00 

Totale decurtazioni parte stabile (c) 1.839,50 

Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità SOGGETTE al limite (A+a-c) 
68.225,63 

I – TOTALE RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITÀ (A+a+b-c) 71.738,33 

 

RISORSE VARIABILI  

Risorse variabili sottoposte al limite 

Art. 67 c. 3 lett. c) CCNL 2018 - Legge Regionale specifica (es. SARDEGNA n. 19 del 1997) 5.330,00 

Art. 67 c. 4 CCNL 2018 - integrazione 1,2% 5.251,07 

Art. 67 c.7 e Art.15 c.7 CCNL 2018 – Quota incremento Fondo per riduzione retribuzione di PO e di 
risultato 

8.265,00 

Totale voci variabili sottoposte al limite (d) 18.846,07 

Risorse variabili NON sottoposte al limite 

Art. 67 c. 3 lett. c) CCNL 2018 - Fondi di derivazione dell'Unione europea 1.500,00 

Totale Voci Variabili NON sottoposte al limite (e) 1.500,00 
  

II – TOTALE RISORSE VARIABILI (d+e) 20.346,07 

  

III - TOTALE RISORSE FONDO PRIMA DELLE DECURTAZIONI (I+II) 92.084,40 
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DECURTAZIONI ANNI PRECEDENTI 

Decurtazioni ai sensi dell'art. 9 c. 2 bis secondo periodo L. 122/2010 

Decurtazioni operate nel 2014 (cessazione e rispetto limite - periodo 2011/2014) - (f) 0,00 

Decurtazioni totali operate nel 2016 per cessazioni e rispetto limite 2015 

Decurtazioni operate nel 2016 (cessazione e rispetto limite 2015) - (g) 0,00 

Decurtazioni per rispetto limite 

Decurtazione dovuta per rispetto limite 2016 (h) 1.169,62 

IV – TOTALE RISORSE FONDO SOGGETTO AL LIMITE DOPO LE 
DECURTAZIONI (A+a-c+d-f-g-h) 

85.902,08 

V – TOTALE FONDO DECURTATO INCLUSE LE SOMME NON SOTTOPOSTE AL 
LIMITE (IV+e+b) 

90.914,78 

UTILIZZO FONDO PARTE STABILE 

Progressioni economiche STORICHE  31.985,00  

Indennità di comparto art. 33 CCNL 22.01.04, quota a carico fondo 8.967,00  

Progressioni economiche specificatamente contratte nel CCDI dell'anno  15.000,00  

Totale utilizzo risorse stabili (D) 55.952,00  

SOMME STABILI ANCORA DISPONIBILI ALLA CONTRATTAZIONE (E=B-D) 15.201,52  

Il tavolo conferma  la proposta della parte pubblica di ripartire le risorse disponibili alla contrattazione 2021 

nell’avviare le procedure per il riconoscimento delle progressioni economiche a decorrere dal 01.01.2021 

destinando un importo complessivo pari a € 15.000,00, in applicazione dei criteri disciplinati nel contratto 

decentrato integrativo normativo dell’Ente vigenza 2019-2021, e riconoscendo gli istituti contrattuali già 

riconosciuti negli esercizi precedenti nelle modalità appresso indicate: 

UTILIZZO FONDO RISORSE VINCOLATE (Art. 68 c. 2 lett. g) CCNL 2018) 

Art. 68 c. 2 lett. g) CCNL 2018 - Compensi finanziati con Fondi di derivazione dell'Unione Europea 1.500,00  

Art. 68 c. 2 lett. g) CCNL 2018 - Legge Regionale specifica PROGETTI SERVIZIO ELETTRICO 5.330,00  

Totale utilizzo risorse vincolate (F) 6.830,00  

DESTINAZIONI REGOLATE IN SEDE DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 
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Indennità condizioni di lavoro Art. 70 bis CCNL 2018 (Maneggio valori, attività disagiate e 

esposte a rischi)  
2.544,00  

Indennità di Reperibilità art. 24 CCNL 2018 specificatamente contrattata nel CCDI 
dell'anno 

1.790,00  

Indennità Specifiche Responsabilità art. 70 quinquies c. 2 CCNL 2018 (ex art. 17 lett. i) 1.650,00  

Premi collegati alla performance organizzativa – Obiettivi finanziati con risorse Art. 67 c. 5 

lett. b) CCNL 2018 
5.251,07  

Premi collegati alla performance individuale - art. 68 c. 2 lett. b) CCNL 2018 contrattate 
nel CCDI dell'anno 

16.897,71  

Totale utilizzo altre indennità (H) 28.132,78  

VI - TOTALE GENERALE UTILIZZO (D+F+H) 90.914,78 
 

 
Il tavolo di contrattazione conferma  che il budget stanziato per la performance, potrà 
subire variazioni in aumento, in base alle minori necessità accertate per la copertura dei 
costi connessi al pagamento degli altri istituti regolati dal presente contratto. 
 
 
Si riportano nel presente verbale le dichiarazioni rese dai componenti nell’ incontro odierno: 

Le RSU chiedono di affrontare la questione buoni pasto per la quale la parte pubblica si fa carico di presentare la 

richiesta all’Amministrazione 

La parte sindacale fa presente la necessità di riunire un tavolo di contrattazione decentrata già dall’inizio dell’anno 

2022 per affrontare per tempo la destinazione delle risorse dell’anno di riferimento e lo sviluppo per il 

riconoscimento delle progressioni economiche. 

 
la seduta si chiude alle ore 13:15 
 
Oschiri, 28.12.2021 
 
Il presente verbale si compone di n° 7 pagine  
 
Firmato  

Parte Pubblica Nome e Cognome Firma 

 

Presidente  

 

Dott. ssa Gavina Cocco 

 

 

f.to 

Parte sindacale  Nome e Cognome Firma 
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UIL  
Delegata: Sig.ra Giovanna Schintu f.to 

CGIL 
----------------------------------  

CISL 
 

Sig. Carlo Simone Norcia 

 

f.to 

C.S.A. 
Sig. Fabrizio Lecca f.to 

 

R.S.U.  
Sig.ra Bua Paola  

f.to 

R.S.U.  
Sig. Serra Roberto f.to 

 

R.S.U. ------------------  
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