
Comune di Oschiri
Oschiri fa parte della provincia di Sassari , zona omogena Olbia Tempio e della 

Comunità Montana del Monte Acuto.
Piano dettagliato degli Obiettivi suddivisi per Centro di Responsabilità

Allegato B -  Perfomance individuale - Area Affari Generali



CDR 2 - AREA DEGLI AFFARI GENERALI

Altri CDR coinvolti

Indirizzo strategico: UNA AMMINISTRAZIONE PER LA QUALITA' DELLA VITA

Obiettivo Strategico: FUNZIONAMENTO DELL'ENTE Missione: 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

Obiettivo Operativo: Gestire il supporto alle procedure di acquisti
mediante mercato elettronico (MEPA - Sardegna CAT

Programma: 02 - Segreteria generale

Obiettivo Gestionale Gestire le procedure di acquisto esclusivamente mediante mercato elettronico per
acquisti d'importo superiore ad euro 1000

Descrizione

Peso 10

Anno di scadenza 2018

Assegnazione CDR 2 - AREA DEGLI AFFARI GENERALI

Altri CDR coinvolti

Fasi di attuazione

1

Cronoprogramma

Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

2018

Indicatori di Risultato

Efficacia Media anni
precedenti

Valore
atteso

Valore
raggiunto

Scostamento Esito 2019 2020

KP177 - Incidenza acquisti effettuati
tramite mercato elettronico (mepa-
consip-sintel)
(I258 - Importo acquisti di economato tramite
mercato elettronico/ I257 - Importo acquisti di
economato)*100

0 0 0 0 :) 0 0

Personale coinvolto

Cat. Nome e
Cognome

Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale

C5 Paola Bua 100 0

Considerazioni

Risultato atteso: Implementazione degli acquisti effettuati sul mercato elettronico



CDR 2 - AREA DEGLI AFFARI GENERALI

Altri CDR coinvolti

Indirizzo strategico: UNA AMMINISTRAZIONE PER LA QUALITA' DELLA VITA

Obiettivo Strategico: FUNZIONAMENTO DELL'ENTE Missione: 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

Obiettivo Operativo: Gestire le risorse umane Programma: 10 - Risorse umane

Obiettivo Gestionale Avvio e conclusione procedure concorsuali ai fine dell'assunzione di un istruttore
tecnico geometra , cat. C1 CCNL Funzioni Locali.

Descrizione

Peso 10

Anno di scadenza 2018

Assegnazione CDR 1 - SEGRETARIO COMUNALE

Altri CDR coinvolti

Fasi di attuazione

1 avvio procedimento mobilità art. 30 D.Lgs 165/2001 5 ricerca ditta specializzata per acquisizione domande on line

2 avvio procedimento mobilità art. 34 D.Lgs 165/2001 6 elaborazione del bando pubblico e espletamento prove
concorsuali

3 richiesta graduatorie altri Enti 7 assunzione vincitore concorso

4 indizione concorso pubblico

Cronoprogramma

Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

avvio procedimento mobilità art. 30 D.Lgs 165/2001 2018

avvio procedimento mobilità art. 34 D.Lgs 165/2001 2018

richiesta graduatorie altri Enti 2018

indizione concorso pubblico 2018

ricerca ditta specializzata per acquisizione domande on line 2018

elaborazione del bando pubblico e espletamento prove
concorsuali

2018

Personale coinvolto

Cat. Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale

C5 Giovanna Schintu 10 10

Considerazioni

Obiettivo in capo al Segretario Generale. Partecipazione : 100%. Risultato atteso : Assunzione dell'istruttore tecnico ed immissione in
ruolo, secondo le indicazioni della G.C.



CDR 2 - AREA DEGLI AFFARI GENERALI

Altri CDR coinvolti

Indirizzo strategico: UNA AMMINISTRAZIONE PER LA QUALITA' DELLA VITA

Obiettivo Strategico: FUNZIONAMENTO DELL'ENTE Missione: 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

Obiettivo Operativo: Gestire le risorse umane Programma: 10 - Risorse umane

Obiettivo Gestionale Gestione efficiente dell'ufficio personale

Descrizione Applicazione nuovo CCNL Funzioni Locali sottoscritto in data 21.05.2018

Peso 10

Anno di scadenza 2018

Assegnazione CDR 2 - AREA DEGLI AFFARI GENERALI

Altri CDR coinvolti

Fasi di attuazione

1 Elaborazione arretrati stipendiali alla luce del nuovo CCNL 2
Quantificazione costi per variazione al bilancio 2018/2020
entro la data di elaborazione dell'assestamento al bilancio
2018-2020

Cronoprogramma

Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

Elaborazione arretrati stipendiali alla luce del nuovo CCNL 2018

Quantificazione costi per variazione al bilancio 2018/2020
entro la data di elaborazione dell'assestamento al bilancio
2018-2020

2018

Indici

Titolo Valore atteso
anno corrente

Valore raggiunto 2019 2020

I595 - % rispetto tempistiche questionari PERLAPA 0 0 0 0

I604 - N. dipendenti con cartella informatizzata 0 0 0 0

Indicatori di Risultato

Efficacia Media anni
precedenti

Valore
atteso

Valore
raggiunto

Scostamento Esito 2019 2020

KP411 - Grado di informatizzazione
delle cartelle del personale
(I604 - N. dipendenti con cartella
informatizzata/ I009 - N. unità operative
dell'Ente)*100

0 0 0 0 :) 0 0

Personale coinvolto

Cat. Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale

C5 Giovanna Schintu 100 100

Considerazioni

Provvedere alla gestione efficiente del personale e comunicazioni ad enti terzi



CDR 2 - AREA DEGLI AFFARI GENERALI

Altri CDR coinvolti

Indirizzo strategico: UNA AMMINISTRAZIONE PER LA QUALITA' DELLA VITA

Obiettivo Strategico: FUNZIONAMENTO DELL'ENTE Missione: 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

Obiettivo Operativo: Garantire un adeguato funzionamento dei
servizi generali dell'Ente

Programma: 11 - Altri servizi generali

Obiettivo Gestionale Monitoraggio procedimenti inerenti le cause legali

Descrizione

Peso 10

Anno di scadenza 2018

Assegnazione CDR 2 - AREA DEGLI AFFARI GENERALI

Altri CDR coinvolti

Fasi di attuazione

1

Cronoprogramma

Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

2018

Indici

Titolo Valore atteso
anno corrente

Valore raggiunto 2019 2020

I636 - N. consulenze legali per l'Ente 0 0 0 0

Indicatori di Risultato

Efficienza Media anni
precedenti

Valore
atteso

Valore
raggiunto

Scostamento Esito 2019 2020

KP444 - Incidenza spese legali su
spesa corrente
(I630 - Importo spese legali liquidate
nell'anno/I267 - Importo spese correnti pagate
di competenza)*100

0 0 0 0 :) 0 0

KP446 - Valore medio pratiche legali
affidata ad esterni
I628 - Importo incarichi legali esterni impegnati
nell'anno/I632 - N. cause affidate
esternamente

0 0 0 0 :) 0 0

Personale coinvolto

Cat. Nome e
Cognome

Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale

C5 Paola Bua 100 0

Considerazioni

Supporto al servizio per la gestione dei procedimenti inerenti le cause legali



CDR 2 - AREA DEGLI AFFARI GENERALI

Altri CDR coinvolti

Indirizzo strategico: UNA AMMINISTRAZIONE PER LA QUALITA' DELLA VITA

Obiettivo Strategico: FUNZIONAMENTO DELL'ENTE Missione: 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

Obiettivo Operativo: Garantire un adeguato funzionamento dei
servizi generali dell'Ente

Programma: 11 - Altri servizi generali

Obiettivo Gestionale Prestazioni erogate su due o più Uffici

Descrizione Garantire l'espletamento delle funzioni anche su più uffici sia dell'area di appartenenza sia di
altra area

Peso 10

Anno di scadenza 2018

Assegnazione CDR 1 - SEGRETARIO COMUNALE

Altri CDR coinvolti 2 - AREA DEGLI AFFARI GENERALI, 3 - AREA ECONOMICO FINANZIARIA, 5 - AREA DEI
SERVIZI ALLA PERSONA, 6 - AREA CULTURA, SPORT E PUBBLICA ISTRUZIONE

Fasi di attuazione

1

Cronoprogramma

Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

2017

Personale coinvolto

Cat. Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale

D5 Maria Caterina Budroni 20 0

C5 Giovanna Schintu 20 0

C3 Valeria Lamonato 20 0

C1 Francesca Pisanu 20 0

C5 Paola Bua 20 0

Considerazioni

Risultato atteso. Garantire la migliore funzionalità dell'Ente.




