
Comune di Oschiri
Oschiri fa parte della provincia di Sassari , zona omogena Olbia Tempio e della 

Comunità Montana del Monte Acuto.
Allegato A - Obiettivi trasversali di Performance Organizzativa



CDR 1 - SEGRETARIO COMUNALE

Altri CDR coinvolti

Indirizzo strategico: UNA AMMINISTRAZIONE PER LA QUALITA' DELLA VITA

Obiettivo Strategico: PARTECIPAZIONE. Missione: 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

Obiettivo Operativo: Diffondere le informazioni delle attività della
Amministrazione comunale e del territorio

Programma: 01 - Organi istituzionali

Obiettivo Gestionale Applicazione Regolamento Europeo sulla Privacy

Descrizione
Porre in essere gli adempimenti previsti dal nuovo Regolamento sulla Privacy tra i quali si
segnalano: la nomina del RPD, l'istituzione del registro dei trattamenti, la predisposizione
della proceduras delle comunicazioni in caso di violazione dei dati

Peso 10

Anno di scadenza 2018

Assegnazione CDR 1 - SEGRETARIO COMUNALE

Altri CDR coinvolti
2 - AREA DEGLI AFFARI GENERALI, 3 - AREA ECONOMICO FINANZIARIA, 4 - AREA DEI
SERVIZI TECNICI, 5 - AREA DEI SERVIZI ALLA PERSONA, 6 - AREA CULTURA, SPORT
E PUBBLICA ISTRUZIONE, 7 - AREA VIGILANZA, 8 - AREA TRIBUTI

Fasi di attuazione

1

Cronoprogramma

Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

2018

Personale coinvolto

Cat. Nome e
Cognome

Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale

Considerazioni

L'obiettivo è trasversale. Ogni area dovrà relazionare il proprio grado di partecipazione all'obiettivo. 100% adeguamento documenti e
procedura Reg. Europeo Privacy; N. 0 segnalazioni difformità applicazione GDPR; 100% dipendenti formati su Regolamento Privacy.



CDR 2 - AREA DEGLI AFFARI GENERALI

Altri CDR coinvolti

Indirizzo strategico: UNA AMMINISTRAZIONE PER LA QUALITA' DELLA VITA

Obiettivo Strategico: LEGALITA' & TRASPARENZA Missione: 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

Obiettivo Operativo: Trasparenza e prevenzione della corruzione Programma: 02 - Segreteria generale

Obiettivo Gestionale
Obiettivo di PERFORMANCE ORGANIZZATIVA - Trasparenza: Attuazione obblighi
Amministrazione Trasparente ai sensi del D.Lgs. 33/2013 come novellato dal D.Lgs.
97/2016

Descrizione

Attuazione totale del Principio generale di Trasparenza .Garantire in particolare la
trasparenza definita in termini di grado di compliance, completezza, aggiornamento e
apertura degli obblighi di pubblicazione previsti dal nuovo decreto trasparenza e calcolato
come rapporto tra il punteggio complessivo ottenuto a seguito delle verifiche effettuate su
ciascun obbligo di pubblicazione e il punteggio massimo conseguibile.

Peso 10

Anno di scadenza 2018

Assegnazione CDR 1 - SEGRETARIO COMUNALE

Altri CDR coinvolti
2 - AREA DEGLI AFFARI GENERALI, 3 - AREA ECONOMICO FINANZIARIA, 4 - AREA DEI
SERVIZI TECNICI, 6 - AREA CULTURA, SPORT E PUBBLICA ISTRUZIONE, 7 - AREA
VIGILANZA, 8 - AREA TRIBUTI

Fasi di attuazione

1

Cronoprogramma

Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

2018

Indicatori di Risultato

Efficacia Media anni
precedenti

Valore
atteso

Valore
raggiunto

Scostamento Esito 2019 2020

KP169 - Tasso di rispetto
pubblicazione atti in formato aperto
sezione trasparenza
(I217 - N. atti pubblicati nella sezione
trasparenza in formato aperto/I234 - N.
procedimenti con rischio medio-alto anno
corrente)*100

0 0 0 0 :) 0 0

Personale coinvolto

Cat. Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale

D1 Giovanni Sanna 34 0

D3 Bachisio Lai 33 0

D5 Giovanna Angela Obino 33 0

Considerazioni

Coinvolgimento dell'intera struttura. Indicatore di risultato: Conformtà temporale - 100%, Conformità operativa -100%



CDR 2 - AREA DEGLI AFFARI GENERALI

Altri CDR coinvolti

Indirizzo strategico: UNA AMMINISTRAZIONE PER LA QUALITA' DELLA VITA

Obiettivo Strategico: FUNZIONAMENTO DELL'ENTE Missione: 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

Obiettivo Operativo: Garantire la gestione efficace ed efficiente
dei servizi di staff dell'ente

Programma: 02 - Segreteria generale

Obiettivo Gestionale Obiettivo di PERFORMANCE ORGANIZZATIVA - Assicurare la piena fruibilità delle
risorse finanziarie sia in termini di spesa nonchè di entrata.

Descrizione

Peso 10

Anno di scadenza 2018

Assegnazione CDR 2 - AREA DEGLI AFFARI GENERALI

Altri CDR coinvolti
4 - AREA DEI SERVIZI TECNICI, 5 - AREA DEI SERVIZI ALLA PERSONA, 6 - AREA
CULTURA, SPORT E PUBBLICA ISTRUZIONE, 7 - AREA VIGILANZA, 3 - AREA
ECONOMICO FINANZIARIA, 8 - AREA TRIBUTI

Fasi di attuazione

1

Cronoprogramma

Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

2018

Personale coinvolto

Cat. Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale

D3 Bachisio Lai 20 0

D1 Giovanni Sanna 20 0

D5 Giovanna Angela Obino 20 0

D4 Alessandro Palli 10 0

D5 Maria Caterina Budroni 10 0

B4 Tarcisio Pinna 20 0

Considerazioni

Garantire un efficiente gestione delle risorse assegnate all'unità organizzativa mediante la completa acquisizione delle risorse previste
in entrata e la spendita delle risorse assegnate sia in termini di budget di unità organizzativa ( entrate proprie) e quota parte del
budget generale. I responsabile di servizio dovranno garantire, tra le altre, una gestione efficiente delle risorse a disposizione
attraverso, se del caso, la cessione di risorse da un'unità organizzativa ad un'altra. Indicatori - Conformità temporale: termine effettivo
di conclusione dell'obiettivo/Termine previsto per la conclusione -conseguimento dell'obiettivo : 100% - Conformità Operativa
(efficacia): output prodotto/output programmato. 100%



CDR 2 - AREA DEGLI AFFARI GENERALI

Altri CDR coinvolti

Indirizzo strategico: UNA AMMINISTRAZIONE PER LA QUALITA' DELLA VITA

Obiettivo Strategico: FUNZIONAMENTO DELL'ENTE Missione: 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

Obiettivo Operativo: Garantire la gestione efficace ed efficiente
dei servizi di staff dell'ente

Programma: 02 - Segreteria generale

Obiettivo Gestionale Obiettivo di PERFORMANCE ORGANIZZATIVA. Garantire il controllo effettivo da parte
della stazione appaltante sull'esecuzione delle prestazioni

Descrizione

Peso 10

Anno di scadenza 2018

Assegnazione CDR 2 - AREA DEGLI AFFARI GENERALI

Altri CDR coinvolti
3 - AREA ECONOMICO FINANZIARIA, 4 - AREA DEI SERVIZI TECNICI, 5 - AREA DEI
SERVIZI ALLA PERSONA, 6 - AREA CULTURA, SPORT E PUBBLICA ISTRUZIONE, 7 -
AREA VIGILANZA

Fasi di attuazione

1

Cronoprogramma

Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

2018

Personale coinvolto

Cat. Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale

D1 Giovanni Sanna 25 0

D3 Bachisio Lai 25 0

D5 Giovanna Angela Obino 25 0

D4 Alessandro Palli 25 0

Considerazioni

Predisposizione preventiva delle modalità organizzative e gestionali attraverso le quali garantire il controllo effettivo da parte della
stazione appaltante sull’esecuzione delle prestazioni, programmando accessi diretti del RUP o del direttore dei lavori sul luogo
dell’esecuzione stessa, nonché verifiche, anche a sorpresa, sull’effettiva ottemperanza a tutte le misure mitigative e compensative,
alle prescrizioni in materia ambientale, paesaggistica, storico-architettonica, archeologica e di tutela della salute umana impartite dagli
enti e dagli organismi competenti. Il responsabile avvrà cura di presentare all'atto della valutazione finale e/o intermedia il documento
di programmazione, corredato dalla successiva relazione su quanto effettivamente effettuato. Indicatori - Conformità temporale:
termine effettivo di conclusione dell'obiettivo/Termine previsto per la conclusione -conseguimento dell'obiettivo : 100% - Conformità
Operativa (efficacia): output prodotto/output programmato. 100%



CDR 3 - AREA ECONOMICO FINANZIARIA

Altri CDR coinvolti

Indirizzo strategico: UN'AMMINISTRAZIONE EFFICIENTE E SENZA SPRECHI.

Obiettivo Strategico: VALORIZZAZIONE E
RAZIONALIZZAZIONE.

Missione: 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

Obiettivo Operativo: Attivare e gestire a regime il nuovo sistema
di Contabilità Armonizzata per la comparazione dei bilanci

Programma: 03 - Gestione economico finanziaria
programmazione provveditorato

Obiettivo Gestionale Assicurare l'efficiente gestione del ciclo di programmazione introdotto dal nuovo
sistema contabile ( D.Lgs 118/2011)

Descrizione

Peso 10

Anno di scadenza 2018

Assegnazione CDR 3 - AREA ECONOMICO FINANZIARIA

Altri CDR coinvolti
2 - AREA DEGLI AFFARI GENERALI, 4 - AREA DEI SERVIZI TECNICI, 5 - AREA DEI
SERVIZI ALLA PERSONA, 6 - AREA CULTURA, SPORT E PUBBLICA ISTRUZIONE, 7 -
AREA VIGILANZA, 8 - AREA TRIBUTI

Fasi di attuazione

1

Cronoprogramma

Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

2017

Indicatori di Risultato

Efficacia Media anni
precedenti

Valore
atteso

Valore
raggiunto

Scostamento Esito 2019 2020

KP188 - Incidenza delle variazioni di
PEG dei Responsabili
((I261 - n. determinazioni di variazione di PEG
dei Responsabili di Servizio+I264 - n.
determinazioni variazione di PEG del
Responsabile di Servizio Finanziario)/(I261 - n.
determinazioni di variazione di PEG dei
Responsabili di Servizio+I262 - n. delibere di
Giunta di variazione di PEG+I264 - n.
determinazioni variazione di PEG del
Responsabile di Servizio Finanziario))*100

0 0 0 0 :) 0 0

Efficacia temporale Media anni
precedenti

Valore
atteso

Valore
raggiunto

Scostamento Esito 2019 2020

KP192 - Rispetto dei tempi della
programmazione
I263 - Data approvazione del bilancio di
previsione pluriennale

0 0 0 0 :) 0 0

Personale coinvolto

Cat. Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale

D5 Maria Caterina Budroni 60 0

D1 Giovanni  Sanna 10 0

D5 Giovanna Angela Obino 10 0

D3 Bachisio Lai 10 0

D4 Alessandro Palli 10 0




