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RELAZIONE TECNICO
ILLUSTRATIVA FINANZIARIA AL
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Relazione illustrativa

Modulo I - lllustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del
contratto ed autodichiarazione relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione 19/12/19

Periodo temporale divigenza 1 GENNAIO 2019 — 31 DICEMBRE 2019

Parte Pubblica (nome e cognome/ruolo/qualifiche ricoperta):

Dott. ssa Gavina Cocco— Presidente

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle):
SIND. FP CGIL
SIND. CISLFP
SIND. UIL FPL
SIND. CSA REGIONI AUTONOMIE LOCALI
R.S.U.:

Sig.ra Bua Paola

Sig. Sanna Giovanni

Sig. Serra Roberto

Composizione
delladelegazione trattante

Organizzazioni sindacali firmatarie (elenco sigle):

UIL Delegata: Sig.ra Giovanna Schintu
C.IS.L. Sig. Carlo Simone Norcia
C.G.IL. Sig. ra Maccioni Luisella

C.S.A. Sig. Piero Medde




Personale non dirigente del Comune di Oschiri
Soggetti destinatari

Si rinvia per un dettaglio esaustivo al Modulo 2 Illustrazione
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Eventuali osservazioni:

Modulo 2 lllustrazione dell’articolato del contratto
(Attestazione della compatibilita con i vincoli derivantida norme di legge e
di contratto nazionale —modalita di utilizzo delle risorse
accessorie - risultati attesi - altre informazioni utili)

a) illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo, in modo da fornire un quadro esaustivo
della regolamentazione di ogni ambito/materia e delle norme legislative e contrattuali che
legittimano la contrattazione integrativa della specifica materia trattata;



Perl'anno 2019 gia con la determinadi costituzione del Fondo n. 130/19 il responsabile servizio
finanziario ha reso indisponibile alla contrattazione ai sensi dell’art. 68 comma 1 del CCNL
21.5.2018 alcuni compensi gravanti sul fondo (indennita di comparto, incrementi per progres-
sione economica, ecc) e in particolare & stato sottratto dalle risorse ancora contrattabili un im-
porto complessivo pari ad € 46.576,67, destinato a retribuire le indennita fisse e ricorrenti gia
determinate neglianni precedenti.

Per quanto riguarda il contratto decentrato per la ripartizione delle risorse dell'anno 2019 le
delegazioni concordato sulla seguente destinazione:

IPOTESI DESTINAZIONE RISORSE DISPONIBILI ALLA CONTRATTAZIONE 2019

72.656,11 Parte Stabile
46.576,67 Utilizzo parte stabile
25.398,24 Residuo Parte Stabile Disponibile alla Contrattazione
5.330,00 Contributo RAS
5.251,07 COMMA 2
9.899,87 tot. Variabili
| 35.298,11 Totale disponibile alla Contrattazione nel 2019 (residuo parte stabile+ parte variabile)

Indennita da pagare i%cuzione del Contratto decentrato Vigente per il 2019

[ 2019 |

| 990,00 Rischio

| 660,00 | Servizio esterno

[ 1.810,00 | Reperibilita

[ 2.904,00 | Disagio

[ 5.251,07 | Progetti specifici (elettricisti) incremento 1,2% M.S. '97

| 700,00 | Particolari Responsabilita - Servizio Anagrafe: stato civile _
[ 22.983,04 | Produttivita

1. Indennitadi rischio (art. 17 comma 2 lett. d CCNL1.4.1999) € 990,00

Viene ripreso il testo del contratto siglato per I'anno 2010 con il quale sono stati definiti i criteri di
attribuzione dell'indennita di rischio:

RIFERIMENTI NORMATIVI/CONTRATTUALI:
Art.17 comma 2 lett. d CCNL 1.4.1999

D) il pagamento delle indennita di turno, rischio, reperibilita, maneggio valori, orario notturno, festivo
e notturno-festivo, secondo la disciplina prevista dagliartt. 11, comma 12,13, comma 7, e 34,comma 1, lett.
f)g)edh) del DPR 268/1987, dall’art. 28 del DPR347/1983, dall’art. 49 del DPR 333/1990 e dalle disposizioni
in vigore perle Camere di Commercio;

Art.37 CCNL 14.9.2000

1. Gli enti individuano, in sede di contrattazione integrativa decentrata, le prestazioni di lavoro che
comportano continua e diretta esposizione a rischi pregiudizievoli per la salute e per I'integrita personale,
assicurando comunque le condizionidi rischio gia riconosciute presso I'ente.

2. Ai dipendenti che svolgano le prestazioni di cui al comma 1, compete, per il periodo di effettiva
esposizione alrischio, un’indennita mensile diL.40.000. Airelativionerisifa fronte, in ognicaso, con lerisorse
dicuiall’art. 15del CCNL dell’1.4.1999.

3. Sono fattisalvi gli accordidi miglior favore sottoscrittialla data del 30.6.2000.



Art.41 CCNL22.1.2004

1. La misura della indennita di rischio di cui all’art. 37 del CCNL del 14.9.2000 é rideterminata in € 30
mentsili lorde, con decorrenza dal31.12.2003.

2. Indennita condizioni di lavoro (Art. 67 comma 2 lett. ¢ CCNL 2018) (Maneggio valori,
attivita disagiate e espostea rischi) 2.904,00

RIFERIMENTI NORMATIVI/CONTRATTUALI:
Art. 70 bis CCNL21.5.2018

1. Gli enti corrispondono una unica “indennita condizioni di lavoro” destinata a remunerare lo
svolgimento di attivita: a) disagiate; b) esposte a rischi e, pertanto, pericolose o dannose per la salute; c)
implicanti il maneggio divalori.

2. l’indennita di cui al presente articolo é commisurata ai giorni di effettivo svolgimento delle attivita
dicui alcomma 1, entroi seguentivaloriminimi e massimi giornalieri: Euro 1,00 — Euro 10,00.

3. La misura dicuial comma 1 é definita in sede di contrattazione integrativa di cuiall’art. 7, comma 4,
sulla base dei sequenticriteri: a) valutazione dell’effettiva incidenza di ciascuna delle causalidi cuial comma
1 nelle attivita svolte dal dipendente; b) caratteristiche istituzionali, dimensionali, socialie ambientali degli
entiinteressati e degli specifici settori di attivita.

4. Gli oneri per la corresponsione dell'indennita di cui al presente articolo sono a carico del Fondo
risorse decentratedicui all’art. 67.

5. La presente disciplina trova applicazione a far data dal primo contratto integrativo successivo alla
stipulazione del presente CCNL.

3. Indennitadi reperibilita (art. 68 comma 2 lett. d CCNL21.5.2018) €1.810,00
RIFERIMENTI NORMATIVI/CONTRATTUALI:
Art. 68 comma 2 lett. d CCNL21.5.2018
D) il pagamento delle indennita direperibilita;
Art.24 CCNL21.5.2018

1. Per le aree di pronto intervento individuate dagli enti, puo essere istituito il servizio di pronta
reperibilita. Esso é remunerato con la somma di€ 10,33 per 12 ore al giorno. Ai relativi oneri si fa fronte in
ogni caso con le risorse previste dall'art. 67. Tale importo é raddoppiato in caso di reperibilita cadente in
giornata festiva, anche infrasettimanale o di riposo settimanale secondo il turno assegnato.

2. In caso di chiamata l'interessato dovra raggiungere il posto dilavoro assegnato nell’arco di trenta
minuti.

3. Ciascun dipendente non puo essere messo in reperibilita per pit di 6 volte in un mese; gli enti
assicurano la rotazione tra piti soggettianche volontari.

4. In sede di contrattazione integrativa, secondo quanto previsto dall’art. 7, comma 4, é possibile
elevare il limite di cui al comma 3 nonché la misura dell’indennita di cui al comma 1, fino ad un massimo di €
13,00.

5. l’indennita di reperibilita di cui ai commi 1 e 4 non compete durante 'orario di servizio a qualsiasi
titolo prestato. Detta indennita é frazionabile in misura non inferiore a quattro ore ed e corrisposta in
proporzione alla sua durata oraria maggiorata, in tal caso, del 10%. Qualora la pronta reperibilita cada di
domenica o comunquediriposo settimanale secondoilturno assegnato, ildipendente ha diritto ad un giorno
diriposo compensativo anche se non é chiamato a rendere alcuna prestazione lavorativa. Nella settimana in
cui fruisce del riposo compensativo, il lavoratore é tenutoa rendere completamente l'orario ordinario dilavoro
previsto. La fruizione del riposo compensativo noncomporta, comunque, alcunariduzione dell’orario dilavoro
settimanale.



6. In caso di chiamata, le ore di lavoro prestate vengono retribuite come lavoro straordinario o
compensate, a richiesta, ai sensi dell'art.38, comma 7, e dell’art.38bis, del CCNL del 14.9.2000 o con
equivalente recupero orario; per le stesse ore € esclusa la percezione del compenso dicui ai commi 1 e 4.

7. La disciplina del comma 6 non trova applicazione nell’ipotesidichiamata del lavoratore in reperibilita
cadente nella giornata del riposo settimanale, secondo ilturno assegnato; per tale ipotesitrova applicazione,
invece, la disciplina di cui all'art.24, comma 1, del CCNLdel 14.9.2000.

4. Specifiche responsabilita (art. 68, c. 2, lett e CCNL21.5.2018 exart. 17, c. 2, letti. CCNL
01/04/99) €700,00

RIFERIMENTI NORMATIVI/CONTRATTUALI:
Art. 70-quinquiescomma2 CCNL21.5.2018

2. Un’indennita di importo massimo non superiore a € 350 annui lordi, pud essere riconosciuta al
lavoratore, che nonrisulti incaricato di posizione organizzativa ai sensi dell’art.13 e seguenti, per compensare:
a) le specifiche responsabilita del personale delle categorie B, C e D attribuite con atto formale degli enti,
derivanti dalle qualifiche di Ufficiale di stato civile ed anagrafe ed Ufficiale elettorale nonché diresponsabile
dei tributi stabilite dalle leggi; b) i compiti di responsabilita eventualmente affidati agli archivisti informatici
nonché agli addetti agli uffici per le relazioni con il pubblico ed ai formatori professionali; c) le specifiche
responsabilita affidate al personale addetto ai servizi di protezionecivile; d) le funzionidi ufficiale giudiziario
attribuite ai messi notificatori.

5. Indennitadi servizio esterno (art. 56 quinquies CCNL 21.5.2018) (Vigilanza) € 660,00;
RIFERIMENTI NORMATIVI/CONTRATTUALI:
Art. 68 comma 2 lett. f CCNL21.5.2018
f)indennita di servizio esterno di cui all’art.56-quater;
Art. 56 quinquies CCNL21.5.2018

1. Al personale che, in via continuativa, rende la prestazione lavorativa ordinaria giornaliera in servizi
esterni di vigilanza, compete una indennita giornaliera, il cui importo é determinato entro i seqguentivalori
minimi e massimigiornalieri: Euro 1,00 - Euro 10,00.

2. l'indennita dicuialcomma 1 é commisurata alle giornate di effettivo svolgimentodel servizio esterno
e compensa interamenteirischi e disagiconnessiall’'espletamento dello stesso in ambientieste rni.

3. Uindennita di cui al presenta articolo: a) é cumulabile con I'indennita di turno, di cui all'art. 23,
comma 5; b) € cumulabile con le indennita di cui allart. 37, comma 1, lett. b), del CCNL del 6.7.1995 e
successive modificazionied integrazioni; c) e cumulabile con i compensiconnessialla performance individuale
e collettiva; d) non é cumulabile con I'indennita di cui all'art. 70-bis.

4. Glioneriperla corresponsione dell’indennitadicuial presente articolo sono a carico del Fondo risorse
decentratedicuiallart. 67.

5. La presente disciplina trova applicazione a far data dal primo contratto integrativo successivo alla
stipulazione del presente CCNL.

6. Premi collegati alla performance specifica ed obiettivi di sviluppo - Incentivazione legata
al raggiungimento di obiettivi ai sensi dell'art. 67 c.5 lett. b parte variabile (art. 68, c. 2,
letta. CCNL21.5.2018)€5.251,07

RIFERIMENTI NORMATIVI/CONTRATTUALI:
Art.68 comma 2 lett. a CCNL21.5.2018
A) premi correlati alla performance organizzativa;

Art.18 D.lgs 150/2009 “Criteri e modalita per la valorizzazione del merito ed
incentivazione della performance”



1. Le amministrazioni pubbliche promuovono il merito e il miglioramento della performance
organizzativa e individuale, anche attraverso l'utilizzo di sistemi premianti selettivi, secondo logiche
meritocratiche, perché valorizzano i dipendenti che conseguono le migliori performance attraverso
l'attribuzione selettiva di incentivisia economici sia di carriera.

2. E' vietata la distribuzione in maniera indifferenziata o sulla base di automatismidiincentivie premi
collegati alla performance in assenza delle verifiche e attestazioni sui sistemi di misurazione e valutazione
adottatiai sensidel presente decreto.

7. Incentivazionefunzionitecniche (art. 68, c. 2, lett. g CCNL21.5.2018) € 5.000,00
Art. 68 comma 2 lett. g CCNL21.5.2018

G) compentsi previsti da disposizioni di legge, riconosciuti esclusivamente a valere sulle risorse di cui
allart. 67, comma 3, lett. c), ivicompresii compensidicui all’art.70-ter;

Art.67 comma 3 lett. ¢

C) delle risorse derivantida disposizionidilegge che prevedano specifici trattamentieconomiciin favore
del personale, da utilizzarsi secondo quanto previsto dalle medesime disposizionidilegge;

Art.113comma2e 3 D.LGS. 18 APRILE2016, N.50

2. A valere sugli stanziamentidi cui al comma 1, le amministrazioni aggiudicatrici destinano ad un
apposito fondo risorse finanziarie in misura non superiore al 2 per cento modulate sullimporto dei lavorj
servizie forniture, postia base digara per le funzionitecniche svolte daidipendentidelle stesse esclusivamente
per le attivita' di programmazione della spesa per investimenti, di valutazione preventiva dei progetti, di
predisposizione e dicontrollo delle procedure digara e di esecuzione deicontratti pubblici, diRUP, di direzione
dei lavori ovvero direzione dell'esecuzione e di collaudo tecnico amministrativo ovvero di verifica di
conformita’, di collaudatore statico ove necessario per consentire I'esecuzione del contratto nel rispetto dei
documentia base di gara, del progetto, dei tempi e costi prestabiliti. Tale fondo non e’ previsto da parte di
quelle amministrazioni aggiudicatrici per le quali sono in essere contratti o convenzioni che prevedono
modalita' diverse per la retribuzione delle funzioni tecniche svolte dai propri dipendenti. Gli enti che
costituiscono o si avvalgono diuna centrale di committenza possono destinare il fondo o parte di esso ai
dipendentiditale centrale. La disposizionedicui al presente comma si applica agli appalti relativi a servizi o
forniture nel caso in cuie' nominato il direttore dell'esecuzione. 3. L'ottanta per cento delle risorse finanziarie
del fondo costituito ai sensi del comma 2 e' ripartito, per ciascuna opera o lavoro, servizio, fornitura con le
modalita' e i criteri previsti in sede di contrattazione decentrata integrativa del personale, sulla base di
apposito regolamento adottato dalle amministrazioni secondo i rispettivi ordinamenti, tra il responsabile
unico del procedimento e i soggetti che svolgono le funzioni tecniche indicate al comma 2 nonche'tra i loro
collaboratori. Gli importi sono comprensivi anche degli oneri previdenziali e assistenziali a carico
delllamministrazione. L'amministrazione aggiudicatrice o I'ente aggiudicatore stabilisce i criteri e le modalita’
per la riduzione delle risorse finanziarie connesse alla singola opera o lavoro a fronte di eventualiincrementi
deitempio deicostinon conformialle norme del presente decreto. La corresponsione dell'incentivo e'disposta
dal dirigente o dal responsabile di servizio preposto alla struttura competente, previo accertamento delle
specifiche attivita'svolte daipredettidipendenti. Gliincentivicomplessiva mente corrispostinel corso dellanno
al singolo dipendente, anche da diverse amministrazioni, non possonosuperare l'importo del 50 per cento del
trattamento economico complessivo annuo lordo. Le quote parti dell'incentivo corrispondenti a prestazioni
non svolte dai medesimidipendenti, in quanto affidate a personale esterno all'organico dell'amministrazione
medesima, ovvero prive del predetto accertamento, incrementano la quota del fondo di cui al comma 2. Il
presente comma non si applica al personale con qualifica dirigenziale.

b) Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo da parte della contrattazione integrativa delle
risorse del Fondo unico di amministrazione;



UTILIZZO FONDO

Totale utilizzo fondo progressioni 36.492,01
Ind'ennlta di compartoart.33 ccnl 22.01.04, quotaa 10.084,66
carico fondo
TOTALE UTILIZZO RISORSE STABILI 46.576,67

Rischio 990,00
Indennita condizioni di lavoro 2.904,00
Reperibilita 1.810,00
Indennita specifiche responsabilita art 70 quinquies c. 1 200,00
CCNL 2018 (exlett.iart. 17 comma 2 CCNL1.4.1999) ’
Indennita di servizio esterno — art. 56 quinquies CCNL 660 00
2018 (Vigilanza) !
Premi collegati alla performance organizzativa - Obiettivi 1
finanziati con art. 67 c.5 lett. B CCNL2018 parte variabile
TOTALE UTILIZZO ALTRE INDENNITA’ 12.315,07
Art. 68 c. 2 lett. g) CCNL2018
FUNZIONITECNICHE RIF Art. 113 comma2 e 3D.LGS. 18 5.000,00
APRILE 2016, N. 50

TOT UTILIZZO LETTERA k) 5.000,00

TOTALE UTILIZZO FONDO 63.891,74

c) Gli effetti abrogativi impliciti,in modo da rendere chiara la successione temporale dei
contratti integrativi e la disciplina vigente delle materie demandate alla contrattazione

integrativa;
Risulta in vigore i ICCDI sottoscritto in data odierna

1 Progressioni economiche orizzontali STORICHE (art. 67 comma 1 CCNL 21.5.2018)
€36.492,01

d) lllustrazione e specifica attestazione dellacoerenza con le previsioni in materia di meritocrazia
e premialita (coerenza con il Titolo Il del Decreto Legislativo n. 150/2009, le norme di
contratto nazionale e la giurisprudenza contabile) ai fini della corresponsione degli incentivi
per la performance individuale ed organizzativa;

E’ stato adottata una nuova metodologia divalutazione adeguata alle disposizioni delD.lgs 150/2009



e) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle
progressioni economiche finanziate con il Fondo per la contrattazione integrativa - progressioni
orizzontali — ai sensi dell’articolo23 del Decreto Legislativo n. 150/2009 (previsione di
valutazioni di merito ed esclusione di elementi automatici come I’anzianita di servizio);

Per 'anno 2019 non sono state previste nuove progressioni economiche orizzontali. Non sono stati
contrattatiquindi nuovicriteri anche se é stato condivisotra le parti che il sistema utilizzato per
valutare la performance sara utilizzato qualora si dovessero prevedere nuove progressioni
economiche.

f) illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione
con gli strumenti di programmazione gestionale (Piano della Performance), adottati
dal’Amministrazione in coerenza con le previsioni del Titolo Il del Decreto Legislativo
n. 150/2009.

E’ statoapprovatoil Piano della Performance per I'anno 2019. Aisensidell’attuale Regolamento degli
Uffici e dei Servizi ognianno I'Ente e tenuto ad approvare un Piano della Performance che deve
contenere gli obiettivi dell’Ente riferiti ai servizi gestiti.

Con la Delibera n. 34 del 07.03.2019 /a Giunta Comunale ha approvato il Piano della Performance
per 'anno 2019. Ai sensi dell’attuale Regolamento degli Uffici e dei Servizi ogni anno I'Ente &
tenuto ad approvare un Piano della Performance che deve contenere le attivita di processo
dell’Ente riferiti ai servizi gestiti ed eventuali obiettivi strategici annuali determinati dalla Giunta
Comunale.

Gli obiettivicontenutinel Piano prevedono il crono programma delle attivita, specifici indici/indicatori
(quantita, qualita, tempo e costo) di prestazione attesa e il personale coinvolto. Si rimanda al
documento per il dettaglio degli obiettivi.

La Giunta Comunale in particolare, con Delibera n. 170 del 27.12.2018 con oggetto “PERSONALE
NON DIRIGENTE. FONDO RISORSE DECENTRATE PER LANNO 2019. INDIRIZZI PER LA
COSTITUZIONE. DIRETTIVE PER LA CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA” hastabilito di
incrementare le risorse:

¢ ai sensi dellart. 67 comma 4 CCNL 21.5.2018 e stata autorizzata l'iscrizione, fra le risorse
variabili, della quota fino ad un massimo dell'1,2% del monte salari (esclusa la quota riferita
alla dirigenza) stabilito per I'anno 1997, nel rispetto del limite dellanno 2010 e (viene
proposto un esempio) finalizzato al raggiungimento di specifici obiettivi di produttivita e
gualita espressamente definiti dall’Ente nel Piano esecutivo di Gestione 2019 unitamente al
Piano della Performance approvato con Delibera della/del  Giunta Comunalen. 34 del
07.03.2019 l'importo previsto e paria € 5.251,07 cheverra erogato solo successivamente alla
verifica dell’effettivo conseguimento dei risultati attesi.

Si precisa che gli importi, qualora non dovessero essere interamente distribuiti, non daranno
luogo ad economie del fondo ma ritorneranno nella disponibilita del bilancio dell’Ente.

g) altre informazioni eventualmente ritenute utili per la migliore comprensione degli istituti
regolati dal contratto.

Nessun'altrainformazione



Relazione tecnico-finanziaria

Modulo I - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

Il Fondo per lo sviluppo delle risorse umane per I'anno 2019 ha seguitoil seguente iter:

- Delibera n. 130 /2019 di indirizzo della Giunta Comunale alla costituzione delfondoe alla
delegazione diparte pubblica perla contrattazione 2019

- Determinan. 134/676 del19.12.2019 delSegretario Comunale di costituzione del Fondo
2019;

Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Il fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla produttivita, in
applicazione dell’art. 67 del CCNL del 21.05.2018, per I'anno 2019 risulta, come da allegato
schema di costituzione del Fondo cosi riepilogato:

RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA
E STABILITA

Totale Risorse storiche - Unico importo consolidato art.
67 c. 1 CCNL 21.05.2018

67.781,01

Incrementi stabili art. 67 c.2 CCNL 2018

Art. 67 c. 2 lett. ¢) CCNL 2018 - RIA e assegni ad personam 1.362,40

Totale incrementi stabili art. 67 c.2 CCNL 2018

1.362,40
Incrementi con carattere di certezza e stabilita NON soggetti
al limite
Art. 67 c. 2 lett. b) CCNL 2018 - Rivalutazione delle PEO 1.765,50
Art. 67 c. 2 lett. a) CCNL 2018 - Incremento 83,20 a valere dal
2019 1.747,20
Totale altri incrementi con carattere di certezza e
stabilita 3.512,70
TOTALE RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E
STABILITA 72.656,11

Sezione Il - Risorse variabili

Quali voci variabili di cui all’art. 67 comma 3 CCNL21.5.2018 sono state stanziate:



RISORSE VARIABILI
Risorse variabili sottoposte al limite
Art. 67 c. 3 lett. ¢) CCNL 2018 - Legge Regionale specifica (es. 533000
SARDEGNAN. 19 del 1997) ) ’
Art. 67 c. 4 CCNL 2018 5.251,07
TOTALE VOCI VARIABILI sottoposte al limite 10.581,07
Risorse variabili NON sottoposte al limite

Art. 67 c. 3 lett. ¢) CCNL2018 -Art. 113 D.Lgs. 50/2016
.3 lett.c) Les. 50/ 5.000,00

TOTALE VOCI VARIABILI NON sottoposte al limite
5.000,00
TOTALE RISORSE VARIABILI 15.581,07

Sezione lll - (eventuali) Decurtazioni del Fondo

DECURTAZIONISULLE RISORSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E
STABILITA’ (adetrarre)

Decurtazione ATA 0,00

Articolo 19, comma 1 CCNL 1.4.1999
DECURTAZIONE primo inquadramento di alcune categorie di
lavoratoriin applicazione del CCNLdel 31.3.1999 (area divigilanza
e personale della prima e seconda qualifica funzionale). 0,00

Decurtazione parte stabile operate nel periodo 2011/2014 ai
sensidell'art. 9 C. 2 bis L.122/2010 secondo periodo 0,00

Decurtazioni PARTE STABILE operate nel 2016 per cessazioni e
rispetto limite 2015 0,00

Decurtazione parte stabile per rispetto limite 2016 681,20

TOTALE DECURTAZIONI AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E
STABILITA' 681,20

DECURTAZIONI RISORSE VARIABILI

Risorse variabili sottoposte al limite




Decurtazione parte variabile operate nel periodo 2011/2014 ai 0.00
sensi dell'art. 9 C. 2 bis L.122/2010 secondo periodo !
Decurtazioni PARTE variabile operate nel 2016 per cessazioni e

. . 0,00
rispetto limite 2015

Decurtazione parte variabile per rispetto limite 2016 681,20

TOTALE DECURTAZIONI PARTE VARIABILI 681,20
TOTALE DECURTAZIONI 1.362,40

Sievidenzia che il secondo periodo dell’art. 9 c. 2 bis del DL 78/2010 convertito con modificazioni
nella legge n. 122/2010, inserito dalla Legge di Stabilita 2014 (Legge n. 147/2013) all'art. 1,
comma 456, stabilisce “che: «A decorrere dal 12gennaio 2015, lerisorse destinate annualmente
al trattamento economico accessorio sonodecurtate diun importo parialle riduzioni operate per
effetto del precedente periodo»

Pertanto, a partire dall'anno 2015 le risorse decentrate dovranno essere ridotte dell'impo rto
decurtato peril triennio 2011/2014, mediante la conferma della quota di decurtazione operata
nell'anno 2014 per cessazionie rispetto del 2010 (Circolare RGS n. 20 del 8.5.20105).

Nel periodo 2011-2014 non risultano decurtazioni rispetto ai vincoli sul fondo 2010 e pertanto
nonvi sono differenze che dovranno generare la riduzione del fondo del 2019.

Si evidenzia che I'art. 1 c. 236 della L. 208/2015 prevedeva che a decorrere dal 1° gennaio 2016
(nelle more dell'adozione dei decreti legislativi attuatividegli articoli11le 17 della legge 7
agosto 2015, n. 124, con particolare riferimento alllomogeneizzazione del trattamento
economico fondamentale e accessorio della dirigenza,), 'ammontare complessivo delle risorse
destinate annualmente al trattamento accessorio del personale non puo superare il
corrispondente importo dell'anno 20105. Lo stesso comma disponeva la riduzione in misura
proporzionale dello stesso in conseguenza della cessazione dal servizio di una o piu unita di
personale dipendente (tenendo conto del personale assumibile ai sensi della normativa
vigente).

Si evidenzia inoltre che l'art. 23 del D.Lgs. 75/2017 ha stabilito che “a decorrere dal 1° gennaio
2017, 'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio
del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui
all'articolo 1,comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non puo superare il
corrispondenteimportodeterminato perl'anno 2016.A decorrere dalla predetta datal'articolo 1,
comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 e' abrogato.”

Nell'anno 2016 non risultano decurtazioni rispetto ai vincoli sul fondo 2015 e pertanto non vi
sono differenze che dovranno generare unariduzione del fondo del anno, a tal fine si inserisce la
decurtazione pari a 0,00

Si precisa che il totale del fondo (solo voci soggette al blocco) per 'anno 2019 al netto delle decurtazioni &
pariad €78.362,08.



Pertanto si attesta che il fondo 2019 risulta non superiore al fondo anno 2016 (Tali valori non includono
avvocatura, ISTAT, dicuiart. 67 comma 3 lett. c CCNL21.5.2018,importidicui allart. 67 comma 3 lett. ¢ CCNL
21.5.2018, importi di cui all'67 comma 3 lett. a, ove tale attivita non risulti ordinariamente resa
dallAmministrazione precedentemente I'entrata in vigore del D.Lgs 75/2017, importidicui allart. 67 comma
2 lett.b, economie del fondo dell'anno precedente e economie del fondo straordinario anno precedente).

Sezione |V - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

TOTALE Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita(A) 72.656,11

TOTALE decurtazioni aventi carattere di certezza e stabilita’ (B) 681,20

TOTALE Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilitaDOPO
LE DECURTAZIONI 71.974,91
(A-B)

TOTALE Risorse variabili (C) 15.581,07

DECURTAZIONI sulle voci variabili (D) 681,20
Totale risorse variabili dopo le decurtazioni (C-D) 14.899,87
TOTALE FONDO $6.874,78

(A-B)+(C-D)

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all'esterno del fondo

Parte non pertinente allo specifico accordoillustrato.

Si precisa che ai sensi dell'Art. 33 del CCNL 22.1.2004 l'indennita di comparto prevede una parte di
risorse a carico del bilancio (cosiddetta quota a) e una parte a carico delle risorse decentrate (cosiddette
qguote b e c). Gli importi di cui alla lettera b e cad un totale di € 10.084,66 .

Modulo Il - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per Ia
contrattazione integrativa

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o

comunque non regolate specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a

Per I'anno 2019 con la determina di costituzione del Fondo n. del xx.xx.xxxx il responsabile
servizio finanziario ha reso indisponibile alla contrattazione ai sensidell’art. 68 comma1 del CCNL
21.5.2018 alcunicompensi gravanti sul fondo (indennita di comparto, progressionieconomiche)
poiché gia determinate negli anni precedenti.

Vanno, inoltre, sottratte alla contrattazione le risorse non regolate specificatamente dal
Contratto Integrativo poiché regolate nelle annualita precedenti.

UTILIZZO RISORSE NON DISPONIBILI
ALLA CONTRATTAZIONE

2019




Progressionieconomiche STORICHE
36.492,01
Indennitadi compartoart. 33 CCNL22.01.04, quotaa
carico fondo 10.084,66
Totale utilizzorisorse stabili 46.576,67
TOTALE RISORSE NON REGOLATE SPECIFICAMENTE 46.576 67
DAL CONTRATTO INTEGRATIVO T

Sezione Il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

DESTINAZIONI REGOLATE SPECIFICAMENTE DAL 5019
CONTRATTO INTEGRATIVO
Rischio 990,00
Indennita condizioni di lavoro Art. 70 bis CCNL 2018
(Maneggio valori, attivita disagiate e esposte a rischi) 2.904,00
Reperibilita 1.810,00
lindennita specifiche Responsabilita art. 70 quinquies c. 1
CCNL 2018 (exart. 17 lett. i) 700,00
Premi collegati alla performance organizzativa - Obiettivi
finanziati con risorse Art. 67 c. 5 lett. b) CCNL 2018 5.251,07
Indennita di servizio esterno — art. 56 quinquies CCNL
2018 (Vigilanza) 660,00
Art. 68 c. 2 lett. g) CCNL 2018 FUNZIONITECNICHERIFArt. 113 5000 00
comma2e 3D.LGS. 18 APRILE2016, N. 50 R
TOTALE RISORSE REGOLATE SPECIFICAMENTE DAL CONTRATTO 17.315.07
INTEGRATIVO

Sezione Ill - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

Le risorse ancora disponibili, da destinare alla produttivita individuale, correlata alla performance,
ammontano ad € 22.983,04



Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la
contrattazione integrativa sottoposto a certificazione

TOTALE RISORSE non regolate specificamentedal

Contratto Integrativo (A) 46.576,67

TOTALE RISORSE regolate specificamente dal 17.315.07
Contratto Integrativo (B) R =

TOTALE UTILIZZO
(A+B)

TOTALE DESTINAZIONI alla produttivitaindividuale
collegataalla performance 22.983,04
[TOTALE FONDO — (A+B)]

63.891,74

Sezione V Destinazioni temporaneamente allocate all'esterno del fondo

Parte non pertinente allo specifico accordoillustrato.

Si precisa che ai sensi dell'Art. 33 del CCNL 22.1.2004 l'indennita di comparto prevede una parte di
risorse a carico del bilancio (cosiddetta quota a) e una parte a carico delle risorse decentrate (cosiddette
quote b e c). Gli importi di cui alle lettere b e c ad un totale di € 10.084,66 .

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, de
rispetto di vincoli di carattere generale

La presente relazione, in ossequio a quanto disposto dall’art. 40 c. 3 sexies del D.Lgs 165/2001, cosi
come modificatodal D. Lgs 150/2009 persegue I'obiettivo di fornire una puntuale e dettagliata relazione, dal
punto divista finanziario, circa le risorse economiche costituentiil fondo perle risorse decentrate e, dal punto
di vistatecnico, per illustrare le scelte effettuate e la coerenza di queste con le direttive dellAmministrazione.

Con la presente si attesta:

a) Il rispetto della copertura delle risorse destinate a finanziare indennita di carattere certo e
continuativo con risorse stabili e consolidate.

Come evidenziato dalle precedenti sezioni, le indennita fisse di carattere certo e continuativo (PEO,
Indennita di comparto) pari a € 46.576,67 sono completamente finanziate dalle risorse stabili pari ad €
71.974,91.

b) Il rispetto del principio di attribuzione selettiva degli incentivi economici.

Le previsioni sono coerenti con le disposizioniin materia di meritocrazia e premialita in quanto viene
applicato il il Sistema di Valutazione e Misurazione della Performance, adeguato al D.lgs 150/2009 e all'art.
68 comma lett. a-b del CCNL 21.5.2018.

Le risorse destinate alla produttivita saranno riconosciute attraverso la predisposizione di obiettivi
strategici ed operativi del’lAmministrazione (contenuti nel Piano Performance), al fine di contribuire al
raggiungimento dei risultati previsti negli strumentidi pianificazione e gestione.



c) Il rispetto del principio diselettivita delle progressioni di carriera.
In particolare, si evidenzia che

per I'anno in corso non e prevista I'effettuazione di progressioni orizzontali

Modulo Il - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura
deglioneridel Fondo con riferimento agli strumentiannualie pluriennali di
bilancio

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita

economico-finanziaria dell/Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa
del Fondo nella fase programmatoria della gestione

Per ciascun argomento si evidenzia quanto segue:

a) Rispetto deivincoli di bilancio: 'ammontaredelle risorse per le quali si contratta la destinazione
trovano copertura negli stanziamenti del bilancio anno 2019;

b) Rispetto dei vincoli derivanti dallalegge e dal contratto nazionale Le fonti di alimentazione del
fondo sono previstedal contratto nazionale e la loro quantificazione & elaborata sulla base delle
disposizioni stesse (Vedi Modulo1). La destinazione comprende esclusivamente istituti espressamente
devoluti dalla contrattazione nazionale a quella decentrata (VediModulo II)

c) Imputazione nel Bilancio: La destinazione del fondo disciplinata dall'ipotesi di accordo in oggetto
trova finanziamento nel bilancio di previsione 2019 come segue:

= |e vocidiutilizzo fisse (Indennita di comparto e progressioni orizzontali gia in atto)
saranno imputate ai capitoli/interventi di spesa previsti in bilancio per ciascun dipendente;

= |arestanteparte diutilizzo oggetto di contrattazione (fondo generale e indennita
individuali) sara imputata all’intervento 1020/99 e all’intervento 1081/99 del bilancio 2019

gestione competenza.
» e vocirelative agli incentivi di cui all'art. 113 del D. Lgs 50/2016 saranno iscritte negli
stanziamentidei diversi interventi a cui si riferiscono;

Si attesta che la spesa del personale per la media del triennio 2011-2013 era pariad €
913.169,09

Si attesta che la spesa del personale per I'anno 2019 & pari ad € 789.389,10, come da
deliberazione G.C. n. 111 del 26.09.2019, esecutiva, avente ad oggetto
“Aggiornamento Piano Triennale dei fabbisogni di personale triennio 2019-2021.
Modifica propria precedente delibera n. 20/2019. Revoca propria precedente
deliberazione n.70/2018”.

Si attesta pertanto che sono stati rispettati i limiti dei parametri di virtuosita fissati per la spesa
di personale dalle attuali norme vigenti.

ezione Il -Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il imite di spesa del
Fondo dell'anno precedente risulta rispettato

La costituzionedel fondo per I'anno 2019, cosicome previsto dal D.Lgs. 75/2017 non risulta
superare l'importo determinato per I'anno 2016.



Si precisa che i valori esposti equivalgono al totale del fondo dell’anno al netto della eventuale
decurtazione del limite dell'anno 2016. Pertanto siattesta che il fondo 2019 risulta non superiore
al fondo dell'anno precedente. Tali valori non includono avvocatura, ISTAT, di cui art. 67 comma
3 lett. ¢ CCNL21.5.2018, importidi cui all’art. 67 comma 3 lett. c CCNL 21.5.2018, importi di cui
all'67 comma 3 lett. a, ove tale attivita non risulti ordinariamente resa dal’Amministrazione
precedentemente I'entrata in vigore del D.Lgs 75/2017, importidi cui all'art. 67 comma 2 lett.b,
economie del fondo dell'anno precedente e economie del fondo straordinario anno precedente.
Per quanto riguarda la spesa, esaminata la parte di utilizzo oggetto della contrattazione, si
evidenzia che a consuntivo risulta rispettato il limite di spesa del Fondo, pertanto I'ente risulta
nella presente condizione:

Dal prospetto relativo alla spesa determinata a consuntivo, le risorse risultano utilizzate
integralmente, pertanto non si sonorealizzate economie.

Tali risorse sono al netto delle voci esterne al Fondo (Incentivo per Funzioni Tecniche Art. 113
D.lgs 50/2016 e compresi ISTAT e altro), poiché gli eventuali residui che si dovessero creare,
relativi a tali incrementi, non costituiscono economie da rinviare all'anno successivo, bensi
economia di bilancio.

ezione lll — Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della
copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo

Si rappresenta che, in ossequio ai disposti di cui all'art. 48, comma 4, ultimo periodo, del D.Lgs.
n.165/2001, I'Ente ha autorizzato, con distinta indicazione dei mezzidicopertura, le spese relative
al contratto collettivo decentrato integrativo — parte economica anno 2019, attraverso le
procedure di approvazionedel bilancio di previsione dell'esercizio 2019. La spesa derivante dalla
contrattazione decentrata trova copertura sulla disponibilita delle pertinenti risorse previste nel
bilancio di previsione 2019, approvato con deliberazione consiliaren. 14 del 30.12.2020esecutiva.

L'Ente non versa in condizioni deficitarie.

La costituzione del fondo per le risorse decentrate risulta compatibile con i vincoli in tema di
contenimento della spesa del personale.

Il totale del fondo come da determinazione n. 134/676 DEL 19.12.2019, & impegnato nel
seguente modo:

al capitolo 1020/99 voce 120 del bilancio 2019 impegnon.842/99, €.34.535,24;

al cap. 1081/99 voce 560, impegnon. 865/2019,€.762,87

Il Presidente della Delegazione trattante di parte pubblica dr.ssa Cocco Gavina

Per la parte relativa allo schema di relazione tecnico — finanziaria

Il responsabile servizio finanziario dr. Decandia Andrea



