PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE
DELLA CORRUZIONE

INTEGRATO CON IL
PIANO TRIENNALE PER LA

TRASPARENZA
E L'INTEGRITA

2022-2024

APPROVATO CON DELIBERA GIUNTA COMUNALE N° del




Indice Generale

Parte I - PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE 2022-2024

PREMESSA ... ettt e e e e s e e e e e e e e e e e e e e e e e e aae 3.
1. LA REDAZIONE DEL PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE ............. 4
1.1ELABORAZIONE DEL PIANO .....coiteeuummmmmssimmmssssnmmssssnmmsssssnissssssimsssssssssssnssnnsssssnnnssnnn 4
P 8 4
1.3ANALISI DEL CONTESTO INTERNO ED ESTERNO .....ccccssmmmmsmsnmmssssssnmssssunnssnssssssnnssssnnes 5
1.41 SOGGETTI CHE CONCORRONO ALLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE ............s 6
1.5LE RESPONSABILITA .....cccoertrmrarsesessssessssssssessssssesssssassesssnsassessssssssessssssssassssenssnsassensns 7
1.6COLLEGAMENTO AL CICLO DI GESTIONE DELLE PERFORMANCE .........cccosummmmmusnnnnnnans 7
2. AZIONI E MISURE GENERALI FINALIZZATE ALLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE ..8
2.1MAPPATURA DEL RISCHIO (Allegato A) .....cccourmmmmsmmmmsssmmmmmmmmssssssssssssmssssssssssssssssnnssnnnns 8
2.2VALUTAZIONE DEL RISCHIO .....citeeuuummmsmsssmmmsssssmmsssssmmsssssssisssssssimssssssssnsssssnnnssssnnsnnsns 9
2.3GESTIONE DEL RISCHIO ...citeeesuummsssssmssnnssnmmssssmmmssssssmmssssssssssssssssssssssmmsnsssssnnnssssnnnnnssns 9
3. LE MISURE DI CONTRASTO ..ccuuiimmmmsuummmsnssnmmssssunmmsssssmmmssssssmmsssssmssssssssssssssssissssssnssnnssssnsnnnsnns 9
3.1 I CONTROLLI INTERNI ..ieceuuinmmmmnsssnmnnsssunssnnsssssnnsssmmnnssssnssnsssssmsnnsssssnnnsssssnnnssnnnnnnsnnns 9
3.2 IL CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI .....c.ccummmmsnnmnnnssnnnes 10
3.3 MONITORAGGIO DEI TEMPI DI PROCEDIMENTO .......scccssmmmmmmssnnmssssssnsnnsssssnnssssnnnns 10
3.4 LA FORMAZIONE .....icccuummmmnssumnmnnsssmmmnsnssunmsssssssmsssssmmssssssssssssssssssnsssssssnnssssnnnsssnsnnnnsnns 10
3.5 ROTAZIONE DEL PERSONALE ........ccumimmmsmssmmmmnnssnmmnssssmmsssssimssssssnsssssssssnnssssnnnssssnnnns 11
3.6 INCONFERIBILITA' E INCOMPATIBILITA’' PER INCARICHI DIRIGENZIALI ........ 11
3.7ATTIVITA' SUCCESSIVA ALLA CESSAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO..........ssuees 11
3.8 CONTROLLI SUI PRECEDENTI PENALI AI FINI DELL'ATTRIBUZIONE DEGLI
INCARICHI DELL'ASSEGNAZIONE AD UFFICI......ccotuursemmsumsanssnsssassssnsnsnsnssnsnsnnns 12
3.9PATTI DI INTEGRITA NEGLI AFFIDAMENTI .....cccourueeresnrsesesnsnssesessssssessssssesssssassensns 12
3.10 TUTELA DEL DIPENDENTE CHE DENUNCIA ILLECITI ......ccommmmmnmmmmmsnmsnnssssnsnnssssnsnnnns 13
3.11 OBBLIGHI DI TRASPARENZA.........cotiimirmimanmnsns s nmnnans 14
3.12 PROMOZIONE DELLA CULTURA DELLA LEGALITA'......ccotmrmmmmmrmrmsnsmsnsnsnnansnns 14
Parte I1I- PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E L'INTEGRITA' 2020-2022
1. PREMESSA — ACCESSOCIVICO .....cicieuieummmassanmamasmanms s sassasnss s sassnssassansns 15
2. MODALITA' DI PUBBLICAZIONE DATI......otuuuimummsimssimssimamsssmsssismmssssssssssssssssmsassnsssnssnassnsssnnns 16
3.PUBBLICITA E PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI ......ccccourmsmmesnssmsesesssassesssnsassesssnsassenns 16
4.SISTEMA DI MONITORAGGIO ......cocceummmmmmsmmmmssssmmmsssssmmmssssssmmssssssimsssssmmsssssssnssssssssnnssssnne 17
ALLEGATI

ALLEGATO A) MAPPATURA DEL RISCHIO
ALLEGATO B) PATTO D’INTEGRITA’
ALLEGATO C) SEZIONE AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE



Parte |

PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE 2022-2024

PREMESSA

La legge n. 190 del 06/11/2012"Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell'illegalita nella pubblica ammimnézione” costituisce un forte segnale di attengidal
legislatore ai temi dell'integrita e della traspaa dell’azione amministrativa, come presuppostoilpe
corretto utilizzo delle risorse pubbliche.

La suddetta legge ha previsto I'adozione di miglireontrasto del fenomeno della corruzione nelle
pubbliche amministrazioni fra cui i piani di prezgne della corruzione, con l'intento di perseguire
I'obiettivo di ridurre casi di corruzione, aumerdda capacita di scoprire tali casi e creare uesbo
sfavorevole alla stessa. Si precisa che il conektt@rruzione preso a riferimento, in tale cordgbia
un’accezione piu ampia rispetto alle fattispecievigte nel Codice Penale. Esso, infatti, comprende
non soltanto l'intera gamma dei delitti contro labplica amministrazione disciplinati dal Codice
Penale, ma anche le situazioni in cui, a prescendialla rilevanza penale, venga in evidenza un
malfunzionamento dellamministrazione, a causa'amliso da parte di un soggetto del potere a lui
affidato al fine di ottenere vantaggi privati.

Nel 2013 sono state emanate, come sviluppo deigelanticorruzione alcune disposizioni legislatve
regolamentari destinate ad incidere sulle attid@gli enti territoriali:

* Il D. Lgs. n. 33 del 14/03/2013 con il quale shgariordinati gli obblighi di pubblicita e
trasparenza delle pubbliche amministrazioni;

e Il D. Lgs. n. 39 dell’ 08/04/2013 finalizzato afiroduzione di griglie di incompatibilita negli
incarichi “apicali” sia nelle amministrazioni delfgato che in quelle locali (regioni, province e
comuni), ma anche negli enti di diritto privato cl®no controllati da una pubblica
amministrazione;

* I D.P.R. n. 62 del 16/04/2013 codice di comportataedei dipendenti pubblici che, rafforza i
principi di trasparenza e introduce specifici ogbij

Successivamente:

» La determinazione n. 12 del 28 ottobre 2015 conuiae I'Autorita Nazionale Anticorruzione (ANAC)
ha aggiornato il PNA 2013 fornendo indicazioni gregtive e chiarimenti rispetto ai contenuti dello
stesso.

* I D.Igs n. 50 del 18 aprile 2016 “Attuazione dellieettive 2014/23/UE, 2014/24/UE sull'aggiudicazéo
dei contratti di concessione, sugli appalti publdicsulle procedure d’appalto degli enti erogatwi
settori dell'acqua, dell’energia, dei trasporti @ dervizi postali, nonché per il riordino dellasdplina
vigente in materia di contratti pubblici relativiavori, servizi e forniture”.

|l D.gs n. 97 del del 25 maggio 2016 “Revisionsamplificazione delle disposizioni in materia di
prevenzione della corruzione, pubblicita e traspzae correttivo della legge 6 novembre 2012, n. 490
del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, aisseell'art. 7 della legge 7 agosto 2015, n. 1ig4,
materia di riorganizzazione delle amministraziauibipliche”.

* La delibera n. 831 del 3 agosto 2016 con la qualatdrita Nazionale Anticorruzione (ANAC) ha
approvato in via definitiva il PNA 2016.

* Il D.Lgs n. 175 del 19/08/2016 “Testo unico in m&teli societa a partecipazione pubblica”.

* Il D.Ilgs56 del 19/04//2017Disposizioni integrative e correttive décreto legislativol8 aprile2016,n.
50"

» Ladelibera n. 1208 del 22/11/2017 “ Approvazioeérdtiva dell’aggiornamento 2017 al PNA”.

« Infine sirichiamano le disposizioni contenuté mgovo PNA approvato con deliberazione ANAC n.
1074 del 21 novembre 2018. Il Comune di Sommarem® ha una popolazione inferiore ai 5.000
abitanti e potra avvalersi della facolta riconotxidal PNA 2018.



1. LA REDAZIONE DEL PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

1.1 ELABORAZIONE DEL PIANO

La Legge 190/2012 e s.m.i impone (art. 1 comma &itte le pubbliche amministrazioni di definire e

approvare:

a) un piano di prevenzione della corruzione che faanisina valutazione del diverso livello di
esposizione degli uffici al rischio di corruzioneirdichi gli interventi organizzativi volti a
prevenire il medesimo rischio;

b) procedure appropriate per selezionare e formargeéndenti chiamati ad operare in settori
particolarmente esposti alla corruzione.

In attuazione della legge 190/2012 il Comune di Bamniva Perno ha adottato per il triennio 2021/2023,

con deliberazione di Giunta Comunale n. 42 del 32@21 .

Il presente piano triennale di prevenzione dellaruione contiene, in relazione alle prescrizioni

suesposte, sia I'analisi del livello di rischio ldehttivita svolte, che un sistema di misure, pdoce e

controlli tesi a prevenire situazioni lesive petrisparenza e l'integrita.

Per espressa disposizione legislativa(art. 10 corfrmael D.Lgs n. 33/2013), il piano deve essere

elaborato in “ collegamento con la formulazionatggica ed operativa definita in via generale mah®

della performance e negli strumenti analoghi dgpammazione previsti per gli Enti Locali.

Il piano é di conseguenza collegato al Piano d&dgormance, al PEG, al Piano per la trasparenaa e

integrita (PTTI), parte integrante del presentapjd’'obiettivo del legislatore e stato quello déare un

unico strumento attraverso il quale gli stessi @ussano monitorare e controllare costantemente il

proprio operato.

La prevenzione della corruzione, intesa anche eaffofto come lotta alla maladministration, trovel n

nuovo PNA 2016 un ulteriore elemento su cui opecase come la stessa Anac afferma, € rappresentato

dal legame tra DUP e PTPC.

Il piano € adottato dalla Giunta Comunale, su pstgpadel Responsabile della Prevenzione della

Corruzione ed é aggiornato annualmente, anchesim &léa verifica della sua attuazione.

1.2 LEFASI
Il Responsabile per la prevenzione della corruzigamntisce il monitoraggio interno degli obblighi
previsti dal presente piano, avvalendosi dei Resgluili di area, con le seguenti modalita:

Overifiche in corso d’anno

Omonitoraggio e report
Le verifiche relative agli adempimenti previsti ldaligente normativa in materia di trasparenza del
presente piano vengono effettuate di nommaualmente contestualmente ai controlli interni ex
legge 213/2012Di dette operazioni viene redatto apposito veria@smesso al Nucleo di Valutazione.
Entro il 30 novembredi ogni anno ciascun Responsabile di area trasnattResponsabile per la
prevenzione della corruzione le proprie riflessiami proposte, aventi ad oggetto gli esiti del
monitoraggio interno sulle misure previste dal prte Piano, nonché I'eventuale individuazione delle
nuove attivitd nelle quali & piu elevato il rischdo corruzione, indicando, altresi, le concrete urés
organizzative da adottare dirette a contrastarisdhio rilevato. Qualora tali misure comportinogtie
oneri economici per I'Ente, le proposte dovranmiicizxe la stima delle risorse finanziarie occoirent
Entro il 30 dicembre di ogni anno il Responsabile per la prevenzionkadmrruzione, anche sulla
scorta delle indicazioni raccolte ai sensi del pdemte comma, elabora il Piano di prevenzione della
corruzione, recante lindicazione delle risorseaffiriarie e strumentali occorrenti per la relativa
attuazione, e lo trasmette al Sindaco ed alla Gioamunale.
La Giunta comunale approva il Piano triennale eittB1 gennaiodi ciascun anno, salvo diverso altro
termine fissato dalla legge.
Il Piano, una volta approvato, viene pubblicatddrma permanente sul sito internet istituzionalé de
Comune in apposita sottosezione all'interno dilguinominata “Amministrazione Trasparente”. Altri
contenuti. Corruzione.
Nella medesima sottosezione del sito viene pultbli@acura del Responsabile, entrd5ldicembredi
ciascun anno, salvo diverso altro termine fissattadegge, la relazione recante i risultati dellga
svolta.



Il Piano pud essere modificato anche in corso d'aan proposta del Responsabile per la prevenzione
della corruzione, allorché siano state accertapeifgtative violazioni delle prescrizioni ovvero audo
intervengano rilevanti mutamenti organizzativi odifiche in ordine all'attivita dell'amministrazione

1.3 ANALISI DEL CONTESTO INTERNO ED ESTERNO
CONTESTO INTERNO: La struttura organizzativa del Comune di Sommariva Perno

I Comune di Sommariva Perno esercita le funziote attivita di competenza sia attraverso i propri
uffici, e sia attraverso la partecipazione a coris@ocieta, e altre organizzazioni strumentaliogelo
scelte improntate a criteri di efficienza e di &diftia. L'organizzazione degli uffici e del persanab
carattere strumentale rispetto al conseguimentdi degpi istituzionali e si informa a criteri di
autonomia, funzionalita, economicita, pubblicitatrasparenza della gestione, secondo principi di
professionalita e di responsabilita. L'assetto pizgativo € determinato in linea alla funzioni dii d
Comune e titolare ed ai programmi e progetti defiiAinistrazione con particolare riferimento al Piano
Esecutivo di Gestione.

La struttura organizzativa del Comune di SommalRgeno ¢ articolata allo stato attuale in 3 Aree:

AMMINISTRATIVA
FINANZIARIA

TECNICA

CONTESTO ESTERNO:

Gli elementi rilevanti ed utili per le consideraziodi carattere generale del contesto locale di
Sommariva Perno sono contenuti nel DUP relativioiethnio 2022/2024, approvato con deliberazione di
Consiglio Comunale n. 55 del 21/12/2021 , cuirsvia.

In relazione agli eventi di maggiore rilevanza sfiemmente di carattere penale, nel Comune di
Sommariva Perno:

« almeno negli ultimi vent’anni (periodo di cui si h@emoria certa, documentale ed ambientale),
non risulta che alcun dipendente od amministragigestato condannato per reati contro la
pubblica amministrazione o reati ad alto allarmeiade, né e stato sottoposto, per reati della
stessa indole, a procedimento penale;

« nello stesso periodo, non consta che abbiano duotg, a carico di soggetti appaltatori di
opere, servizi, forniture o concessionari di beieovizi, procedimenti per corruzione, turbata
liberta degli incanti od altri reati di rilievo n@mbito di interesse;

» s'e svolta, negli anni, l'ordinaria attivita di mh edilizia da parte degli uffici competenti
(ufficio tecnico e polizia locale), con notizie diato edilizio alla Procura della Repubblica di
Asti; tale attivita di polizia non fa ritenere chaell’'ambito territoriale sommarivese, si
consumino reati di rilevante gravita in tale ambNe é da pensare — dato l'alto livello di
“controllo sociale diffuso” sulle irregolarita eddile caratteristico delle realta piemontesi minori
— che possano perpetrarsi, in questo contesto,otiizzlazioni abusive selvagge ed il
complessivamente alto stato di irregolarita nono seHilizia ma addirittura urbanistico
territoriale che caratterizza altre realta nazional

Per quanto concerne I'inquadramento generale deinfeni di diffusione della criminalita con le sue
penetrazioni nella pubblica amministrazione, svidrai dati contenuti nella “Relazione sull’attgvit
delle forze di polizia, sullo stato dell'ordine eeléd sicurezza pubblica e sulla criminalita
organizzata” trasmessa dal Ministero degli intéi febbraio 2016 Doc. XXXVIII n.3 Tomo. 1

1.4 | SOGGETTI CHE CONCORRONO ALLA PREVENZIONE DEL LA CORRUZIONE

| soggetti che concorrono alla prevenzione dellauzoone all’interno del Comune di Sommariva Perno
ed i relativi compiti sono:



a) Giunta Comunale:

adotta il Piano Triennale della prevenzione debaruzione e i suoi aggiornamenti (art. 1,
commi 8 e 60, della Legge n. 190/2012);

adotta tutti gli atti di indirizzo di carattere gaale, che siano direttamente o indirettamente
finalizzati alla prevenzione della corruzione;

propone lo stanziamento delle risorse economichessarie ad attuare il Piano.

b) Il Responsabile per la Prevenzione della Corruzione
» elabora e propone alla Giunta il Piano Anticorraeip
» svolge i compiti indicati nella circolare del Dipianento della funzione pubblica n. 1 del 2013 e i
compiti di vigilanza sul rispetto delle norme interda di inconferibilita e incompatibilita (art.LL n.
190/2012; art. 15 D.Lgs. n. 39/2013); elabora laziene annuale sull'attivita svolta e ne assidara
pubblicazione (art. 1, comma 14, della L. n. 19020
» coincide, di norma, con il Responsabile della Tasspza e ne svolge conseguentemente le
funzioni (art. 43 del D.Lgs. n. 33/2013);

per il Comune di Sommariva Perno € nominato nélaré del Segretario comunale.

C) tutte le posizioni organizzative per I'area di risgettiva competenza:

svolgono attivita informativa nei confronti del Ressabile per la prevenzione della corruzione,
dei referenti e dell’autorita giudiziaria (art. D6Lgs. n. 165 del 2001; art. 20 D.P.R. n. 3 del
1957; art.1, comma 3, L. n. 20 del 1994; art. SR.E.);

partecipano al processo di gestione del rischio;

propongono le misure di prevenzione (art. 16 D.lng4.65 del 2001);

assicurano I'osservanza del Codice di comportamentrificano le ipotesi di violazione;
adottano le misure gestionali, quali I'avvio di pedimenti disciplinari, (artt. 16 e 55 bis d.Igs. n
165 del 2001);

osservano le misure contenute nel P.T.P.C. (acbrhma 14, della |. n.190 del 2012);

d) il Nucleo di Valutazione:

considera i rischi e le azioni inerenti la prevena della corruzione nello svolgimento dei
compiti ad essi attribuiti;

svolge compiti propri connessi all’attivita antioazione nel settore della trasparenza
amministrativa (artt. 43 e 44 D.Lgs. n. 33 del 2013

esprime parere obbligatorio sul Codice di compoetatm adottato da ciascuna amministrazione
(art. 54, comma 5, d.lgs. n. 165 del 2001);

e) I'Ufficio Procedimenti Disciplinari, U.P.D.:

svolge i procedimenti disciplinari nell’ambito delbropria competenza (art. 55 bis D.Lgs. n. 165
del 2001);

provvede alle comunicazioni obbligatorie nei confralell’autorita giudiziaria (art. 20 D.P.R. n.
3 del 1957; art. 1, comma 3, L. n. 20 del 1994;381 C.P.P.);

propone I'aggiornamento del Codice di comportamento

f) tutti i dipendenti del’amministrazione:

partecipano al processo di gestione del rischio;

osservano le misure contenute nel P.T.P.C. (acbrhma 14, della L. n. 190 del 2012);
segnalano le situazioni di illecito al proprio deinte o all’'U.P.D. (art. 54 bis del D.Lgs. n. 165
del 2001); segnalano casi di personale conflittmtdiressi (art. 6 bis L. n. 241 del 1990; arte 6
7 Codice di comportamento);

g) i collaboratori a qualsiasi titolo del’amministrazione:

osservano le misure contenute nel P.T.P.C;
segnalano le situazioni di illecito (Codice di cartamento)
sono soggetti al codice di comportamento
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1.6

» rispettano le disposizioni in materia di pattorderita

LE RESPONSABILITA

O Del Responsabile per la prevenzione.

A fronte dei compiti che la legge attribuisce adpensabile sono previste consistenti responsabilita

caso di inadempimento, in particolare all’art. d&snena 8, della L. n. 190 e all'art. 1, comma 12|adEl

n. 190.

L'art. 1, comma 14, della stessa Legge, individue dlteriori ipotesi di responsabilita:
- una forma di responsabilita dirigenziale ai seedliatt. 21, D.Lgs. n. 165 del 2001 che si

configura nel caso di: “ripetute violazioni dellésore di prevenzione previste dal piano”;

- una forma di responsabilita disciplinare “per oneesantrollo”.

» Dei dipendenti per violazione delle misure di prevezione.

Le misure di prevenzione e contrasto alla corruziadottate nelle singole amministrazioni e trashede
P.T.P.C. devono essere rispettate da tutti i dipetick, dunque, sia dal personale che dai respiinsab
(Codice di comportamentolta violazione delle misure di prevenzione previst@ piano costituisce
illecito disciplinare” (art. 1, comma 14, L. n. 190).

- Delle posizioni organizzative, per omissione totale parziale o per ritardi nelle pubblicazioni
prescritte.
L'art. 1, comma 33, L. n. 190 stabilisce che la o@a o incompleta pubblicazione, da parte delle
pubbliche amministrazioni, delle informazioni di @icomma 31:
- costituisce violazione degli standard qualitatidieconomici ai sensi dell'articolo 1, comma 1,
del D.Lgs. n. 198 del 2009;
- va valutata come responsabilita dirigenziale asiséell'art. 21 del D.Lgs. n. 165 del 2001;

- eventuali ritardi nell'aggiornamento dei conterautgli strumenti informatici sono sanzionati a
carico dei responsabili del servizio.

COLLEGAMENTO AL CICLO DI GESTIONE DELLE PERFOR MANCE

La lotta alla corruzione rappresenta oiiettivo strategico dell’albero della Performance che I'ente
locale attua con piani di azione operativi; per tabtivi gli adempimenti, i compiti e le respondéhi
del Responsabile anticorruzione e dei singoli rasabili vanno inseriti nel ciclo della performante.
determinazione n. 12/2015 di A.N.A.C. all’art. 2phragrafo “Integrazione delle misure di prevengion
della corruzione con le misure organizzative valta funzionalitd amministrativa” raccomanda ches “
misure di prevenzione della corruzione devono essexdotte, sempre, in obiettivi organizzativi ed
individuali assegnati agli uffici e ai loro dirigéin Cio agevola I'individuazione di misure ben aét in
termini di obiettivi, le rende piu effettive e Veabili e conferma la piena coerenza tra misure
anticorruzione e perseguimento della funzionalitdnainistrativa.

Il Sistema, il Piano e la Relazione della perforogasono pubblicati sul sito istituzionale.

Il Piano della performance € un documento progratisman cui sono esplicitati gli obiettivi strategi

gli indicatori e i valori attesi, riferiti ai diver ambiti di intervento. Esso é I'elemento cardoted
processo di programmazione e pianificazione, ptodotale dei processi decisionali e strategicirdeéf
dagli organi di indirizzo politico e punto di pamt& e di riferimento per la definizione, I'attuazéoe la
misurazione degli obiettivi e per la rendicontagiatei risultati.

Si prevede dunque per I'anno 2022 l'inserimentoldettivi strategici assegnati al Responsabilelper
prevenzione della corruzione e alle P.O., conterspecifiche iniziative in materia di prevenzione
corruzione.



2.AZIONI E MISURE GENERALI FINALIZZATE ALLA PREVENZIO  NE DELLA CORRUZIONE

2.1 MAPPATURA DEL RISCHIO (Allegato A)

Le aree a rischio di corruzione comuni (art. 1 camn comma 9 lett. “a”), sono individuate nelle
seguenti:

Acquisizioni e progressioni del personale:
Approvvigionamenti;

Provvedimenti ampliatici della sfera giuridica distinatari privi di effetto economico diretto
ed immediato per il destinatario;

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dgstinatari con effetto economico diretto ed
immediato per il destinatario;

Gestione del territorio

Per ognuna di queste aree si &€ provveduto ad thdive il processo, il rischio specifico connessa al
singola area, i servizi interessati ed i dipendeaitivolti nel processo.

Le aree sono inoltre distinte per sottocategorstpuper facilitare 'ambito di individuazione dechi
connessi all’attivita o alla funzione ed il persiendiversamente coinvolto nel processo.

Per ognuna di queste aree sono stati analizzatnigpzocessi specifici che si ritiene siano a prettb

ed immediato rischio di corruzione, riservandosiadipliare la mappatura delle aree e dei processi
sensibili ad una successiva e attenta analisi.

1) Aree acquisizioni e progressioni di personale

a) Conferimento di incarichi di collaborazione
b) Progressioni di carriera
¢) Reclutamento del personale

2)Aree approwvigionamenti

a)Programmazione

b)Progettazione

c)Selezione del contraente
d)Progettazione-predisposizione bando
e)Espletamento gara d’appalto-selezione del camntteae
f)Altre procedure di affidamento

g)Esecuzioni del contratto

h)Rendicontazione del contratto

3)Area prowedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico
diretto ed immediato per il destinatario

a)Attivita di controllo
b)Provvedimenti di tipo autorizzativo/dichiarativo
c)Provvedimenti di tipo concessorio

4)Area provwedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto
ed immediato per il destinatario

a)Attribuzione di vantaggi economici di qualunqemegre a persona ed enti pubblici e privati
b)Concessione ed erogazione di sovvenzioni, caritribussidi, ausili finanziari

c)Gestione economica del personale

d)Gestione giuridica del personale

5)Area gestione dd territorio

a)Varianti specifiche

b)Piani attuativi

c)Convenzione urbanistica

d)Convenzione urbanistica (individuazione delle 0Q.)



2.2

2.3

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

L'analisi del rischio consiste nella valutazionell@leprobabilita che il rischio si realizzi e delle
conseguenze che il rischio produce (probabiliténgehtto) per giungere alla determinazione del lovel
di rischio. Il livello di rischio & rappresentata dn valore numerico. La probabilita di accadimaettito
ciascun rischio e valutata prendendo in considengzie seguenti caratteristiche del corrispondente
processo:
« Discrezionalita, rilevanza esterna, complessiwitdpre economico, frazionabilita, efficacia dei
controlli;

L’impatto & stato considerato sotto il profilo:

< Organizzativo, economico, reputazionale e sull'irgina.

Per ogni processo é stata elaborata una scheeéagdteoonto della metodologia proposta all'intereb d
Piano Nazionale Anticorruzione, per la valutazideérischio.
Il rischio e stato cosi suddiviso:

Basso con valori inferiori a 4

Medio con valori tra 4,01 a 6
Alto con valori superiori a 6,01

L'attivita di identificazione dei rischi € svoltaoe il coinvolgimento dei responsabili di posizione
organizzativa per l'area di rispettiva competenzan dl coordinamento del responsabile della
prevenzione.

GESTIONE DEL RISCHIO
La fase di trattamento del rischio consiste naliWduare e valutare delle misure che debbono esser
predisposte per neutralizzare o ridurre il risclibfine di neutralizzare o ridurre il livello dischio,
debbono essere individuate e valutate le misumadienzione. L'individuazione e la valutazione éell
misure & compiuta dal Responsabile per la prevaezioon il coinvolgimento delle posizioni
organizzative per le aree di competenza, identiicaannualmente le aree “sensibili” di intervento s
cui intervenire.
Le decisioni circa la priorita del trattamento ashno essenzialmente sui seguenti fattori:

- livello di rischio: maggiore ¢ il livello, maggioeela priorita di trattamente;

impatto organizzativo e finanziario connesso altiementazione della misura.

Le misure di contrasto intraprese/da intraprendbxiente sono riepilogate di seguito nel presente
documento. Le misure proposte sono quelle contenetepiano nazionale di prevenzione della
corruzione, a queste misure sara possibile agginagielle altre nel corso di validita del piano.
La gestione del rischio si completa con la suceessizione di monitoraggio, che comporta la
valutazione del livello di rischio tenendo contdlelenisure di prevenzione introdotte e delle azioni
attuate.
Essa sara attuata dai medesimi soggetti che paatexiall'intero processo di gestione del rischio in
stretta connessione con il sistema di programmaztocontrollo di gestione.

3.LE MISURE DI CONTRASTO

3.1

| CONTROLLI INTERNI
A supporto del perseguimento degli obiettivi dedgemte piano, € da considerare il sistema deiatntr
interni che I'ente ha dovuto approntare in attuagidel D.L. 10.10.2012 n. 174 "Disposizioni urgemti
materia di finanza e funzionamento degli enti teri@li, nonché ulteriori disposizioni in favore e
zone terremotate nel maggio 2012", poi conveititoegge 213 del 7 dicembre 2012.
A tal fine , é stato approvato il Regolamento, sointrolli interni, con deliberazione del Consiglio
Comunale n. 5 in data 21/02/2013.

In particolare rilevante, ai fini dell’analisi delldinamiche e prassi amministrative €& il controllo
successivo sugli atti che si colloca a pieno titodogli strumenti di supporto per l'individuaziom
ipotesi di malfunzionamento, sviamento di poteebasi, rilevanti per le finalita del presente piano

RESPONSABILITA’: Segretario Comunale
Servizio Controlli Interni
PERIODICITA' Controllo trimestrale



DOCUMENTI: Regolamento dei Controlli Interni
Report risultanze controlli

3.2 IL CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI
Nella G.U. n. 129 del 4 giugno 2013 é stato pulaltiécl DPR n. 62 del 16 aprile 2013 avente ad dgget
“Codice di comportamento dei dipendenti pubblicigme approvato dal Consiglio dei Ministri I'8
marzo 2013, a norma dell’art. 54 del D.Lgs. n. 2681 “Norme generali sull’'ordinamento del lavoro
alla dipendenze delle amministrazioni pubbliche”.
Il nuovo Codice,completa la normativa anticorrueioelle pubbliche amministrazioni prevista dalla L.
190/2012, sulla base delle indicazioni fornite ' @(ISE in tema di integrita ed etica pubblica, defido
i comportamenti dei dipendenti delle amministrazipabbliche i quali dovranno rispettare i doveri
minimi di diligenza, lealta, imparzialita e buorandotta.
I campo di applicazione delle disposizioni contienmel Codice di comportamento dei dipendenti
pubblici si amplia: i destinatari della materia n@ono piu soltanto i dipendenti di tutte le publidic
amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2, del @d4. n. 165/2001, ma anche, per quanto compatibile,
tutti i collaboratori o consulenti con qualsiagididi contratto o incarico e a qualsiasi titolafolari di
organi e di incarichi negli uffici di diretta cobarazione delle autorita politiche e tutti i coltethtori a
gualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni o rs&zi che realizzano opere in favore
dellamministrazione. La violazione delle disposiz del Codice, fermo restando la responsabilita
penale, civile, amministrativa o contabile del digente, e fonte di responsabilita disciplinare date
all'esito del procedimento disciplinare, nel rigpetei principi di gradualita e proporzionalita ldel
sanzioni. L'amministrazione, contestualmente aditioscrizione del contratto di lavoro o, in mananz
all'atto di conferimento dell'incarico, consegnaf& sottoscrivere ai nuovi assunti, con rapporti
comunque denominati, copia del Codice di comportdame
Le previsioni del Codice sono state integrate e€ifipate dal Codice di Comportamento Comunale.
Il Comune di Sommariva Perno, ha pubblicato il Cedili comportamento dei dipendenti pubblici sul
proprio sito web istituzionale, sulla rete Intrapdd ha altresi inviato a tutto il personale digemte.
Per cio che riguarda i collaboratori delle impreke svolgono servizi per 'amministrazione, il Carau
di Sommariva Perno si impegna a consegnare copf@atkce di comportamento dei dipendenti
pubblici a tutte le imprese fornitrici di serviz sede di stipula del contratto con le medesime.

RESPONSABILITA’: Responsabile per la prevenzioedalcorruzione
Posizioni Organizzative
U.P.D.

DOCUMENTI: Codice di Comportamento Comunale enss.

3.3 MONITORAGGIO DEI TEMPI DI PROCEDIMENTO
Strumento particolarmente rilevante € quello retatil monitoraggio dei termini del procedimentoe ch
ai sensi dell’art. 1 comma 9 lett. d) della leg§€/2012 costituisce uno degli obiettivi del PiaAofini
del monitoraggio dei termini di conclusione deigedimenti ciascuna P.O. dovra comunicare i rifulta
al Segretaripentro il 15 gennaio di ogni anno

L’obbligo di monitoraggio € divenuto ora piu stretge dal momento che la legge 190 del 6 novembre
2012 all’art. 1 comma 28 chiede di regolare il morziggio periodico, la tempestiva eliminazione alell
anomalie e la pubblicazione dei risultati sul sieb istituzionale di ciascuna amministrazione

Reiterate segnalazioni del mancato rispetto deliterdel procedimento costituiscono un segnalerdi u
possibile malfunzionamento, che va non solo moaitoma valutato al fine di proporre azioni corretti

RESPONSABILITA’: Segretario Comunale

Posizioni @migzative
PERIODICITA': Annuale
DOCUMENTI: Elenco dei procedimenti aggiornato

Report risultanze controlli

3.4 LA FORMAZIONE
La legge 190/2012 impegna le Pubbliche Amministnaizia prestare particolare attenzione alla
formazione del personale, considerandola uno d&glimenti principali per la prevenzione della
corruzione. L'aspetto formativo deve definire leoha prassi per evitare fenomeni corruttivi attrager
principi della trasparenza dell’attivita amminisiva, le rotazioni dei funzionari — laddove poskbi e

10



la parita di trattamento. L'obiettivo e di creangirgdi un sistema organizzativo di contrasto fondsto
sulle prassi amministrative sia sulla formazionkpdesonale compatibilmente con le risorse finamzia
del’Ente e anche al fine di assegnare carattereatuhlita alle giornate formative potranno essere
incaricati esperti in materia, per organizzare angiu giornate formative rivolte a tutto il perstma
comunale o, piu specificamente, quello piu esp@stoschio oppure, piu agevolmente, favorire la
partecipazione a seminari on line con la preserglaRe&sponsabile Anticorruzione con compiti di
controllo ed integrativi delle lezioni fornite.

RESPONSABILITA’: Responsabile per la prevenzioletla corruzione
Posmi®rganizzative

PERIODICITA: Annuale

DOCUMENTI: Piano formativo

3.5 ROTAZIONE DEL PERSONALE
Visto che il Comune di Sommariva Perno € un enteopli dirigenza con sole Posizioni Organizzative
ai sensi degli art. 8 — 11 del CCNL 31.3.1999, @oragionevolmente applicabile la soluzione della
rotazione tra i responsabili di categoria D, poidhaorma sono titolari di PO.

L’alternanza verrebbe nel caso specifico a far raendel tutto il requisito della professionalitdlae
continuita della gestione e non ultimo il titolo gtuudio specifico per I'espletamento dell’incarid@le
difficolta, data I'esiguita del personale, si esteranche al personale inquadrato in categoria “C”.
Esigenze insuperabili di funzionalita e di garand& servizi impongono, piuttosto, una fungibilita
almeno parziale sui vari servizi al fine di owviaagli eventi di assenza per malattia od altri fatti
personali che — allorché si verificano — creanadéani di vera criticita.

RESPONSABILITA’: Responsabile per la prevenzioleda corruzione
Posizioni Organizzative

3.6 INCONFERIBILITA’ E INCOMPATIBILITA’ PER INCARICHI D IRIGENZIALI

Il decreto legislativo 39/2013 ha attuato la delsigdilita dai commi 49 e 50 dell'art. 1 della legg

190/2012, prevedendo fattispecie di:

» inconferibilita, cioé di preclusione, permanente o temporaneanteire gli incarichi a coloro che
abbiano riportato condanne penali per i reati tedal capo | del titolo 1l del libro secondo del
codice penale, nonché a coloro che abbiano svottarichi o ricoperto cariche in enti di diritto
privato regolati o finanziati da pubbliche ammiragioni o svolto attivita professionali a favore di
questi ultimi, a coloro che siano stati compondntrgani di indirizzo politico (art. 1, comma 2.

9);

» incompatibilita, da cui consegue l'obbligo per il soggetto cungieonferito I'incarico di scegliere, a
pena di decadenza, entro il termine perentoriouthdici giorni, tra la permanenza nell'incarico e
l'assunzione e lo svolgimento di incarichi e cagigh enti di diritto privato regolati o finanziatalla
pubblica amministrazione che conferisce l'incaricosvolgimento di attivita professionali ovvero
l'assunzione della carica di componente di orgaimdirizzo politico (art. 1, comma 2, lett. h).

Tutte le nomine e le designazioni preordinate aif@dmento di incarichi da parte del’Ente devono

essere precedute da apposita dichiarazione sostitdel designato o del nominato, della quale in

ragione del contenuto dell'incarico deve essereerdas l'insussistenza di cause o titoli al suo
conferimento.

Tali dichiarazioni sono pubblicate su sito istituzale dell’Ente nell'apposita sezione “Amministiae:

Trasparente”. Il conferimento degli incarichi € @opagnato dalla pubblicazione anche del “curriculum

vitae”.

RESPONSABILITA': Segretario Comunale
Posizioni Organizzative

DOCUMENTI: Regolamento uffieiservizi

Coelidi comportamento
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3.7 ATTIVITA’ SUCCESSIVA ALLA CESSAZIONE DEL RAPPO RTO DI LAVORO
| dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizieanno esercitato poteri autoritativi 0 negozpar
conto dell’ente non possono,nel triennio succesallacessazione del rapporto con I'amministrazione
avere alcun rapporto di lavoro autonomo o subotdinan i soggetti privati che sono stati destiriatar
provvedimenti, contratti o accordi.

L’'Ente attua I'art. 16 ter del D.Lgs 30.3.2001, 165 introdotto dalla legge 6.11.2012, n. 190, come
modificato dall’art. 1, comma 42 lettera |) deligge 6.11.2012, n.190 prevedendo il rispetto dsigue
norma quale clausola da inserirsi nei bandi di ,gargena di esclusione dell'impresa (operatore
economico) la quale si impegna ad osservarla.

RESPONSABILITA’: Segretario Comunale
Posizi@higanizzative
DOCUMENTI: Procedure di affidamento/Contratti

3.8CONTROLLI SU PRECEDENTI PENALI Al FINI DELL'ATTR  IBUZIONE DEGLI INCARICHI E
DELL’ASSEGNAZIONE AD UFFICI

Ai fini dell’applicazione degli artt. 35-bis del Dgs n. 165/2001, cosi come inserito dall’'art. lomena 46,
della L. n. 190/2012, e 3 del D.Lgs. 39/2013, IrAmistrazione Comunale e tenuta a verificare lasistenza di
eventuali precedenti penali a carico di dipendefttidei soggetti cui intendono conferire incaricbile seguenti
circostanze:
- all'atto della formazione delle commissioni perffidamento di commesse o di commissioni di
CoNncorso;
- all'atto del conferimento degli incarichi ammingivi di vertice/funzionario responsabile di
posizione organizzativa,
- allatto dellassegnazione di dipendenti dell'aredrettiva agli uffici che presentano le
caratteristiche indicate dall’art. 35-bis del D.L#85/2001;
- immediatamente, con riferimento agli incarichi ganferiti e al personale gia assegnato.
L’accertamento dovra avvenire mediante dichiarazi@ostitutiva di certificazione resa dall'interdssaei
termini e alle condizioni dell'art 46 del DPR n.428600.

Gli atti ed i contratti posti in essere in violazeodelle limitazioni sono nulli ai sensi dell’att7 del D.Lgs n.
39/2013. A carico di coloro che hanno conferiteaiichi dichiarati nulli dovranno essere applidatsanzioni di
cui all'rt. 18 dello stesso D.Lgs.

Qualora all’esito della verifica risultino a caridel personale interessato dei precedenti penali gllitti sopra
indicati, '’Amministrazione si astiene dal conferifincarico o dall'effettuare I'assegnazione apalie misure
previste dall'art. 3 del D.Lgs. n. 39/2013 provvedeonferire I'incarico o a disporre I'assegnazioee confronti
di altro soggetto.

Qualora la situazione di inconferibilita si appalesel corso del rapporto, il responsabile dellavgmeione
effettuera la contestazione nei confronti dell'iessato, il quale dovra essere rimosso dall'incasiassegnato ad
altro ufficio.

3.9 PATTI DI INTEGRITA NEGLI AFFIDAMENTI

Patti d'integrita ed i protocolli di legalitd ramgsentano un sistema di condizioni la cui accett&zio
viene configurata dalla stazione appaltante comesymposto necessario e condizionante la
partecipazione dei concorrenti ad una gara di appiabpatto di integrita € un documento che lzistae
appaltante richiede ai partecipanti alle gare enptie un controllo reciproco e sanzioni per il casoui
qualcuno dei partecipanti cerchi di eluderlo. &ita quindi di un complesso di regole di comportaime
finalizzate alla prevenzione del fenomeno corrottes volte a valorizzare comportamenti eticamente
adeguati per tutti i concorrenti.

L'Ente attua l'art. 1, comma 17 della legge 6.1120n. 190 prevedendo una specifica clausola da
inserire nei bandi di gara e/o lettere d’invitoigmevede che il loro mancato rispetto costituigdisa
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d’esclusione dal procedimento di affidamento dehtaito. | Patti di integritd sono previsti per le
procedure d’appalto il cui importo & superiore &80 euro. A tal fine viene approvato I'allegato B.

RESPONSABILITA’: Segretario Comunale
Posizioni Organizzative
DOCUMENTI: Procedure di affidamento/Contratti

3.10 TUTELA DEL DIPENDENTE CHE DENUNCIA ILLECITI

L'articolo 54-bis del (D.Lgs. n.165 del 2001)epede un vero e proprio sistema di garanzie paipéndente
che segnala illeciti, e stabilisce, che, coluiubtg, nell'interesse dell'integrita della PA edbmona fede, segnali
al responsabile della prevenzione della corruzide#'ente o Autorita nazionale anticorruzione o @ac
all'autorita giudiziaria ordinaria o contabile, é®ndotte illecite o di abuso di cui sia venuto aastenza, in
ragione del suo rapporto di lavoro, non possa esger motivi collegati alla segnalazione- soggatte sanzioni,
demansionato, licenziato, trasferito, o sottopas#itire misure organizzative che abbiano un effetgativo sulle
condizioni di lavoro.

La tutela viene estesa anche ai collaboratori densucon qualsiasi tipologia di contratto o dt@mico, nonché
ai lavoratori e ai collaboratori a qualsiasi titabimprese fornitrici di beni o servizi e che ligahno opere in
favore della PA.

Il legislatore ha quantificato il concetto di buofeale del dipendente, prevedendo che pud consgildede, il
comportamento del dipendente che effettua una tEgoae circostanziata nella ragionevole convingjon
fondata su elementi di fatto, che la condottaitiesegnalata si sia verificata. La buona fedeeviesclusa qualora
il segnalante abbia agito con colpa grave.

L'eventuale adozione di misure discriminatorie com@no I'applicazione da parte dellAnac di una Zane
amministrativa pecuniaria, a carico del responsathid 5.000 a 30.000 euro, fermi restando gli altofili di
responsabilita. Inoltre I’Anac applica la sanzi@meministrativa da 10.000 a 50.000 euro a caricoedgionsabile
che non svolga le attivita di verifica e analisiielsegnalazioni ricevute.

La tutela del dipendente che segnala illeciti $ermde anche nellambito processuale. Nel caso dironesso
penale, I'identita del segnalante & coperta dalesedn base alle previsioni dell’art. 329 del amddi procedura
penale. Nel caso di attivazione di un procedimgroaccertamento di responsabilitd amministratimatabile,

I'identita non puo essere rivelata fino a conclosiodella fase istruttoria. Nel caso di un procedime
disciplinare, l'identita non pud essere segnalgtendo la contestazione dell’addebito si fondi scegamenti
distinti e ulteriori rispetto alla segnalazionecha se conseguenti alla stessa. Se la seghalazimdéspensabile
per la difesa dell'incolpato, la segnalazione sdii&zata ai fini del procedimento disciplinard®in presenza di
consenso del segnalante alla rivelazione dellaidemtita. La tutela del dipendente segnala illesitestende
anche alle previsioni in materia di accesso chiamesescluse per espressa disposizione normativa.

Nel caso in cui all'esito del processo (penale taoite o disciplinare) si accerti I'infondatezzdldesegnalazione
e che la stessa non é stata effettuata in buoreg fledegnalante & sottoposto a procedimento disane, al
termine del quale, puo essere irrogata la misuraigaatoria anche del licenziamento senza preavviso

Gli atti discriminatori o ritorsivi adottati dalllaministrazione o dall'ente comunque sono nulliséignalante
licenziato ha diritto alla reintegra nel posto dvdro o al risarcimento del danno. Le tutele invaoe sono
garantite nel caso in cui, anche con sentenzaidiopgrado, sia stata accertata la responsabilitelpe del
segnalante per i reati di calunnia o diffamazioneomunque reati commessi con la denuncia del madesi
segnalante ovvero la sua responsabilita civilecasi di dolo o colpa grave.

Per assicurare che lo strumento della segnalaziatedla denuncia venga effettivamente utilizzatéegislatore
ha modificato anche le disposizioni relative albtibo del segreto d'ufficio, aziendale, professienacientifico

e industriale prevedendo che il perseguimento idtdfesse dell’integritd delle amministrazioni, obé la
prevenzione e la repressione delle malversaziapstitaisce giusta causa di rivelazione di notizaparte
dall’obbligo di segreto d'ufficio. E' necessariorpeche la rivelazione non avvenga al di fuori dahale di
comunicazione espressamente previsto e che nonngawveon modalita eccedenti rispetto alla finalita
dell’eliminazione dell’illecito.
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3.11 OBBLIGHI DI TRASPARENZA
Questa misura € esplicitata nel programma trienpalela trasparenza e lintegritd che ai sensi del
D.Lgs. 96/2016 € una sezione del PTPC (allegato C).

3.12 PROMOZIONE DELLA CULTURA DELLA LEGALITA’

Al fine di disegnare un’efficace strategia anticaione, I'’Amministrazione realizzera delle forme di
consultazione, con il coinvolgimento di cittadindeorganizzazioni portatrici di interessi collgifiai fini
della predisposizione del prossimo P.T.P.C., ddiffusione delle strategie di prevenzione piantiéca
nonché sui risultati del monitoraggio sull'implent&zione delle relative misure.

Poiché uno degli obiettivi strategici principali lidezione di prevenzione della corruzione e quello
dell’emersione dei fatti di cattiva amministrazioaeli fenomeni corruttivi, & particolarmente impmoite il
coinvolgimento dell'utenza e l'ascolto della citig@hza. In questo contesto, si collocano le aziini
sensibilizzazione, che sono volte a creare diatmgol’esterno per implementare un rapporto di fidweche
possono portare all’emersione di fenomeni corrudiivimenti “silenti”.
RESPONSABILITA’ Responsabile per la prevenzioedalcorruzione

Posizioni Organizzative
DOCUMENTI: piano anticorruzione
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Parte II
PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E
L'INTEGRITA’ 2022/2024

1.PREMESSA — Accesso Civico

Nel corso del 2012 e del 2013 il Legislatore harapato la legge 6 novembre 2012 , n. 190 ( Dispasiper la
prevenzione e la repressione della corruzione Eilléghlita nella P.A) e il D.Ilgs 14 marzo 2013 83 (

Riordino della disciplina riguardante gli oigili di pubblicita, trasparenza e diffusioneidformazioni da
parte delle P.A). Nel 2016 il medesimo l&g@e ha approvato il D.Lgs 25 maggio 2016 n.c®#f cui le
due precedenti norme sono state modificate e $ecafs.

Il D.Lgs n.97/2016, cosiddetto “ Freedom of Infotioa Act” (FOIA), ha apportato rilevanti innovaziosia per
quanto riguarda I'ambito soggettivo di applicasa@ia nella razionalizzazione degli obblighi dbplicazione

vigenti mediante la concentrazione e la riduzioeglidbneri gravanti sulle pubbliche amministrazioni

Il presente programma della trasparenza € statitoetbndo conto degli indirizzi impartiti dallalderazione
Anac n. 1310 del 28 dicembre 2016, che rexéndicazioni sull'attuazione degli obblighi dpubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni. Tali idii sono di particolare utilita, specie alladudel fatto che il
D.Lgs. n. 97/2016 ha introdotto alcune significatimovita intervenendo, con abrogazioni o integrazieu

diversi obblighi di trasparenza. Tra le modifichiecarattere generale di maggior rilievo, ad esemgio rileva
I" introduzione del nuovo istituto dell’accessiwico generalizzato agli atti e ai documentiletenuti dalle
pubbliche amministrazioni e I'unificazione, fraHfogramma triennale di prevenzione della corruziemuello
della trasparenza (PTPCT), come gia indicato midldbera n. 831/2016 dell ‘Autorita PNA 2016.

Nella seguente tabella sono schematizzate le vigpatogie di accesso in accordo con le definiziotiizzate

dal’ANAC

Tipologia Legittimati Peculiarita
Accesso ai documenti | titolari di un interesse diretto, Non sono ammissibili istanze di
amministrativi art. 22 e ss. L. concreto e attuale, corrispondentg accesso preordinate ad un contrallo
241/1990 ad una situazione giuridicamente| generalizzato dell'operato delle
tutelata e collegata al documento|gbubbliche amministrazioni
quale é chiesto l'accesso Non sono accessibili le

informazioni in possesso di una
pubblica amministrazione che non
abbiano forma di documento
amministrativo

L'istanza deve essere motivata

A seguito dell'entrata in vigore de
FOIA non esiste piu la distinzione
tra accesso formale ed accesso
informale introdotto dal DPR n.
184/2006. La tipologia di accessd
informale e ricompresa nella piu
generica previsione normativa
dell'accesso generalizzato

=

Accesso civico cd “semplice” art. | Chiunque, indipendentemente dajl®ocumenti, informazioni o dati pe
5,c. 1, D.Lgs 33/2013 titolarita di situazioni Cui sussiste in capo
giuridicamente rilevanti allAmministrazione I'obbligo di
pubblicazione

L'istanza di accesso non richiede
motivazione alcuna

L'accesso € gratuito, salvo il
rimborso del costo effettivamente
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sostenuto e documentato dalla P

Accesso civico cd “generalizzato”
art. 5, c. 2, D.Lgs. 33/2013

Chiunque, indipendentemente dalld utti i documenti, informazioni o

titolarita di situazioni
giuridicamente rilevanti

dati detenuti dalle pubbliche
amministrazioni, ulteriori rispetto

A.

quelli oggetto di pubblicazione
(salvo eccezioni assolute e limiti
relativi)

L'istanza di accesso non richiede
motivazione alcuna

L'accesso € gratuito, salvo il
rimborso del costo effettivamente
sostenuto e documentato dalla P

Ove si ritenga che siano presenti
interessi da tutelare, deve essere
coinvolto I'eventuale
controinteressato

A.

2.MODALITA’ DI PUBBLICAZIONE DEI DATI

Il programma triennale € un documento che desglivenpegni che I'amministrazione assume per dare
concretezza alla disciplina sulla trasparenza krgabrita, inserendoli in uno schema-piano di@sgone
dei vari adempimenti e dandone atto all’opinionblgica attraverso la pubblicazione sul sito isttibnale.

Il programma definisce le misure, i modi e le iat&re volti all’attuazione degli obblighi di pubbézione,
comprese le misure organizzative volte ad assiedaaregolarita e la tempestivita dei flussi infativi.
Nell'allegato C) al presente Piano é riportatodiedo relativo agli adempimenti previsti nella seei¢
AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE".

I documenti, le informazioni e i dati oggetto digblicazione obbligatoria, resi disponibili anchseguito
dell'accesso civico costituiscono DATI DI TIPO APEQ ex art. 68 D.Lgs 82/2005 Codice
dellAmministrazione Digitale, e sono liberamenigtitizzabili senza ulteriori restrizioni oltre &bbligo di
citare la fonte e di rispettarne I'integrita.
| documenti sono pubblicati tempestivamente sl isitituzionale e mantenuti aggiornati. La duratdi &
anni decorrenti dal 1 gennaio dell’'anno succesaivuello da cui decorre I'obbligo di pubblicazioper
tutti gli atti ed i provvedimenti la cui pubblicarie é prevista da disposizione normativa.

3.PUBBLICITA E PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI

La pubblicita di alcune tipologie di dati, pur dastndo la principale forma di trasparenza, dev@avia
rispettare alcuni limiti imposti dall'ordinamentbjlanciando perfettamente i valori che rappresemtan
l'obbligo di trasparenza e quello del rispettoagllivacy, separando le possibili aree di sovragmte.

Le disposizioni del D.Lgs n. 33/2013 e delle relatiinee guida Anac n. 831/2016 dovranno essere
contemperate con le previsioni del Regolamento prooin materia di privacy entrato in vigore il
28/05/2018, ovvero quando scadranno i 6 mesi riecint dallUE all'ltalia per adeguare il codice lide
privacy. A seguito dell’entrata in vigore, il 25 ggio 2018, del Regolamento (UE) 2016/679 del Pagtem
Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 «retatla protezione delle persone fisiche con rigaaad
trattamento dei dati personali, nonché alla libgreolazione di tali dati e che abroga la dirett®8&46/CE
(Regolamento generale sulla protezione dei dasij>s€éguito RGPD) e, il 19 settembre 2018, del decre
legislativo 10 agosto 2018, n. 101 che adegua di€&oin materia di protezione dei dati personaleereto
legislativo 30 giugno 2003, n. 196 - alle dispamizidel Regolamento (UE) 2016/679, sono stati estii
chiarimenti all’Autorita sulla compatibilita dellauova disciplina con gli obblighi di pubblicaziopeevisti
dal d.lgs. 33/2013.

L’art. 2-ter del d.lgs. 196/2003, introdotto dalgd. 101/2018, in continuita con il previgente @to 19

del Codice, dispone al comma 1 che la base giarigier il trattamento di dati personali effettuatr p
I'esecuzione di un compito di interesse pubblicooanesso all’esercizio di pubblici poteri, ai setsil’art.
6, paragrafo 3, lett. b) del Regolamento (UE) 26718/ «é costituita esclusivamente da una normegg o,
nei casi previsti dalla legge, di regolamento»Itheoil comma 3 del medesimo articolo stabilisce efha
diffusione e la comunicazione di dati personadittati per I'esecuzione di un compito di interggabblico o
connesso all’esercizio di pubblici poteri, a sofigehe intendono trattarli per altre finalitd soammesse
unicamente se previste ai sensi del comma 1».
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Pertanto il regime normativo per il trattamentoddii personali da parte dei soggetti pubblici éasto
sostanzialmente inalterato, restando fermo il jjpincche esso € consentito unicamente se ammessbada
norma di legge o di regolamento; cosicché, occohe le pubbliche amministrazioni, prima di mettare
disposizione sui propri siti web istituzionali datdocumenti (in forma integrale o per estrattocompresi
gli allegati) contenenti dati personali, verifichirthe la disciplina in materia di trasparenza aautie nel
d.lgs. 33/2013 o in altre normative, anche di seftpreveda I'obbligo di pubblicazione.

L’attivita di pubblicazione dei dati sui siti wekeipfinalita di trasparenza, anche se effettuatarésenza
di idoneo presupposto normativo, deve avvenirerispketto di tutti i principi applicabili al trattaemto dei
dati personali contenuti all’art. 5 del Regolamefii&) 2016/679. In particolare assumono rilievainpipi
di adeguatezza, pertinenza e limitazione a quastessario rispetto alle finalita per le quali ii gegrsonali
sono trattati («minimizzazione dei dati») (par.ldif. ¢) e quelli di esattezza e aggiornamento cti,
conseguente dovere di adottare tutte le misur@magbli per cancellare o rettificare tempestivaragrdati
inesatti rispetto alle finalita per le quali sonattati.

4.SISTEMA DI MONITORAGGIO

Per l'attuazione della trasparenza, il Responsathil@vvale dei Responsabili di Servizio. L'elencd d
materiale soggetto a pubblicazione, con l'indicagiael settore cui compete l'individuazione e pmoloe
dei contenuti, i termini di pubblicazione e i tengjpiaggiornamento sono indicati nell’allegato Ghedsente
atto (Mappa della trasparenza). Essi sono insedtiaggiornati direttamente dalle strutture orgaatize
indicate nell’allegato stesso, sotto la respongakdiretta delle Posizioni Organizzative, che mexiono a
verificare la completezza e la coerenza con leodigfoni di legge.

Il monitoraggio sull'attuazione degli obblighi dasparenza avviene annualmente e attraversoahsastei
controlli interni, in particolare, in occasione @ehtrollo successivo di regolarita amministratilli atti. Si
terra conto anche di eventuali reclami o segnatéziguardanti la qualita delle pubblicazioni, faridi o le
inadempienze riscontrate. Segnalazioni e reclasgqu essere presentati direttamente al respomshabih
trasparenza, attraverso la casella di posta aetetaastituzionale.
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COMUNE DISOMMARNA PERNO
ALLEGATO A

GESTIONE DEL RISCHIO

ALLEGATO A)

AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE

AREA A : ACQUISIZIONE E PROGRESSIONE DEL PERSONALE

LIVELLO DI

SOTTO AREA / PROCESSO RISCHIO PROCEDIMENTO RISCHI CONNESSI MISURE ESISTENTI MISURE DA ATTUARE (PROCEDURE/AZIONI) RESPONSABILE INDICATORI
Conferimento incarichaterzi: |[Limite della rotazione di professionijl) Controllo del 100% deiprovvedimenin |A) Presenza sul sito di avviso di seleziomel casodi n.avvisipubblicati / n.
studio, ricerche, consulenzge istruttoria complementare sui sede dicontrollo preventivo diregolarita affidamento diincarichi>€5.000 incarichi> €5.000=100%
rappresentanza e difesa Jreurricula simili al fine  di amministrativa B) Verifica dei requisiti necessari e dapporti (di
giudizio favorire un’impresa/professionista 2) Controllo successivo di regolarita parentela e cointeressenza) tra dipendentie privat

amministativa deglattisecondo un C) sottoscrizione da parte del soggetto €aobnferito un
campionamento casuale incarico diun atto diimpegno in ordine ag|ibdighiche TUTTELEPO
derivano dallassunzione datarica

CONFERIMENTO Ol D) Sottoscrizione codice dicomportamento

INCARICHI DI 5,00

COLLABORAZIONE
Conferimento incarichi extrajOmesse verifiche suincompatibiita ajAnagrafe delleP restazioni 1) Verifica deirequisitisecondo iiIRegolamento n. verifiche effettuate /
istituzionaliaidipendenti fine Pubblicazione sul sito istituzionale 2) Richiesta didichiarazione a tuttiidipendigramite comunicazioni ricevute

diagevolardrichiedenti apposita modulistica predisposta dal pessabile RESPONSABILE AREA perassunzione nuovi
della prevenzione della corruzione AMM INISTRATIVA incarichi: 100%
2,29 Progressione economiche o dicarrief®egolamento diorganizzazione degll Ufficie| Tras parenza: obbligo procedura con evidenza pudbblic
PROGRESSIONI DI :;gs;ﬁ::: [';'izg'::;mei?;'C“;nzli'g:timpo Servizi RESP ONSABILE AREA
CARRIERA N . AMMINISTRATVA
particolari
Procedura diconcorso Previsione di  requisiti  di Art. 1DP R 487/1994 Rispetto dehe disposizioni in materia di eadura di
accesso "personalizzati" Art. 24 Dlgs 150/2009 concorso in particore in ordine:
iregolare formazione della Art. 35 Dlgs 165/2001 1 inesistenza di cause di incompatibiltarizestire la
commissionediselezione finalizzata |Regolamento degliuffieideiservizi carica dicomponente dicommisionecdincorso;
al reclutamento dicandidatiparticoldTrasparenza: adeguata pubblicita deidb|2. inesistenza di situazioni penali che édjscanodi
Inosservanza delle regole procedd(qualifiche richieste,tempistica, diario de|le |assumere la carica di componemntiecommissione d RESP ONSABILE AREA
a garanzia della tras pareneadella prove) gara; AMMINISTRATIVA
imparzialita 3) massima pubblicita dellavviso diselezione
Abuso neiprocessidistabilizzazione
finalizzatialreclutamento dicandidati
particolari
Procedura dimobilta interna |Discrezionalita nella scelta deldipende pfRegolamento diorganizzazione degli Ufficie
Rischio diaccordo collusivo Servizi RESPONSABILE AREA
Trasparenza:avviso con evidenza pubblica AMMINISTRATIVA
RECLUTAMENTO 433 Procedura di mobiita esternpAccoglimento richiesta: Trasparenza: adeguata pubblicita dei bandi Adeguamento delRegolamento diorganizzaziond deg

DEL PERSONALE

exart. 30 Digs 165/2001

Valutazione distorta dellistituto
Reclutamento:

Predisposizione di prove troppo
specifiche

atte a favorire un partecipante.
Irregolare formazione della
commissione dselezione finalizzata
reclutamento dcandidatiparticolari
Valutazione non corretta delle prove

(qualifiche richieste, tempistica, diario delle
prove)

Verifica di assenza di incompatibiita dei
componenti lecommissioni

Ufficie Servizi

RESPONSABILE AREA
AMMINISTRATIVA

Procedura di utiizzo
flessibile

lavord

Previsione direquisidiaccesso
"personalizzati*
Inosservanza delle
agaranzia dela
della imparzialita

regole procedu
trasparenza e

Regolamento diorganizzazione degli Ufficie
Servizi

dliserimento dati in Banca dati della Funzio
Pubblca pelaPA

RESP ONSABILE AREA
AMMINISTRATIVA

Pagina 1di 10




COMUNE DISOMMARNA P ERNO

GESTIONE DEL RISCHIO

ALLEGATO A)

AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE

ALLEGATO A AREA B: APPROVVIGIONAMENTI
SOTTO LIVELLO
MISURE DA ATTUARE
AREA / DI PROCEDIMENTO RISCHI CONNESSI MISURE ESISTENTI (PROCEDURE/AZIONI) RESPONSABILE INDICATORI
PROCESSO | RISCHIO
1 Adeguata motivazione in fase di programmazione;
2- Programmazione annuale per acquisti di servizi e
P forniture;
R 3- Verifica acccordi quadro per lavori servizi e
o forniture standar;
(; 1) Scorretta programmazione non ancorata alle reali 4- Definire | iorita su fabbi
P : - R o - Definire le priorita su fabbisogno;
A necessita, maviceversa ggh interessi pa‘mcolarl‘ di o : .p —— 9 S 1) Analisi del valore degli appalti affidat
M P rogramma triennale per gli appalti (opere > 100,000 alcuni soggettti da "premiare”. Coinvolgimeto di privati 5- Pubblicazione sui siti dei contratti affidati in via con procedure non concorrenzial
M 6,42 g per gliapp P ’ nella definizione del fabbisogno. Disciplina del DIgs n. 50/2036 Linee guida Anac d'urgenza; TUTTELEPO riferite alle stesse classi merceologiche
A 2) Ritardo approvazione degli strumenti di di prodotti e servizi in un determinato
7 programmazione, eccessivo ricorso a procedure di 6 - Obbligo di comuicazione al RPC in caso di arco temporale (periodo annuale)
| urgenza o proroghe. proroghe o affidamenti di urgenza;
o 3) Gare affidate sempre allo stesso soggetto o conuna 7- obbligo di utilizzo delle modalita di acquisto
N unica offerta valida. mediante Consip M epa e centralicommittenza e
E solo inviaresiduale al di fuori delle suddette
piattaforme, previidonea motivazione e
trasmissione degli atti all Anac come previsto dalla
disposizione di legge in materia.
1) Applicazione delle linee guida Anac in materia di
nomina del RUP;
2) previsione della non partecipazione alla
p J) Nomina del RUP non corretta o nonindipendente; commissione di gara per il RUP;
R Effettuazione delle consultazioni preliminari di 3) utilizzo delle procedure M epa Consip e centrali di
o mercato perla definizione dispecifiche tecniche; | 2) ytilizzo solo di alcune tipologie di affidamento; committenza;
nomina del RUP, secondo le previsioni delle Linee - " . o . . C .
G Guida Anac: individuazione dello strumento/istituto 3) contenuti di clausole contrattuali  per 4) utilizzo esclusivo degli appalti di manutenzione
E T . . e disincentivare alcuni operatori: ove previsti su Consip Mepa e central . TN
della manifestazione diinteresse per I'affidamento ) . . N 1) Report su consultazione di piu
T diretto; individuazione degli elementi essenziali del committenza regionale, in caso contrario operatori , eliminazione del sistema d
T 6,42 y 9 " I " T . Disciplina del Dlgs n. 50/2036 Linee guida Anac attivazione di procedure negoziata su M epa; TUTTELEPO p. N . B
A contratto, scelta della procedura di aggiudicazione, [4) Fuga di notizie in merito alla gara non ancora affidamento  diretto , l'utilizzo de
7 con partico lare attenzione al ricorso della procedura|pubblicata, o nel caso di procedure negoziate cottim sistema di rdo
| negoziata; predisposizioni di atti e documenti di gara| fiduciari prima dell'apertura delle buste.
o incluso il capitolato; definizione deicriteridi g Ripetitivita nei bandi (bandi fotocopia),soprattutto
N partecipazione, del criterio di aggiudicazione e dei | .5, riferimento ai criteri di scelta del contraente.
E criteri di attribuzione del punteggio.
Obblighi di motivazione nella determina discelta del
contraente; Sottoscrizione da parte deisoggetti
S coinvolti nella redazione di una gara
L ¢ Pubblicazione del bando e gestione delle 1) utilizzo solo di alcune tipologie di affidamento; ool asse.nza. ¢ copflnn a |mere5§|, Rlcqrsg e
£ o informazioni complementari; trattamento e polog : Convenzioni Co.nS{p. .proced.ure di negomazmne
Z N custodia delle informazioni: fissazione dei termini | 2)contenuti di clausole contrattuali per disincentivare Mepa e delle societa di committenza regionale;
| T per laricezione delle offerte; trattamento e custodia |alcuni operatori: 1 verifica delle modalita di scelta del
R della documentazio ne di gara; nomina della i izie i i — . . o R
SN 6,13 'adocumentazione digara, ! ~[® Fuga di notizie in merito alla gara non ancora |pjiseiplina del Digs n. 50/2036 Linee guida Anac TUTTELEPO contraente, indicandone le motivazion
N commissione di gara; gestione delle sedute d gara; | pubblicata, o nel caso di procedure negoziate cottim per ciascun settore
E E verifica dei requisiti di partecipazione; valutazione  |fiduciari prima dell'apertura delle buste.
’_\Il_ fJe(IjI.e of.fene even‘flca‘dl_anorrl\laha dell (;ffﬁna; |4 Ripetitivita nei bandi (bandi fotocopia),soprattutto
D agglucicazione provvisoria, annu ameqto €18 938 6 1y riferimento ai criteri di scelta del contraente
E E gestione dei elenchi o albi di operatori economici
L
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COMUNE DISOMMARNA P ERNO

GESTIONE DEL RISCHIO

ALLEGATO A)

AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE

ALLEGATO A AREA B: APPROVVIGIONAMENTI
SOTTO LIVELLO
MISURE DA ATTUARE
AREA / DI PROCEDIMENTO RISCHI CONNESSI MISURE ESISTENTI (PROCEDURE/AZIONI) RESPONSABILE INDICATORI
PROCESSO| RISCHIO
1) Ricorso a convenzioni per la disciplina degli
DEFINIZIONE DELL'OGGETTO DI Definizione delle specifiche tecniche, attraverso obblighi di progettazione Obblighi di motivazione
AFFIDAMENTO l'indicazione nel disciplinare diprodotti che nelladetermina di scelta del contraente,committenza
P favoriscano una determinata impresa regionale;
R Elusione delle regole di affidamento degli appalti 2)Ricorso a convenzioni Consip procedure di
g mediante I'improprio utilizzo del modello procedurale negoziazione Mepa e delle societa di
E dellaffidamento delle concessioni a| fine di agevolare 3) sottoscrizione di patti di integrita;
T un panicolare soggetto. Nomina del RUP non
T 'ND'V"?UAZ'ONEDELLO STRU_’V'\E’_“TO_“ST”UTO corretta anon indipendente; utilizzo di alcune 4) Rispetto alla nomina del rup e dei componenti
A DELL'AFFIDAMENTO (M odalita di affidamento: . . . . - N o " . L.
R . Tipologie d affidamento; contenuti di clausole oelle commissioni di goto, sistemo 0i
z proroga, gara, altra tipolo gia) o - . S )
contrattuali pe disincentivare alcuni operatori: Fuga di aggiudicazione, individuazione dei criteri per I'offerta
! B . . economicamente  pil  vantaggiosa, puntuale
o notizie in merito alla garanon ancora pubblicata, o nel " . " I " .
n . R Norme e regolamenti nazionali applicazione delle linee guida Anac;
N caso di procedure negoziate cottimi fiduciari prima . o
5) adeguamento del regolamento in economia;
E dell'apenura delle buste
b Def'[|‘n|2||one dzl .requlsn‘l ‘:‘ﬂ a‘cces.:so alla garg e.d |.n Stes:xr;dl gp:o lati di gara che prevedono la qualitadelle 6) programmazione a carattere annuale o pluriennale
R partico are,. ' ?' r:.q;ns ' eCI’)!CO-eCOI’\OmIFI el [prestazioni attese degli interventi di manutenzione delle forniture e dei
E REQUISITIDIQUALIFICAZIONE c;)nco:regtl. s :;e h ' avs‘lr.lre umimpresa E?S" servizi e delle attivita in genere pe garantire il corretto 9 Consultazione di piti operatori,
D ¢ a'ﬁ? e dei bandi che stabiliscono requisiti di funzionamento degli uffici, ai fini della stesura di un TUTTE LEPO eliminazione di plurimi affidamenti diretti
| qualificazione) capitolato di appalto unico per gli interventi da nella misura del 100%, per ogni area di
i g isi iZi servizio, rispetto all'anno precedente;
S Uso distorto del criterio dell’offerta| Formalizzazione di un programma di controlli/direzioni fe;frenlitﬂra:' durante "anno per ognisingolo servizio o P P
P economicamente pii vantaggiosa, finalizzato aflavori da effettuare in relazione alle fasi di esecuzione R B o : :
o] favorire  un’impresa; elusione delle regole  di|dell'opera, con evidenza di unreport per ogni controllo da 7) 9“’"'"?”””"’ di affidamenti singoli per assicurare
S REQUISITIDIAGGIUDICAZIONE affidamento  degli appalti mediante I'improprio | parte del Direttore dei Lavori interventi spot a meno che non siano relativi a
| utilizzo del modello procedurale dell'affidamento delle situazioni di effettiva e documentata urgenza
z concessioni al fine di agevolare un particolare soggetto
|
[e] Omessa previsione di penali in caso di mancato
N rispetto del  cronoprogramma  dei lavori o
E nell esecuzione dellopera o del Contratto di
Servizio. Mancanza disufficiente precisione nella
B REDAZIONE DEL :)lanlf.lcazu;ne delle templﬁlche di lT;ecuzwne dei
A CRONOPROGRAMMA avori, che consenta allimpresa | non essere
N eccessivamente  vincolata ad un'organizzazione
D precisa dellavanzamento dell'opera creando in tal
[e] modo i presupposti per la richiesta d eventuali
extraguadagni da parte dello stesso esecutore
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COMUNE DISOMMARNA PERNO

GESTIONE DEL RISCHIO

ALLEGATO A)

AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE

ALLEGATO A AREA B: APPROVVIGIONAMENTI
SOTTO LIVELLO
MISURE DA ATTUARE
AREA / DI PROCEDIMENTO RISCHI CONNESSI MISURE ESISTENTI RESPONSABILE INDICATORI
PROCESSO | RISCHIO (PROCEDURE/AZIONI)
Denunce o ricorsi da parte dei concorrenti. Ritardo 1) Collegialita nella verifica dei requisiti sotto lasupervisione
nellaformalizzazione del provvedimento definito che del dirigente ufficio acquisti;
s puo |ndurr§I aggludlt?ah?no. _as_c"’f?"ers' _da_°9”' vmc.olo. 2) Rotazione nellascelta dei componenti delle commissioni
Mancato rispetto dei criteri indicati nel disciplinare di di gara (anche trai componenti interni all Ente);
P s gara cuilacommissione giudicatrice deve attenersi per
L E decidere i punteggi da assegnare all'offerta, con 3)Tempestiva pubblicazione dei risultati;
T L panicolare riferimento alla valutazione degli elaborati Definizione di criteri per la composizione delle 4) Attestazione dei funzionari sulla insussistenza di conflitti
aE progettuali. P ubblicazione del bando e gestione delle  |[commissioni e verifica che chi vi partecipa non abbia di interesse;
M z mformazm ni c.orr!plgmeqtarl, tra?tame.m‘o e CUS_‘Od'_a interessi o legami parentali ¢on le imprese concorrenti 5) puniuale applicazions delle Linee guidain materia di
1 delle informazioni; fissazione dei termini per laricezione dell di offert
E o delle offerte; trattamento e custodia della composizions £ele commssion Incaso dleferta
I " N o . economicamente pill vantaggiosa
N N VALUTAZIONE DELLE OFFERTE documentazione di gara; nomina della commissione di
T E gara; gestione delle sedute di gara; verifica dei requisiti di
o partecipazione; valutazione delle offerte e verifica di 6) adeguamento del regolamento in economia
D anomalia dell'offerta; aggiudicazione provvisoria,
G - i i i i di 1) Verifica della correttezza delle
E annullamento della gara; gestione dei elenchi o albi di Creazione di griglie per la valutazione delle offerte e dei iudicazioni imi i
A 567 operatori economici. verifica dei requisiti ai fini della requisiti dei pgn?ecippanti TUTTELEPO aggiudicazioni a medesimi operatori
R stipula del contratto . Effettuazione delle comunicazio ni economicl
A c riguardanti i mancati inviti, le esclusioni e le
o aggiudicazioni, la formalizzazione dell'aggiudicazione
D N definitiva e la stipula del contratto
Al
P A Mancato rispetto dei criteri di individuazione e di verifica
P £ VERIFICA DELLA EVENTUALE ANOMALIA delle odffertle anormalmente basse, anche sotto il profilo
ﬁ N DELLE OFFERTE procedurale.
T
T
[e] E Abuso del provvedimento direvoca del bando al fine di
bloccare una garail ¢uirisultato sisiarivelato diverso
/ REVOCA BANDO daquello atteso o di concedere un indennizzo
all'aggiudicatario.
A 1) adeguamento dei protocolli di legalita o patti di
L integrita per I'affidamento di commesse
T 2) Adeguamento del regolamento in economiaalle
l; A - Estremi del provvedimento di affidamento; disposizioni Anac
F 3) puntuale ricorso alle procedure Consip mepa e
p F - Oggetto dellafornitura societa di committenza regionali e solo incaso i
R | - Operatore economico affidatario prodotto non sia presente sui sistemi di acquisto
o D Abuso dell'affidamento diretto al di fuori dei casi previsti pubbliciricorso ad altre modalita di affidamento Verifica della ricorrenza delle
c A 7,00 AFFIDAMENTIDIRETTI dallalegge al fine di favorire un'impresa, compreso il TUTTELEPO aggiudicazioni a medesimi operatori
£ I\IIIE manato ricorso al mercato elettronico (Consip/Mepa) | Importo Impengato e liquidato 4) eliminazio n§ del sis?ema d‘i affidar.nemo diretto, economici.
D senza preventiva manifestazione diinteresse
uN Riferimento normativo allo specifico articolo deldigs. | Pubblicataallalbo pretorio, per nonmeno digiorni7.
T
R o 50/2016
E 5) Sistema residuale di affidamento alternativo alle
procedure Consip o sistemi negoziali di acquisto
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COMUNE DISOMMARNA PERNO

GESTIONE DEL RISCHIO

ALLEGATO A)

AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE

ALLEGATO A AREA B: APPROVVIGIONAMENTI
SOrre LMELLD MISURE DA ATTUARE
AREA / DI PROCEDIMENTO RISCHI CONNESSI MISURE ESISTENTI (PROCEDURE/AZIONI) RESPONSABILE INDICATORI
PROCESSO | RISCHIO
o o . . 1) Periodico reporting deicontrolli realizzati e di . - . o
E VARIANTIIN CORSO DI ESECUZIONE AL Ammissioni di varianti |.n corvso di esecu.zmne tutte le varianti richieste, per ogni opera. Almeno 1 1 Chec.k list perlaverlflca.de! tempi di
s CONTRATTO del contratto per consentire a]l appaltgtore di sopralluogo in fase di realizzazione deilavori (i esecuzione da trasmettersi allAssessore
E recupero. lo sconto effengato msetdedlg.ar‘ao per numero minimo varia n ragione della tipologia di Competenteeal RPC.
c C conseguire :ex!ra gu:ldagnl. Accor:‘ill.colltijsw.: trale appalto)
o) - .verifiche i i |imprese partecipanti a una gara, utilizzando i g ; : :
LZJ N esa:ézgiiz:ezi?,n;if?;uebjsfeagg'p\;e;:g;:? il: ;i::i:ldi meccanismo del subappalto come modalita per 5) II'Obb“god c::v‘sto pralll:[logodlnlflase conclusiva 2. Controllo su applicazioni delle penali;
) T sicurezza con particolare riferimento al rispetto delle | distribuire i vantaggi dellaccordo a tutti i partecipanti elfopera, deliimervento o detfavoro in genere RESPONSABILE |3 verifica della legittimita delle varianti
oR 567 prescrizioni contenute nel Piano di Sicurezzae ~ |allo stesso. Condizionamentinelle decisioni assunte | Disciplina normativa del D. Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii.. AREA TECNICA | verificasugliimpatti;
N A Coordinamento (PSC) o Documento Unico di aII.‘esno.d.eIIe proc.e.dure di acccordg bonario. Manca?a 4, Verifica comunicazione ad ANAC per
£ T Valutazione dei Rischi interferenziali (DUVRI); o |nsgff|0|ente verifica dello stato di avanzamento dei varianti
T . . . . . |lavori e del cronoprogramma. Approvazione di . P
° apposmo.ne di r}serve, ges?lﬂone delle <‘:omr0v<‘er5|e. modifiche sostanziali del contratto: durata, prezzo, 5, Tempe§t|va cornunlc.az‘m neal RP e_
D effettuazione di pagamentiin corso diesecuzione | 2ra dei lavori, pagamenti RPC degli adempimenti di subappalto;
E UTILIZZO DIRIMEDIDIRISOLUZIONE DELLE 6. Verifiche per identificare il titolare
L CONTROVERSIE ALTERNITATIVIA QUELLE effettivo dellimpesa subappaltatrice.
GIURISDIZIONALI
R 1) Calcolo dello scostamento medio dei costi:
E Procedimento di nomina del collaudatore (o della |19 Alterazioni o omissioni di attivita di controllo al fine di rapporto tra gli scostamenti di costo diogni
N commissione di collaudo), il procedimento di perseguire interessi priveti e diversi da quelli della singolo contratto conil numero complessivo di 1) Elenco aperto per lanomina di
D ¢ verifica della corretta esecuzione, per il rilascio del | stazione appaltante. Pagamenti ingiustificati. contratti conclusi. Analogamente si puo fare sui collaudatori e pubblicazio ni dei metodi
| N certificato di collaudo, del certificato diverificadi ]2) Incarico di collaudo a soggetti compiacenti per tempi medi di esecuzione degli affidamenti. discelta;
C EN conformita ovvero dell'attestati di regolare ottenere il certificato di collaudo purin assenza di 2) Controlliincrociati all'interno della
(o] T esecuzione (per gli affidamenti di servizie requisiti. R . . RESPONSABILE stazione appaltante, sui provvedimenti
N 567 forniture), nonché le attivita connesse alla 3) Incompletezza della documentazione inviata dal RP o | PisciPlinanormativadel D.Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii.. AREA TECNICA |dinomina dei collaudatori.
T EA rendicontazione dei lavoriin economia da parte  |viceversa mancatiinvio diinformazionial RP.
A LT del resposabile del procedimento. 4) Emissioni di certificato di regolare esecuzioni relativo
z T a prestazioni non eseguite,
| o 5) Mancata acquisizione del CIG.
[e]
N
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COMUNE DISOMMARNA PERNO

GESTIONE DEL RISCHIO

ALLEGATO A)

AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE

ALLEGATO A AREA C: PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI
PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO
SOTTO LIVELLO
MISURE DA ATTUARE
AREA / DI PROCEDIMENTO RISCHI CONNESSI MISURE ESISTENTI (PROCEDURE/AZIONI) RESPONSABILE INDICATORI
PROCESSO| RISCHIO
Omesso controllo in ambiti in cui il pubblico ufficio Controllo documentale del 100% delle domande RESPONSABILE REPORT DA EFFETTUARE NEL
Attestazioni di regolarita di soggiorno hafunzioni esclusive o preminenti di controllo al fine |presentate AREA CORSO DEL TRIENNIO INDICANDO
A d agevolare determinati soggetti AMM INISTRATIVA EVENTUALIANOMALIE
Omesso controllo in ambiti in cui il pubblico ufficio Controllo documentale del 100% delle domande

Te Registrazioni anagrafiche (nascita, morte, ha funzioni esclusive o preminenti di controllo al fine |presentate RESPONSABILE REPORT DA EFFETTUARE NEL

TS residenza) d agovolare determinati saggetti AREA CORSO DEL TRIENNIO INDICANDO

| N AMMINISTRATIVA EVENTUALIANOMALIE

Vv T X X X i X Mancata o volontariaomissione diraccolta di esposti | Effettuazione dei controlli a seguito di segnalazione e |1) Procedura formalizzata alivello dEnte per la TUTTELEPOEIL

R a5 dGe"stlone delle segnalazione dei reclami avanzati a segnalazioni al fine di agevolare se stessio soggetti [monitoraggio che quanto realizzato sia coerente con i |gestione delle segnalazioni SEGRETARIO

) all'utenza ; ianifi ; ;
I o terzi pianificato o comunque sia motivato COMUNALE
. L Mancata o volontaria omissione di consegna{Protocollo informatizzato aggiornato quotidianamente J)Consultazione di tutti gli attprotocollatida RESPONSABILE
L Protocollo in entrata parte di tutti gli uffici AREA
D o AMMINISTRATIVA

Attivita di controllo in materia edilizia, ambientale,
commerciale e stradale

Omissioni di controllo, mancato awio del procedimento
sanzionatorio o sospensione di contenzioso in corso

Controlli proceduralizzati e informatizzati secondo le
normative nazionali

1) Monitoraggio e reporting annuale deiverbali
annullati o prescritti

2) Monitoraggio e reporting annuale dei ricorsi e del
loro esito

RESPONSABILE
AREA TECNICAE
AREA VIGILANZA

CORSODELL'ANNO ATTESTANTE
EVENTUALIOMISSIONIRISCONTRATE
OVIOLAZIONIRISCONTRATEELE
SOLUZIONIADOTTATE
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COMUNE DISOMMARNA PERNO

ALLEGATO A

GESTIONE DEL RISCHIO

AREA C: PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI

PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO

ALLEGATO A)

AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE

SQUIe HMELle MISURE DA ATTUARE
AREA / DI PROCEDIMENTO RISCHI CONNESSI MISURE ESISTENTI (PROCEDURE/AZIONI) RESPONSABILE INDICATORI
PROCESSO | RISCHIO
RESPONSABILE
Patrocini Assegnazione di patrocini, con requisitinon conformi al sﬁggllii:z?g;z nellapposita sezione dell AREA
Regolamento, volto afavorire determinati soggetti - = AMMINISTRATIVA E
Amministrazione trasparente’ AREA TECNICA
A
U Esplicitazio ne della documentazio ne necessaria per
P T I"attivazio ne delle pratiche e delle richieste di integrazione,
R o pubblicate sul sito internet dell'Ente
o R Compilazione di check list puntuale per istruttoria
! Attivare "corsie preferenziali" nella trattazione delle |Interscambiabiita dei dipendenti addetti alle pratiche RESPONSASBILE
\ Rilascio permessidi costruire - - - B 1) Monitoraggio dei tempi di procedimento
v 2 pratiche al fine agevo lare determinati so ggetti Procedura formalizzata e informatizzata che garantisca la AREA TECNICA
£ z procedimento tracciabilita delle istanze e tenga conto
D A dell'ordine cronologico di arrivo salve motivate eccezioni
| T Sopralluo ghi a campione sulle segnalazione certificate di
M \I/ agibilita
5 (o) 554 Rilascio autorizzazioni per Occupazione Attivare "corsie preferenziali” nella trattazione delle RESPONSABILE REPORT ANNUALE ATTESTANTE
T / ! Temporanea Suolo Pubblico pratiche al fine agevolare determinati soggetti Regolamento e modulistica per la richiesta AREA TECNICA LE MODALITA' ol RILASCIO
| D DELLE AUTORIZZAZIONI
| Omesso controllo, mancato o parziale rispetto delle[ Presenza di pii soggetti coinvolti in ciascuna fase RESPONSABILE REPORT ANNUALE ATTESTANTE IL
D ('_3' Ordinanze ordinanze del procedimento e/o nel controllo della procedura AREA TECNICA E ngfz,\gﬁ? EI:E)I O|M ISS'I::)EI]I_;TI;
| AREA VIGILANZA
I PROVVEDIMENTI
T g Autorizzazio ni paesaggistiche, ambientali, VIA e S:rgf:izo comro!lo.." violazione .delle norme \(lgenllo RESPONSABILE
| VAS preferenziali" nella trattazione delle pratiche al AREA TECNICA
P A fine agevolare determinati soggetti
o '||' S — l(l)mes.so cfomro!lc;.." VIT|Ia1Z|03e .dellednt?lrme t\./l'g:em:o :IEst;tJ.llcn'?\zmng (Tlella dﬁc;memazmne necessaria per RESPONSABILE REPORT ANNUALE ATTESTANTE IL
v perfap insegne, f;‘:’:;eesgela‘?eeg:::m’:s; S'sg:ez:flne ellepratiche al | lattivazione delle pratiche AREA TECNICA  |RISCONTRO DIOMISSIONI E
o R Omesso controllo, violazione delle norme vigentio |Formalizzazione e informatizzazione di una procedura RESPONSABILE ARE VIOLAZIONIED |RELATIVI
Dichiarazione diidoneita alloggi per . ) o . ; 3 | ; ) ) A PROVVEDIMENTI
ficongiungimenti familiari corsie preferenziali” nella trattazione delle praticheal |operativa petl effettuazione dei controlli che garantisca TECNICA,AREA ADOTTATI
fine agevolare determinati soggetti la tracciabilita dell'operato VIGILANZA
Rilascio del certificacto iviolazione della normativa
Rilascio Certificzioni Urbanistiche edilizia-urbanistica al fine di favorire un particolare Monitoraggio dei tempi di istruttoria delle istanze RESPONSABILE
AREA TECNICA
soggetto
PROVVEDIMEN ) ) N Violazione d.elle norme V|ge.m| o "corsle preferenziali* RESPONSABILE REPORT DA EFFETTUARE NEL
TIDITIPO 5,00 Rilascio concessioni cimiteriali nella trattazione delle pratiche al fine agevolare Regolamento

CONCESSORIO

determinati soggetti

AREA FINANZIARIA

CORSO DELL'ANNO

Pagina 7 di 10




COMUNE DISOMMARNA P ERNO

GESTIONE DEL RISCHIO

ALLEGATO A)

AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE

ALLEGATO A AREA D: PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI
CON EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO
S LLERS MISURE DA ATTUARE
AREA / DI PROCEDIMENTO RISCHI CONNESSI MISURE ESISTENTI (PROCEDURE/AZIONI) RESPONSABILE INDICATORI
PROCESSO| RISCHIO
Canoni di locazione attivi Non corretta valutazione di impegni operatvi ed 1) completamento della verifica e aggiornamento dei
economici al fine di agevolare un soggetto terzo criteri di valutazione per la fissazione di canoni di RESPONSABILE REPORT DA EFFETTUARE NEL
ATTRIBUZIO pubblico o privato locazione congrui AREA FINANZIARIA |CORSO DELL'ANNO
NEDI
VANTAGGI Accertamenti e sgravi tributi comunali Omesso  accertamento, riscossione, conteggio [Regolamenti e previsioni legislative 1) Report annuale delle risultanze dei controlli
ECONOMICI 6.33 errato inosservanza delle norme ai fine di agevolare effettuati e deiprovvedimenti attuati RESPONSABILE REPORT DA EFFETTUARE NEL
DI ! particolari soggetti AREA TRIBUTI CORSO DELL'ANNO
QUALUNQUE
GENEREA Riscossione somme dovute per servizi erogati Omesso  accertamento, riscossione, conteggio [Regolamenti 1) Report annuale dei pagamenti sollecitati e
PRIVATI dall'ente errato inosservanza delle norme ai fine di agevolare|M onitoraggio costante e misure di sollecito dell'esito dei solleciti TUTTELE PO REPORT DA EFFETTUARE NEL
particolari soggetti conmodalita differenziate (sms, lettere) CORSO DELL'ANNO
CONCESSION Erogazioni contribti ad Discrezionalita nell'assegnazione dei contributi, con|Regolamenti per I'erogazione dei contributi
EED associazioni del terzo settore requisiti non conformi al Regolamento, volta afavorire|on esplicitazio ne dei criteri
EROGAZIONE Erogazione sussidi e determinati soggetti DM 18/12/2007 (Lice) ARG Gas 88-09 (Gas)
DI 500 sovvenzioi a privati Normg div'l'raspa‘renzava? §ensi Dlgs 33/2013 TUTTELE PO
SOVVENZIONI Esplicitazione dei requisiti e della
s documentazio ne necessaria per I'ottenimento
CONTRIBUTI, del beneficio
SUSSIDI
Ervoga2|‘o pe emolgmenu Conferimento diindennita "ad personam” nondovute |[CCNLe CDI RESPONSABILE
GESTIONE stlpendlal!esalano AREA FINANZIARIA
ECONOMICA aCCeSS0T0 — —
DEL 3,00 Contrattazione sindacale Pressio |?| flnallz.za.te. alla agevolazioni di caran.ere. CCNLeCDI RESPONSABILE
PERSONALE economico o giuridico per agevolare categorie di AREA FINANZIARIA E
SEGRETARIO
dipendenti COMUNALE
Procedura disciplinare Omessa vigilanza Sanzione non corretta, Omessa Codice di comportamento e Codice disciplinare TUTTELEPOEIL
GESTIONE segnalazione alle autorita competenti SEGRETARIO
EGIURIDICA 333 Rilevazione Presenze Rilascio autorizzazioni per concessione aspettative- CCNL, Codice di Comportamento, Codie disciplinare e Formazione generale rivoltaa tuiti i dipendenti COMLRALE
DEL " " : . N n S e o ' dell'Ente su Etica e Legalita TUTTELEPOEIL
PERSONALE congedi, permessio autorizzazio ne di straordinariin ) modulistica per la richiesta premessi SEGRETARIO
asse‘n‘za di rqulsﬂl. False attestazione della presenzain COMUNALE
serviziOmessi controlli
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COMUNE DISOMMARNA PERNO

ALLEGATO A

GESTIONE DEL RISCHIO
AREA E: AREA GESTIONE DEL TERRITORIO

ALLEGATO A)

AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE

SOTTO AREA /
PROCESSO

LIVELLO DI
RISCHIO

PROCEDIMENTO

RISCHI CONNESSI

MISURE ESISTENTI

MISURE DA ATTUARE
(PROCEDURE/AZIONI)

RESPONSABILE

VARIANTI SPECIFICHE
approvazione con iter
ordinario, ovvero
attraverso i numerosi
procedimenti che
consentono
I'approvazione di
progettti con I'effetto di
variante agli strumenti
urbanistici

713

FASIDI REDAZIONE
DEL PIANO

Adozione di varianti agli strumenti urbanistici, in violazione
delle norme vigenti, per favorire determinati soggetti privati;
maggior consumo del suolo comportamenti finalizzati a
procurare un indebito vantaggio ai destinatari del
provedimento; disparita di trattamento tra dversi operatori,
sottostima del maggior valore generato dalla variante

Normative di settore Circolari esplicative

Esplicitazione della documentazione necessaria per I'attivazione delle

pratiche Procedura formalizzata di gestio ne dell'iter

M appatura dei processi di definizione della variante

RESPOSABILE AREA
TECNICA

Mancanza di chiare e specifiche indicazioni preliminari, da
parte degli organi politici, sugli obiettivi delle politiche di
sviluppo territoriale alla cui concretizzazione le soluzioni
tecniche devono essere finalizzate, pud impedire una
trasparente verifica della corrispondenza tra le soluzioni
tecniche adottate e le scelte politiche ad esse sottese, non
rendendo evidenti gli interessi pubblici che effettivamente si
intendono privilegiare

Procedura di scelta del contraente nel rispetto delle disposizioniin

materia di affidamento dei serviz, verifica dell'assenza di cause di

incompatibilita o casi di conflitto diinteresse in capo atutti i soggetti
appartenenti al gruppo dilavoro;individuazione da parte dell'organo

politico competente degli obiettivi generali del piano , elaborazione di
criteri generali e linee guida per la definizione delle conseguenti scelte

pianificatorie; ampia diffusio ne di tali documenti di indirizzo tra la

popolazione locale, prevedendo forme di partecipazione dei cittadini

sin dalla fase di redazione del piano, per adeguare e orientare le

soluzioni tecniche, ma anche per consentire a tutta la cittadinanza, cosi
come alle associazioni e organizzazioni locali, di avanzare proposte di

carattere generale e specifico per riqualificare l'intero territorio
comunale.

M appatura dei processi di definizione della variante

RESPOSABILE AREA
TECNICA

FASIDI
PUBBLICAZIONE E
RACCOLTA
OSSERVAZIONI

Gruppi di interessi o privati proprietari "oppositori" vengono
agevolati nella conoscenza e interpretazione dell'effettivo
contenuto del piano adottato, con la possibilita di orientare e
condizionare le scelte dall'esterno

Divulgazione e massima trasparenza e conoscibilita
delle decisioni fondamentali contenute nel piano
adottato, anche attraverso I'elaborazione di
documenti di sintesi dei loro contenuti in linguaggio
non tecnico e la predisposizione di punti informativi
per i cittadini;

RESPOSABILE AREA
TECNICA

Il piano adottato sia modificato con l'accoglimento di
osservazioni che risultino in contrasto con gli interessi
generali di tutela e razionale assetto del territorio cui e
informato il piano stesso

Predeterminazione e pubblicazione dei criteri
generali che saranno utilizzati in fase istruttoria pe la
valutazio ne delle osservazioni;

Motivazione  puntuale  delle  decisioni di
accoglimento delle osservazioni che modificano il
piano adottato, con particolare riferimento agli
impatti sul contesto ambientale, paesaggistico e
culturale;

RESPOSABILE AREA
TECNICA

PIANI ATTUATIVI

8,63

Si caratterizzazno per la
presenza di un promotore
privato, che predispone lo
strumento  urbanistico  di
esecuzione, sottoponendolo
all'approvazione comunale, e
conil quale viene stipulata una
convenzione per a
realizzazione di opere di
urbanizzazione primaria e
secondaria e per la cessione
delle aree necessarie.

Mancata coerenza con il piano generale (e con la legge), uso
improprio del suolo e delle risorse naturali.

Incontri preliminari del responsabile  del
procedimento con gli uffici tecnici e i rappresentanti
politici competenti, diretti a definire gli obiettivi
generali in relazione alle proposte del soggetto
attuatore;

Linee guida interne, oggetto di pubblicazione, che
disciplinino la procedura da seguire e introducacno
specifiche forme di trasparenza e rendicontazione
(ad esempio, tramite check list di verifica degli
adempimenti da porre in essere, inviata al RPCT ai
fini di controllo);

RESPOSABILE AREA
TECNICA
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COMUNE DISOMMARNA PERNO

ALLEGATO A

GESTIONE DEL RISCHIO

AREA E: AREA GESTIONE DEL TERRITORIO

ALLEGATO A)

AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE

SOTTO AREA/
PROCESSO

LIVELLO DI
RISCHIO

PROCEDIMENTO

RISCHI CONNESSI

MISURE ESISTENTI

MISURE DA ATTUARE
(PROCEDURE/AZIONI)

RESPONSABILE

CONVENZIONE
URBANISTICA

563

Non corretta, non adeguata o0 non aggiornata
commisurazione degli obblighi e degli "oneri"dovuti, in
difetto o in eccesso, rispetto all'intervento edilizio da
realizzare, al fine di favorire eventuali soggetti interessati.

La convenzione é integrata con i riferimenti delle
delbere relative all'aggiornamento delle tabelle
parametriche deglioneri e la stessa & attuata sulla
base dei valori i vigore alla data di stipula della
convenzione;

P ubblicazione delle tabelle a cura del comune, ove
non sia gia prevista per legge;

Assegnazione della mansione del calcolo degli
oneri dovuti a personale diverso da quello che
cura l'istruttoria tecnica del piano attuativo e della
convenzione

RESPONSABILE AREA
TECNICA

CONVENZIONE
URBANISTICA
(individuazio ne delle OOUU)

788

Correttaindividuazione
delle opere di
urbanizzazione necessarie
e dei relativi costi,
scomputo deglioneri
dovuti, calcolo del
contributo residuo da
versare, ecc.

Individuazione di un'opera come prioritaria, laddove essa,
invece, sia a beneficio esclusivo o prevalente dell'operatore
privato; l'indicazione di costi di realizzazio ne superiori a quelli
che I'amministrazione sosterrebbe con I'esecuzione diretta.

La sottostima/sovrastima delle o pere di urbanizzazione
necessarie e dei relativi costi pud comportare un danno
patrimoniale per I'ente, venendo a falsare i contenuti della
convenzione riferiti a tali valori (scomputo degli oneri dovuti,
calcolo del contributo residuo da versare, ecc.)

Identificazione delle opere di urbanizzazione
mediante il coinvolgimento del responsabile dei
LLPP, che esprime un parere, in particolare, circa
'assenza di altri interventi prioritari realizzabili a
scomputo, rispetto a quelli proposti dall'operatore
privato ;calcolo del valore delle opere da
scomputare utilizzando i preziari regionali o
dell'ente, anche tenendo conto dei prezzi che
I'amministrazione ottiene solitamente in esito a
procedure di appalto per la realizzazione diopere
analoghe; richiesta per tutte le opere per cui é
ammesso lo scomputo del progetto difattibilita
tecnica ed economica delle opere di
urbanizzazione, previsto dall'art. 1, co. 2, lett. e) del
d.Igs.50/2016, da porre a base di gara per
l'affidamento delle stesse; istruttoria svolta da
personale in possesso di specifiche competenze
in relazione alla natura dellem opere da eseguire;
previsione di garanzie aventi caratteristiche
analoghe a quelle richeste in caso di appalto di
opere pubbliche, ferma restando la possibilita di
adeguare tali garanzie, anche tenendo conto dei
costiindicizzati, in relazione ai tempi di
realizzazione degli interventi.

RESPONSABILE AREA
TECNICA
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ALLEGATO A)

COMUNE DI SOMMARIVA PERNO AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE
RIEPILOGO LIVELLI DI RISCHIO
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AREA RISCHIO PROCESSO AllA2] A3 [a4l A5 (A6l A [B1B2[B3 B4 | B |AxB
CONFERIMENTO DI INCARICHI
ACQUISIZIONI E DI COLLABORAZIONE 205 1 |3 1|3l 2500 4 1 ¢ 3 2| 5,0p
PROGRESSIONIDI  |PROGRESSIONIDICARRIERA | 2| 2| 1 | 1] 1| 4] 180 1 1 ¢ 3| 126 220
PERSONALE RECLUTAMENTO DEL
PERSONALE 2ls5| 12 3] 1|1 217 4 1 ¢ 3 2| 43B
PROGRAMMAZIONE 215 1 [s| 5|4 367l 4 1 ¢ 2| 176 642
PROGETTAZIONE 215 1 [s| 5|4 367l 4 1 ¢ 2| 176 642
SELEZIONE DEL CONTRAENTE| 2| 5| 1 | 5] 51| 3| 350 4 1 ¢ 2| 176 613
PREDISPOSIZIONE BANDO 2(5] 1 [5] 23] 283 4 1 & 2| 176 49
ESPLETAMENTO GARA
APPROVVIGIONAMENT|D'APPALTO SELEZIONE DEL 205 1 |5l 1|3l 2,83 4 1 ¢ 3 2| 5.6
I CONTRAENTE
ALTRE PROCEDURE D
AFFIDAMENTO 25| 1 |s| 5|3 35 41 ¢ 3 2| 7.0p
ESECUZIONE DEL CONTRATTO| 2| 5| 1 | 5| 1] 3| 283 4 1 ¢ 3 2| 5.6f
RENDICONTAZIONE DEL
CONTRATTO 205 1 |5s| 1|3 283 4 1 ¢ 3 2| s5.6f
PROVVEDIMENT ATTIVITA' DI CONTROLLO 215 3 5] 1|3 317/ 3 1 ¢ 2| 18 47
AMPLIATIVIDELLA  [PROVVEDIMENTT DT TIPO
SFERA GIURIDICA DEI |AUTORIZZATIVODICHIARATIV | 2| 5| 3 |s| 1| 3| 317 4 1 ¢ 2| 1,76 554
DESTINATARI PRIVI DI [0
EFFETTO ECONOMICO
PROVVEDIMENTI DI TIPO
DIRETTO ED CONCESSORIO 25| 12 3] 1|3 25 4 1 ¢ 3 2| 50D
IMMEDIATO PER IL
ATTRIBUZIONE DI VANTAGG]
ECONOMICI DI QUALUNQUE 215 3|5 1| 3] 317 4 1 ( 3 2| 6,3B
PROVVEDIMENTI GENERE A PRIVATI
AMPLIATIVI DELLA
SFERA GIURIDICA DEI |- oNCESSIONE ED EROGAZION
CONEFFETTO SUSSIDI
ECONOMICO DIRETTO (&EsTGNE ECONOMICA DEL
ED IMMEDIATO PER IL |5 EpsONALE 212 12 |1] 2|2 250 4 1 ¢ 3 2| 3,0p
DESTINATARIO GESTIONE GIURIDICA DEL
PERSONALE 212l 2 1] 2|3 167 4 1 ¢ 3 2| 3,3B
VARIANTI SPECIFICHE 215 3 [s| 13 3127l 9§ 1 ¢ 3| 226 713
AREA GESTIONE DEL |PANIATTUATIVI 2[5 3 [s5| 5| 3[383[5|1/0] 3 [225] 863
TERRITORIO CONVENZIONE URBANISTICA | 2| 5| 1 | 3| 1| 3/ 250(5| 1| 0] 3 |225] 563
CONVENZIONE URBANISSTICA ]
Individuazione delle 00 UU 215 1[5 5|3 35 310 3| 22 788




ALLEGATO B)

W coMUNE BI SOMMARIVA PERNO

PROVINCIA DI CUNEO

D<IPiazza Marconi,8 - C.A.P. 12040&& 0172.46021 FAX 0172.46658
E-MAIL comunesommarivapcert@pec.it

Articolo 1
Finalitd ed ambito di applicazione

1.1l presente Patto di integrita degli appalti putibbomunali (nel seguito, per brevita, "Il Patteggola i
comportamenti degli operatori economici e del pamt® del Comune di Sommariva Perno nellambitocedell
procedure di progettazione, affidamento ed esenezitegli appalti di lavori, servizi e forniture, lide
concessioni di lavori e servizi, nonché degli atointratti disciplinati dal D.Lgs. 18 aprile 2018, 50 (nel
seguito, per brevita, "gli appalti pubblici.

2.1l Patto stabilisce la reciproca e formale obbligag, il Comune di Sommariva Perno e gli operatori
economici, di improntare i propri comportamentipaincipi di lealta, trasparenza e correttezza, hénc
I'espresso impegno anticorruzione a non offrireetiare o richiedere somme di denaro o qualsias al
ricompensa, vantaggio o beneficio.

Articolo 2
Efficacia del Patto

1.1l Patto costituisce parte integrante, sostanzéalgattizia dei contratti di appalti pubblici affidalal
Comune di Sommariva Perno e deve essere alleghtstegsi. La sua espressa accettazione € coneiziion
ammissione alle procedure ad evidenza pubblicapsa le procedure negoziate, anche in economia, pe
I'affidamento di appalti pubblici. Tale condiziodeve essere esplicitamente prevista nei bandi idi ga
nelle lettere di invito, ai quali il Patto deve essallegato.

2.1 partecipanti alle procedure ad evidenza pubbllezono produrre, unitamente alla documentazione
amministrativa richiesta ai fini dell'ammissiondaaprocedura, espressa dichiarazione di accettazieh
Patto. Per i consorzi ordinari ed i raggruppaméstiporanei, la dichiarazione deve essere resattla tu
consorziati o partecipanti al raggruppamento o cans.

3.1l Patto dispiega i suoi effetti fino alla completsecuzione del contratto affidato a seguito gelb@edura
ad evidenza pubblica.

4.1l contenuto del patto si intende integrato daitpeolli di legalita eventualmente sottoscritti €@dmune
di Sommariva Perno.

Articolo 3
Obblighi degli operatori economici

1. L'operatore economico:

a) si obbliga a non ricorrere ad alcuna mediazionkra apera di terzi finalizzata all'affidamento ltaa
gestione del contratto;

b) dichiara di non avere influenzato il procedimentananistrativo diretto a stabilire il contenuto deindo
o di altro atto equipollente, al fine di condiziomde modalita di scelta del contraente da parte€Cdenune di
Sommariva Perno;
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c¢) dichiara di non aver corrisposto né promesso diggwndere ad alcuno, e siimpegna a non corrisgend
né promettere di corrispondere ad alcuno, direttdene tramite terzi, ivi compresi i soggetti cobigo
controllati, somme di denaro o altra utilita firzlate a facilitare I'affidamento o la gestioneat®itratto;

d) dichiara, con riferimento alla specifica procedadaevidenza pubblica alla quale prende parte, ohesn
trova in situazioni di controllo o collegamentoyrfale o sostanziale, con altri concorrenti, che sbg
accordato e non si accordera con altri concorrexfi, non ha in corso né praticato intese o pratiche
restrittive della concorrenza del mercato, viettseensi della vigente normativa, ivi inclusi gttieoli 101 e
seguenti del Trattato sul funzionamento dell'Unidheopea e gli articoli 2 e seguenti della Legge 10
ottobre 1990, n. 287 e che l'offerta e stata ppedis nel pieno rispetto della predetta normativa;

e) si impegna a segnalare al responsabile della prévam della corruzione del Comune di Sommariva
Perno, qualsiasi illecito tentativo da parte driteh turbare o distorcere lo svolgimento dellagedura di
affidamento o l'esecuzione del contratto;

f) si impegna a segnalare al Responsabile della pzeores della corruzione del Comune di Sommariva
Perno qualsiasi illecita richiesta o pretesa ddepdei dipendenti dello stesso o di chiunque ginesa

influenzare le decisioni relative all'affidamentalfesecuzione del contratto;

g)si impegna a sporgere denuncia all'Autorita giwtiaio alla Polizia giudiziaria per i fatti di caiile
precedenti lettere e) ed f), qualora costituisa@atbo;

h)si obbliga ad informare puntualmente tutto il peede, di cui si avvale, del Patto e degli obblighé ne
derivano ed a vigilare affinché tali obblighi siapeservati da tutti i collaboratori e dipendenti'esercizio
dei compiti loro assegnati.

2. L'operatore economico si impegna ad acquisog,le stesse modalita e gli stessi adempimentiigiev
dalla normativa vigente in materia di subappaltevpntiva autorizzazione da parte del Comune di
Sommariva Perno, anche per i subaffidamenti relali® seguenti categorie:

a)trasporto di materiali a discarica per conto dziter

b)trasporto, anche transfrontaliero, e smaltimerftotriper conto terzi;

c) estrazione, fornitura e trasporto di terra e maltieinerti;

d)confezionamento, fornitura e trasporto di calcetoue bitume;

e)noli a freddo di macchinari;

f) forniture di ferro lavorato;

g)noli a caldo;

h)autotrasporti per conto di terzi;

i)guardiania dei cantieri.

3. Nelle fasi successive all'affidamento, gli oghli di cui ai commi precedenti si intendono riferit
all'affidatario, il quale dovra pretenderne il ef@ anche dai propri subcontraenti. A tal fineingbegna ad
inserire nei contratti stipulati con questi ultioma clausola che prevede il rispetto degli obblagrivanti
dal Patto.

Articolo 4
Obblighi del Comune di Sommariva Perno

1.1 Comune di Sommariva Perno si obbliga a rispetigorincipi di lealta, trasparenza e correttezzale
attivare i procedimenti disciplinari nei confromtel personale a vario titolo intervenuto nell'sficento e
nell'esecuzione del contratto in caso di violaziahealetti principi e, in particolare, qualora riscta
violazioni alle disposizioni degli articoli 3 (Rdgacompensi e altre utilita), 6 (Comunicazione ld@geressi
finanziari e conflitti di interesse), 7 (Obbligo distensione), 8 (Prevenzione della corruzione), 13
(Disposizioni particolari per i Responsabili digetr titolari di posizione organizzativa) e 14 (Qratti e altri

atti negoziali e rapporti privati del dipendent&l €odice di comportamento dei dipendenti del Caendin
Sommariva Perno, approvato con deliberazione @eilata Comunale. 6 del 31/01/2014.

2.1l Comune di Sommariva Perno é obbligato a rengebblici i dati piu rilevanti riguardanti I'affidaento
degli appalti pubblici, in base alla normativa vitgein materia di trasparenza.
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Articolo 5
Violazione del Patto

1.La violazione degli obblighi di cui all'articologdichiarata dal responsabile del procedimentesito ad
un procedimento di verifica in cui viene garant#deguato contraddittorio con I'operatore economico
interessato.

2. La violazione da parte dell'operatore economicegste di concorrente o di aggiudicatario, di ueglid
obblighi di cui all'articolo 3 comporta:

a) L'esclusione dalla procedura ad evidenza pubblitm@meramento della cauzione provvisoria ovvero,
gualora la violazione sia riscontrata in un momesuocessivo all'affidamento, I'applicazione di peaale
di importo non inferiore all' 1% e non superiore3& del valore del contratto, secondo la gravitdade
violazione;

b) la revoca dell'affidamento, la risoluzione di doitel contratto eventualmente sottoscritto, asserper
gli effetti dell'articolo 1456 del Codice Civile, lencameramento della cauzione definitivh Comune di
Sommariva Perno puo non avvalersi della risoluzidekecontratto qualora la ritenga pregiudizievofgdi a
interessi pubblici, quali indicati dall'articolo I,2comma 2, del D.Lgs. 2 luglio 2010, n. 104. Edfaalvo, in
ogni caso, l'eventuale diritto al risarcimento dihno;

e) I'esclusione del concorrente dalle gare indidti stazione appaltante per un periodo non imferad un
anno e non superiore a cinque anni, determinat@gione della gravita dei fatti accertati e detien

economica del contratto;

d) la segnalazione all'Autorita Nazionale Anticaiame ed all'Autorita giudiziaria.

*k kk kk *k
LA SOCIBIA ..euinini i e (di seguito deminata Societa)
LS T0 [N =T o =1 1= o ,
1 PP [ PO
codice fiscale/P.IVA ..., TAPPIESEMEAA.
o [0 = 1 = o [
CON RIFERIMENTO ALLA PROCEDURA

Si impegna a rispettare quanto previsto dal presente patto d'integrita.

Luogoedata........coovveviiiiiiiiiii
Per la societa:

(il legale rappresentante)

(firma leggibile)

Il presente documento deve essere obbligatoriamentscritto e presentato insieme all'offerta dascun
partecipante alla gara in oggetto. La mancata cgmeedel presente documento debitamente sottoscattaportera
I'esclusione automatica dalla gara.
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Denominazione sotto-

sezione lievello 1 Den9m1na;1oge softo sezione leerlrgento Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento SETTORE DI RIFERIMENTO
. 2 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie)
Disposizioni generali | . Art. 10, ¢,08, . . . Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e i suoi allegati, le misure integrative di
Piano triennale per la Piano triennale per la prevenzione della . . Lo . . . . .
. . lett. A), d.Igs. N. . prevenzione della corruzione individuale ai sensi dell'articolo 1, comma 2-bis della legge n. 190 del 2012 (MOG Annuale Segretario Comunale
prevenzione dela corruzione e corruzione e della trasparenza (PTPCT) R . . . . .
33/2013 231) (link alla sotto-sezione Altri contenuti/Anticorruzione
della trasparenza
Tempestivo

Riferimenti normativi su organizzazione e
attivita

Riferimenti normativi con i relativi /ink alle norme di legge statale pubblicate nella banca dati "Normattiva" che
regolano l'istituzione, l'organizzazione e l'attivita delle pubbliche amministrazioni

(ex. Art. 8, d.Igs. n.

33/2013) Amministrati
— - - — — - - - - - — - inistrativo
Art 121 . - ] Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in generale sulla organizzazione, sulle funzioni, Tempestivo
d.lgs.’N’. ’ | Atti amministrativi generali sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si determina l'interpretazione di norme giuridiche che (ex. Art. 8, d.Igs. n.
33/2013 riguardano o dettano disposizioni per l'applicazione di esse 33/2013)
. . Documenti di programmazione strategico- |Direttive ministri, documento di programmazione, obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione Tempestivo - .
Atti generali gestionale e trasparenza ’ ’ (ex. Art. 8, d.Igs. n. Amministrativo
33/2013)
Art. 55,¢.2,
d.lgs. N.
165/2001 Codice discliplinare ¢ codice di condotta Cod_ice _disciplinar_e, reante l'ir.ldica.zione delle infrftz'ioni del .codice disciplinare e relative sanzioni (publicazione Teammesins Amministrativo
Art.12,c. 1, on lin ein alternativa all'affissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, 1. n. 300/1970)
d.lgs. N.
33/2013
Oneri informativi per cittadini | Art. 12, c. 1-bis, Serdamity G comm Scadenziario con l'indicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a carico di cittadini e Teammesins Tutti i settori
e imprese d.lgs. n. 33/2013 imprese introdotti dalle amministrazioni secondo le modalita definite con DPCM 8 novembre 2013
Organizzazione
Art. 13,¢. 1, Tempestivo
lett. a), d. 1gs. n. Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con l'indicazione delle rispettive competenze (ex. Art. 8, d.Igs. n. Amministrativo
33/2013 33/2013)
Art. 14,c¢. 1, Tempestivo
lett. a), d. Igs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo (ex. Art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013) Amministrativo
Art. 14,c. 1, Tempestivo
lett. b), d. 1gs. n. Curriculum vitae (ex. Art. 8, d.Igs. n. Amministrativo
33/2013 33/2013)
Tempestivo
Art. 14,¢. 1, Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (ex. Art. 8, d.Igs. n. Finanziario
lett. ¢), d. Igs. n. 33/2013)
Tempestivo
33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioi pagati con fondi pubblici (ex. Art. 8, d.Igs. n. Finanziario
33/2013)
f:g: éi ’;' llg’sA o Dati‘relali'vi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo (exA—l;:rTPSC, S(tilfl:s o Amministrativo
33/2013 corrisposti 33/2013)
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Denominazione sotto- Denominazione sotto- sezione Riferimento
sezione lievello 1 . S . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento SETTORE DI RIFERIMENTO
. 2 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie)
Art. 14, c. 1, |Titolari di incarichi politici di cui all'art. 14, Tempestivo
lett. e), d. Igs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione de compensi spettanti (ex. Art. 8, d.Igs. n. Amministrativo
33/2013 Titolari di incarichi politici di cui all'art. 14, 33/2013)
Art. 14, ¢ 1, co. 1, del dlgs n. 33/2013 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di
lett. ), d. Igs. n. . i imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco
33/2013 Art. 2, (da pubblicare in tabelle) di societa, con l'apposizione della formula <««sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero»» Annuale Amministrativo
c. 1, punto 1, 1. (Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
n.441/1982 dando eventualmente evidenza del mancato consenso)e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico)
Art. 14,¢. 1, 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'importa sui redditi delle persone fisiche (Per il
lett. f), d. Igs. n. soggetto,il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado,ove gli stessi vi consentano (NB: dando
33/2013 Art. 2, eventualmente evidenza del mancato consenso)) (NB: ¢ necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura Annuale Amministrativo
c. 1,punto 2, 1. dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
n. 441/1982
At 141 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per propaganda elettorale ovvero
et ), 4 1g5. . Cisposrion dalpatt o dalla formarion pltiendllscu i 1 soggee b s pare, oo Fapposions Tompesivo st
33/2013 Art. 2 d P p . p e . ! 88 parte, pp (ex. Art. 8, d.Igs. n. Amministrativo
> ella formula <«sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero»> (con allegate copie delle 33/2013)
c. 1, punto 3, L. dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
n. 441/1982
Art. 14, ¢. T,
lett. f), d. Igs. n. 4) attestazione concernente ele variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia
33/2013 Art. 3, della dichiarazione dei redditi (Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli Annuale Amministrativo
Titolari di incarichi politici, di | 1, punto 3, I. stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso))
amministrazione, di direzione [ 441/1982 -
o di governo Art. 14,¢. 1, . . . . L . . . Tempestivo . .
lett. a), d. Igs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo (ex. Art. 8, d.Igs. n. Amministrativo
33/2013 33/2013)
Art. 14,c¢. 1, Tempestivo
lett. b), d. 1gs. n. Curriculum vitae (ex. Art. 8, d.Igs. n. Amministrativo
33/2013 33/2013)
Tempestivo
Art. 14,c¢. 1, Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (ex. Art. 8, d.Igs. n. Finanziario
lett. ¢), d. 1gs. n. 33/2013)
33/2013 S .. o . . .. Tempestivo . L
Importi di viaggi di servizio e missioi pagati con fondi pubblici (ex. Art. 8, d.lgs. n. Finanziario
ﬁ:: clli ’; 1;5 N CD(;artrii;eJ?;iivi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo (ex.l;\e:p 86’ S;l.‘ll;' n.
33/2013 33/2013) Amministrativo
Art. 14, c. 1, |Titolari di incarichi di amministrazione, di Tempestivo
lett. e), d. Igs. n. |direzione o di governo di cui all'art. 14, co. |Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione de compensi spettanti (ex. Art. 8, d.Igs. n. Amministrativo
33/2013 1-bis, del dlgs n. 33/2013 33/2013)
Art. 14,¢. 1,
lett. ), d. Igs. n. 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di 1:31:2:::5:? :::dd:;j
33/2013 Art. 2 . PR - Lo s .. L sola’ tes
> imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco | elezione, dalla nomina o dal
c. 1, punto 1, 1. di societa, con I'apposizione della formula <«sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero»» conferimento dell'incarico e Amministrativo
n. 441/1982 (Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: resta P“bblicff"“ f“"" alla
dando eventualmente evidenza del mancato consenso)e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico) Cessazmniﬂjﬂégg;‘"co odel
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Denominazione sotto-

. . D inazi tto- sezi Riferiment N . . . . .
sezione lievello 1 enomunazione sotto- sezione | frierimento Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento SETTORE DI RIFERIMENTO
. 2 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie)
Art. 14,¢. 1, 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'importa sui redditi delle persone fisiche (Per il Entro 3 mesi dalla
lett. f), d. Igs. n. soggetto,il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado,ove gli stessi vi consentano (NB: dando elezione. dalla nomina
33/2013 Art. 2, eventualmente evidenza del mancato consenso)) (NB: ¢ necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura o dal c’onferimento Amministrativo
c. 1,punto 2, 1. dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) dell'incarico
n. 441/1982
3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per propaganda elettorale ovvero
Art. 14, ¢. 1, attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predispossti e messi a :
propagi p P Tempestivo
lett. f), d. Igs. n. disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con l'apposizione (ex. Art. 8, d.lgs. n. Amministrativo
33/2013 Art. 2, della formula <«sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate copie delle 33/2013)
c. 1, punto 3, 1. dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
n. 441/1982
Art. 14, ¢. T,
lett. f), d. Igs. n. 4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia
33/2013 Art. 3, della dichiarazione dei redditi (Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli Annuale Amministrativo
c. 1, punto 3, 1. stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso))
n. 441/1982
Sanzioni per mancata o incompleta Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione dei dati di cui .
.o Art. 47,c¢. 1, . A .. . . S . . . . . . . Tempestivo
Sanzioni per mancata comunicazione dei dati da parte dei titolari |all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessivadel titolare dell'incarico al momento .
L L d.lgs. N. .. S .. . . \ . . . s g L . . s . (ex. Art. 8, d.Igs. n. Responsabile della trasparenza
comunicazione dei dati 3312013 di incarichi politici, di amministrazione, di |dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché tutti i compensi 33/2013)
direzione o di governo cui da diritto l'assunzione della carica
Art. 13,¢. 1, N . . - .. . . PR . Tempestivo
lett. b), d. Igs. n. |Articolazione degli uffici i::lf)izsflg;izlilesi;m:git:g;e di ciascun ufficio, anche di livello dirigenziale non generale, i nomi dei dirigenti (ex. Art. 8, d.lgs. n. Amministrativo
33/2013 P s 33/2013)
Art. 13,¢. 1 vani N . e . S s . T ti
205 Organigramma Tllustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilita e comprensibilita dei dati, dell'organizzazione cmpestivo - .
. . . . lett. ¢), d. Igs. n. .. . . . . (ex. Art. 8, d.Igs. n. Amministrativo
Articolazione degli uffici 3312013 dell'amministrazione, mediante l'organigramma o analoghe rappresentazioni grafiche 33/2013
(da pubblicare sotto forma di )
organigramma, in modo tale che a ciascun
Art. 13,c¢. 1, ufficio sia assegnato un link ad una pagina Tempestivo
lett. b), d. Igs. n. |contenente tutte le informazioni previste Nomi dei dirigenti responsabili ei singoli uffici (ex. Art. 8, d.Igs. n. Amministrativo
33/2013 dalla norma) 33/2013)
Art. 13,c. 1, Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta elettronica istituzionali e delle caselle di posta Tempestivo
Telefono e posta elettronica  |lett. d), d. 1gs. n. | Telefono e posta elettronica elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i compiti (ex. Art. 8, d.Igs. n. Amministrativo
33/2013 istituzionali 33/2013)
Consulenti & TltOlan' di incarichi di Art 15, ¢.2 Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a qualsiasi Tempestivo
collaboratori collaborazione o consulenza dl ‘s n’ 3'3 /é 013 titolo (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa) con indicazione dei (ex. Art. 8, d.Igs. n. Tutti i settori
-85 1. soggetti percettori, della ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato 33/2013)
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 15,c¢. 1, Tempestivo
lett. b) d.lgs. n. 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex. Art. 8, d.Igs. n. Tutti i settori
33/2013 33/2013)
Art. 15, c. 1, . .. . .. L . S . TR . . . Tempestivo
lett. ¢) d.lgs. n. 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati (ex. Art. 8, d.lgs. n Tutti i settori
33/2013 Consulenti e collaboratori dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali : 3 3}2 d ) é)g o
Art. 15, c. 1, . . 3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di collaborazione (compresi Tempestivo
lett. d) d.lgs. n. [(da pubblicare in tabelle) . . . . . . . . . . .. X
quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa), con specifica evidenza delle eventuali (ex. Art. 8, d.Igs. n. Tutti i settori
33/2013 componenti variabili o legate alla valutazione del risultato 33/2013)




ALLEGATO ALLA DELIBERA N DEL

ALLEGATO C)

Denominazione sotto-

. . D inazi tto- sezi Riferiment - . . . . .
sezione lievello 1 enomunazione sotto- sezione | frierimento Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento SETTORE DI RIFERIMENTO
. 2 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie)
Art. 15, ¢. 2,
d.lgs. n. 33/2013 . . . . T . L T ti
.1 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e compenso dell'incarico cmpestivo . L
Art. 53, c. 14, Y —" (ex. Art. 8, d.Igs. n. Finanziario
dlgs.n. p 33/2013)
165/2001
Art. 53, c. 14,
d.lgs.n. Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni,anche potenziali,di conflitto di interesse Tempestivo Tutti i settori
165/2001
Personale Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14,¢. 1, Tempestivo
lett. a) e c. 1-bis, Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico (ex. Art. 8, d.Igs. n. Amministrativo
d.lgs. n. 33/2013 33/2013)
Art. 14,¢. 1, .
Jett. b e c. 1- Tempestivo
bis : dles n Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex. Art. 8, d.Igs. n. Amministrativo
332013 33/2013)
o o . . . . . . . T ti
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali empestivo . L
P . . (ex. Art. 8, d.Igs. n. Finanziario
Art. 14, c. 1 componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) 33/2013)
lett. ¢) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013 Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioi pagati con fondi pubblici (ex. Art. 8, d.Igs. n. Finanziario
33/2013)
Art. 14,¢. 1, .
. R . . . . .. L .. . T Tempestivo
lett. d) e c. 1- Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo - .
R . . (ex. Art. 8, d.Igs. n. Amministrativo
bis, d.lgs. n. corrisposti 33/2013)
33/2013
Art. 14,¢. 1, Tempestivo
lett. e) e c. 1-bis, Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione de compensi spettanti (ex. Art. 8, d.Igs. n. Amministrativo
d.lgs. n. 33/2013 33/2013)
. o Art. 14,c¢. 1, L . . . . PP
Titolari di incarichi lett. f) ¢ c. 1-bis 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di
dirigenziali amministrativi di dl ;s n 3'3 1 01’3 Incarichi amministrativi di vertice (da  |imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco
vertice Arté 2 C 1 pubblicare in tabelle) di societa, con l'apposizione della formula «(sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero»» Annuale Amministrativo
un.to,l Al ;1 (Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
ﬁ 41/19 8)2' : dando eventualmente evidenza del mancato consenso)e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico)




ALLEGATO ALLA DELIBERA N DEL

ALLEGATO C)

Denominazione sotto- Denominazione sotto- sezione Riferimento
sezione lievello 1 . S . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento SETTORE DI RIFERIMENTO
. 2 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie)
Art. 14,¢. 1,
lett. f) e c.1-bis, 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'importa sui redditi delle persone fisiche (Per il
d.lgs. n. 33/2013 soggetto,il coniuge non separato e i parenti entro il sec?ndo grad(_),m_fe gll stessi vi cons_eptano (NB: dz_mdo Annuale Amministrativo
Art.2,c. 1, eventualmente evidenza del mancato consenso)) (NB: ¢ necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura
punto 2, 1. n. dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
441/1982
Art. 14,¢. 1,
lett. f) e c.1-bis, 3) attestazione concernente e le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia
d.lgs. n. 33/2013 della dichiarazione dei redditi (Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli Annuale Amministrativo
Art. 3, 1. n. stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso))
441/1982
Art. 20, c. 3, Tempestivo
d.lgs. N. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle ause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs.n. Amministrativo
39/2013 39/2013)
Art. 20, c. 3, Annuale
d.lgs. N. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle ause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.Igs.n. Amministrativo
39/2013 39/2013)
Art. 14, c. 1-ter,
secondo Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica Annuale Finanziario
periodo, d.lgs. (non oltre il 30 marzo)
N. 33/2013
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14,¢. 1, Tempestivo
lett.a) e c. 1-bis, Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico (ex. Art. 8, d.Igs. n. Amministrativo
d.lgs.n. 33/2013 33/2013)
Art. 14,¢. 1, Tempestivo
lett.b) e c. 1-bis, Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex. Art. 8, d.Igs. n. Amministrativo
d.lgs.n. 33/2013 33/2013)
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali Tempestivo . L
Art. 14,¢. 1, componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) (ex. Art. 8, d.lgs. n. Finanzlario
lett.c) e c. 1-bis, 33/2013.)
Tempestivo
dlgs.n. 33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioi pagati con fondi pubblici (ex. Art. 8, d.Igs. n. Finanziario
33/2013)




ALLEGATO ALLA DELIBERA N DEL

ALLEGATO C)

Denominazione sotto-

. . D inazi tto- sezi Riferiment N . . . . .
sezione lievello 1 enomunazione sotto- sezione | frierimento Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento SETTORE DI RIFERIMENTO
. 2 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie)
Art. 14, c. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo Tempestivo
lett.d) e c. 1-bis, |  Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo sposti P P P ’ P 4 (ex. Art. 8, d.Igs. n. Finanziario
d.lgs.n. 33/2013 conferiti, ivi inclusi quelli conferiti cornspostt 33/2013)
discrezionalmente dall'organo di indirizzo
Art. 14,¢. 1, politico senza procedure pubbliche di T .
lett.e) e c. 1-bis selezione e titolari di posizione empestivo
’ . . N p o ... |Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione de compensi spettanti (ex. Art. 8, d.Igs. n. Finanziario
d.lgsn. organizzativa con funzioni dirigenziali
332013 33/2013)
Titolari di incarichi
dirigenziali ('dmgentl G5 @ pubbll_ca.re mn t ab.elle .c.he dl_stlpguanq le 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di
non generali) lett. ) e c.1-bis, seguenti situazioni: dirigenti,dirigenti . L. L . L. L . L .. ..
A, . . . . |imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco
d.lgs. n. 33/2013| individuati discrezionalmente, titolari di L . .. . L. . . .. .
.. Lo L di societa, con I'apposizione della formula <«sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero»» Annuale Amministrativo
Art.2,c. 1, posizione organizzativa con funzioni . . . . . . . ..
.. . (Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
punto 1, 1. n. dirigenziali) N e 1 . . .
441/1982 dando eventualmente evidenza del mancato consenso)e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico)
Art. 14,¢. 1,
lett. f) e c.1-bis, 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'importa sui redditi delle persone fisiche (Per il
d.lgs. n. 33/2013 soggetto,il comug.e non separato e i parenti entro il sec?ndo grad?,oye gll stessi vi cons'éntano (NB: dz?ndo Annuale Amministrativo
Art. 2,c. 1, eventualmente evidenza del mancato consenso)) (NB: ¢ necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura
punto 2, 1. n. dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
441/1982
Art. 14,¢. 1,
lett. f) e c.1-bis, 3) attestazione concernente ¢ le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia
d.lgs. n. 33/2013 della dichiarazione dei redditi (Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli Annuale Amministrativo
Art. 3,1. n. stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso))
441/1982
Art. 20, ¢. 3, Annuale
d.lgs. N. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 2, d.1gs.n. Amministrativo
39/2013 39/2013)
Art. 20, ¢. 3, Annuale
d.lgs. N. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconmpatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.1gs.n. Amministrativo
39/2013 39/2013)
Art. 14, c. 1-ter,
secondo Annuale
periodo, d.Igs. Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica (non oltre il 30 marzo) Finanziario
N. 33/2013
Art. 19, c. 1-bis,
d.lgs. N. Posti di funzione disponibili Numero e tipologia di posti di funzione che si rendono disponibili nella dotazione organica e relativi criteri di Tempestivo Amministrativo
165/2001 scelta
Art. 14,¢. 1,
lett. a), d.lgs.n. Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo Annuale Amministrativo
33/2013
Art. 14,¢. 1,
lett. b), d.Igs.n. Curriculum vitae Annuale Amministrativo
33/2013
Art. 14,c¢. 1, Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Annuale Amministrativo
lett. ¢), d.Igs.n. Importi di viaggi di servizio e missioi pagati con fondi pubblici Annuale
Art. 14,¢. 1, . S . . . . .. Lo . .
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo .. .
lett. d), d.Igs.n. . . Annuale Amministrativo
33/2013 corrisposti




ALLEGATO ALLA DELIBERA N DEL

ALLEGATO C)

Denominazione sotto-

. . D inazi tto- sezi Riferiment - . . . . .
sezione lievello 1 enomunazione sotto- sezione | frierimento Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento SETTORE DI RIFERIMENTO
. 2 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie)
Art. 14,c¢. 1, Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro
lett. E), d.Igs.n. (documentazione da pubblicare sul sito ~ |Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione de compensi spettanti Annuale Finanziario
Dirigenti cessati 33/2013 web)
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico; 2)
Art. 14,¢. 1, copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla scadenza del
lett. f), d.Igs.n. termine di legge per la presentazione della dichiarazione (Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro - .
. . . Do Annual Al trat
33/2013 Art. 2, il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso))(NB: & nuate ministrativo
c. 1,punto 2, 1. necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o dell'amministrazione, la pubblicazione dei
n. 4/1982 dati sensibili)
Art. 14.c. 1 3) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo l'ultima attestazione
lett‘ E)’ dAlg; n (Per il soggetto, coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando Annuale Amministrativo
33/2013 Art. 4, eventualmente evidenza del mancato consenso))
L.n. 441/1982
Lo . Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione dei dati di cui .
Lo Sanzioni per mancata o incompleta e . B . . . . . 0 . Tempestivo
Sanzioni per mancata Art. 47,c¢. 1, L A . . |all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessivadel titolare dell'incarico al momento .
. A comunicazione dei dati da parte dei titolari , . . . sy s e . . . .. . (ex. Art. 8, d.Igs. n. Responsabile della trasparenza
comunicazione dei dati d.lgs. n. 33/2013( ", S L dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché tutti i compensi
di incarichi dirigenziali S g . . 33/2013)
cui da diritto I'assunzione della carica
Art. 14, ¢c. 1- Tempestivo
Posizioni organizzative quinquies, d.lgs. |Posizioni organizzative Curricola dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformita al vigente modello europeo (ex. Art. 8, d.Igs. n. Tutti i settori
n. 33/2013 33/2013)
Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nell'ambito del quale sono rappresentati i dati relativi alla Annuale
Art. 16,c¢. 1, dotazione organica e al personale effettivamente in servizio e al relativo costo, con l'indicazione della . L.
Conto annuale del personale S . . . . . . . (art. 16, .1, d.1gs. N. Finanziario
d.lgs. n. 33/2013 distriuzione tra le diverse qualifiche e aree professionali, con particolare riguardo al personale assegnato agli 33/2013)
Dotazione organica uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico
. . . . .. . . . Annuale
Art. 16, ¢. 2, . . Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, articolato per aree professionali, con . L
Costo personale tempo indeterminato . . . g . . e e . (art. 16, c.1, d.Igs. N. Finanziario
d.lgs. n. 33/2013 particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico 33/2013)
. . . . . .. . . . Trimestrale
art. 17,¢c. 1, Personale non a tempo indeterminato Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, ivi compreso il personale assegnato agli uffici di . L
d.lgs. n. 33/2013 [(da pubblicare in tabelle) diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico (art. 17, ¢. 2, dIgs.n. Finanziario
Personale non a tempo 88 1. P ghorg P 33/2013)
i i Costo del 1 t . . . . . . Trimestral
indeterminato art. 17,¢. 2, osto d¢’ personale non a tempo Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, con particolare riguardo al nimestra‘e . L
d.lgs. n. 33/2013 indeterminato ersonale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico (art. 17, ¢. 2, d lgs.n. Finanzlario
88 1. (da pubblicare in tabelle) P snato ag g org P 33/2013)
Art. 16. ¢. 3 Tassi di assenza trimestrali Trimestrale
Tassi di assenza dl ‘s n’ 3'3/5013 Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale (art. 16, c. 3, d.1gs.n. Amministrativo
- 88 1. (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Incarichi conferiti e Art. 18, d.lgs. . I ichi feriti i iai Tempestivo
R . 33/2013 Art, 53, | carient conver h e.autorlzzét'l a Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente e non dirigente) con l'indicazione P . L
autorizzati ai dipendenti dipendenti (dirigenti e non dirigenti) ) S (ex. Art. 8, d.Igs. n. Finanziario
.. . .. . c.14, d.lgs. n. dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per ogni incarico
(dirigenti e non dirigenti) 1652001 33/2013)

(da pubblicare in tabelle)




ALLEGATO ALLA DELIBERA N DEL

ALLEGATO C)

Denominazione sotto- Denominazione sotto- sezione Riferimento
sezione lievello 1 . S . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento SETTORE DI RIFERIMENTO
. 2 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie)
Art. 21,¢. 1,
d.lgs.n. 33/2013 Riferimenti i ver | ltazione dei contratti di collettivi nazionali ed tuali int tazioni Tempestivo
Contrattazione collettiva Art. 47 c. 8, Contrattazione collettiva Henmenti necessart per fa consuttazione det confrath ¢ accord: cotletiivi nazional €d eventuali mterpretaziont (ex. Art. 8, d.Igs. n. Amministrativo
autentiche
d.lgs.n. 33/2013)
165/2001
Art. 21, ¢. 2, Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e quella illustrativa, certificate dagli organi di Tempestivo
d.lgs.n. Contratti integrativi controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale, uffici centrali di bilancio o analoghi organi previsti (ex. Art. 8, d.Igs. n. Amministrativo
33/2013 dai rispettivi ordinamenti) 33/2013)
Lo . Art. 21, ¢. 2, . . Lo . L . . . . .
Contrattazione integrativa Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, certificate dagli organi di controllo interno,
d.lgs.n. 33/2013 . ., . . . . . Annuale
. .. .. trasmesse al Ministero dell'Economia e delle Finanze, che predispone, allo scopo, uno specifico modello di - .
Art. 55 ¢. 4, Costi contratti integrativi . X " . . . . e (art. 55, c. 4, d.Igs. n. Amministrativo
rilevazione, d'intesa con la Corte dei Conti e con la Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della
dlgsn. funzione pubblica 15072009)
150/2009 P
Art. 10, c. 8, Tempestivo
lett. ¢), d.Igs. n. Nominativi (ex. Art. 8, d.Igs. n. Amministrativo
33/2013 o1v 33/2013)
Art. 10, c. 8, Tempestivo
()% lett. ¢), d.Igs. n. Curicula (ex. Art. 8, d.Igs. n. Amministrativo
33/2013 (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Par. 14,2, delib. Tempestivo
CiVIT n. Compensi (ex. Art. 8, d.Igs. n. Amministrativo
12/2013 33/2013)
Bandi di concorso Art. 19, d.1gs.n. [Bandi di concorso (da|Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso I'amministrazionenonché i criteri di EESHT - .
; ; ; . 5 (ex. Art. 8, d.Igs. n. Amministrativo
33/2013 pubblicare in tabelle) valutazione della Commissione e le tracce delle prove scritte 332013)
Performance Sistema di misurazione e Par. 1, delib. Sist i mi . lutazione dell
valutazione della CiVIT n. 1stema Grmisurazione ¢ valutazione e | gjctema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, d. 1gs. n. 150/2009) Tempestivo Amministrativo
Performance
Performancce 104/2010
Piano della Performance Piano della Performance/Piano esecutivo di |Piano delle Performance (art. 10, d.Igs. 150/2009) ( 1;::]3; S;“l/(,) Amministrativo
Art. 10, c. 8, gestione Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. 3-bis, d.Igs. N. 267/2000) - 33}20’13' £8- 1.
lett. b), d.1gs. n. .)
33/2013 Tempestivo
Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.Igs. 150/2000) (ex. Art. 8, d.Igs. n. Amministrativo
33/2013)
Tempestivo
Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati (ex. Art. 8, d.Igs. n. Finanziario
. . |Art.20,c. 1, . . .
Ammontare complessivo dei dlesn Ammontare complessivo dei premi (da 33/2013)
premi 33/gz (')1'3 pubblicare in tabelle) Tempestivo
Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (ex. Art. 8, d.Igs. n. Finanziario
33/2013)
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della performance per l'assegnazione del trattamento Tempestivo . L
accessorio (ex. Art. 8, d.Igs. n. Finanziario
33/2013)
Dati relativi al premi Dati relativi ai premi
Art. 20, c. 2, Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare contro del livello di selettivita Tempestivo . o
. . . C . . .. . (ex. Art. 8, d.Igs. n. Finanziario
d.lgs. n. (da pubblicare in tabelle) utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi
332013 33/2013)




ALLEGATO ALLA DELIBERA N DEL

ALLEGATO C)

DEReEPANI - Denominazione sotto- sezione |Riferimento
sezione lievello 1 . S . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento SETTORE DI RIFERIMENTO
. 2 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie)
Distribuzione del
Grado di differenziazione nell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i dipendenti trattamento accessorio, Finanziario
in forma aggregata, al
Enti controllati 8 e - BT . , .. . .
Art. 22,c¢. 1, Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati e finanziati dall'amministrazione ovvero per i Annuale
lett. a), d.lgs. n. quali I'amministrazione abbia il potere di nomina degli amministratori dell'ente, con l'indicazione delle funzioni (art.22, ¢,1, d.Igs. n. Finanziario
33/2013 attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivitadi servizio pubblico affidate 33/2013)
Per ciascuno degli enti: Finanziario
Annuale
1) ragione sociale (art.22, c,1, d.Igs. n. Finanziario
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art.22, c,1, d.Igs. n. Finanziario
33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art.22, c,1, d.Igs. n. Finanziario
33/2013)
Annuale
i 2 G 2, 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per l'anno sul bilancio dell'amministrazione (art.22, c,1, d.], Finanziario
Enti pubbici vigilati dlgs.n.33/2013| o P q &t P 2, Chlly GLILEL Uk
Enti pubblici vigilati 33/2013)
. . ., .. . . . . . Annuale
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico complessivo . L
a ciascuno di essi spettante (con l'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio) (art.22, c,1, dlgs.n. Hinarziane
(da pubblicare in tabelle) P P 88 33/2013)
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art.22, c,1, d.Igs. n. Finanziario
33/2013)
5 614 R . . . . . . . Annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo (con l'esclusione dei . .
stilsee o @ allszs) (art.22, c,1, d.Igs. n. Finanziario
P 58 33/2013)
Art. 20, c. Tempestivo
3,d.1gs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (/ink al sito dell'ente) (art. 20, c. 1, d.Igs. n. Finanziario
39/2013 39/2013)
6 . . . . .. S . . . . . Annuale
Art. 20, ¢c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (link al sito . L.
dles. 0. 39/2013 dellente) (art.22, c,1, d.Igs. n. Finanziario
88 - 33/2013)




ALLEGATO ALLA DELIBERA N DEL

ALLEGATO C)

Denominazione sotto-

sezione lievello 1 Den(')mlnazlon'e SOFIO_ sezione leerlmento Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento SETTORE DI RIFERIMENTO
. 2 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie)
Art. 22, c. Annuale
3,d.1gs. n. Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati (art.22, c,1, d.1gs. n. Finanziario
33/2013 33/2013)
Elenco delle societa di cui I'amministrazione detiene direttamente quote di partecipazione anche minoritaria, con
Art.22,c¢. 1, l'indicazione dell'entita, delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle Annuale
lett. b), d.1gs. n. attivita di servizio pubblico affidate, ad esclusione delle societa, partecipate da amministrazioni pubbliche, con (art.22, c,1, d.Igs. n. Finanziario
33/2013 azioni quotate in mercati regolamentati italiani o di altri paesi dell'Unione europea, e loro controllate. (art. 22, c. 33/2013)
6, d.Igs. n. 33/2013)
Annuale
Per ciascuna delle societa: (art.22, c,1, d.Igs. n. Finanziario
33/2013)
Annuale
1) ragione sociale (art.22, c,1, d.Igs. n. Finanziario
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art.22, c,1, d.Igs. n. Finanziario
33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art.22, c,1, d.Igs. n. Finanziario
33/2013)
Annuale
Art. 22,¢.2, TN . 5 s . I ' .. . . .
S - dles. n. 33/2013 Dati societa partecipate 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per l'anno sul bilancio dell'amministrazione (art.22, c,1, d.Igs. n. Finanziario
p p g
33/2013)
(alpubbiliCarciinliabellc) 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico complessivo onusle . L
& e ¢l el greiEme (art.22, c,1, d.Igs. n. Finanziario
33/2013)
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art.22, c,1, d.Igs. n. Finanziario
33/2013)
Annuale
7) incarichi di amministratore della societa e relativo trattamento economico complessivo (art.22, c,1, d.Igs. n. Finanziario
33/2013)
Art. 20, c. Tempestivo
3,d.1gs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (/ink al sito dell'ente) (art. 20, c. 1, d.Igs. n. Finanziario
39/2013 39/2013)
LS dh@ Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (link al sito onusle . L
3,d.gs. n. dell'ente) (art.22, c,1, d.Igs. n. Finanziario
39/2013 33/2013)
Art.22,¢.3 o . 4 Annuale o
D Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate (art.22, c,1, d.Igs. n. Finanziario
d.lgs. n. 33/2013 332013)
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Denominazione sotto-

sezione lievello 1 Den(')mlnazlon'e SOFIO_ sezione leerlmento Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento SETTORE DI RIFERIMENTO
. 2 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie)
Provvedimenti in materia di costituzione di societa a partecipazione pubblica, acquisto di partecipazioni in
Art. 22, c. 1. societa gia costituite, gestione delle partecipazioni pubbliche, alienazioni di partecipazioni sociali, quotazione di Tempestivo
lett. d-bis,d.lgs. societa a controllo pubblico in mercati regolamentati e razionalizzazione periodica delle partecipazioni (ex art. 8, d.Igs. n. Finanziario
n. 33/2013 pubbliche, previsti dal decreto legislativo adottato ai sensi dell'articolo 18 della legge 7 agosto 2015, n. 124 (art. 33/2013)
20 d.Igs. 175/2016)
. . . . . - Lo . . s o . . . Tempestivo
Provvedimenti Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche socie fissano obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul . L
complesso delle spese di funzionamento, ivi comprese quelle per il personale, delle societa controllate (exart. 8, dlgs.n. Finanzlario
Art. 19,¢.7, P P ' prese quetic per L p ’ 33/2013)
d.lgs.n.
1752016 Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico garantiscono in concreto perseguimento degli obiettivi Tempestivo . L
e . . . . . (ex art. 8, d.Igs. n. Finanziario
specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento
33/2013)
Art. 22, c¢. 1. Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati,in controllo dell'amministrazione, con l'indicazione Annuale
lett. c,d.Igs. n. delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico (art.22, c,1, d.Igs. n. Finanziario
33/2013 affidate 33/2013)
Per ciascuno degli enti: Finanziario
Annuale
1) ragione sociale (art.22, c,1, d.Igs. n. Finanziario
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art.22, c,1, d.Igs. n. Finanziario
33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art.22, c,1, d.Igs. n. Finanziario
33/2013)
Annuale
Art. 22,¢.2, . s . I .. . . o
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per l'anno sul bilancio dell'amministrazione (art.22, c,1, d.Igs. n. Finanziario
d.lgs. n. 33/2013 R . .
Enti di diritto privato controllati 33/2013)
Enti di diritto privato 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico complessivo Aol
s (da pubblicare in tabelle) . 1 rapp L org & P (art.22, c,1, d.Igs. n. Finanziario
controllati a ciascuno di essi spettante
33/2013)
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art.22, c,1, d.Igs. n. Finanziario
33/2013)
Annuale
7) incarichi di amministratore della societa e relativo trattamento economico complessivo (art.22, c,1, d.Igs. n. Finanziario
33/2013)
Art. 20.c.3 Tempestivo
2aity&hEh Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (/ink al sito dell'ente) (art. 20, c. 1, d.Igs. n. Finanziario
d.lgs. n. 39/2013
39/2019
Lo . . . . .. s . N . . . Annuale
Art. 20, ¢c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (link al sito . L.
dles. 0. 39/2013 dellente) (art. 20, c. 2, d.Igs. n. Finanziario
S 39/2019
Art.22.¢.3 Annuale
2225 hEh Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Finanziario
d.lgs. n. 33/2013
33/2013)
Art.22,c. 1, . .. . . . . | L. . . . . Annuale
. . Una o piu rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti tra I'amministrazione e gli enti pubblici vigilati, le . L
Rappresentazione grafica lett. d) d.lgs. n. |Rappresentazione grafica s . PP . . (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Finanziario
332013 societa partecipate, gli enti di diritto privato controllati 332013)
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Denominazione sotto-

sezione lievello 1 Den9m1na;1oge SOFtO- sezione leerlmento Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento SETTORE DI RIFERIMENTO
. 2 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie)
Attivita e procedimenti Per ciascuna tipologia di procedimento:
Art. 35,c. 1, Tempestivo
lett. a), d.Igs. n. 1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti normativi utili (ex art. 8, d.Igs. n. Tutti i settori
33/2013 33/2013)
Art. 35,c. 1, Tempestivo
lett. b), d.Igs. n. 2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria (ex art. 8, d.Igs. n. Tutti i settori
33/2013 33/2013)
Art. 35,c. 1, Tempestivo
lett. ¢), d.Igs. n. 3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale (ex art. 8, d.Igs. n. Tutti i settori
33/2013 33/2013)
Art. 35, ¢. 1, 4) ove dierso, l'ufficio competente all'adozione del provvedimento finale, con l'indicazione del nome del Tempestivo .. .
lett, c), dlgs. n. responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica (exart. 8, dlgs. n. Tutti i setori
33/2013 33/2013)
Art. 35,c. 1, L R . . L. . . . .. . Tempestivo
5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le informazioni relative ai procedimenti in corso che li .. .
lett. e), d.Igs. n. riguardino (ex art. 8, d.Igs. n. Tutti i settori
33/2013 33/2013)
Art. 35, ¢. 1, 6) termine fissato in sede di discciplina normativa del procedimento per la conclusione con l'adozione di un Tempestivo .. .
lett. f), d.1gs. n. . . . X . (ex art. 8, d.Igs. n. Tutti i settori
332013 provvdimento espresso e ogni altro termine procedimentale rilevante 33/2013)
Art. 35,¢. 1, . . . .. . . .. . N . Lo . Tempestivo
7) procedimenti per i quali il provvedimento dell'amministrazione puo essere sostituito da una dichiarazione .. .
lett. g), d.lgs. n. dell'interessato ovvero il procedimento pud concludersi con il silenzio-assenso dell'amministrazione (exart. 8, dlgs. n. Tutti i setori
33/2013 33/2013)
Art. 35,c. 1, 8) strumenti di tutela amministrativa e quirisdizionale, riconosciuti dalla legge in favore dell'interessato, nel Tempestivo
lett. h), d.Igs. n. corso del procedimento nei confronti del provvedimento finale ovvero nei casi di adozione del provvedimento (ex art. 8, d.Igs. n. Tutti i settori
33/2013 Tipologie di procedimento oltre il termine predeterminato per la sua conclusione e i modi per attivarli 33/2013)
Tipologie di procedimento Art. 35,¢. 1, Tempestivo
lett. i), d.Igs. n. |(da pubblicare in tabelle) 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, p tempi prev isti per la sua attivazione (ex art. 8, d.Igs. n. Tutti i settori
33/2013 33/2013)
10) modalita per l'effettuazione dei pagamenti eventualmente necessari, con i codici IBAN identificativi del
Art. 35,¢. 1, conto di pagamento, ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti Tempestivo
lett. 1), d.1gs. n. possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente (ex art. 8, d.Igs. n. Tutti i settori
33/2013 postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare pagamenti mediante bollettino postale, nonché i codici 33/2013)
identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento
Art. 35,¢. 1, e .. L. o . R . Tempestivo
11) nome del soggetto a cui ¢ attibuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonché modalita, per attviare tale .. .
lett. m), d.Igs. n. e . . L. . o (ex art. 8, d.Igs. n. Tutti i settori
332013 potere, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale 33/2013)
Per i procedimenti ad istanza di parte:
Art. 35,¢. 1, Tempestivo
lett. d), d.1gs. n. 1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica necessaria, compresi i fac-simile per le autocertificazione | (ex art. 8, d.lgs. n. Tutti i settori
33/2013 33/2013)
Art. 35,¢. 1,
lett. d), d.lgs. n. 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di accesso con indicazione degli indirizzi, recapiti Tempestivo .. .
33/2013 ¢ Art. telefonici e caselle di posta elettronica istituzionale a cui presentare le istanze (exart. 8, dlgs. n. Tutti i setori
1,¢.29,1 33/2013)
190/2012

12



ALLEGATO ALLA DELIBERA N DEL

ALLEGATO C)

Denominazione sotto-

. . D inazi tto- sezi Riferiment N . . . . .
sezione lievello 1 5 2$rg;r;aj;oze dS;i)O sezione n;r::::g ° Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento SETTORE DI RIFERIMENTO
(Macrofamiglie) e
Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituzionale dell'ufficio responsabile per le attivita volte a Tempestivo
Dichiarazioni sostitutive e Art. 35,¢. 3, Recaniti dellufficio responsabile gestire, garantire e verificare la trasmissione dei dati o l'accesso diretto degli stessi da parte delle (ex art g dles. Tutti i settori
acquisizione d'ufficio dei dati |d.lgs. n. 33/2013 P P amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni 3 3 /261‘3)g o
sostitutive
Provvedimenti Art. 23. c. 1
dl ‘s n, 3‘3 /é 013 Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del
Provvedimenti organi ) Agrt 1‘ 0. 16 |Provvedimenti oreani indirizo politico contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di selezione Semestrale (art. 23, c. inistrativo
indirizzo politico della-l 1’1 ’ & P prescelta (/ink alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati dall'amministrazione con soggetti | 1, d.lgs. n. 33/2013)
190/2 012 privati o con altre amministrazioni pubbliche.
Art. 23,¢. 1, . . . . o . . . C . .
dles. 1. 33/2013 Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del
Provvedimenti dirigenti ) Agrt 1‘ 0. 16 |Provvedimenti dirigenti amministrativi contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di selezione Semestrale (art. 23, c. inistrativo
amministrativi della-l 1’1 ’ 8 prescelta (/ink alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati dall'amministrazione con soggetti | 1, d.lgs. n. 33/2013)
190/2 012 privati o con altre amministrazioni pubbliche.
Bandi di gara e contratti
innajrfggz 016 Codice identificativo di gara (CIG) Tempestivo Tutti i settori
Art. 1, ¢. 32,1, Dati previsti dall'articolo 1, comma 32, d.ellz?
. 190/2012 Art legge 6 novembre 2012, n. 190 Informazioni
3'7 o 1, lett. a) : sulle singole procedure Struttura proponente, Oggetto del bando, Procedura di scelta del contraente,Elenco degli operatori invitati a
Informazioni sulle singole  |d l’ s. n, 3 /'2 013 presentare offerte/Numeo di offerenti che hanno partecipato al procedimento, Aggiudicatario, Importo di Tempestivo Tutti i settori
procedure in formato tabgellare Artg 4 cielib (da pubblicare secondo le "Specifiche  |aggiudicazione, Tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura, Importo delle somme liquidate
) . tecniche per la pubblicazione dei dati ai
Anac n. 39/2016 .
sensi dell'art. 1, comma 32, della Legge n.
190/2012", adottate secondo quanto indicato
Art. 1,¢.32, 1. nella delib. Anac 39/2016) X X . o . . L
019 O’ 201 2’ Art Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto con informazioni sui
3'7 o 1, lett. a) : contratti relative all'anno precedente (nello specifico: Codice Identificativo di Gara (CIG), struttura proponente, Annuale
d l’ s. n, 133 /'2 013 oggetto del bando, procedura di scelta del contraente, elenco degli operatori invitati a presentare offerte/numero (art. 1, ¢c. 32, Ln. Tutti i settori
A'ng 4 cielib di offerenti che hanno partecipato al procedimento, aggiudicatario, importo di aggiudicazione, tempi di 190/2012)
Anéc 039 /'2 016 completamento dell'opera servizio o fornitura, importo delle somme liquidate)
Art. 37,¢. 1,
lett. b) d.lgs. n.
33/2013 Artt. | Atti relativi alla programmazione di  lavori,|Programma biennale degli acquisti di beni e servizi, programma triennale dei lavori pubblici e relativi Tempestivo Tutti i settori
21,c.7,e29,c. opere, servizi e forniture aggiornamenti annuali P
1, d.Igs. n.
50/2016
Per ciascuna procedura:
Art. 37,¢. 1,
lett. b) d.lgs. n. Awvisi di preinformazione - Avvisi di preinformazione (art. 70, c. 1,2 ¢ 3, dlgs n. 50/2016); Bandi ed avvisi di
33/2013 e art. vvisi di prei zione - Avvisi di preinformazione (art. 70, c. 1, 2 e 3, dlgs n. ; Bandi ed avvisi di Tempestivo Tutti i settori

29,¢.1,d.lgs. n.
50/2016

preinformazione (art. 141, dlgs n. 50/2016)
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Denominazione sotto-

sezione lievello 1 2D?¥?m1na;10§e dst?to- sezione leerlr?ento Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento SETTORE DI RIFERIMENTO
(Macrofamiglie) ipologie di dati) normativo
Art. 37,¢. 1,
lett. b) d.lgs.n.
33/2013 e art. Delibera a contrarre o atto equivalente (per tutte le procedure) Tempestivo Tutti i settori
29, c. 1, d.lgs.n.
50/2016
Avvisi e bandi -
Avviso (art. 19, c. 1, dlgs n. 50/2016);
Avviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7, dlgs n. 50/2016 e Linee Guida ANAC)
Avviso di formazione elenco operatori economici e pubblicazione elenco (art. 36, c. 7, dlgs n. 50/2016 e
Linee guida ANAC);
Bandi ed avvisi (art. 36, c. 9, dlgs n. 50/2016);
Bandi ed avvisi (art. 73, c. 1,e 4, dlgs n. 50/2016);
Art. 37,¢. 1, Bandi ed avvisi (art. 127, c. 1, dlgs n. 50/2016); Avviso periodico indicativo (art. 127, c. 2, dlgs n.
lett. b) d.lgs.n. 50/2016);
33/2013 ¢ art. Avviso relativo all'esito della procedura; Tempestivo Tutti i settori
29, c. 1, d.Igs.n. Pubblicazione a livello nazionale di bandi e avvisi;
50/2016 Bando di concorso (art. 153, c. 1, dlgs n. 50/2016);
Avviso di aggiudicazione (art. 13, c. 2, dlgs n. 50/2016);
Bando di concessione, invito apresentare offerta, documenti di gara (art. 171, c. 1 e 5, dlgs n. 50/2016);
Avviso in merito alla modifica dell'ordine di importanza dei criteri, Bando di concessione (at. 173, ¢. 3,
dlgs n. 50/2016);
Atti relativi alle procedure per l'affidamento | Bando di gara (art. 183, c. 2, dlgs n. 50/2016);
di appalti pubblici di  servizi, forniture, Avviso d} costituzione del privilegio (art. 186, c. 3, dlgs n. 50/2016);
lavori ¢ opere, di concorsi pubblici di Bando di gara (art. 188, c. 3, dlgs n. 50/2016)
progettazione, di concorsi di idee e di
Art. 37. ¢ 1 concessioni. Compresi quelli tra enti ) o ) )
Jett. b) ,d.lgsjn. nell'ambito del settore pubblico di cui all'art. {XV\‘/iso‘sui risyltati de.llla pro?edura di affidamento - Avviso sui rlsul'latl della proced.ura dl. afﬁdamento con
33/2013 e art. 5 del dlgs n. 50/2016 indicazione dei soggetti invitati (art. 36, c. 2_, dlgs'n: %0/2016); Bando di concorso e avviso sui nsultatl. del Tempestivo Tutti i settori
29,¢. 1, dlgs.n. ct?ncorso (art. 141, dlgs n. 50/2016) ; Avvisi rClallYI lelsno del}a procedura,' p(')ssoln? essere raggruppati su base
5012016 trimestrale (art. 142, c. 3, dlgs n. 50/2016); Elenchi dei verbali delle commissioni di gara
Art. 37,¢. 1,
lett. b) d.lgs.n. Avvisi sistema di qualificazione - Avviso sull'esistenza di un sistema di qualificazione di cui all'Allegato XIV,
33/2013 e art. parte I, lettera H; Bandi, avviso periodico indicativo; avviso sull'esistenza di un sistema di qualificazione; Tempestivo Tutti i settori
29, c. 1, d.Igs.n. Avviso di aggiudicazione (art. 140, c. 1, 3 e 4, dlgs n. 50/2016)
50/2016
Affidamenti
Art. 37, ¢. 1, Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavori, servizi e forniture di somma urgenza e di protezione civile, con
lett. b) d.lgs.n. specifica dell'affidatario, delle modalita della scelta e delle motivazioni che non hanno consentito il ricorso alle . .. .
33/2013 e art. . C e Tempestivo Tutti i settori
29,c. 1, dlgs.n. procedu're orldmarle (arlA'1.63, c. 10', dlgs n. 50/2016); ) ) N o ) tutti gli aFtl
s 0;2 0 18 connessi agli affidamenti in house in formato open data di appalti pubblici e contratti di concessione tra enti (art.
192 c. 3, dlgs n. 50/2016)
Art. 37,¢. 1, - - _— . .. . Lo . o
lett. b) d.lgs.n. Inff)rfr}a}z@nl ultgrlorl - antrlbull € résocor'm degh incontri .con portatori di interessi unitamente ai progetti di
33/2013 e art. fattibilita di grandi opere e ai documenti predisposti dalla stazione appaltante (art. 22, c. 1, dlgs n. 50/2016); Tempestivo Tutti i settori

29, c. 1, d.Igs.n.
50/2016

Informazioni ulteriori, complementari o aggiuntive rispetto a quelle previste dal Codicec; Elenco ufficiali
operatori econimici (art. 90, c. 10, dlgs n. 50/2016)
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. 2 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie)
Art. 37,c. 1, Provvedimento che determina le esclusioni
lett. b) d.lgs.n. della procedura di affidamento e le
33/2013 e art. ammissioni all'esito delle valutazioni dei |Provvedimenti di esclusione e di ammissione (entro 2 giorni dalla loro adozione) Tempestivo Tutti i settori
29, c. 1, d.Igs.n. | requisiti soggettivi, economico- finanziari e
50/2016 tecnico-professionali.
Art. 37,¢. 1,
lett. b) d.lgs.n. . .
Commissione della commissione .. L s . L . . .. .
33/2013 e art. s . . . . |Composizione della commissione giudicatrice e curricula dei suoi componenti. Tempestivo Tutti i settori
giudicatrice e curricula dei suoi componenti.
29, c. 1, d.Igs.n.
50/2016
Art. 1, co. 505,
1. 208/2015
disposizione . Testo integrale di tutti i contratti di acquisto di beni e di servizi di importo unitario stimato superiore a 1 milione . .. .
. . Contratti . . . . . . . Tempestivo Tutti i settori
speciale rispetto di euro in esecuzione del programma biennale e suoi aggiornamenti
all'art. 21 del
d.lgs. 50/2016
Art. 37,¢. 1,
lett. b) d.lgs.n. . . - .
33/2013 e art. RCSOCO?H della. gestione ﬁnanmana‘ dei Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro esecuzione Tempestivo Tutti i settori
contratti a termine della loro esecuzione
29,c.1,d.Igs.n.
50/2016
Sovvenzioni, contributi, Art. 26,c¢. 1, d. Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita con cui le amministrazioni devono attenersi per la Tempestivo
sussidi, vantaggi Criteri e modalita Igs. n. Criteri e modalita concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e l'attribuzione di vantaggi economici di (ex art. 8, d.Igs. n. Tutti i settori
economici 33/2013 qualunque genere e persone ed enti pubblici e privati 33/2013)
Art. 26, ¢. 2, d. . . . Lo _ Lo e L . . . T ti
b&2y Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e comunque di vantaggi Cmpestivo .. .
T economici di qualunque genere a persona ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro 26,6 Shdllzs TR A e
33/2013 quaiunque g P P p P P 33/2013)
Per ciascun atto:
Art. 27,c¢. 1, Tempestivo
lett. a), d.lgs.n. 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs. n. Tutti i settori
33/2013 33/2013)
Art. 27,¢. 1, Atti di concessione Tempestivo
lett. b), d.Igs.n. 2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, d.Igs. n. Tutti i settori
At di . 33/2013 (da pubblicare in tabelle creando un 33/2013)
tti di concessione . -
Art. 27,¢. 1, collegamento con la pagina nella quale Tempestivo
lett. ¢), d.lgs.n. sono riportati i dati dei relativi 3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, d.1gs. n. Tutti i settori
33/2013 provvedimenti finali) 33/2013)
Art. 27,c¢. 1, Tempestivo
lett. d), d.Igs.n. 4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo procedimento amministrativo (art. 26, c. 3, d.Igs. n. Tutti i settori
33/2013 33/2013)
Art. 27,c¢. 1, Tempestivo
lett. e), d.lgs.n. 5) modalita seguita per l'individuazione del beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs. n. Tutti i settori
33/2013 33/2013)
Art. 27,c¢. 1, Tempestivo
lett. f), d.1gs.n. 6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.Igs. n. Tutti i settori
33/2013 33/2013)
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. 2 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie)
Art. 27,c¢. 1, Tempestivo
lett. f), d.1gs.n. 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, d.Igs. n. Tutti i settori
33/2013 33/2013)
Art. 27, c. Elenco (in formato tabellare aperto) sei soggetti beneficiari degli atti di concessione di sovvenzioni, contributi, Annuale
2,d.1gs.n. sussidi ed ausili finanziari alle imprese e di attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed | (art. 27, c. 2, d.Igs. n. Tutti i settori
33/2013 enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro 33/2013)
Bilanci Art. 29, c. 1,
dles. n. 33/2013 Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi al bilancio di previsione di ciascun anno in Tempestivo . L
Art. 5, ¢. 1, forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche (exart. 8, d.lgs. n. Finanziario
dp.cm. 26 > aggres P g PP er 33/2013)
aprile 2011 Bilancio preventivo
Art. 29, c. 1-bis, .
. .. Lo . L . . Tempestivo
d.lgs. n. 33/2013 Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi in formato tabellare aperto in modo da consentire . L
, . . oo (ex art. 8, d.Igs. n. Finanziario
ed.p.cm. 29 l'esportazione, il trattamento e il riutilizzo.
e 2016 33/2013)
Bilancio preventivo e apriie
consuntivo Art.29,c. 1,
dlgs. n. 332013 Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati relativi al bilancio consuntivo di ciascun anno in forma Tempestivo . L
Art. 5, ¢. 1, sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche (exart. 8, d.lgs. n. Finanziario
dp.c.m. 26 > ageres P g PP g 33/2013)
aprile 2011 Bilancio consuntivo
Art. 29, c. 1-bis, .
. .. Lo . . . . Tempestivo
d.lgs. n. 33/2013 Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci consuntivi in formato tabellare aperto in modo da consentire . L
, . . oo (ex art. 8, d.Igs. n. Finanziario
ed.p.cm. 29 l'esportazione, il trattamento e il riutilizzo.
. 33/2013)
aprile 2016
Art.29,¢.2,
d.lgs. n. 33/2013 Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con I'integrazione delle risultanze osservate in termini di
Piano degli indicatori ¢ dei -Art. 19e22 Piano degli indicatori ¢ dei risultati attesi di ragg_iungimento d_ei ris_ultati attesi e_le_ mo.tiv_azim_ii di.eventu_ali scostar_nenti e gli a_ggiom_ame.nti.ir.l o o Tempestivo ) o
. . R . del dlgs n. . . corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la specificazione di nuovi obiettivi e indicatori, sia| (ex art. 8, d.Igs. n. Finanziario
risultati attesi di bilancio bilancio . . s . S Lo .
91/2011 - Art. attraverso l'aggiornamento dei valori obiettivo e la soppressione di obiettivi gia raggiunti oppure oggetto di 33/2013)
18-bis del dlgs ripianificazione
n.118/2011
Beni immobili e gestione Art. 30.d.Igs. n Tempestivo
del patrimonio Patrimonio immobiliare 3 /‘2 0 1’3 88 M- Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti (ex art. 8, d.Igs. n. Tecnico
33/2013)
Art. 30.d.les. 1 Tempestivo
Canoni di locazione affitto o St L Canoni di locazione affitto Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti (ex art. 8, d.Igs. n. Tecnico
33/2013 332013)
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Controlli e rilievi
sull'amministrazione ; ;
. ) . . . P N Annuale e in relazione - .
Attestazione dell'OIV o altra struttura analoga all'assolvimento degli obblighi di pubblicazione a delibere ANAC. Amministrativo
o T . Documento dell'OIV di validazione della Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. ¢), d.Igs.n. 150/2009) Tempestivo Amministrativo
rganismi indipendenti di . . L .
. L Atti degli Organismi indipendenti di
valutazione, nuclei di R C . .
. . N valutazione, nuclei di valutazione o altri
valutazione o altri organismi L .o
.o organismi con funzioni analoghe
con funzioni analoghe
Art. 31, d.Igs.n. Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo del Sistema di valutazione, trasparenza e integrita dei Tempestivo Amministrativo
33/2013 controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.Igs.n. 150/2009) P
Altri atti degli organismi indipendenti di valutazione, nuclei di valutazione o altri organismi con funzioni Cmpestivo - .
e . . . R . . (ex art. 8, d.Igs. n. Amministrativo
analoghe, procedendo all'indiczione in forma anonima dei dati personali eventualmente presenti 33/2013)
Co - . T . . AT .. . . . Lo .. . Tempestivo
Organi di revisione Relazioni degli organi di revisione Relazione degli organi di revisione amministrativa e contabile al bilancio di previsione o budget, alle relative ( ¢ 8. dle Finanziario
amministrativa e contabile amministrativa e contabile variazioni e al conto consuntivo o bilancio di esercizio ex a;’ 3 /26 1.3§>S. -
. . e . . Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché non recepiti riguardanti l'organizzazione e l'attivita delle empestivo . L
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti . L . . (ex art. 8, d.Igs. n. Finanziario
amministrazioni stesse e dei loro uffici
33/2013)
Servizi erogati o 5 g 5 Tempestivo
Cart? d o1 ool @il al | ik, 32, @ I Carta dei servizi e standard di qualita Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi publici (ex art. 8, d.Igs. n. Tutti i settori
qualita d.lgs.n. 33/2013 332013)
Art. 1,¢.2, Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi giuridicamente rilevanti ed omogenei nei confronti
d.Igs.n. delle amministrazioni e dei concessionari di servizio pubblico al fine di ripristinare il corretto svolgimento della Tempestivo Tutti i settori
198/2009 funzione o la corretta erogazione di un servizio
Art. 4,c¢.2,
Class action d.lgs.n. Class action Sentenza di di definizione del giudizio Tempestivo Tutti i settori
198/2009
Art. 4,c¢. 6,
d.lgs.n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo Tutti i settori
198/2009
Art. 32,¢.2,
lett. a), d.1gs.n. i ilizzati
353/23)1,3 gs.n. |Costi contabilizzati Ak
Costi contabilizzati . . Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi e il relativo andamento nel tempo (art. 10, c. 5, d.1gs. n. Finanziario
Art. 10, c. 5, (da pubblicare in tabelle)
33/2013)
d.lgs. n.
33/2013
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Liste di attesa (obbligo di pubblicazione a
carico di enti, aziende e strutture pubbliche
. . Art. 41, ¢. 6, e private che erogano prestazioni per conto | Cyiterj di formazione delle liste di attesa, tempi di attesa previsti e tempi medi effettivi di attesa per ciasciuna Cmpestvo .. .
Liste di attesa del servizio sanitario) X L . (ex art. 8, d.Igs. n. Tutti i settori
d.lgs. n. 33/2013 tipologia di prestazione erogata
33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
e EE Risultati delle indagini sulla soddisfazione
d.lgs. 82/2005 . > T . . - . . . e\ A1 o .
L . da parte degli utenti rispetto alla qualita dei |Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli utenti rispetto alla qualita dei servizi in rete resi . .. .
Servizi in rete modificato .. .. L . . . e e N L. o . .. Tempestivo Thutti i settori
dallart. 8 co. 1 |SCTViiin rete e statistiche di utilizzo dei all'utente, anche in termini di fruibilita, accessibilita e tempestivita, statistiche di utilizzo dei servizi in rete.
del d.Igs.179/16 [FVA I Tete
'Paga'm.enn' Dati sui pacamenti Art. 4-bis, c. 2, |Dati sui pagamenti Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all'ambito temporale di riferimento e ai 1;::8;31;;“3 attuazimilen Finanziario
dell'amministrzione pag dlgs n. 33/2013 |(da pubblicare in tabelle) beneficiari P
semestrale)
. . . o L o . .. Lo N . Annuale
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti dei beni, servizi, prestazioni professionali eforniture . L
L . I . (art. 33, c. 1, d.1gs.n. Finanziario
(indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti)
. . sl . 33/2013)
Indicatore di tempestivita dei pagamenti
Indicatore di tempestivita dei | Art. 33, dlgs n. Annuale
pagamenti 33/2013 Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti (art. 33, ¢c. 1, d.Igs.n. Finanziario
33/2013)
Annuale
Ammontare complessivo dei debiti Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese creditrici (art. 33, ¢c. 1, d.Igs.n. Finanziario
33/2013)
Art. 36, d.lgs.n. Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di pagamento, ovvero di imputazione del
33/2013 versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico Tempestivo
IBAN e pagamenti informatici|Art. 5, c. 1, IBAN e pagamenti informatici bancario e postale, ovvero gli idntificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti versanti possono (ex art. 8, d.lgs. n. Finanziario
d.lgs. n. effettuare i pagamenti mediante bollettivo postale, nonché i codici identificativi del pagamento da indicare 33/2013)
82/2005 obbligatoriamente per il versamento.
Opere pubbliche
. . Informazioni relative ai nuclei di .
Nuclei di valutazione e . . . Tempestivo
X .. . . |Art. 38,c. 1, valutazione e verifica degli .
verifica degli investimenti X . R .. (ex art. 8, d.Igs. n. Tecnico
ubblici d.lgs. n. 33/2013 |investimenti pubblici (art. 1, 33/2013)
P 1.n. 144/1999)
Art. 38,c.2e?2
bis d.Igs.n.
33/2013 Atti di programmazione delle opere pubbliche (/ink alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"). T .
: H o a7 3 . . . empestivo
Atti di programmazione delle|Art. 21 co.7 Atti di programmazione delle opere A titolo esemplificativo: .
B ] . 5 q B 2 8.9 vl 5 q -q . (ex art. 8, d.Igs. n. Tecnico
opere pubbliche d.lgs. n. pubbliche - Programma triennale dei lavori pubblici, nonché relativi aggiornamenti annuali, ai sensi art. 21 d.lgs.n. 33/2013)
50/2016 50/2016
Art. 29 d.Igs.n. - Documento pluriennale di pianificazione ai sensi dell'art. 2 del d.Igs. n. 228/2011 (per i Ministeri)

50/2016
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Art.38. .2 Tempi, costi unitari e indicatori di Tempestivo (art.
"7 7 |realizzazione delle opere pubbliche in corso |Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate 38, c. 1,d.Igs.n. Tecnico
d.lgs. n. 33/2013 perep preag pere p P o3
Tempi costi e indicatori di olcomplelate SS20I)
realizzazione delle opere
ubbliche B (da pubblicare in tabelle, sulla base dello
¥ Art. 38, ¢. 2. |schema tipo redatto dal Ministero Tempestivo (art.
s ‘n 3’ 3 /'2 0’1 3|dell'economia e della finanza d'intesa con  |Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate 38,c. 1, d.Igs.n. Tecnico
e I'Autorita nazionale anticorruzione) 33/2013)
Pianificazione e governo
itori Art. 39,c¢. 1, L o . T . Lo o Tempestivo art.
del territorio Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani territoriali, piani di coordinamento, piani paesistici, P ( .
lett. a), d.Igs.n. strumenti urbanistici, generali e di attuazione, nonché le loro varianti 3,¢.1, dlgsn. Tecnico
33/2013 8 g 33/2013)
Pianificazione e governo del territorio
(da pubblicare in tabelle) Documentazione relativa a ciascun procedimento di presentazione e approvazione delle proposte di
trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in variante allo strumento urbanistico generale .
Art. 39,c¢. 2, . . , . . L. e A . Tempestivo
comunque denominato vigente nonché delle proposte di trsformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica .
lett. a), d.lgs.n. . . . R . Sl . (ex art. 8, d.Igs. n. Tecnico
in attuazione dello strumento urbanistico generale vigente che comportino premialita edificatorie a fronte
33/2013 " Lo . . . ; . ; . . . 33/2013)
dell'impegno dei privati alla realizzazione di opere di urbanizzazione extra oneri o della cessione di aree o
volumetrie per finalita di pubblico interesse.
Informazioni Tempestivo
ambientali Informazioni ambientali Informazioni ambientali che le amministrazioni detengono ai fini delle proprie attivita istituzionali: (ex art. 8, d.Igs. n. Tecnico
33/2013)
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'aria, I'atmosfera, l'acqua, il suolo, il territorio, i siti naturali, Tempestivo
Stato dell'ambiente compresi gli igrotopi, le zone costiere e marine, la diversita biologica ed i suoi elementi costitutivi, compresi gli (ex art. 8, d.Igs. n. Tecnico
organismi geneticamente modificati, e, inoltre, le interazioni tra questi elementi 33/2013)
q 5 o 8 S AT S Tempestivo
. . 2) Fattori quali le sostanze, l'energia, il rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi, le emissioni, P .
Fattori inquinanti . L Co L . . P (ex art. 8, d.Igs. n. Tecnico
gli scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, che incidono o possono incidere sugli elementi dell'ambiente 33/2013)
3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposizioni legislative, i piani, i programmi, gli accordi Tempestivo
Misure incidenti seull'ambiente e relative ~ [ambientali e ogni altro atto, anche di natura amministrativa, nonché le attivita che incidono o possono incidere (e 18, dles. Tecnico
Art. 40. c. 2 analisi di impatto sugli elementi e sui fattori dell'ambienteed analisi costi-benefici ed altre analisi e ipotesi economiche usate 33; /2615)g o
dl ‘s 1”1 o nell'ambito delle stesse
- 88 1. . . N . R . . . . .. . ) L . Tempestivo
33/2013 Misure a protezione dell'ambiente e |4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti elementi ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi (i B b @ Tecnico
relative analisi di impatto economiche usate nell'ambito delle stesse o b G
33/2013)
Tempestivo
Relazioni sull'attuazione della legislazione |5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale (ex art. 8, d.Igs. n. Tecnico
33/2013)
6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la contaminazione della catena alimentare, le condizioni Tempestivo
Stato della salute e della sicurezza umana  [della vita umana, il paesaggio, i siti e gli edifici d'interesse culturale, per quanto influenzabili dallo stato degli (ex art. 8, d.Igs. n. Tecnico
elementi dell'ambiente, attraverso tali elementi, da qualsiasi fattore 33/2013)
Relazione sullo stato dell'ambiente del Tempestivo
Ministero dell'’Ambiente e della tutela del ~ [Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero dell'Ambiente e della tutela del territorio (ex art. 8, d.Igs. n. Tecnico
territorio 33/2013)
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Denominazione sotto-

. . D inazi tto- sezi Riferiment - . . . . .
sezione lievello 1 5 2$rg;r;aj;oze dS;i)O sezione n(l)rz:gig ° Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento SETTORE DI RIFERIMENTO
(Macrofamiglie) e
Strutture sanitarie Annuale
private accreditate Art. 41.c. 4 Elenco delle strutture sanitarie private accreditate (art. 41, c. 4, d.1gs.n. Amministrativo
dles n’ ’ Strutture sanitarie private accreditate 33/2013)
33/‘%;013 Annuale
(da pubblicare in tabelle) Accordi intercorsi con le strutture private accreditate (art. 41, c. 4, d.Igs.n. Amministrativo
33/2013)
Inte.rvegtl . Art. 42,c¢. 1, Provvedimenti adottati concernenti gli interventi straordinari e di emergenza che comportano deroghe alla Tempestivo
straordinari e di lett.a), d.1gs.n. legislazione vigente, con l'indicazione espressa delle norme di legge eventualmente derogate e dei motivi della (ex art. 8, d.Igs. n. Tutti i settori
emergenza 33/2013 . L deroga, nonché l'indicazione di eventuali atti amministrativi o giurisdizionali intervenuti 33/2013)
Interveti straordinari e di emergenza
Art. 42, c. 1, Tempestivo
lett.b), d.Igs.n. |(da pubblicare in tabelle) Termini temporali eventualmente fissati per l'esercizio dei poteri di adozione dei provvedimenti straordinari (ex art. 8, d.Igs. n. Tutti i settori
33/2013 33/2013)
Art. 42, c. 1, Tempestivo
lett.c), d.Igs.n. Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto dall'amministrazione (ex art. 8, d.Igs. n. Tutti i settori
33/2013 33/2013)
Adfri contenuti Art. 10, ¢. 8, . . . Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e i suoi allegati, le misure integrative di
Piano triennale per la prevenzione della . B . o . .
lett.a), d.1gs.n. . prevenzione della corruzione individuale ai sensi dell'articolo 1, comma 2-bis della legge n. 190 del 2012 (MOG Annuale Segretario Comunale
corruzione e della trasparenza
33/2013 231)
Art. 1,c¢. 8, Ln.
1902012, Art. Respor_lsablle della prevenzione della Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza Tempestivo Segretario Comunale
43, c.1,d.Igs.n. |[corruzione e della trasparenza
33/2013
Regolar_nentl per la prevenzione e Ea ... |Regolamenti per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita (laddove adottati) Tempestivo Segretario Comunale
repressione della corruzione e dell'illegalita
Relazione del responsabile della . . . . .. PPN .
Art. 1,c. 14, 1. . R Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i risultati dell'attivita svolta (entro il 15 Annuale (ex art. 1, .
prevenzione della coruzione e della . . . Segretario Comunale
n.190/2012 ¢ dicembre di ogni anno) c.
Prevenzione della Corruzione Tasparenza
Art. 1,¢. 3, 1n. [Provvedimenti adottati dall'AN.A.C. ed atti |Provvedimenti adottati dall'A.N.A.C. ed atti di adeguamento a tali provvedimenti in materia di vigilanza e . .
. . . . e . Tempestivo Segretario Comunale
190/2012 di adeguamento a tali provvedimenti controllo nell'anticorruzione
Art. 18, ¢. 5,
d.lgs. n. Atti di accertamento delle violazioni Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.lgs. n. 39/2013 Tempestivo Segretario Comunale
39/2013
?;; /;(3) 1t;r DL Rasa Responsabile Anagrafe Unica Stazione Appaltante Tempestivo Tecnico
Altri contenuti Art. 5,c. 1, S C . |Nome del Responsabile della prevenzione alla corruzione e della trasparenza cui ¢ presentata la richiesta di
Accesso civico "semplice" concernente dati, .. . o s ) o . s . . .
d.lgs. n. 33/2013 .. . . accesso civico, nonché modalita per l'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle . - .
.~ |documenti e informazioni soggetia . L . . L PR Tempestivo Amministrativo
/ Art. 2, c. 9-bis, - . . caselle di posta elettronica istituzionale e nome del titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo o
pubblicazione obbligatoria . Lo . . .. . U
1. 241/90 mancata risposta, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale
ot Accesso civico "generalizzato" concernente |[Nomi Uffici competenti cui € presentata la richiesta di accesso civico, nonché modalita per 'esercizio di tale . - .
d.lgs. n. . g . .. AT . o .. . s Tempestivo Amministrativo
Accesso civico 332013 dati e documenti ulteriori diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale
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sezione lievello 1 Den9m1na;1oge SOFm- sezione leerlrgento Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento SETTORE DI RIFERIMENTO
. 2 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie)
(LT3 i Elenco delle richieste di (atti, civi lizzato) con indicazione dell'oggetto ¢ della data dell
Anac FOIA (del. [Registro degli accessi fencoldellcichitsteldilaceessol(atiloivicoldecneralizzato)lcoplindicazionelell ogaetiolelellaldatald el Semestrale Sty Comml
1309/2016) richiesta nonché del relativo esito con la data della decisione
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sezione lievello 1 Den9m1na;1oge SOFm- sezione leerlmento Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento SETTORE DI RIFERIMENTO
. 2 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie)
Altri contenuti
Art. 53, c. 1 bis,
d.lgs. 82/2005 R . Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative banche dati in possesso delle amministrazioni, da
. Catalogo dei dati, metadati e delle banche . . . . e . - . .. .
modificato dati pubblicare anche tramite link al Repertorio nazionale dei dati territoriali (www.rndt.gov.it), al catalogo dei dati Tempestivo Tutti i settori
dall'art. 43 del della PA e delle banche dati www.dati.gov.it e http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da AGID
d.lgs. 179/16
. |Art. 53,¢. 1, . .. s o . . . o
Accessibilita e Catalogo dei |, . . Regolamenti che disciplinano I'esercizio delle facolta di accesso telematico e il riutilizzo dei dati, fatti salvi i .. .
. . . |bis, d.lgs. Regolamenti - .. B . Annuale Tutti i settori
dati, metadati e banche dati dati presenti in Anagrafe tributaria
82/2005
Art.9,¢c.7,dL
n. 179/2012 Obiettivi di accessibilita
convertito con U Sy C e .. .. ) . . Annuale
modificazioni  [(da pubblicare secondo le indicazioni OOblie2;\;0(;lealcoc:?Ztglgitzgz;z?fj:glefis izz;agelé ;:::ieznotl dl:lf?erlx:;t‘l;lrgf ::;lz nor(io:':r(n)t: fien?;rz(;:i;}e marzo di (exart.9,c.7,D.L.n. Tutti i settori
dalla L. 17 contenute nella circolare dell'Agenzia per e P P prop 8 179/2012)
dicembre 2012, [I'ltalia digitale n. 1/2016 e s.m.i.)
n. 221
Altri contenuti Dati Ulteriori
Art. 7-bis, ¢. 3, |(NB: nel caso di pubblicazione di dati

Dati ulteriori

d.lgs. n. 33/2013
Art. 1, ¢. 9, lett.
f), Ln. 190/2012

non previsti da norme di legge si deve
procedere alla anonimizzazione dei dati
personali eventualmente presenti, in virtt
di quanto disposto dall'art. 4, c. 3, del
d.lgs.n. 33/2013)

Dati, informazioni e documenti che le pubbliche amministrazioni non hanno l'obbligo di
sensi della normativa vigente e che non sono riconducibili alle sottosezioni indicate

pubblicare ai

Tutti i settori

* 1 dati oggetto di pubblicazione obbligatoria solo modificati dal dlgs 97/2016 € opportuno rimangano pubblicati sui siti (es. dati dei dirigenti gia pubblicati ai sensi dell'art. 15 del previgente testo del dlgs 33/2013)
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