ORIGINALE

COMUNE DI SOMMARIVA PERNO
PROVINCIA DI CUNEO

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 87 DEL 18/10/2022

OGGETTO: APPROVAZIONE DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E
ORGANIZZAZIONE 2022-2024 - AI SENSI DELL'ART. 6 DEL DL N.
80/2021, CONVERTITO CON MODIFICAZIONI IN LEGGE N.
113/2021.

L’anno duemilaventidue, addi diciotto, del mese di ottobre, alle ore 17:00 nclla solita sala del Palazzo
Comunale, regolarmente convocata, si € riunita, la Giunta Comunale, nelle persone dei Signori:

Cognome e Nome Carica Presente
CORNERO WALTER SINDACO Si
ROSSO STEFANO ASSESSORE N |
ASCHERI MARIA ASSESSORE Si
Totale presenti: 3
Totale assenti:

Partecipa alla seduta DR. FAUSTO SAPETTI - SEGRETARIO COMUNALE.

Essendo legale il numero degli intervenuti, CORNERO WALTER, nella sua qualita di SINDACO
assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'oggetto suindicato.



DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 87 DEL 18/10/2022

OGGETTO: APPROVAZIONE DEL PIANO INTEGRATO DI  ATTIVITA' E
ORGANIZZAZIONE 2022-2024 - Al SENSI DELL'ART. 6 DEL DL N. 80/2021,
CONVERTITO CON MODIFICAZIONI IN LEGGE N. 113/2021.

Premesso che:

e 'art. 6, commi da 1 a 4, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, stabilisce che:

“l. Per assicurare la qualita e la trasparenza dell'attivita amministrativa e migliorare la
qualita dei servizi ai cittadini e alle imprese e procedere alla costante e progressiva
semplificazione e reingegnerizzazione dei processi anche in materia di diritto di accesso, le
pubbliche amministrazioni, con esclusione delle scuole di ogni ordine e grado e delle
istituzioni educative, di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165, con piu di cinquanta dipendenti, entro il 31 gennaio di ogni anno adottano il Piano
integrato di attivita e organizzazione, di seguito denominato Piano, nel rispetto delle vigenti
discipline di settore e, in particolare, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e della
legge 6 novembre 2012, n. 190.

2. 1l Piano ha durata triennale, viene aggiornato annualmente e definisce:

h) gli obiettivi programmatici e strategici della performance secondo i principi e criteri direttivi
di cui all'articolo 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, stabilendo il necessario
collegamento della performance individuale ai risultati della performance organizzativa;

i) la strategia di gestione del capitale umano e di sviluppo organizzativo, anche mediante il
ricorso al lavoro agile, e gli obiettivi formativi annuali e pluriennali, finalizzati ai processi di
pianificazione secondo le logiche del project management, al raggiungimento della completa
alfabetizzazione digitale, allo sviluppo delle conoscenze tecniche e delle competenze
trasversali e manageriali e all'accrescimento culturale e dei titoli di studio del personale,
correlati all'ambito d'impiego e alla progressione di carriera del personale;

j) compatibilmente con le risorse finanziarie riconducibili al piano triennale dei fabbisogni di
personale, di cui all'articolo 6 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, gli strumenti e
gli obiettivi del reclutamento di nuove risorse e della valorizzazione delle risorse interne,
prevedendo, oltre alle forme di reclutamento ordinario, la percentuale di posizioni disponibili
nei limiti stabiliti dalla legge destinata alle progressioni di carriera del personale, anche tra
aree diverse, e le modalita di valorizzazione a tal fine dell'esperienza professionale maturata
e dell'accrescimento culturale conseguito anche attraverso le attivita poste in essere ai sensi
della lettera b), assicurando adeguata informazione alle organizzazioni sindacali;

k) gli strumenti e le fasi per giungere alla piena trasparenza dei risultati dell’attivita e
dell'organizzazione amministrativa nonché' per raggiungere gli obiettivi in materia di
contrasto alla corruzione, secondo quanto previsto dalla normativa vigente in materia e in
conformita agli indirizzi adottati dall’Autorita nazionale anticorruzione (ANAC) con il Piano
nazionale anticorruzione;

[) [l'elenco delle procedure da semplificare e reingegnerizzare ogni anno, anche mediante il
ricorso alla tecnologia e sulla base della consultazione degli utenti, nonché' la pianificazione



delle attivita inclusa la graduale misurazione dei tempi effettivi di completamento delle
procedure effettuata attraverso strumenti automatizzati;

m) le modalita e le azioni finalizzate a realizzare la piena accessibilita alle amministrazioni,
fisica e digitale, da parte dei cittadini ultrasessantacinquenni e dei cittadini con disabilita

n) le modalita e le azioni finalizzate al pieno rispetto della parita di genere, anche con riguardo
alla composizione delle commissioni esaminatrici dei concorsi.

3. 1l Piano definisce le modalita di monitoraggio degli esiti, con cadenza periodica,
inclusi gli impatti sugli utenti, anche attraverso rilevazioni della soddisfazione degli utenti
stessi mediante gli strumentidi cui al decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, nonché' le

modalita di monitoraggio dei procedimenti attivati ai sensi del decreto legislativo 20
dicembre 2009, n. 198.

4. Le pubbliche amministrazioni di cui al comma 1 del presente articolo pubblicano il
Piano e i relativi aggiornamenti entro il 31 gennaio di ogni anno nel proprio sito internet
istituzionale e li inviano al Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del

’

Consiglio dei ministri per la pubblicazione sul relativo portale.”;

e I’art. 6, comma 5, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in
legge 6 agosto 2021, n. 113, come modificato dall’art. 1, comma 12, del decreto legge 30
dicembre 2021, n.228, convertito con modificazioni dalla legge n. 25 febbraio 2022, n. 15
stabilisce che:

“5. Entro il 31 marzo 2022, con uno o piu decreti del Presidente della Repubblica, adottati ai
sensi dell'articolo 17, comma 2, della legge 23 agosto 1988, n. 400, previa intesa in sede di
Conferenza unificata, ai sensi dell'articolo 9, comma 2, del decreto legislativo 28 agosto
1997, n. 281, sono individuati e abrogati gli adempimenti relativi ai piani assorbiti da quello

”,

di cui al presente articolo.”,

I’art. 6, comma 6, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in
legge 6 agosto 2021, n. 113, come modificato dall’art. 1, comma 12, del decreto legge 30
dicembre 2021, n.228, convertito con modificazioni dalla legge n. 25 febbraio 2022, n. 15
stabilisce che:

“6. Entro il medesimo termine di cui al comma 5, con decreto del Ministro per la
pubblica amministrazione, di concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze, previa
intesa in sede di Conferenza unificata, ai sensi dell'articolo 9, comma 2, del decreto
legislativo 28 agosto 1997, n. 281, e adottato un Piano tipo, quale strumento di supporto alle
amministrazioni di cui al comma 1. Nel Piano tipo sono definite modalita semplificate per
l'adozione del Piano di cui al comma 1 da parte delle amministrazioni con meno di cinquanta

’,

dipendenti.”,

e [’art. 6, comma 6-bis, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in
legge 6 agosto 2021, n. 113, come introdotto dall’art. 1, comma 12, del decreto legge 30
dicembre 2021, n.228, convertito con modificazioni dalla legge n. 25 febbraio 2022, n. 15 e
successivamente modificato dall’art. 7, comma 1 del decreto legge 30 aprile 2022, n. 36,
convertito, con modificazioni, in legge 29 giugno 2022, n. 79, stabilisce che:

“6-bis. In sede di prima applicazione il Piano e adottato entro il 30 giugno 2022 e fino al
predetto termine non si applicano le sanzioni previste dalle seguenti disposizioni: a) articolo
10, comma 5, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, b) articolo 14, comma 1, della
legge 7 agosto 2015,n. 124, c¢) articolo 6, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165.7;



e I’art. 6, comma 7, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in
legge 6 agosto 2021, n. 113, stabilisce che:

“7. In caso di mancata adozione del Piano trovano applicazione le sanzioni di cui
all'articolo 10, comma 5, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, ferme restando
quelle previste dall'articolo 19, comma 5, lettera b), del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90,
convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114.”;

e I’art. 6, comma 8, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in
legge 6 agosto 2021, n. 113, stabilisce che:

“8. All'attuazione delle disposizioni di cui al presente articolo le amministrazioni
interessate provvedono con le risorse umane, strumentali e finanziarie disponibili a
legislazione vigente. Gli enti locali con meno di 15.000 abitanti provvedono al
monitoraggio dell'attuazione del presente articolo e al monitoraggio delle performance
organizzative anche attraverso l'individuazione di un ufficio associato tra quelli esistenti in
ambito provinciale o metropolitano, secondo le indicazioni delle Assemblee dei sindaci o
delle Conferenze metropolitane.”.

Preso atto che:

e In data 30 giugno 2022, previa intesa in Conferenza Unificata, ai sensi dell'articolo 9,
comma 2, del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, del 2 dicembre 2021, ¢ stato
pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale Serie Generale n. 151, il Decreto del Presidente della
Repubblica n. 81, recante “Regolamento recante individuazione degli adempimenti relativi
ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e organizzazione”, di cui all’articolo 6,
comma 5, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla
legge 6 agosto 2021, n. 113;

e In data 30 giugno 2022, previa intesa in Conferenza Unificata, ai sensi dell'articolo 9,
comma 2, del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, del 9 febbraio 2022, ¢ stato
pubblicato il Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la
definizione del contenuto del PianoIntegrato di Attivita e Organizzazione di cui all’art. 6,
comma 6 del decreto legge decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113.

Dato atto che:

e il Comune di Sommariva Perno, alla data del 31/12/2021 conta meno di 50 dipendenti,
computati secondo il metodo di calcolo utilizzato per compilare la tabella 12 del Conto
Annuale;

e il Comune di Sommariva Perno alla data del 31/12/2021, conta una popolazione residente
inferiore a 5.000 abitanti e pertanto rientra nella definizione di piccoli comuni di cui all’articolo 1,
comma 2 della Legge 158/2017;

e Con deliberazione di Consiglio Comunale n. 55 del 21.12.2021 sono stati approvati il
Documento Unico di Programmazione ed il bilancio di previsione per il triennio 2022-
2024;

e [l Comune di Sommariva Perno ha provveduto ad approvare i seguenti provvedimenti
di pianificazione e programmazione, che ai sensi dell’art. 6, comma 2, del decreto legge 9
giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, nonché
delle indicazioni contenute nel Regolamento recante I’individuazione e I’abrogazione degli



adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivitd e organizzazione
(PIAO) e nel Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la
definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAQO), sono
assorbiti nel Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO):

a) Piano triennale del fabbisogno del personale 2022-2024, approvato con deliberazione
di Giunta Comunale n.105 del 16/11/2021;

b) Piano triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2022-2024,
approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 34 del 26/04/2022;

c) Piano della Performance 2022-2024, approvati condeliberazione di Giunta Comunale n.
35 del 05/05/2022

d) Piano Esecutivo di Gestione 2022-2024, approvati con deliberazione di Giunta
Comunale n. 4 del 18/01/2022

e) Piano delle azioni positive 2022-2024, approvato con deliberazione di Giunta Comunale
n. 106 del 16/11/2021;

Rilevato che:

I1 Decreto del Presidente della Repubblica del 30 giugno 2022, n. 81 recante “Regolamento
recante individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di
attivita e organizzazione”, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale Serie Generale n. 151 del 30
giugno 2022, stabilisce:

all’art. 1, comma 3, che “Le amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con non piu di cinquanta dipendenti sono tenute
al rispetto degli adempimenti stabiliti nel decreto del Ministro della pubblica
amministrazione di cui all’articolo 6, comma 6, del decreto-legge n. 80 del 2021.”,;

all’art. 1, comma 4, la soppressione del terzo periodo dell’art. 169, comma 3-bis del
decretolegislativo 18 agosto 2000, n. 267, che recitava “Il piano dettagliato degli obiettivi di
cui all'art. 108,comma 1, del presente testo unico e il piano della performance di cui all'art.
10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, sono unificati organicamente nel PEG.”,
decretando pertanto la separazione fra il Piano Esecutivo di Gestione, come definito nel
citato art. 169, del decreto legislativo 18 agosto2000, n. 267 e la definizione degli obiettivi
di performance dell’ Amministrazione;

all’art. 2, comma 1, che per gli Enti Locali, di cui all’articolo 2, comma 1, del decreto
legislativo 18agosto 2000, n. 267, il piano dettagliato degli obiettivi di cui all’articolo 108,
comma 1, del medesimodecreto legislativo e il piano della performance di cui all’articolo 10
del decreto legislativo 27 ottobre2009, n. 150, sono assorbiti nel piano integrato di attivita e
organizzazione di cui all’articolo 6 del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113.

il decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la definizione del
contenuto delPiano Integrato di Attivita e Organizzazione, nonché le modalita semplificate
per 1’adozione dello stesso per gli Enti con meno di 50 dipendenti, stabilisce:

all’art. 2, comma 1, in combinato disposto con 1’art. 6 del Decreto medesimo, che reca le
modalita semplificate per la redazione del PIAO per le amministrazioni con meno di
cinquanta dipendenti, cheil PIAO contiene la scheda anagrafica dell’Amministrazione ed ¢
suddiviso nelle Sezioni di cui agli artt. 3, 4 e 5 del Decreto stesso e ciascuna Sezione



¢ a sua volta ripartita in sottosezioni diprogrammazione, riferite a specifici ambiti di
attivitd amministrativa e gestionale, secondo il seguente schema:

SEZIONE 1. SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE
SEZIONE 2. VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE

a. Sottosezione di programmazione Valore pubblico: ai sensi dell’art. 3, comma 2,
la presente sottosezione di programmazione contiene i riferimenti alle previsioni
generali contenute nella Sezione Strategica del Documento Unico di
Programmazione;

b. Sottosezione di programmazione Performance: sebbene, le indicazioni
contenute nel “Piano tipo”, allegato al decreto del Ministro per la Pubblica
Amministrazione concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione, non prevedano 1’obbligatorieta di tale sottosezione di
programmazione, per gli Enti con meno di 50 dipendenti, alla luce dei
plurimipronunciamenti della Corte dei Conti, da ultimo deliberazione n. 73/2022
della Corte dei Conti Sezione Regionale per il Veneto “L’assenza formale del
Piano esecutivo della gestione, sia essa dovuta all’esercizio della facolta
espressamente prevista dall’art. 169, co. 3, D. Lgs. 267/2000 per gli enti con
popolazione inferiore ai 5.000 abitanti, piuttosto che ad altre motivazioni
accidentali o gestionali, non esonera l’entelocale dagli obblighi di cui all’art. 10,
co.1 del D. Lgs. 150/2009 espressamente destinato alla generalita delle Pubbliche
amministrazioni e come tale, da considerarsistrumento obbligatorio [...]”, pertanto
si procedera ugualmente alla predisposizione dei contenuti della presente
sottosezione ai sensi dell’art. 3, comma 1, lettera b), secondo quanto stabilito dal
Capo II del decreto legislativo n. 150 del 2009 programmando gli indicatori di
performance di efficienza e di efficacia dell’amministrazione;

c. Sottosezione di programmazione Rischi corruttivi e trasparenza: ai sensi
dell’art. 3, comma 1, lettera c), la presente sottosezione di programmazione, ¢
predisposta dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza, sulla base degliobiettivi strategici in materia definiti dall’organo di
indirizzo, ai sensi della legge 6 novembre 2012, n. 190. Costituiscono elementi
essenziali della sottosezione, quelli indicati nel Piano nazionale anticorruzione
(PNA) e negli atti di regolazione generali adottati dall’ANAC ai sensi della legge 6
novembre 2012 n. 190 del 2012 e del decretolegislativo 14 marzo 2013, n. 33 del
2013. Con riferimento alla presente sotto sezione di programmazione le
amministrazioni, con meno di 50 dipendenti, si limitano all’aggiornamento della
mappatura dei processi esistente alla data di entrata in vigore del Decreto del
Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la definizionedel contenuto
del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, tenendo conto, quali aree di
rischio, quelle indicate all’art.1, comma 16 della Legge 6 novembre 2012, n. 190,
ovvero: autorizzazione/concessione; contratti pubblici; concessione ed erogazione
di sovvenzioni, contributi; concorsi e prove selettive; processi, individuati dal
Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT) e
dai responsabili degli uffici, ritenuti di maggiore rilievo per il raggiungimento
degli obiettivi di performance a protezione del valore pubblico. L’aggiornamento
nel triennio di vigenza della sezione avviene in presenza di fatti corruttivi,
modifiche organizzative rilevanti o ipotesi di disfunzioni amministrative
significative intercorse

ovvero di aggiornamenti o modifiche degli obiettivi di performance a protezione
del valore pubblico. Scaduto il triennio di validita il Piano ¢ modificato sulla base
delle risultanze dei monitoraggi effettuati nel triennio.



SEZIONE 3. ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

a. Sottosezione di programmazione Struttura organizzativa: ai sensi dell’art. 4,
comma 1, lettera a), la presente sottosezione di programmazione, illustra il
modello organizzativo adottato dall’Amministrazione;

b. Sottosezione di programmazione Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale:
ai sensi dell’art. 4, comma 1, lettera ¢), numero 2, la presente sottosezione di
programmazione, indica la programmazione delle cessazioni dal servizio,
effettuata sulla base della disciplina vigente, e la stima dell’evoluzione dei
fabbisogni dipersonale in relazione alle scelte in materia di reclutamento, operate
sulla base della digitalizzazione dei processi, delle esternalizzazioni o
internalizzazioni o dismissionidi servizi, attivita o funzioni;.

SEZIONE 4. MONITORAGGIO: ai sensi dell’art. 5, la presente sezione indica gli
strumentie le modalita di monitoraggio, tenuto conto delle modalita stabilite dagli articoli
6 ¢ 10, comma 1, lett. b) del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, per quanto attiene
alle sottosezioni “Valore pubblico” e “Performance” e delle indicazioni dell’ANAC,
relativamente alla sottosezione “Rischi corruttivi e trasparenza”.

e all’art. 2, comma 2, che “Sono esclusi dal Piano integrato di attivita e organizzazione gli
adempimentidi carattere finanziario non contenuti nell’elenco di cui all’articolo 6, comma
2, lettere da a) a g), del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni,
dalla legge 6 agosto 2021, n.113.”;

e all’art. 6, le modalita semplificate per la redazione del PIAO per le amministrazioni con
meno di cinquanta dipendenti, disponendo in particolare al comma 4, che “Le
amministrazioni con meno di 50 dipendenti procedono esclusivamente alle attivita di cui al
presente articolo, nonché a quanto previsto dal primo periodo dell’articolo 6, comma 1.”

e all’art. 7, comma 1, che “Ai sensi dell ’articolo 6, commi I e 4, del decreto-legge 9 giugno
2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, il piano
integrato di attivita e organizzazione é adottato entro il 31 gennaio, secondo lo schema di
Piano tipo cui all’articolo 1, comma 3, del presente decreto, ha durata triennale e viene
aggiornato annualmente entro la predetta data. 1l Piano é predisposto esclusivamente in
formato digitale ed e pubblicato sul sito istituzionale del Dipartimento della funzione
pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri e sul sito istituzionale di ciascuna
amministrazione.”

e all’art. 8, comma 2, che “In ogni caso di differimento del termine previsto a legislazione
vigente perl’approvazione dei bilanci di previsione, il termine di cui all’articolo 7, comma
1 del presente decreto, e differito di trenta giorni successivi a quello di approvazione dei
bilanci”;

e all’art. 8, comma 3, che “In sede di prima applicazione, il termine di cui all’articolo 7,
comma 1, del presente decreto e differito di 120 giorni successivi a quello di
approvazione del bilancio diprevisione”.

e all’art. 11, comma 1, che il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, negli Enti Locali ¢
approvatodalla Giunta Comunale.

Considerato che:

e ai sensi dell’art. 6, comma 6-bis, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, come introdotto dall’art. 1, comma 12,
del decreto legge 30 dicembre 2021, n. 228, convertito con modificazioni dalla legge n. 25
febbraio 2022, n. 15 e successivamente modificato dall’art. 7, comma 1 del decreto legge 30



Visto:

aprile 2022, n. 36, convertito,con modificazioni, in legge 29 giugno 2022, n. 79, in fase di
prima applicazione la data fissata per I’approvazione del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione ¢ il 30 giugno 2022;

ai sensi all’art. 8, comma 3, del decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione
concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione,
in sede di prima applicazione, il termine del 31 gennaio di ogni anno, di cui all’articolo 7,
comma 1, del decreto medesimo, ¢ differito di 120 giorni successivi a quello di
approvazione del bilancio di previsione;

il Comune di Sommariva Perno ha approvato il bilancio di previsione per il triennio 2022-
2024, condeliberazione di Consiglio Comunale n. 55 del 21/12/2021;

il Comune di Sommariva Perno, come precedentemente illustrato, ha provveduto a dare
attuazione a parte delle diposizioni normative inerenti i documenti di pianificazione e
programmazione, con distinte e separate deliberazioni nel rispetto della normativa vigente
all’epoca della loro adozione;

al fine di garantire il regolare svolgimento e la continuita dell’azione amministrativa, cosi
come definita negli strumenti di programmazione di cui questo Ente si & dotato, nel rispetto
dei principi diefficacia, efficienza ed economicita, ¢ necessario dare tempestiva attuazione
alle disposizioni normative in materia di pianificazione e programmazione di cui all’art. 6,
del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto
2021, n. 113, divenute efficaci, in data 27 giugno 2022, in conseguenza della pubblicazione
in Gazzetta Ufficiale del Decreto del Presidente della Repubblica n. 81, recante
“Regolamento recante 1I’individuazione e 1’abrogazione degli adempimenti relativi ai Piani
assorbiti dal Piano integrato di attivita e organizzazione” e della pubblicazione del Decreto
del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la definizione del contenuto del
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO), coordinando 1 provvedimenti
precedentemente approvati, nonché i provvedimenti sopra elencati non ancora approvati e
che saranno approvati in questa sede, all’interno dello schema tipo di PIAO, definito con il
citato decretodel Ministro per la Pubblica Amministrazione;

il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 (Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche) e successive modifiche;

il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 (Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15,
in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e
trasparenza delle pubbliche amministrazioni) e successive modifiche;

la legge 6 novembre 2012 n. 190 e successive modifiche e integrazioni recante
“Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella
pubblica amministrazione”;

il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 e ss.mm.ii. recante “Riordino della disciplina
riguardantegli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche Amministrazioni”;



il Decreto Legislativo 25 maggio 2016 n. 97, attuativo dell’art. 7 della legge 7 agosto 2015
n. 124, recante “Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di prevenzione
della corruzione, pubblicita e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 2012, n. 190 e
del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell'articolo 7 della legge 7 agosto
2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”;

il Decreto Legislativo 8 marzo 2013, n. 39, “Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche Amministrazioni e presso gli Enti privati in
contrattopubblico a norma dell’art.1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190”;

la deliberazione della Commissione Indipendente per la Valutazione e I’Integrita delle
amministrazioni pubbliche (CIVIT/ANAC) n. 72/2013, con la quale ¢ stato approvato il
Piano Nazionale Anticorruzione (PNA) 2013-2016;

il decreto legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito con modificazioni dalla Legge 11 agosto
2014, n. 114, recante: “Misure urgenti per la semplificazione e la trasparenza amministrativa
e per l'efficienzadegli uffici giudiziari”;

la deliberazione n. 1064 del 13 novembre 2019, con la quale 1’Autorita Nazionale
Anticorruzione haapprovato il Piano Nazionale Anticorruzione 2019;

gli “Orientamenti per la pianificazione anticorruzione e trasparenza 2022 adottati dal
Consiglio dell’ANAC in data 2 febbraio 2022;

la legge 7 agosto 2015 n. 124 (Deleghe al Governo in materia di riorganizzazione delle
amministrazioni pubbliche) e successive modifiche e, in particolare, 1’articolo 14;

lalegge 22 maggio 2017, n. 81 (Misure per la tutela del lavoro autonomo non imprenditoriale
e misure volte a favorire l'articolazione flessibile nei tempi e nei luoghi del lavoro
subordinato) e successive modifiche e, in particolare, il capo II;

il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 (Codice delle pari opportunita tra uomo e donna,
a normadell'articolo 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246) e successive modifiche e, in
particolare, I’articolo 48;

la direttiva del Ministro per la pubblica amministrazione e per I’innovazione e del Ministro
per le pariopportunita del 4 marzo 2011, (Linee guida sulle modalita di funzionamento dei
Comitati Unici di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi
lavora e contro le discriminazioni “art. 21, legge 4 novembre 2010, n. 183”);

la direttiva del Presidente del Consiglio dei Ministri del 1° giugno 2017, n. 3 (Indirizzi per
I’attuazionedei commi 1 e 2 dell’articolo 14 della legge 7 agosto 2015, n. 124 e linee guida
contenenti regole inerenti all’organizzazione del lavoro finalizzate a promuovere la
conciliazione dei tempi di vita e dilavoro dei dipendenti);

la direttiva n. 2/2019 del 26 giugno 2019 del Ministro per la pubblica amministrazione e
del Sottosegretario di Stato alla Presidenza del Consiglio dei Ministri con delega in materia
di pari opportunita (Misure per promuovere le pari opportunita e rafforzare il ruolo dei
Comitati unici di garanzia nelle amministrazioni pubbliche);

le Linee guida del 30 novembre 2021 del Dipartimento della Funzione pubblica in materia
di lavoroagile nelle amministrazioni pubbliche;



il decreto legge 7 marzo 2005, n. 82, recante “Codice dell’Amministrazione digitale”, ed in
particolare D’art. 12 che disciplina “Norme generali per l'uso delle tecnologie
dell’informazione e delle comunicazioni nell'azione amministrativa’;

il “Piano triennale per I’informatica nella pubblica amministrazione 2021-2023”,
comunicato da AgID sul proprio sito istituzionale in data 10 dicembre 2021;

il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, recante “Misure urgenti per il rafforzamento della
capacita amministrativa funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza
(PNRR) e per l'efficienza della giustizia”, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto
2021 n. 113;

il decreto-legge 30 dicembre 2021, n. 228 “Disposizioni urgenti in materia di termini
legislativi”, cheall’articolo 1, comma 12, modifica il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80,
prevedendo la proroga del

termine di prima adozione del PIAO, da parte delle pubbliche amministrazioni, dal 31
gennaio 2022al 30 aprile 2022;

il decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36 “Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano
nazionale diripresa e resilienza (PNRR)”, convertito, con modificazioni, in legge 29 giugno
2022, n. 79, che ha fissato al 30 giugno 2022, il termine per la prima adozione del PIAO;

il parere favorevole in merito alla regolarita tecnica della deliberazione di cui all’oggetto, ai
sensi e per gli effetti dell’art. 49, comma 1, del D. Lgs. del 18 agosto 2000 n. 267;

il parere favorevole in merito alla regolarita contabile della deliberazione di cui all’oggetto,
ai sensi e per gli effetti dell’art. 49, comma 1, del D. Lgs. del 18 agosto 2000 n. 267;

il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, recante “Testo unico delle leggi
sull'ordinamento deglienti locali”, ed in particolare gli artt. 6, 7 e 38;

I’art. 4 della legge 5 giugno 2003, n. 131;
il decreto-legge 24 marzo 2022, n. 24;

il Regolamento per il funzionamento degli Uffici e dei Servizi, approvato con deliberazione di
Giunta n. 18 del 09/02/1999 e integrato con Deliberazione G.C. n. 81 del 28/12/2010 e
Deliberazione G.C. n 77 del 27/11/2015 ;

lo Statuto comunale, approvato con deliberazione di Consiglio Comunale n 18 del
15/04/2004;

Tutto ci0 premesso si propone affinché la Giunta Comunale

1.

DELIBERI

di approvare, ai sensi dell’art. 6 del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, nonché delle disposizioni di cui al
Regolamento recantel’individuazione e 1’abrogazione degli adempimenti relativi ai Piani
assorbiti dal Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO), secondo lo schema
definito con Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la
definizione del contenuto del PianolIntegrato di Attivita e Organizzazione (PIAO), il Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione 2022-2024, che allegato alla presente
deliberazione con la lettera A ne costituisce parte integrante e sostanziale;



2.

di escludere dall’approvazione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione gli
adempimenti di carattere finanziario non contenuti nell’elenco di cui all’articolo 6, comma
2,lettere da a) a g), del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni,
dallalegge 6 agosto 2021, n. 113;

di dare mandato al Segretario Comunale/Dirigente/Responsabile di provvedere alla
trasmissione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2022-2024, come approvato
dalla presente deliberazione, al Dipartimento della Funzione Pubblica, secondo le
modalita dallo stesso definite, ai sensi dell’art. 6, comma 4, del decreto legge 9 giugno
2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113.

Sulla proposta di deliberazione i sottoscritti esprimono ai sensi dell’art.49, 1° comma del D.Lgs. 18 agosto
2000, n. 267, i pareri di cui al seguente prospetto:

Parere

Esito Data Responsabile

Regolarita tecnica Favorevole 13/10/2022 Dr. Fausto Sapetti




Si da atto che partecipano alla seduta i Consiglieri Comunali Delmondo Giovanni Battista e
Bertolusso Massimo secondo quanto previsto dalla deliberazione del C.C. n. 35 del 16/07/2014.

OGGETTO: APPROVAZIONE DEL PIANO INTEGRATO DI  ATTIVITA' E
ORGANIZZAZIONE 2022-2024 - Al SENSI DELL'ART. 6 DEL DL N. 80/2021,
CONVERTITO CON MODIFICAZIONI IN LEGGE N. 113/2021.

LA GIUNTA COMUNALE
VISTA la proposta di deliberazione di cui sopra.
ACQUISITI i pareri resi ai sensi dell’art.49 del D.Lgs. 18.08.2000 n.267 e s.m.i.

VISTO lo Statuto Comunale approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n.10 del
28/04/2004.

CON VOTI unanimi, resi in forma palese nei modi di legge.

DELIBERA

Di approvare la proposta di deliberazione ad oggetto come sopra trascritta ed allegata.

Successivamente su proposta del Presidente stante I'urgenza e ad unanimita di voti
espressi in forma palese, la presente deliberazione viene dichiarata
immediatamente eseguibile, ai sensi del 4 comma dell’art.134 del D.Lgs 267/2000.




Il presente verbale viene letto e sottoscritto come segue.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
Geom. Walter Cornero Dr. Fausto Sapetti

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Io sottoscritto Segretario Comunale, attesto che copia del presente verbale viene pubblicata all’Albo Pretorio
on line di questo Comune dal 24/11/2022 al 09/12/2022 ai sensi dell'art. 124 del D.Lgs. 267/2000 e dell'art.
32 del D.Lgs. 69/2009.

Contestualmente, la presente deliberazione viene trasmessa in elenco ai Capigruppo Consiliari ai sensi
dell’art. 125 del D.Lgs. 267/2000

Sommariva Perno, li 24/11/2022 IL SEGRETARIO COMUNALE
Dr. Fausto Sapetti

ESECUTIVITA'

La presente deliberazione:

[ 1 E’ divenuta esecutiva in data ai sensi dell’art. 134, comma 3° del D.Lgs.
18/08/2000 n. 267 e ss.mm.ii.

[X] E’ stata dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4° del D.Lgs. 18/08/2000 n.
267 e ss.mm.ii.

Sommariva Perno, 1i 24/11/2022 IL SEGRETARIO COMUNALE
Dr. Fausto Sapetti
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(art. 6, commi da 1 a 4, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in
legge 6 agosto 2021, n. 113)
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Premessa
Le finalita del PIAO sono:

- consentire un maggior coordinamento dell’attivita programmatoria delle pubbliche
amministrazioni e una sua semplificazione;

- assicurare una migliore qualita e trasparenza dell’attivita amministrativa e dei servizi ai
cittadini e alle imprese.

In esso, gli obiettivi, le azioni e le attivita dell’Ente sono ricondotti alle finalita istituzionali e alla
mission pubblica complessiva di soddisfacimento dei bisogni della collettivita e dei territori.

Si tratta quindi di uno strumento dotato, da un lato, di rilevante valenza strategica e, dall’altro, di un
forte valore comunicativo, attraverso il quale I’Ente pubblico comunica alla collettivita gli obiettivi e
le azioni mediante le quali vengono esercitate le funzioni pubbliche e i risultati che si vogliono
ottenere rispetto alle esigenze di valore pubblico da soddisfare.

Per il 2022 il documento ha necessariamente un carattere sperimentale: nel corso del corrente anno
proseguira il percorso di integrazione in vista dell’adozione del PIAO 2023-2025.

Riferimenti normativi

L’art. 6, commi da 1 a 4, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in
legge 6 agosto 2021, n. 113, ha introdotto nel nostro ordinamento il Piano Integrato di attivita e
organizzazione (PIAO), che assorbe una serie di piani e programmi gia previsti dalla normativa - in
particolare: il Piano della performance, il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per
la Trasparenza, il Piano organizzativo del lavoro agile e il Piano triennale dei fabbisogni del personale
- quale misura di semplificazione e ottimizzazione della programmazione pubblica nell’ambito del
processo di rafforzamento della capacita amministrativa delle PP.AA. funzionale all’attuazione del
PNRR.

I1 Piano Integrato di Attivita e Organizzazione viene redatto nel rispetto del quadro normativo di
riferimento relativo alla Performance (decreto legislativo n. 150 del 2009 e le Linee Guida emanate
dal Dipartimento della Funzione Pubblica) ai Rischi corruttivi e trasparenza (Piano nazionale
anticorruzione (PNA) e negli atti di regolazione generali adottati dall’ANAC ai sensi della legge n.
190 del 2012 e del decreto legislativo n. 33 del 2013) e di tutte le ulteriori specifiche normative di
riferimento delle altre materie, dallo stesso assorbite, nonché sulla base del “Piano tipo”, di cui al
Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022, concernente la definizione
del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione.

Ai sensi dell’art. 6, comma 6-bis, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, come introdotto dall’art. 1, comma 12, del decreto
legge 30 dicembre 2021, n. 228, convertito con modificazioni dalla legge n. 25 febbraio 2022, n. 15
e successivamente modificato dall’art. 7, comma 1 del decreto legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito
con modificazioni, in legge 29 giugno 2022, n. 79, la data di scadenza per I’approvazione del PIAO
in fase di prima applicazione ¢ stata fissata al 30 giugno 2022.

Ai sensi dell’art. 6 del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022
concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, le
amministrazioni tenute all’adozione del PIAO con meno di 50 dipendenti, procedono alle attivita di



cui all’articolo 3, comma 1, lettera c), n. 3), per la mappatura dei processi, limitandosi
all’aggiornamento di quella esistente all’entrata in vigore del presente decreto considerando, ai sensi
dell’articolo 1, comma 16, della legge n. 190 del 2012, quali aree a rischio corruttivo, quelle relative
a:

a) autorizzazione/concessione;

b) contratti pubblici;

c) concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi;
d) concorsi e prove selettive;

e) processi, individuati dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
(RPCT) e dai responsabili degli uffici, ritenuti di maggiore rilievo per il raggiungimento degli
obiettivi di performance a protezione del valore pubblico.

L’aggiornamento nel triennio di vigenza della sottosezione di programmazione “Rischi corruttivi e
trasparenza” avviene in presenza di fatti corruttivi, modifiche organizzative rilevanti o ipotesi di
disfunzioni amministrative significative intercorse ovvero di aggiornamenti o modifiche degli
obiettivi di performance a protezione del valore pubblico. Scaduto il triennio di validita il Piano ¢
modificato sulla base delle risultanze dei monitoraggi effettuati nel triennio.

Le amministrazioni con meno di 50 dipendenti sono tenute, altresi, alla predisposizione del Piano
integrato di attivita e organizzazione limitatamente all’articolo 4, comma 1, lettere a), b) e c), n. 2.

Le pubbliche amministrazioni con meno di 50 dipendenti procedono esclusivamente alle attivita di
cui all’art. 6 Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022 concernente
la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione.

Ai sensi dell’art. 8, comma 3, del decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente
la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, il termine per
I’approvazione del PIAO, in fase di prima applicazione, ¢ differito di 120 giorni dalla data di
approvazione del bilancio di previsione;

Sulla base del quadro normativo di riferimento e in una visione di transizione dall’attuale alla nuova
programmazione, il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2022-2024, ha quindi il compito
principale di fornire, una visione d’insieme sui principali strumenti di programmazione operativa e
sullo stato di salute dell’Ente al fine di coordinare le diverse azioni contenute nei singoli Piani.



Piano Integrato di attivita e Organizzazione 2022-2024

SEZIONE 1. SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE

Comune di Sommariva Perno

Sindaco: Cornero Walter

Telefono: 0172 46021

Indirizzo: Piazza Marconi n. 8, 12040 Sommariva Perno (CN)

Codice fiscale: 82001660040 Partita IVA: 00533830048

Numero dipendenti al 31 dicembre anno precedente: 6

Numero abitanti al 31 dicembre anno precedente: 2694

Sito internet: www.comune.sommarivaperno.cn.it

PEC: comunesommarivapcert@pec.it

SEZIONE 2. VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE

Rischi corruttivi e trasparenza

Sottosezione di programmazione | Documento Unico di Programmazione 2022-2024, di
Valore pubblico cui alla deliberazione di Consiglio Comunale n. 70 del
20/07/2022.
Sottosezione di programmazione | Piano della Performance 2022-2024,di cui alla
Performance deliberazione di Giunta Comunale n. 35 del 05/05/2022
Piano delle azioni positive 2022-2024, di cui alla
deliberazione di Giunta Comunale n. 106 del
16/11/2021

Sottosezione  di  programmazione | piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e

della Trasparenza_-_, approvato con deliberazione di
Giunta Comunale n. 34 del 26/04/2022

SEZIONE 3. ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

Sottosezione di programmazione
Struttura organizzativa

Struttura organizzativa, di cui alla deliberazione di
Giunta Comunale n. 24 del 15/03/2022




Sottosezione di  programmazione | Piano triennale del fabbisogno del personale 2022-
Piano Triennale dei Fabbisogni di| 2024, di cui alla deliberazione di Giunta Comunale n.
Personale 105 del 16/11/2021

SEZIONE 4. MONITORAGGIO

Il monitoraggio del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO), ai sensi dell’art. 6, comma
3 del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n.
113, nonché delle disposizioni di cui all’art. 5, del Decreto del Ministro per la Pubblica
Amministrazione concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAO) sara effettuato:

- secondo le modalita stabilite dagli articoli 6 e 10, comma 1, lett. b) del decreto legislativo
27 ottobre 2009, n. 150, per quanto attiene alle sottosezioni “Valore pubblico” e
“Performance”;

- secondo le modalita definite dall’ANAC, relativamente alla sottosezione “Rischi corruttivi
e trasparenza’;

- su base triennale dall’Organismo Indipendente di Valutazione della performance (OIV) di
cui all’articolo 14 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 o dal Nucleo di
valutazione, ai sensi dell’articolo 147 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267,
relativamente alla Sezione “Organizzazione e capitale umano”, con riferimento alla
coerenza con gli obiettivi di performance.




ALLEGATO ALLA DELIBERAZIONE DELLA G.C. NR 87 DEL 18.10.2022

COMUNE DI SOMMARIVA PERNO
PROVINCIA DI CUNEO

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 70 DEL 20/07/2021

OGGETTO: Approvazione documento unico di programmazione semplificato D.U.P.S.
2022/2024

L’anno duemilaventuno, addiventi, del mese diluglio, alle ore 17:30 nella solita sala del Palazzo
Comunale, regolarmente convocata, si € riunita, la Giunta Comunale, nelle persone dei Signori:

Cognome e Nome Carica Presente
CORNERO WALTER SINDACO Sl
ROSSO STEFANO ASSESSORE Si
ASCHERI MARIA ASSESSORE Si
Totale presenti: 3
Totale assent: 0

Partecipa alla seduta DR. FAUSTO SAPETTBEGRETARIO COMUNALE .

Essendo legale il numero degli intervenl®ORNERO Geom. Walter nella sua qualita di

SINDACO, assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'oggetto sopra
indicato.



PROPOSTA DI DELIBERAZIONE GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: Approvazione documento unico di programmazone semplificato D.U.P.S.
2022/2024

Premesso che con D.Lgs. 118 del 23.06.2011 soteagtprovate disposizioni in materia di
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schdintiilancio delle Regioni, degli enti locali e dei
loro organismi;

Visto l'art. 151 comma 1 del decreto legislativd267/2000 che recita:
“Gli Enti locali ispirano la propria gestione al prcipio della programmazione. A tal fine
presentano il Documento Unico di programmazioneeeitt31 luglio di ogni anno e deliberano il
bilancio di previsione finanziario entro il 31 diwdre, riferiti ad un orizzonte temporale almeno
triennal€’;

Visto l'art. 170, comma 1 del T.U.E.L. che reditaltre:
“Entro il 31 luglio di ciascun anno la Giunta presanal Consiglio il Documento Unico di
programmazione per le conseguenti deliberaziatii...termine che questanno, a causa
dell’emergenza sanitaria legata al coronavirugato gifferito al 30 settembre 2020 dall'art. 107,
comma 6 del D.L. 18/2020;

Considerato che il nuovo principio di programmaeioprevede, tra gli strumenti di
programmazione dell’Ente, il Documento Unico di gfeommazione, di seguito DUP, il quale si
compone di una Sezione Strategica ed una Sezioreratdf@, che sostituisce la relazione
previsionale e programmatica prevista dal previgentlinamento;

Visto il punto 8 del principio contabile all. 4/&j sensi del quale: “Il DUP é lo strumento
che permette I'attivita di guida strategica ed agiga degli enti locali e consente di fronteggiare
modo permanente, sistemico e unitario le discoitinambientali e organizzative. Il DUP
costituisce, nel rispetto del principio del cooatimento e coerenza dei documenti di bilancio, il
presupposto necessario di tutti gli altri documdnprogrammazione.

Visto che la Commissione Arconet, in data 11/048Mha definito le linee guida del nuovo
DUPS (Documento Unico Programmazione Semplificagr) gli enti con popolazione inferiore a
5.000 abitanti;

Visto che il Decreto del Ministero Economia e Fira di concerto con il Ministero dell’
Interno e con la Presidenza del Consiglio dei Minis Dipartimento per gli Affari Regionali e le
Autonomie del 18/05/2018, ha recepito la propostiiadCommissione Arconet, e ha modificato i
punti 8.4 e 8.4.1 del Principio della Programmagijon

I DUPS e suddiviso in:

- una Parte prima, relativa all’analisi della situazione interna esterna dell’ente. Il focus e sulla
situazione socio-economica dell’'ente, analizzatearso i dati relativi alla popolazione e alle
caratteristiche del territorio. Segue I'analisi dervizi pubblici locali, con particolare riferimien
all’organizzazione e alla loro modalita di gestioiudono la disamina il personale e il rispetto
dei vincoli di finanza pubblica,;

- una Parte secondarelativa agli indirizzi generali della programn@ee collegata al bilancio
pluriennale. In questa parte vengono sviluppatiimgiirizzi generali sulle entrate dell’ente, con
riferimento ai tributi ed alle tariffe per la parterrente del bilancio, e al reperimento delle aetr
straordinarie e all'indebitamento per le entrateanto capitale. La disamina & analoga nella parte
spesa dove vengono evidenziate, per la spesa tmrienesigenze connesse al funzionamento



dell’ente, con riferimento particolare alle spes@a&rsonale e a quelle relative all'acquisto diiben
servizi e, per la spesa in conto capitale, aglestvmenti, compresi quelli in corso di realizzazon
Segue I'analisi degli equilibri di bilancio, la gese del patrimonio con evidenza degli strumenti d
programmazione urbanistica e di quelli relativipgno delle opere pubbliche e al piano delle
alienazioni. A conclusione sono enucleati gli dinetstrategici di ogni missione attivata, nonché
gli indirizzi strategici del gruppo amministraziopebblica

Rilevato che l'approvazione del DUP Semplificato parte del Consiglio Comunale
costituisce il presupposto per I'approvazione dl@ngio di previsione 2022;

Dato altresi atto che il DUP semplificato, qualédgue vincolo ai processi di redazione dei
documenti contabili di previsione dell’ente, indigeer ogni singola missione/programma del
bilancio, gli obiettivi che I'ente intende realizeanegli esercizi considerati nel bilancio di
previsione;

Considerato che il DUP semplificato comprende megltelativamente all'arco temporale di
riferimento del bilancio di previsione:
a) la programmazione triennale dei lavori pubbilici,

b) la programmazione biennale di servizi e fornitureeasi art. 21 D.Lgs n.50/2016;
c) la programmazione del fabbisogno di personale;

d) la programmazione delle alienazioni e della valazone dei beni patrimoniali richiamati
nel testo del Documento;

Visto il vigente regolamento di contabilita;

Acquisito il parere di regolarita tecnica di alliart. 49 ed all'art. 147 bis 1° comma del D.
Lgs. n. 267/2000, espresso dal responsabile dekisecompetente, attestante la regolarita e la
correttezza dell'azione amministrativa, allegatprakente atto per farne parte integrante e saslknz

Acquisito il parere di regolarita contabile di all'art. 49 ed all'art. 147 bis 1° comma del D.
Lgs. n. 267/2000, espresso dal Responsabile detisdfinanziario, allegato al presente atto @ené
parte integrante e sostanziale;

Tutto cio premesso, si propone affinché la GiundanGnale
DELIBERI

1) di approvare il Documento Unico di Programmazi@emplificato per gli anni 2022/2024,
allegato alla presente deliberazione per farneepatégrante e sostanziale;

2) di presentare, per la sua approvazione, al primmsigbo comunale utile la presente
deliberazione ai fini di ottemperare, come previs@ principio contabile applicato della
programmazione, all'obbligo di presentazione delFD&emplificato al Consiglio comunale;

3) di trasmettere la presente deliberazione all’orgatorevisione per gli adempimenti di
competenza,;

4) di pubblicare il DUP Semplificato 2022/2024 suldSihternet del Comune — Amministrazione
trasparente.



Sulla proposta di deliberazione i sottoscritti @spno ai sensi dell’art.49, 1° comma del D.Lgsat®sto
2000, n. 267, i pareri di cui al seguente prospetto

Parere Esito Data Responsabile

Regolarita tecnica Favorevole 19/07/2021 F.to:udto Sapetti

Regolarita contabile Favorevole 19/07/2021 F.to:H2austo Sapetti




Si da atto che partecipa alla seduta il Consigli@omunale Bertolusso Massimo secondo quanto
previsto dalla deliberazione del C.C. n. 35 del0I62014, mentre risulta assente il Consigliere
Comunale Delmondo Giovanni Battista.

OGGETTO: Approvazione documento unico di programmazone semplificato D.U.P.S.
2022/2024

LA GIUNTA COMUNALE
VISTA la proposta di deliberazione di cui sopra.
ACQUISITI i pareri resi ai sensi dell'art.49 del D.Lgs. 18.08.2000 n.267 e s.m.i.

VISTO lo Statuto Comunale approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n.10 del
28/04/2004.

CON VOTI unanimi, resi in forma palese nei modi di legge.

DELIBERA

Di approvare la proposta di deliberazione ad oggetto come sopra trascritta ed allegata.

Successivamente su proposta del Presidente stante | 'urgenza e ad unanimita di voti
espressi in forma palese, la presente deliberazione viene dichiarata
immediatamente eseguibile, ai sensi del 4 comma del  I'art.134 del D.Lgs 267/2000.



Il presente verbale viene letto e sottoscritto ceegue.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to: Geom. Walter Cornero F.to: Dr. Fausto Sapetti

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

lo sottoscritto Segretario Comunale, attesto clpgacdel presente verbale viene pubblicata all’ Aftsetorio
on line di questo Comune d24/08/2021al 08/09/2021ai sensi dell'art. 124 del D.Lgs. 267/2000 e aiell’
32 del D.Lgs. 69/2009.

Contestualmente, la presente deliberazione viemmgssa in elenco ai Capigruppo Consiliari ai sensi
dell'art. 125 del D.Lgs. 267/2000

Sommariva Perno, li 24/08/2021 IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to: Dr. Fausto Sapetti

Copia conforme all'originale, in carta libera, & @mministrativo.

Sommariva Perno, li IL SEGRETARIO COMUNALE
Dr. Fausto Sapetti

ESECUTIVITA'

La presente deliberazione:

[ 1 E’ divenuta esecutiva in data ai sensi dell'art. 134, comma 3° delds.L
18/08/2000 n. 267 e ss.mm.ii.

[X] E’ stata dichiarata immediatamente eseguibilsemsi dell’art. 134, comma 4° del D.Lgs. 18/08R20.
267 e ss.mm.ii.

Sommariva Perno, li IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to: Dr. Fausto Sapetti




ALLEGATO ALLA DELIBERAZIONE DELLA G.C. NR 87 DEL 18.10.2022

COMUNE DI SOMMARIVA PERNO
PROVINCIA DI CUNEO

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 105 DEL 16/11/2021

OGGETTO: PIANO DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE PER IL TRIENNIO 2022-

2024 & MODIFICA DELLA PROGRAMMAZIONE DELL'ANNO
2022.

L'anno duemilaventuno, addisedici, del mese diovembre alle orel7:30 nella solita sala del Palazzo
Comunale, regolarmente convocata, si € riunita, la Giunta Comunale, nelle persone dei Signori:

Cognome e Nome Carica Presente
CORNERO WALTER SINDACO Si
ROSSO STEFANO ASSESSORE Si
ASCHERI MARIA ASSESSORE Si
Totale present: 3
Totale assent|: 0

Partecipa alla seduta DR. FAUSTO SAPETTBEGRETARIO COMUNALE .

Essendo legale il numero degli interven@®RNERO WALTER, nella sua qualita dBINDACO
assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'oggetto suindicato.



PROPOSTA DI DELIBERAZIONE GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: PIANO DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE PER IL TRIENNIO 2022-2024 &
MODIFICA DELLA PROGRAMMAZIONE DELL'ANNO 2022.

Premesso che:

- il vigente quadro normativo in materia di orgaaizione dell'ente locale, con particolare
riferimento a quanto dettato dal D. Lgs. n. 2672@dal D.Lgs. n. 165/2001, attribuisce alla
Giunta Comunale competenze specifiche in ordine alkfinizione degli atti generali di
organizzazione e delle dotazioni organiche;

- l'art. 39 della Legge 27/12/1997, n. 449 che rteodotto I'obbligo della programmazione del
fabbisogno e del reclutamento del personale, stadbd, in particolare, che tale programma,
attraverso I'adeguamento in tal senso dell'ordinamenterno dell’ente, non sia esclusivamente
finalizzato a criteri di buon andamento dell'azi@reministrativa, ma che tenda anche a realizzare
una pianificazione di abbattimento dei costi relal personale;

- lart. 91 del D.Lgs. 18/8/2000, n. 267 il qualeeyede che gli organi di vertice delle
amministrazioni locali siano tenuti alla programmoae triennale del fabbisogno di personale,
finalizzandola alla riduzione programmata dellesgpeel personale;

- lart. 2 del d.lgs.165/2001 stabilisce che le amstrazioni pubbliche definiscono le linee
fondamentali di organizzazione degli uffici;

Rilevato che:

—I'art. 6, comma 2, del D. Lgs. 30/3/2001, n. 1&Bne modificato dall'art. 4 del D. Lgs. 25/5/2017,
n. 75, prevede che le amministrazioni pubblichettadw il Piano triennale dei fabbisogni di
personale in coerenza con gli strumenti di piaa#fione delle attivita e delle performance nonché
con le linee di indirizzo emanate ai sensi dell’érter;

—il Decreto “Linee di indirizzo per la predisposia® dei piani dei fabbisogni di personale da parte
delle amministrazioni pubbliche” pubblicato sullaZzetta Ufficiale n.173 del 27 luglio 2018 e

datato 08-05-2018 il Ministro per la semplificazgoa la pubblica amministrazione ha definito le
predette linee di indirizzo;

—in materia di dotazione organica l'art. 6, commald, D.Igs. 165/2001 prevede che in sede di
definizione del Piano triennale dei fabbisogni @rgmnale, ciascuna amministrazione indica la
consistenza della dotazione organica e la sua @afentimodulazione in base ai fabbisogni
programmati (...) garantendo la neutralita finanziadella rimodulazione. Resta fermo che la
copertura dei posti vacanti avviene nei limiti dedssunzioni consentite a legislazione vigente;

—-nel PTFP (Piano Triennale di Fabbisogno del Petepra sensi dell'articolo 6, comma 2, ultimo
periodo, del D.lgs.165/2001, devono essere indieatisorse finanziarie destinate all'attuazionke de
piano, nei limiti delle risorse quantificate subbase della spesa per il personale in servizio e di
guelle connesse alle facolta assunzionali preais¢gislazione vigente;

Viste le deliberazioni:

-n.16 del 02.02.2021 ad oggetto: “Approvazionegptto di riorganizzazione della macrostruttura
dell’ Ente”

- n. 6 del 07.01.2021 ad oggetto: “Piano del Faiapis del personale per il triennio 2021/2023 &
modifica della programmazione dell’anno 2021”

- n.66 del 22.06.2021 ad oggetto: “Progetto di Famione/Lavoro per I'assunzione n.1l Istruttore
Amministrativo — Categoria C1 — Approvazione”.



- n.77 del 07.09.2021 ad oggetto: “Selezione Puabhblper esami, per la copertura di n.1 posto, a
tempo determinato di anni UNO con contratto di Fazrone/Lavoro di Istruttore Amministrativo —
Cat. C1 — Approvazione bando e schema di domanda”

- n.96 del 02.11.2021 ad oggetto: Selezione pudbbfper esami, per la copertura di n.1 posto, a
tempo determinato, di anni uno, con contratto dinlazione/Lavoro di Istruttore Amministrativo
Cat. C1 — Nomina Commissione Esaminatrice”;

Visti:
—l'art. 1, commi 557, 557-bis e 557 -quater, dedigge 27 dicembre 2006, n. 296, dispone che,
dall'anno 2014, gli enti devono assicurare, nebiaon della programmazione triennale dei

fabbisogni di personale, il contenimento delle spaispersonale con riferimento al valore medio
del triennio 2011/2013;

—che tra le condizioni e vincoli per le assunzionipdrsonale a tempo indeterminato, l'art. 3,
comma 6 del D.L. n. 90/2014 prevede che i limithred applichino alle assunzioni di personale
appartenente alle categorie protette ai fini dadpertura della quota d’obbligo;

—che tra le condizioni e vincoli per le assunzionpersonale a tempo determinato l'art. 36 D.Lgs.
165/2001 prevede che per rispondere ad esigenzearditere temporaneo od eccezionale le
amministrazioni pubbliche possono avvalersi detlenie contrattuali flessibili di assunzione e di

impiego del personale previste dal codice civildafle leggi sui rapporti di lavoro subordinato

nell'impresa, nel rispetto delle procedure di réatoento vigenti;

—il vigente art. 9, comma 28, del d.l. 78/2010, camito con modificazioni dalla legge 122/2010,
come modificato, da ultimo, dall'art. 11, commaig-del d.l. 90/2014, deve essere rispettatotib tet
complessivo della spesa sostenuta per il lavossitdde nell'anno 2009;

- che la possibilita di utilizzo della capacita asganale e subordinata a quella finanziaria;

— che ulteriori condizioni limitative in materia dissunzioni sono stabilite dall’art. 9, comma 1-
quinquies del D.L. 113/2016 (convertito in leggen enodificazioni, dalla legge 160/2016)

- che l'art. 1, comma 723, della Legge 28.12.201.208 (legge di stabilita 2016) prevede, in caso
di mancato conseguimento del saldo di cui al corfr@a(cd. pareggio di bilancio che ha sostituito
il patto di stabilita) nellanno successivo a quellellinadempienza, il divieto di procedere ad
assunzioni di personale a qualsiasi titolo, conlsiuaglia tipologia contrattuale, ivi compresi i
rapporti di collaborazione coordinata e continuaivdi somministrazione, anche con riferimento ai
processi di stabilizzazione in atto con soggettigir che si configurino come elusivi della predett
disposizione;

- I'art 33, comma 2 del D.L. 34/2019 e la circolaella presidenza del Consiglio dei Ministri del
13 maggio 2020;

Riscontrato chel’Ente

- ha rispettato negli anni precedenti il vincolo di &, commi 557, 557-bis e 557 -quater,
della legge 27 dicembre 2006, n. 296 di contenimeldlla spesa di personale, come si
evince dalle relazioni ai Rendiconti delle annaealit

- ha provveduto ad approvare il Bilancio di Previeid@®21/2023 e il Rendiconto di gestione
2020 nei termini di legge;

- ha provveduto all'invio dei dati alla banca datilleleamministrazioni pubbliche di cui
all'articolo 13 della legge 31 dicembre 2009, r6,I%i termini di legge;

- ha provveduto ad adempiere a quanto previsto dalB8 del D. Lgs. 165/2001, rilevando
I'inesistenza di eccedenze di personale o situedi@oprannumero;

- harispettato il pareggio di bilancio per I'eseixi2020;



- rispetta quanto disposto dal D. Lgs. 9 ottobre 200231 relativamente all'indicatore dei
pagamenti dell'anno 2018;

- che I'Ente non versa nelle situazioni strutturaliaeteficitarie di cui all'art. 242 del D.Lgs.
n. 267/2000 - Testo Unico delle Leggi sull'Ordinameoedegli Enti Locali e successive
modificazioni;

Ritenuto pertanto opportuno procedere, sulla base di qusopica esposto, modificare il Piano
Triennale dei Fabbisogni di Personale 2022 — 2024per I'anno 2022 (confermando, l'utilizzo di
prestazioni extra orario di dipendenti di altro &ek. Art. 1 comma 577 L. 311/2014 e prevedendo
'assunzione di n.1 Istruttore Cat.C1 medianten&mprogetto Formazione/Lavoro) come riportato
nell’Allegato sub lettera A);

Atteso che I'Ufficio ragioneria comunale ha calcolato &pacita assunzionali secondo la normativa
vigente indicando per I'anno 2022 I'importo pari@@64.812,76 (sulla media triennio 2011-2013
di € 337.268,00) e quanto disposto con la preseetderazione rientra nel predetto valore
economico.

Visto il D.M. 17.03.2020 che ha ridefinito i limiti dell capacita assunzionale dei Comuni,
prevedendo la possibilita di incrementare la spi#ispersonale registrata nell’'ultimo rendiconto
approvato, per assunzioni a tempo indeterminaiop ad una spesa complessiva rapportata alle
entrate correnti non superiore al valore sogliaviddato per fascia demografica.

Vista la legge n.145 del 30.12.2018.

Visti gli articoli 14 bis e 14 ter del D.L. 28/01/2018 monvertito con modifiche in Legge 26/2019.

Dato atto che la costituzione dell’Ufficio di supporto agligani di direzione politica non modifica
la spesa complessiva per il personale per il tiee8622/2024.

Considerato che la presente programmazione del personale dessgre contenuta quale
integrazione al documento unico di programmazione.

Visto il parere favorevole dellOrgano di Revisione GCabite, ns. protlo n. 5146 in data
16.11.2021, che ha certificato la compatibilitae@spese di personale con i vincoli di bilancioie d
finanza pubblica e sulla coerenza con le linee ayuiel Ministero della Funzione Pubblica dell’8
maggio 2018.

Riscontrata 'urgenza della fattispecie, stante la necessitgchntire una corretta programmazione
della dotazione organica anche in vista dell'immieecollocamento a riposo del Responsabile del
Servizio Finanziario.

Tutto cio premesso e considerato, si propone che@unta Comunale
DELIBERI

1) Di modificare la programmazione del fabbisogno @gefsonale delllanno 2022 come
riportato nell’allegato lett. A);

2) Di approvare il Piano Triennale dei Fabbisogni drd@nale 2022 — 2024 come riportato
nell'allegato lett. A);

3) Diinviare il presente atto unitamente agli allegdle OO.SS.

4) Di pubblicare il presente piano triennale dei fablgni in “Amministrazione trasparente”
nell'ambito degli “Obblighi di pubblicazione concente la dotazione organica ed il costo
del personale con rapporto a tempo indeterminatcudall’art.16 del D.Lgs. n.33/2013 e
s.m.i.

5) Di trasmettere il presente piano triennale dei igtgni modificato alla Ragioneria Generale
dello Stato tramite I'applicativo “Piano dei fabbgsi” presente in SICO, ai sensi dell’art.6-



ter del D.Lgs. n.165/2001, come introdotto dal B3.Lg.75/2017, secondo le istruzioni
previste nella circolare RGS n.18/2018.

6) Di dare atto che la presente programmazione delopafte dovra essere contenuta quale
integrazione al Documento Unico di Programmazione.

Sulla proposta di deliberazione i sottoscritti @spno ai sensi dell’art.49, 1° comma del D.Lgsap@sto
2000, n. 267, i pareri di cui al seguente prospetto

Parere Esito Data Responsabile

Tecnico Favorevole 15/11/2021 F.to: Dr. Fausto 8ape

Contabile Favorevole 15/11/2021 F.to: Dr. FaustoeBa




Si da atto che partecipa alla seduta il Consigli@omunale Bertolusso Massimo secondo quanto
previsto dalla deliberazione del C.C. n. 35 del0I62014, mentre risulta assente il Consigliere
Comunale Delmondo Giovanni Battista.

OGGETTO: PIANO DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE PER IL TRIENNIO 2022-2024 &
MODIFICA DELLA PROGRAMMAZIONE DELL'ANNO 2022.

LA GIUNTA COMUNALE
VISTA la proposta di deliberazione di cui sopra.
ACQUISITI i pareri resi ai sensi dell'art.49 del D.Lgs. 18.08.2000 n.267 e s.m.i.

VISTO lo Statuto Comunale approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n.10 del
28/04/2004.

CON VOTI unanimi, resi in forma palese nei modi di legge.

DELIBERA

Di approvare la proposta di deliberazione ad oggetto come sopra trascritta ed allegata.

Successivamente su proposta del Presidente stante | 'urgenza e ad unanimita di voti
espressi in forma palese, la presente deliberazione viene dichiarata
immediatamente eseguibile, ai sensi del 4 comma del  I'art.134 del D.Lgs 267/2000.



Il presente verbale viene letto e sottoscritto ceegue.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to: Geom. Walter Cornero F.to: Dr. Fausto Sapetti

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

lo sottoscritto Segretario Comunale, attesto clpgacdel presente verbale viene pubblicata all’ Aftvetorio
on line di questo Comune dbBB/11/2021al 03/12/2021ai sensi dell'art. 124 del D.Lgs. 267/2000 e aiell’
32 del D.Lgs. 69/2009.

Contestualmente, la presente deliberazione viemmgssa in elenco ai Capigruppo Consiliari ai sensi
dell'art. 125 del D.Lgs. 267/2000

Sommariva Perno, li 18/11/2021 IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to: Dr. Fausto Sapetti

Copia conforme all'originale, in carta libera, & @mministrativo.

Sommariva Perno, li IL SEGRETARIO COMUNALE
Dr. Fausto Sapetti

ESECUTIVITA'

La presente deliberazione:

[ 1 E’ divenuta esecutiva in data ai sensi dell'art. 134, comma 3° delds.L
18/08/2000 n. 267 e ss.mm.ii.

[X] E’ stata dichiarata immediatamente eseguibilsemsi dell’art. 134, comma 4° del D.Lgs. 18/08R20.
267 e ss.mm.ii.

Sommariva Perno, li 18/11/2021 IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to: Dr. Fausto Sapetti




ALLEGATO ALLA DELIBERAZIONE DELLA G.C. NR 87 DEL 18.10.2022

ORIGINALE

COMUNE DI SOMMARIVA PERNO
PROVINCIA DI CUNEO

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 106 DEL 16/11/2021

OGGETTO: PERSONALE - APPROVAZIONE PIANO DI AZIONI POSITIVE
TRIENNIO 2022-2024.

L’anno duemilaventuno, addisedici, del mese diovembre, alle orel7:30 nella solita sala del Palazzo
Comunale, regolarmente convocata, si € riunita, la Giunta Comunale, nelle persone dei Signori:

Cognome e Nome Carica Presente
CORNERO WALTER SINDACO Sl
ROSSO STEFANO ASSESSORE Si
ASCHERI MARIA ASSESSORE Si
Totale presenti: 3
Totale assent: 0

Partecipa alla seduta DR. FAUSTO SAPETTEEGRETARIO COMUNALE .

Essendo legale il numero degli interven@®RNERO WALTER, nella sua qualita dSINDACO
assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'oggetto suindicato.



PROPOSTA DI DELIBERAZIONE GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: PERSONALE - APPROVAZIONE PIANO DI AZIONI P OSITIVE TRIENNIO 2022-
2024.

VISTO l'art. 48 del D.Lgs 11/04/2006 n. 198 che prevede l'obbligo di adottare piani di
azioni positive tendenti ad assicurare la rimozione degli ostacoli che impediscono la
piena realizzazione di pari opportunita di lavoro e nel lavoro tra uomini e donne;

CONSIDERATO che detti piani, al fine di promuovere l'inserimento delle donne nei
settori e nei livelli professionali nei quali sono sottorappresentate, devono favorire il
riequilibrio della presenza femminile nelle attivita e nelle posizioni gerarchiche ove
sussiste un divario fra generi non inferiore a due terzi;

VISTO I'art. 9 del CCNL 14/09/2000 rubricato “Pari opportunita”;
VISTA la Legge 10/04/1991 n. 195;

RICHIAMATA, altresi, la direttiva 23/05/2007: “Misure per attuare parita e pari
opportunita tra uomini e donne nelle amministrazioni pubbliche”, emanata dal Ministro
delle Riforme congiuntamente con il Ministro delle Pari Opportunita, che richiama le
amministrazioni a dare attuazione a detta previsione normativa e prescrive I'adozione
di una serie di provvedimenti ed azioni specifiche;

DATO ATTO che attualmente il personale in servizio presso questo Comune ammonta
a n. 7 unita, di cui n. 2 unita comandate presso I’Asl, cosi suddiviso per genere:
- Maschin.2 Femminen. 5;

RITENUTO di dover approvare le azioni positive per il triennio 2022-2024;
Tutto quanto premesso e considerato si propone affinché la Giunta Comunale
DELIBERI

1) Di approvare cosi come previsto dall’art. 48 del decreto Legislativo 11/04/2006
n. 198, per il triennio 2022-2024 le seguenti azioni positive:

- Azione positiva 1: Tutelare I'ambiente di lavoro da casi di molestie, mobbing e
discriminazioni mediante I'adozione del codice di comportamento per la tutela e
la dignita sul lavoro delle lavoratrici e dei lavoratori del Comune ex art. 25
CCNL 5/10/2001;

- Azione positiva 2: Garantire il rispetto delle pari opportunita nelle procedure
di reclutamento del personale cosi come previsto dalla normativa vigente e con
la previsione della nomina di almeno un terzo dei componenti delle commissioni
esaminatrici di sesso femminile;

- Azione positiva 3: Promuovere le pari opportunita in materia di formazione, di
aggiornamento e di qualificazione professionale al fine di consentire uguali
possibilita per le donne e per gli uomini di frequentare corsi o altri momenti
formativi;

- Azione positiva 4: Consentire I'utilizzo della flessibilita oraria in entrata/uscita
dal lavoro oltre quella attualmente prevista, al fine di garantire situazioni




familiari che richiedono la presenza dei genitori per I'entrata e/o l'uscita dalla
scuola dell’obbligo dei propri figli;

- Azione positiva 5: Promuovere la comunicazione e la diffusione delle
informazioni sulle pari opportunita mediante la pubblicazione e la diffusione del
presente piano di azioni positive e del codice di comportamento per la tutela e
la dignita sul lavoro delle lavoratrici e dei lavoratori.

2. Di procedere alla comunicazione di cui all'art. 125 del D.Lgs. n. 267/2000.

Sulla proposta di deliberazione i sottoscritti @spno ai sensi dell’art.49, 1° comma del D.Lgsat®sto
2000, n. 267, i pareri di cui al seguente prospetto

Parere Esito Data Responsabile

Tecnico Favorevole 15.11.2021 Dr. Fausto Sapetti




Si da atto che partecipa alla seduta il Consigli@omunale Bertolusso Massimo secondo quanto
previsto dalla deliberazione del C.C. n. 35 del0I62014, mentre risulta assente il Consigliere
Comunale Delmondo Giovanni Battista.

OGGETTO: PERSONALE - APPROVAZIONE PIANO DI AZIONI P OSITIVE TRIENNIO 2022-
2024.

LA GIUNTA COMUNALE
VISTA la proposta di deliberazione di cui sopra.
ACQUISITI i pareri resi ai sensi dell'art.49 del D.Lgs. 18.08.2000 n.267 e s.m.i.

VISTO lo Statuto Comunale approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n.10 del
28/04/2004.

CON VOTI unanimi, resi in forma palese nei modi di legge.

DELIBERA

Di approvare la proposta di deliberazione ad oggetto come sopra trascritta ed allegata.

Successivamente su proposta del Presidente stante | 'urgenza e ad unanimita di voti
espressi in forma palese, la presente deliberazione viene dichiarata
immediatamente eseguibile, ai sensi del 4 comma del  I'art.134 del D.Lgs 267/2000.



Il presente verbale viene letto e sottoscritto ceegue.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
Geom. Walter Cornero Dr. Fausto Sapetti

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

lo sottoscritto Segretario Comunale, attesto clpgacdel presente verbale viene pubblicata all’ Aftvetorio
on line di questo Comune dbBB/11/2021al 03/12/2021ai sensi dell'art. 124 del D.Lgs. 267/2000 e aiell’

32 del D.Lgs. 69/2009.

Contestualmente, la presente deliberazione viemmissa in elenco ai Capigruppo Consiliari ai sensi
dell'art. 125 del D.Lgs. 267/2000

Sommariva Perno, li 18/11/2021 IL SEGRETARIO COMUNALE
Dr. Fausto Sapetti

ESECUTIVITA'

La presente deliberazione:

[ 1 E’ divenuta esecutiva in data ai sensi dell'art. 134, comma 3° delgs.L
18/08/2000 n. 267 e ss.mm.ii.

[X] E’ stata dichiarata immediatamente eseguibilsemsi dell’art. 134, comma 4° del D.Lgs. 18/082®.

267 e ss.mm.ii.

Sommariva Perno, li 18/11/2021 IL SEGRETARIO COMUNALE
Dr. Fausto Sapetti




ALLEGATO ALLA DELIBERAZIONE DELLA G.C. NR 87 DEL 18.10.2022

COMUNE DI SOMMARIVA PERNO
PROVINCIA DI CUNEO

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 34 DEL 26/04/2022

OGGETTO: LEGGE N.190/2012 E S.M.. - PIANO TRIENNALE 2022/2024 DI
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE CON ALLEGATO PIANO DELLA
TRASPARENZA - CONFERMA P.T.P.C. GIA" ADOTTATO.

L’anno duemilaventidue, addiventisei, del mese daprile, alle ore17:00 nella solita sala del Palazzo
Comunale, regolarmente convocata, si € riunita, la Giunta Comunale, nelle persone dei Signori:

Cognome e Nome Carica Presente
CORNERO WALTER SINDACO Si
ROSSO STEFANO ASSESSORE Si
ASCHERI MARIA ASSESSORE NO GIUST.
Totale presenti: 2
Totale assent|: 1

Partecipa alla seduta DR. FAUSTO SAPETTBEGRETARIO COMUNALE .

Essendo legale il numero degli interven@®RNERO WALTER, nella sua qualita dBINDACO
assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'oggetto suindicato.



PROPOSTA DI DELIBERAZIONE GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: LEGGE N.190/2012 E S.M.I. - PIANO TRIENNALE 2022/2024 DI PREVENZIONE
DELLA CORRUZIONE CON ALLEGATO PIANO DELLA TRASPAREN ZA -
CONFERMA P.T.P.C. GIA' ADOTTATO.

Richiamati:

i principi di economicita, efficacia, imparzialita, pubblicita e trasparenza
dell’azione amministrativa (articolo 1, comma 1, della legge 7 agosto 1990
numero 241 e smi);

e la legge 6 novembre 2012 numero 190: “Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione”
(come modificata dal decreto legislativo 97/2016);

e l’articolo 48 del decreto legislativo 18 agosto 2000 numero 267 (TUEL) e smi;

Premesso che:

e il 3 agosto 2016 I’ANAC ha licenziato il Piano nazionale anticorruzione 2016
(PNA) con la deliberazione numero 831;

e l’articolo 41, comma 1 lettera b), del decreto legislativo 97/2016 ha stabilito che
il PNA costituisca “un atto di indirizzo” al quale i piani triennali di prevenzione
della corruzione si devono uniformare;

e la legge 190/2012 impone alle singole amministrazioni I’approvazione del loro
Piano triennale di prevenzione della corruzione (PTPC);

« sia il PNA che il PTPC sono rivolti, unicamente, all’apparato burocratico delle
pubbliche amministrazioni;

« il Responsabile anticorruzione e per la trasparenza elabora e propone lo schema
di PTPC;

« per gli enti locali, la norma precisa che “il piano e approvato dalla giunta”
(articolo 41 comma 1 lettera g) del decreto legislativo 97/2016);

« I’ANAC ha sostenuto che sia necessario assicurare “la piu larga condivisione delle
misure” anticorruzione con gli organi di indirizzo politico (ANAC
determinazione n. 12 del 28 ottobre 2015);

e con delibera n.1064 del 13.11.2019 I’Autorita ha provveduto all’aggiornamento
del Piano Nazionale Anticorruzione (PNA) valido per il triennio 2019/2021;

e con il Regolamento UE 679/2016 e stata introdotta la nuova disciplina della
tutela dei dati personali;

Dato atto che:

e lavviso di “aggiornamento Piano Triennale Anticorruzione 2022/2024”
comprensivo del Programma Triennale per la trasparenza”e stato pubblicato
sul sito istituzionale nella sezione Amministrazione trasparente - Altri
contenuti - Prevenzione della corruzione, allo scopo di raccogliere eventuali
suggerimenti, segnalazioni, proposte di emendamento da parte di associazioni,
gruppi partiti, esponenti di gruppi politici dell’Ente, singoli cittadini;

 nei termini indicati non sono pervenuti né suggerimenti, né segnalzioni, né
proposte di emendamento circa i contenuti del piano;

Considerato che le indicazioni del’ANAC (1074/2018) prevedono misure di
semplificazione per i Comuni inferiori ai 5.000 abitanti nel caso in cui non siano
intercorsi fatti corruttivi o modifiche organizzative rilevanti.

Dato atto che, in base a quanto ora indicato dall’Anac, é possibile confermare il PTCP
del Triennio precedente se sussistono cumulativamente i seguenti tre presupposti:
a) Comune con popolazione inferiore ai 5.000 abitanti




b) Assenza di fatti corruttivi nel corso dell’ultimo anno
c) Assenza di ipotesi di disfunzioni amministrative significative nel corso
dell’ultimo anno

Verificato che:

v' Il comune di Sommariva Perno ha una popolazione inferiore ai 5000 abitanti
(2694 abitanti al 31 dicembre 2021);

v nel corso del 201 non sono intervenuti fatti corruttivi o disfunzioni
amministrative significative, e nemmeno sono intervenute modifiche
organizzative rilevanti;

v, non si sono verificate ipotesi di disfunzioni amministrative e si stanno
adottando tutte le misure introdotte nel Piano Triennale secondo la statistica
ivi indicata;

Preso atto che il Segretario Comunale, quale RPCT (Responsabile Prevenzione e
Corruzione e Trasparenza) evidenzia la possibilita di avvalersi dell’indicata ipotesi di
conferma del PTCP, in quanto sono sussistenti tutti e tre gli indicati presupposti.
Infatti, per quanto a conoscenza del RPCT, non si sono verificati fatti corruttivi e/o
disfunzioni amministrative significative nel corso dell’ultimo anno.

Dato atto che in attuazione del “principio di gradualita” previsto da ANAC per gli enti
di minori dimensioni organizzative, il Comune di Sommariva Perno si pone I'obiettivo
di procedere alla revisione e alla Valutazione Qualitativa del rischio dei processi
mappati nel presente PTPCT, secondo la nuova metodologia indicata da ANAC
nell’Allegato 1 al PNA 2019;

Ritenuto pertanto possibile confermare il piano gia adottato.

Tutto cio premesso e considerato affinché la Giunta Comunale

DELIBERI

1. Di approvare i richiami, le premesse e l'intera narrativa quali parti integranti e
sostanziale del dispositivo;

2. Di confermare il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza gia adottato, specificando che, a seguito della riorganizzazione degli
uffici e del personale, i procedimenti e gli obblighi che erano attribuiti all’Area
“Elettorale - Attivita produttive”, sono stati redistribuiti tra le tre aree rimanenti
(Amministrativa, Tecnica e Finanziaria).

3. Di approvare pertanto, I’allegato Piano triennale di prevenzione della corruzione e
della trasparenza 2022/2024 che alla presente si allega a formarne parte integrante e
sostanziale;

4. Di dare atto che in attuazione del “principio di gradualita” previsto da ANAC per
gli enti di minori dimensioni organizzative, il Comune di Sommariva Perno si pone
I’obiettivo di procedere alla revisione e alla Valutazione Qualitativa del rischio dei
processi mappati nel presente PTPCT, secondo la nuova metodologia indicata da
ANAC nell’Allegato 1 al PNA 2019;

5. Di provvedere alla pubblicazione del Piano sul sito istituzionale dell’Ente in
“Amministrazione trasparente, sezione Altri Contenuti, sotto-sezione Prevenzione
della Corruzione”, nonché di trasmetterne copia ai dipendenti comunali.



Sulla proposta di deliberazione i sottoscritti @spno ai sensi dell’art.49, 1° comma del D.Lgsap@sto
2000, n. 267, i pareri di cui al seguente prospetto

Parere Esito Data Responsabile

Regolarita tecnica Favorevole 22/04/2022 F.to:Hawsto Sapetti




Si da atto che partecipano alla seduta i Consigi®emunali Delmondo Giovanni Battista e
Bertolusso Massimo secondo quanto previsto dallaatazione del C.C. n. 35 del 16/07/2014.

OGGETTO: LEGGE N.190/2012 E S.M.I. - PIANO TRIENNAL E 2022/2024 DI PREVENZIONE
DELLA CORRUZIONE CON ALLEGATO PIANO DELLA TRASPAREN ZA -
CONFERMA P.T.P.C. GIA' ADOTTATO.

LA GIUNTA COMUNALE
VISTA la proposta di deliberazione di cui sopra.
ACQUISITI i pareri resi ai sensi dell'art.49 del D.Lgs. 18.08.2000 n.267 e s.m.i.

VISTO lo Statuto Comunale approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n.10 del
28/04/2004.

CON VOTI unanimi, resi in forma palese nei modi di legge.

DELIBERA

Di approvare la proposta di deliberazione ad oggetto come sopra trascritta ed allegata.

Successivamente su proposta del Presidente stante | 'urgenza e ad unanimita di voti
espressi in forma palese, la presente deliberazione viene dichiarata
immediatamente eseguibile, ai sensi del 4 comma del  I'art.134 del D.Lgs 267/2000.



Il presente verbale viene letto e sottoscritto ceegue.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to: Geom. Walter Cornero F.to: Dr. Fausto Sapetti

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

lo sottoscritto Segretario Comunale, attesto clpgacdel presente verbale viene pubblicata all’ Aftsetorio
on line di questo Comune d28/04/2022al 13/05/2022ai sensi dell'art. 124 del D.Lgs. 267/2000 e alell’
32 del D.Lgs. 69/2009.

Contestualmente, la presente deliberazione viemmessa in elenco ai Capigruppo Consiliari ai sensi
dell'art. 125 del D.Lgs. 267/2000

Sommariva Perno, li 28/04/2022 IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to: Dr. Fausto Sapetti

Copia conforme all'originale, in carta libera, @& @mministrativo.

Sommariva Perno, li IL SEGRETARIO COMUNALE
Dr. Fausto Sapetti

ESECUTIVITA'

La presente deliberazione:

[ 1 E’ divenuta esecutiva in data ai sensi dell'art. 134, comma 3° delds.L
18/08/2000 n. 267 e ss.mm.ii.

[X] E’ stata dichiarata immediatamente eseguibilsemsi dell’art. 134, comma 4° del D.Lgs. 18/08R20.
267 e ss.mm.ii.

Sommariva Perno, li 28/04/2022 IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to: Dr. Fausto Sapetti




ALLEGATO ALLA DELIBERAZIONE DELLA G.C. NR 87 DEL 18.10.2022

COMUNE DI SOMMARIVA PERNO
PROVINCIA DI CUNEO

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 35 DEL 05/05/2022

OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO DELLE PERFORMANCE ANNO 2022

L’anno duemilaventidue, addicinque, del mese dinaggio, alle orell:15 nella solita sala del Palazzo
Comunale, regolarmente convocata, si € riunita, la Giunta Comunale, nelle persone dei Signori:

Cognome e Nome Carica Presente
CORNERO WALTER SINDACO Si
ROSSO STEFANO ASSESSORE Si
ASCHERI MARIA ASSESSORE Si
Totale present: 3
Totale assent|: 0

Partecipa alla seduta DR. FAUSTO SAPETTBEGRETARIO COMUNALE .

Essendo legale il numero degli interven@®RNERO WALTER, nella sua qualita dSINDACO
assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'oggetto suindicato.



PROPOSTA DI DELIBERAZIONE GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO DELLE PERFORMANCE ANNO 2022

Premesso che:

* con deliberazione della G.C. n. 4 in data 11.01.2022 ¢ stato approvato il
Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) 2022-2024 per la Parte Finanziaria.

* con la stessa si intendeva approvare innanzitutto l'assegnazione delle
risorse finanziarie ai responsabili di servizio, essendo in corso il Piano degli
Obiettivi e Performance che venivano rimandati a successivo
provvedimento.

Considerato che Il Piano degli Obiettivi e delle Performance 2022 e gli altri
documenti di programmazione sono redatti in conformita dei principi contenuti
negli articoli 4 e 5 del decreto legislativo n. 150/2009 e sono coerenti con le fasi
del ciclo di gestione della performance;

Gli obiettivi sopra indicati sono strutturati nel Piano degli obiettivi e delle
performance per Unita organizzative di riferimento;

Dato atto che, con la collaborazione del Nucleo di Valutazione ed in raccordo
con i responsabili di area questa Giunta Comunale ha definito per 'anno 2022 gli
obiettivi di performance, ponderando gli stessi in relazione alla forza strategica ed
allimportanza assegnata dall’Amministrazione;

Considerato che questi ultimi obiettivi, trasfusi nelle apposite schede, sono
diretti ad imprimere all’attivita dell’Ente un valore aggiunto sotto il profilo della
tempestivita ed efficacia degli adempimenti e non si confondono, di regola, con
attivita ordinaria e consueta dei vari uffici.

Visto il verbale n. 1 in data 01 Marzo 2022, a cura del Nucleo di Valutazione
avente ad oggetto: "Validazione del Piano delle Performance anno 2022 e pesatura
degli obiettivi”;

Tutto quanto sopra premesso si propone affinché la Giunta Comunale

DELIBERI

1) di approvare il Piano degli Obiettivi e delle Performance (POP) per 1’ anno
2022, allegati alla presente quali parte integrante ed essenziale della
presente, affidando ai responsabili delle Unita Organizzative l’attuazione
degli obiettivi;

Sulla proposta di deliberazione i sottoscritti @spno ai sensi dell’art.49, 1° comma del D.Lgsap@sto
2000, n. 267, i pareri di cui al seguente prospetto

Parere Esito Data Responsabile

Regolarita tecnica Favorevole 21/03/2022 F.to:AHawsto Sapetti

Regolarita contabile Favorevole 21/03/2022 F.to:Awusto Sapetti




OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO DELLE PERFORMANCE ANNO 2022

LA GIUNTA COMUNALE
VISTA la proposta di deliberazione di cui sopra.
ACQUISITI i pareri resi ai sensi dell'art.49 del D.Lgs. 18.08.2000 n.267 e s.m.i.

VISTO lo Statuto Comunale approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n.10 del
28/04/2004.

CON VOTI unanimi, resi in forma palese nei modi di legge.

DELIBERA

Di approvare la proposta di deliberazione ad oggetto come sopra trascritta ed allegata.

Successivamente su proposta del Presidente stante | 'urgenza e ad unanimita di voti
espressi in forma palese, la presente deliberazione viene dichiarata
immediatamente eseguibile, ai sensi del 4 comma del  I'art.134 del D.Lgs 267/2000.




Il presente verbale viene letto e sottoscritto ceegue.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to: Geom. Walter Cornero F.to: Dr. Fausto Sapetti

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

lo sottoscritto Segretario Comunale, attesto clpgacdel presente verbale viene pubblicata all’ Aftvetorio
on line di questo Comune dHD/05/2022al 25/05/2022ai sensi dell'art. 124 del D.Lgs. 267/2000 e alell’
32 del D.Lgs. 69/2009.

Contestualmente, la presente deliberazione viemmgssa in elenco ai Capigruppo Consiliari ai sensi
dell'art. 125 del D.Lgs. 267/2000

Sommariva Perno, li 10/05/2022 IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to: Dr. Fausto Sapetti

Copia conforme all'originale, in carta libera, & @mministrativo.

Sommariva Perno, li IL SEGRETARIO COMUNALE
Dr. Fausto Sapetti

ESECUTIVITA'

La presente deliberazione:

[ 1 E’ divenuta esecutiva in data ai sensi dell'art. 134, comma 3° delds.L
18/08/2000 n. 267 e ss.mm.ii.

[X] E’ stata dichiarata immediatamente eseguibilsemsi dell’art. 134, comma 4° del D.Lgs. 18/08R20.
267 e ss.mm.ii.

Sommariva Perno, li 10/05/2022 IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to: Dr. Fausto Sapetti




ALLEGATO ALLA DELIBERAZIONE DELLA G.C. NR 87 DEL 18.10.2022

COMUNE DI SOMMARIVA PERNO
PROVINCIA DI CUNEO

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 24 DEL 15/03/2022

OGGETTO: OGGETTO: APPROVAZIONE PROGETTO DI RIORGANIZZAZIONE
DELLA MACROSTRUTTURA DELL'ENTE

L'anno duemilaventidue, addiquindici, del mese dimarzo, alle orel7:00 nella solita sala del Palazzo
Comunale, regolarmente convocata, si € riunita, la Giunta Comunale, nelle persone dei Signori:

Cognome e Nome Carica Presente
CORNERO WALTER SINDACO Sl
ROSSO STEFANO ASSESSORE Si
ASCHERI MARIA ASSESSORE Si
Totale presenti: 3
Totale assent: 0

Partecipa alla seduta DR. FAUSTO SAPETTEEGRETARIO COMUNALE .

Essendo legale il numero degli interven@®RNERO WALTER, nella sua qualita dSINDACO
assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'oggetto suindicato.



PROPOSTA DI DELIBERAZIONE GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: OGGETTO: APPROVAZIONE PROGETTO DI RIORGANI ZZAZIONE DELLA
MACROSTRUTTURA DELL'ENTE

Premesso che

-l'attuale assetto organizzativo del Comune é stiénito con la deliberazione della Giunta

Comunale n. 16/GC del 02/02/2021, dove si e fisdat attuale macro-struttura comunale,

articolandola in quattro settori di organizzazi@oenpreso il settore della Vigilanza,

- nellambito del piano triennale di fabbisogno detgpnale per il triennio 2022/2024 , approvato
con deliberazione della Giunta comunale n. 105/.@«T 16/11/2021, il Comune ha assunto una
nuova unita di personale :

*un Istruttore Amministrativo Cat. C 1, assunttempo determinato con contratto di formazione —
lavoro, mediante selezione pubblica;

Rilevato che il perfezionamento della formazione dell’'unita dergonale preposto all’'ufficio
finanziario, categoria D, consente una ridefinigiatel'assetto della macrostruttura dell’Ente, cio
anche in attuazione dell’'art. 2, comma 1, del D.L33 marzo 2001, n. 165 (T.U. sul Pubblico
Impiego) che stabilisce, tra I'altro, che le amrsirazioni pubbliche ispirano la loro organizzazione
ai criteri di funzionalita, nel perseguimento dedgffiettivi di efficienza, efficacia ed economicia
che, a tal fine, periodicamente e comunque all'ditla definizione dei programmi operativi e
dell’'organizzazione delle risorse, procedono a ifipacverifica ed a eventuale revisione.

Considerato che in materia di personale é intendimento di guesnministrazione garantire il
percorso gia avviato per lattuazione delle pdiéce degli indirizzi di cui alle Linee
programmatiche relative alle azioni e ai progett dealizzare nel corso del mandato (art.46,
comma 3°, del D.L.gs. n.267/20Qfesentate dal Sindaco al Consiglio Comunale ctihata C.C.
n.17 del 06/06/2019;

Visto I art. 6 comma 1 e 2 del D.Lgs 165/2001, ai satediquale le amministrazioni pubbliche
definiscono I'organizzazione degli uffici per l@dlita indicate all'articolo 1, comma 1, adottando,
in conformita al piano triennale dei fabbisogniadii al comma 2, gli atti previsti dai rispettivi

ordinamenti...

Considerato chel’'obiettivo di procedere al riassetto organizzatdeyli apparati strutturali rientra
tra le priorita di governo con il fine, da un latbadeguare I'articolazione degli uffici e dei serv
alle attese e alle necessita del territorio e detipolazione e, dall’altro, di perseguire un cdoret
impiego delle risorse disponibili valorizzando lefessionalita presenti all'interno dell’Ente;

Ritenuto necessario garantire un modello organizzativorgidstcon la finalita di responsabilizzare
le figure apicali, ma nel contempo distribuire camlmente le funzioni nell’ambito delle strutture
strumentali e di supporto all’attivita di governo;

Considerato che le modificazioni attuate con il presente atto fananche seguito ad altri
spostamenti di uffici attuati negli ultimi anni (.. 3lla sopravvenuta mancanza di alcuni addetti per
trasferimento e pensionamento;

Considerato che ,alla luce di adeguate valutazioni parametrate stdlaplessita della macchina

amministrativa di questo Ente e sulle capacitagdirziali che necessitano per il suo funzionamento,
al fine di ottemperare alle finalita sottese akgde delega n.124/2015 e ai conseguenti decreti
attuativi n. 74 e 75/2017, occorre modificare Uate Macrostruttura al fine di dare attuazione a



guanto disposto dall’art.1, comma 557, lettera t¢l]la legge n.296/2006 che impone la
razionalizzazione delle strutture burocratico-amstiative;

Vista la proposta di modifica della riorganizzazione skeivizi comunali, allegata al presente atto
per farne parte integrante e sostanziale, che geesiee:

- Le funzioni dellArea amministrativa e dei servigila persona comprendono le funzioni
relative alla gestione dei settori scolastico eslsésnza scolastica, sociale, comprendente i
rapporti con le associazioni che operano sul teroi dei servizi demografici ed elettorale,
del servizio tributi; per lo svolgimento delle sedt# attivita la Responsabile dell’Area si
avvale dell'unita di personale di categoria C atswon contratto di formazione — lavoro
(servizi demografici ed elettorale)

- L’Allocazione nell’Area Finanziaria delle funzioniei servizi di Segreteria ed assistenza al
Sindaco ed agli organi collegiali; vengono confdema questa Area le funzioni relative a
contabilita ed economato ed i servizi cimiteriale funzioni di tale area, svolte
temporaneamente dal Segretario Comunale durantend’a2021, vengono attribuite
all’lstruttore direttivo cat. D assegnato all’'ufficragioneria;

- Le funzioni dell’Area tecnica comprendono l'urbdrda e I'edilizia, la tutela ambientale, la
conservazione del patrimonio, comprensivo delladgre dei cimiteri, e la realizzazione
delle opere pubbliche, il servizio di protezioneilei funzioni cui si aggiungono lo
Sportello Unico per le Attivita produttive (S.U.A)Pil commercio e le manifestazioni. Per
gueste ultime attivita il Responsabile del servigioavvale dell’'unita di personale del
servizio di vigilanza, agente di P.M., cat. C5, tnenper tutte le attivitd specifiche
dell'ufficio tecnico, particolarmente per la conggzione e manutenzione del patrimonio, il
Responsabile si avvale dell'unita di personale quaatifica tecnica di categoria C .

Conseguentemente risulta un’articolazione dellardteuttura in quattro settori di organizzazione,
coordinati dal Segretario Comunale come di segistmominati:

= Area Amministrativa- Servizi alla persona e Tributi
= Area Economica e Finanziaria.

= Area Tecnica - Attivita produttive - Protezioneitgv
= Area Vigilanza

Il servizio personale ed organizzazione viene tgedtll Segretario comunale.

Rilevato chel'adozione del presente provvedimento e effettgatka scorta della vigente dotazione
organica e non determina variazione all’landamergd mtocessi occupazionali né ai profili
professionali dei dipendenti in servizio;

Considerato che ai sensi dell’art. 7 del CCNL del 1999, questoywedimento viene trasmesso
alle Rappresentanze Sindacali territoriali e all8.H. Aziendali;

Sentitoil Segretario Comunale;

VISTI:

- il D.Lgs. 18.08.2000, n. 267 e smi.;

- il D. Lgs. 30/03/2001, n. 165 e s.m.i;

- il vigente Statuto comunale;

- il vigente Regolamento sull’Ordinamento degliicife dei Servizi;

Tutto cio premesso e considerato si propone affinéhlla Giunta Comunale



DELIBERI

Per tutto quanto in narrativa premesso e che dotesade integralmente richiamato:

1.

DI APPROVARE la nuova Macrostruttura del’Ente, cosi come dedia in narrativa e la
conseguente nuova configurazione di cui al progpategato al presente atto a formarne
parte integrante e sostanziale e di procedere ggsyamente all’attuazione della presente
macrostruttura con atti successivi.

DI DARE ATTO che a seguito dell'approvazione del presenteib®mdaco provvedera,
al conferimento delle posizioni organizzative, daniti dalla contestuale graduazione delle
stesse da parte del Nucleo di valutazione.

DI TRASMETTERE il presente atto al Segretario Comunale, ai Resgdaih dei Servizi,
al Settore Personale, alla R.S.U. del’lEnte e@IeSS. Territoriali;

DI DISPORRE che copia della presente deliberazione rimangaputblicazione
permanente ai sensi dell’art. 13 comma 1 lett. éd)RILgs. n.33/2013 (Amministrazione
Trasparente);

DI DEMANDARE al Segretario Comunale I'adozione di tutti i predimenti conseguenti
all’approvazione del presente atto.

Sulla proposta di deliberazione i sottoscritti @spno ai sensi dell’art.49, 1° comma del D.Lgsat®sto
2000, n. 267, i pareri di cui al seguente prospetto

Parere

Esito Data Responsabile

Regolarita tecnica Favorevole 10/03/2022 F.to:Hawsto Sapetti




Si da atto che partecipano alla seduta i Consigi®emunali Delmondo Giovanni Battista e
Bertolusso Massimo secondo quanto previsto dallaatazione del C.C. n. 35 del 16/07/2014.

OGGETTO: OGGETTO: APPROVAZIONE PROGETTO DI RIORGANI ZZAZIONE DELLA
MACROSTRUTTURA DELL'ENTE

LA GIUNTA COMUNALE
VISTA la proposta di deliberazione di cui sopra.
ACQUISITI i pareri resi ai sensi dell'art.49 del D.Lgs. 18.08.2000 n.267 e s.m.i.

VISTO lo Statuto Comunale approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n.10 del
28/04/2004.

CON VOTI unanimi, resi in forma palese nei modi di legge.

DELIBERA

Di approvare la proposta di deliberazione ad oggetto come sopra trascritta ed allegata.

Successivamente su proposta del Presidente stante | 'urgenza e ad unanimita di voti
espressi in forma palese, la presente deliberazione viene dichiarata
immediatamente eseguibile, ai sensi del 4 comma del I'art.134 del D.Lgs 267/2000.



Il presente verbale viene letto e sottoscritto ceegue.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to: Geom. Walter Cornero F.to: Dr. Fausto Sapetti

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

lo sottoscritto Segretario Comunale, attesto clpgacdel presente verbale viene pubblicata all’ Aftsetorio
on line di questo Comune dbr/03/2022al 01/04/2022ai sensi dell'art. 124 del D.Lgs. 267/2000 e alell’
32 del D.Lgs. 69/2009.

Contestualmente, la presente deliberazione viemmgssa in elenco ai Capigruppo Consiliari ai sensi
dell'art. 125 del D.Lgs. 267/2000

Sommariva Perno, li 17/03/2022 IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to: Dr. Fausto Sapetti

Copia conforme all'originale, in carta libera, & @mministrativo.

Sommariva Perno, li IL SEGRETARIO COMUNALE
Dr. Fausto Sapetti

ESECUTIVITA'

La presente deliberazione:

[ 1 E’ divenuta esecutiva in data ai sensi dell'art. 134, comma 3° delds.L
18/08/2000 n. 267 e ss.mm.ii.

[X] E’ stata dichiarata immediatamente eseguibilsemsi dell’art. 134, comma 4° del D.Lgs. 18/08R20.
267 e ss.mm.ii.

Sommariva Perno, li 17/03/2022 IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to: Dr. Fausto Sapetti




