Allegato A) delibera di C.d.A. N 38 del 11/12/2019

COSTITUZIONE FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE
E PER LA PRODUTTIVITA’ E PER LE PRESTAZIONI DI LAVORO STRAORDINARIO

In conformita al disposto dell’art. 67 CCNL del 21/05/2018, si ritiene che le risorse stabili siano
gravate delle seguenti voci di destinazione:

A) Euro 3.650 quale Fondo per progressione economiche ai sensi dell’art.16 comma 4 CCNL del
21/05/2018

B) Euro 1.800,00 per la corresponsione dell’indennita di comparto ai sensi dell’art.33 CCNL del
22/1/2004

RISORSE STABILI di cui Euro 20.580,55

Risorse ex art 67 ¢c. 1 CCNL 21 maggio 2018 Euro 20.414,15

Incremento ex art. 67 c. 1 lett. @) CCNL 21 |Euro 166,40
maggio 2018

UTILIZZO

Fondo per progressione economiche ai sensi|Euro 3.650,00
dell’art.16 comma 4 CCNL del 21/05/2018

Indennita di comparto Euro 1.800,00
(art.33 CCNL del 22/1/2004)

TOTALE DESTINAZIONI Euro 5.450,00

Le risorse disponibili in parte stabile, a sequito delle predette deduzioni sono, pertanto, pari a:

TOTALE RISORSE DISPONIBILI Euro 15.130,55

Le risorse disponibili possono essere utilizzate in parte stabile per progressioni orizzontali oppure ai
fini dell’incremento delle risorse variabili, a loro volta maggiorate delle economie delle risorse stabili
non utilizzate negli anni precedenti (art. 68 c. 1 CCNL 21/5/2018) per € 5.909,56

FONDO PER PRESTAZIONI STRAORDINARIE art. | Euro 3.550,32
14 CCNL 31/3/99




