
DELIBERA n. 34

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Riunione del 15.12.2015

Il giorno 15 dicembre 2015 alle ore 13.30 convocato nelle prescritte forme, si è riunito il Consiglio
di Amministrazione presso la sede legale del C.I.T. in Via Corte d'Appello 10 - Torino

Sono intervenuti, oltre al Presidente Elide Tisi, i signori:

Roberto Montà e Silvio Virando

In totale sono presenti n.       componenti

E' presente il Direttore, sig. Gaetano Chiantia, che assume le funzioni di verbalizzante

L’ordine del giorno reca :

OGGETTO: APPROVAZIONE CODICE DI COMPORTAMENTO  



IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

RICHIAMATO il D.P.R. n. 62 del 16 aprile 2013 con il quale è stato approvato il Codice di
comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’art. 54 del d.lgs. 165/2001.

CONSIDERATO  che  a  norma  dell'articolo  54,  comma  5,  del  citato  D.lgs  n.165/2001
ciascuna Pubblica Amministrazione definisce,  con procedura aperta alla  partecipazione e previo
parere obbligatorio del competente organismo indipendente di valutazione,  un proprio codice di
comportamento, che integra e specifica il suddetto Codice di comportamento nazionale, nel rispetto
dei criteri, delle linee guida e dei modelli predisposti dall'Autorità Nazionale Anticorruzione e per la
valutazione e la trasparenza delle amministrazioni pubbliche.

VISTO che l’art. 1 comma 2 del D.P.R. 62/2013  stabilisce che “Le previsioni del presente
codice  sono  integrate  e  specificate  dai  codici  di  comportamento  adottati  dalle  singole
amministrazioni, ai sensi dell’art. 54, comma 5 del citato decreto legislativo n. 165 del 2001”.

DATO  ATTO  che  il  Codice  deve  essere  adottato  dalle  amministrazioni  locali  e  che
l'Organismo indipendente di valutazione dell'Amministrazione (OIV), il Nucleo di Valutazione per
il C.I.T., è chiamato ad emettere parere obbligatorio nell’ambito della procedura di adozione del
Codice,  verificando  che  lo  stesso  sia  conforme  a  quanto  previsto  nelle  linee  guida  della
Commissione

VISTO che il Codice è da adottarsi con procedura aperta alla partecipazione e che, pertanto,
si  è  proceduto  alla  pubblicazione  sul  sito  istituzionale  di  un  avviso  pubblico,  contenente  le
principali indicazioni del Codice da emanare alla luce del quadro normativo di riferimento, con
invito a far pervenire eventuali proposte od osservazioni entro il termine a tal fine fissato.

ATTESO che la bozza di Codice è stata inviata anche alle OO.SS.

PRESO  ATTO  che,  all’esito  della  procedura  di  partecipazione  (pubblicità  sul  sito  e
trasmissione  bozza  alle  OO.SS.)  è  pervenuta  con nota  acclarata  al  prot.  n.  2611 del  2.11 u.s.
l'osservazione del C.S.A. che propone di elevare da € 100,00 a € 150,00 l'importo che permette di
attribuire il valore modico ai regali e alle altre utilità e ritenuto di accogliere la detta osservazione. 

ACQUISITO il parere favorevole obbligatorio del Nucleo di Valutazione relativamente alla
conformità della procedura seguita nell’adozione del Codice a quanto previsto nelle linee guida
della CIVIT (ora A.N.AC.)

VISTO il D.lgs n.267/2000.

VISTO il parere favorevole espresso dal Direttore del Consorzio, ai sensi dell’art. 49 del D.
Lgs. 267/00 n. 267, in ordine alla regolarità tecnica e contabile. 

Con voti unanimi espressi in forma palese

D E L I B E R A

1. Di  approvare il Codice di Comportamento interno del C.I.T. allegato alla presente
deliberazione, così come previsto dall’art. 54, comma 5, del D.lgs n. 165/2001 e dall’art. 1, comma
2 del D.P.R. 62/2013.

2. Di dare atto che il Codice di Comportamento interno del C.I.T. si applica a tutto il
personale a tempo indeterminato, determinato, collaboratori o consulenti con qualsiasi tipologia di
contratto o incarichi e a qualsiasi titolo,  ai titolari  di organi e di incarichi negli uffici di diretta



collaborazione delle autorità politiche, nonché nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo di
imprese fornitrici di beni o servizi e che realizzano opere in favore del Consorzio.

3. Di  demandare  al  Direttore  la  tempestiva  e  capillare  diffusione  del  codice  di
comportamento  ai  dipendenti,  al  fine  di  consentire  l’immediata  conoscenza  dei  contenuti  dello
stesso  e  consentire  ai  Responsabili  dei  servizi  di  porre  in  essere  le  attività  di  loro  esclusiva
competenza. 

4. Di dare atto che il presente Codice verrà pubblicato sul sito internet del C.I.T. nella
sezione “Amministrazione Trasparente”.

5. Di incaricare  il  Direttore  di  tutti  gli  incombenti  funzionali  a  dare attuazione  alla
presente deliberazione.

Si esprime parere favorevole sulla regolarità tecnica e contabile.

    Il Direttore
  (G. Chiantia)

Il Consiglio di Amministrazione, visto il parere favorevole espresso ai sensi dell'art. 49
del  T.U.E.L.  267/2000,  procede  alla  votazione  per  alzata  di  mano  della  presente
proposta di deliberazione.

La votazione dà il seguente risultato:

Presenti: 
Votanti: 
Voti favorevoli: 

La presente proposta di deliberazione risulta approvata.

Il  Consiglio  di  Amministrazione,  attesa  l’urgenza,  in  conformità  del  distinto  voto
palese ed unanime, dichiara il presente provvedimento  immediatamente eseguibile ai
sensi dell’art. 134 comma 4 D.Lgs. 267/2000.

Il verbale di cui fa parte il presente estratto è stato approvato seduta stante.

Il Direttore
Gaetano Chiantia

Il Presidente dell’Assemblea
 Elide Tisi
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