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Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 7 e 68 del CCNL 21/5/2018, 
in merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2019.  
Relazione tecnico-finanziaria. 
Modulo I – La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa 
Il fondo di produttività, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto Regione 
Autonomie Locali, è stato quantificato dall’Amministrazione con delibera di C.d.A. n. 38 del 11/12/2019 nei seguenti importi: 
 
 
 

Descrizione Importo 
Risorse stabili 20.580,55 
Risorse variabili -- 
Residui anni precedenti ( parte stabile) 5.909,56 
Totale 26.490,11 

 
 
 
Sezione I – Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilità  
 Le risorse che costituiscono la parte stabile del fondo ammontano a € 20.580,55 . 
 
 
Sezione II – Risorse variabile   
 
Le risorse variabili sono così determinate: 
 

Residui anni precedenti - art. 68 c.1 CCNL21/5/2019 5.909,56 
Totale 5.909,56 

 
 
Sezione III – Eventuali decurtazioni ----------- 
 
 
Sezione IV – Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione 
 

Descrizione Importo 
Risorse stabili 20.580,55 
Risorse variabili  
Residui anni precedenti 5.909,56 
Totale 26.490,11 

  
 
Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa 
Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente dal 
Contratto Integrativo sottoposto a certificazione 
. 
 

Descrizione Importo 
Indennità di comparto 1.800,00 
Progressioni orizzontali 6.050,00 
  
Totale 7.850,00 

 



 
 

Le somme suddette sono effetto di disposizioni del CCNL o di progressioni economiche orizzontali comprese quelle a far data 
dal 31/12/2019. 
 
 
Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo 
 
---- 
Sezione III - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare 
Le risorse disponibili e quelle che residuano a seguito dell’attribuzione delle indennità e delle progressioni pari a euro 
18.640,11  saranno destinate al finanziamento del fondo variabile anno 2019. 
 
Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa sottoposto a 
certificazione 
 

Descrizione Importo 
Somme non regolate dal contratto integrativo (totale sezione I) 7.850,00 
Somme regolate dal contratto integrativo (totale sezione II) - 
Destinazioni ancora da regolare (totale sezione III) 18.640,11 TOTALE DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE Costituzione del 
Fondo) 

26.490,11 

 
Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo.  
 
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato. 
 
 
Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere generale 
 
a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e 

continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilità; 
 

Le risorse stabili ammontano a € 20.580,55 ,le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa (comparto, 
progressioni orizzontali) ammontano a € 7.850,00  Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono 
tutte finanziate con risorse stabili. 
 
 
b.  attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici; 
Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttività è erogata in applicazione delle norme 
regolamentari dell’Ente in coerenza con il decreto legislativo n. 150/2009 e con la supervisione del Nucleo Indipendente di 
Valutazione ( OIV); 
c.  attestazione motivata del rispetto del principio di selettività delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo per la 
contrattazione integrativa (progressioni orizzontali) 
Per l’anno in corso ( 2019) sono previste progressioni orizzontali . È stato previsto uno stanziamento di €.  2.400,00. 
Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il corrispondente 
Fondo certificato dell’anno precedente 

Descrizione Anno 2018 Anno 2019 
Risorse stabili 20.414,15 20.580,55 
Risorse variabili (confrontabili)  - 
Risorse variabili (non confrontabili)  - 
Residui anni precedenti  5.909,56 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
Modulo IV - Compatibilità economico-finanziaria e modalità di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli 
strumenti annuali e pluriennali di bilancio 
Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità economico-finanziaria dell’Amministrazione 
presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo proposto alla certificazione 
Le somme relative al fondo delle risorse decentrate per €. 20.414,15   sono imputate nel capitolo di spesa 120/1022/1, per i 
restanti €. 6.075,96 al capitolo 120/2/1  
 
Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente risulta 
rispettato 
Il limite di spesa del Fondo dell’anno 2018 risulta rispettato: 

- si è applicato alla parte stabile l’incremento ex articolo 67 c. 1 lettera a) CCNL21/5/18 pari a €. 166,40 (€. 83,20 per 
n. 2 dipendenti in servizio al 31/12/2005). 

 
Sezione III - Verifica delle disponibilità finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di 
destinazione del Fondo 
 
Il totale del fondo come determinato dall’Amministrazione con delibera di Consiglio di Amministrazione n. 38  del 11/12/2019 
dovrà essere impegnato al capitolo 120/1022/1 del bilancio 2019 per €. 20.414.15, per il restante importo di €. 6.075,96 è 
prevista la copertura al capitolo 120/2/1 impegno 151; 
Le somme per oneri riflessi dovranno essere impegnate al capitolo 120/1023/1 del bilancio 2019 per €. 5.400,00, per il restante 
importo di €. 1.500,00 è prevista la copertura al capitolo 120/4/1 impegno 152; 
Le somme per IRAP dovranno essere impegnate al capitolo 120/1025/6 del bilancio 2019 per €. 1.750,00 per il restante 
importo di €. 517,00 è prevista la copertura al capitolo 840/2/1 impegno 153; 
Non ci sono oneri indiretti senza copertura a bilancio. 
 

 
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO  

          NOCELLI Nicoletta  
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