COMUNE DI SANTA GIUSTA

Provincia di Oristano

AVVISO PROCEDURA COMPARATIVA, RISERVATA AL PERSONAL E INTERNO
INQUADRATO NELLA CAT. B3 GIURIDICA, Al FINI DELLA P ROGRESSIONE
VERTICALE DI N. 1 UNITA ALLA CATEGORIA C (POSIZIONE ECONOMICA C1) NEL
PROFILO PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO.

Il segretario comunale in esecuzione della proget@rminazione n. 708/15 del 3.10.2022
AVVISA

tutti i dipendenti interessati, in possesso deuigt] di cui al successivo art. 1, che viene italeal
fine di valorizzare le professionalita interne or4a di quanto disposto dall’art. 52, commai4 -
D.Lgs. n. 165/2001, una procedura comparativa peprbgressione verticale di 1 unita nella
categoria C, profilo istruttore amministrativo,emgata al personale di ruolo dell’Ente inquadrato
nella cat. B3 giuridica, da assegnare al Servizib-nAmministrativo Finanziario.

ART. 1

Requisiti generali e specifici per
I'ammissione alla selezione

| dipendenti che intendono presentare domanda rte@pazione alla procedura comparativa di
progressione verticale devono possedere i seguespuiisiti:
requisiti generali:

Essere in possesso di tutti i requisiti previstladaormativa vigente, fra i quali si evidenziano i
seguenti:

+« godimento dei diritti civili e politici;

% non avere riportato condanne penali, né essera@cenza di procedimenti penali in
corso che impediscano, ai sensi delle vigenti diggani in materia, la costituzione del
rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazipne

requisiti specifici:
+» essere inquadrati da almeno tre anni nella cate@3igiuridica;
% essere in possesso di diploma di scuola secorglgs&riore di secondo grado.

+“* non avere riportato provvedimenti disciplinari deie anni anteriori al termine di scadenza
per la presentazione della domanda,;

+¢ avere conseguito una valutazione positiva neghiltire anni di servizio, per i quali si
possiede la valutazione, nella categoria B3 gicaidper valutazione positiva si intende il
punteggio conseguito dal dipendente, per ogni sngalutazione, non inferiore a 71/100.

| requisiti per ottenere I'ammissione alla proceddr progressione verticale di cui al presente
awviso devono essere posseduti alla data di scad#izermine utile per la presentazione della
domanda.

I mancato possesso di uno o piu requisiti previddil'avviso preclude la possibilita di
partecipare alla procedura comparativa.



La verifica in merito al possesso dei requisiti pammissione alla procedura di progressione
verticale sara effettuata su tutti i candidati jpnélarmente alla valutazione degli elementi di
comparazione.

In ogni caso lo scrivente segretario comunale gapadre, in ogni momento dellaprocedura, con
provvedimento motivato, I'esclusione dalla stessadifetto dei requisiti prescritti.

ART. 2

Presentazione della domanda
di ammissione alla selezione

Le domande di partecipazione alla selezione dowrassere presentate, utilizzando il modello
allegato al presente avviso e trasmesse via pec 'indalkzo
protocollo@pec.comune.santagiusta.@gpure consegnate entro le ore 14:00 del deciorogi
successivo a quello di pubblicazione del preseviesa all'albo pretorio comunale on line e nella
sezione "amministrazione trasparente” del sitormaiedel Comune di Santa Giusta. Qualora il
termine di presentazione delle domande cada nenigth sabato o domenica o altro giorno
festivo, il termine e prorogato al primo giorno rfestivo successivo.

| candidati devono inoltre presentare, alleganadwointestualmente alla domanda, il proprio
curriculum vitae e copia del titolo di studio con relativa dichidoae sostituiva di conformita
all’originale richiesto per la partecipazione gl@mcedura comparativa.

In caso di comprovata impossibilita di allegaziahe titolo di studio, i candidati potranno
autocertificare il possesso con apposita dichiarezisostitutiva. L’Amministrazione si riserva
comunque di chiedere, in qualunque momento dellegouiura antecedente all’approvazione
della graduatoria, I'esibizione del titolo in omgie o in copia conforme.

Ai fini della valutazione comparativa per la proggne verticale, i candidati dovranno altresi
dichiarare il possesso, ove presente, di eventtitii valutabili tra quelli indicati nel
REGOLAMENTO ATTUATIVO DELLE PREVISIONI DEL D.L. N.80/2021 IN TEMA DI
PROGRESSIONI VERTICALI, approvato con delibera GriC.122 del 30.12.2021, di seguito
elencati:

» Possesso titoli professionali e di studio ulterr@petto all’'accesso all’area;

* Incarichi rivestiti: in questa categoria vengondutati gli incarichi lavorativi arricchenti
degli ultimi 5 anni dalla data di approvazione @eWiso, attinenti al profilo da ricoprire;

» Competenze professionali acquisite negli ultimi Bniadalla data di approvazione
dell'avviso, attinenti al profilo da ricoprire.

Per ciascuno degli elementi di valutazione sopencdti i candidati dovranno presentare,
contestualmente alla dichiarazione di possessoiactipdocumentazione idonea attestante il
possesso medesimo. L’Amministrazione si riservaqualunque momento della procedura
antecedente all’'approvazione della graduatoria liedere I'esibizione dei documenti in
originale, ulteriore documentazione nel caso inquélla presentata non fosse ritenuta sufficiente
ovvero chiarimenti in ordine ai documenti presdntat

Le dichiarazioni relative ai requisiti devono essegse ai sensi dell’'art. 46 e seguenti del D.P.R.
n. 445/2000, sotto la propria personale resporisakilnella consapevolezza delle sanzioni penali
pre-viste dall’art. 76 del medesimo D.P.R. pgrdtesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci,
uso o esibizione di atti falsi contenenti dati mspondenti a verita.

L'Amministrazione, ai sensi dell’art. 71 del D.PriR.445/2000, procedera a idonei controlli sulla
veridicita delle dichiarazioni rese. Le dichiaradioon veritiere saranno trattate ai sensi di legge



Eventuali irregolarita della domanda dovranno essegolarizzate da parte del candidato entro il
termine stabilito dal’Amministrazione. La mancatagolarizzazione della domanda entro |l
terminesuddetto comporta I'esclusione dalla setezi

L’Amministrazione non assume alcuna responsabiligaso di dispersione o ritardo di domande
di partecipazione dipendenti da comportamenti dedaati.

ART. 3
Articolazione della procedura selettiva

La procedura comparativa prevede una valutaziorgdi ddementi di seguito indicati con
I'attribuzione di un punteggio per ciascuno di gfiso al raggiungimento di un totale massimo
possibile di punti 100.

a. Valutazione della performance (media dell’ultimietnio): max punti n. 50

MEDI PUNTI ASSEGNATI
A

Finoa 70

>71finoa75

> 76 fino a 80 10

> 81 fino a 85 20

> 86 fino a 90 30

> 91 fino a 94 40

> 95 fino a 97 45

> 98 fino a 100 50

b. Possesso titoli professionali e di studio ulterrpetto all'accesso all’areaaxpunti
n. 14

DESCRIZIONE PUNTI ASSEGNATI

Titoli di studio superiore rispetto a quello necegs
per I'accesso al posto attinente al profilo da pro@
(valutabili max 3 punti per ciascun titolo di stoyi
Per laccesso alla cat. D: Master in materie 9
specialistiche, seconde lauree in materie spetiidiles|
inerenti il profilo da ricoprire

Abilitazioni all’esercizio professionale attinerai 5
profilo da ricoprire

c. Incarichi rivestiti: in questa categoria vengonolutai gli incarichi lavorativi
arricchenti degli ultimi 5 anni dalla data di appmaione dell’avviso, attinenti al profilo
da ricoprire:max punti n. 26



DESCRIZIONE PUNTI ASSEGNATI

Assegnazione formale di mansioni superiori(p@nti 9
per ciascun incarico)

Responsabile del procedimento (valutabili pungérlp 10
ogni anno)
Responsabile di Area 7

d. Competenze professionali acquisite negli ultimi fniadalla data di approvazione
dell'avviso, attinenti al profilo da ricoprirenax punti n. 10

DESCRIZIONE PUNTI ASSEGNATI
Partecipazione a corsi di aggiornamento specifjci e
certificati, pertinenti con il profilo professioralda 25

ricoprire, senza superamento di esame finale (punti
0,10 per ciascuna giornata di corso)

Partecipazione a corsi di aggiornamento specifici e

certificati, pertinenti con il profilo professiomalda 75
ricoprire, con superamento di esame finale (pusii 1 ’
per ciascun corso).

In caso di parita viene data preferenza nell’ordaheandidato che ha ottenuto piu punti nel
fattore incarichi rivestiti, in caso di ulterioranita si tiene conto del fattore titoli possedutiie
caso di ulteriore parita si procede a sorteggio.

ART. 4
Graduatoria

La graduatoria € determinata sulla base del pui@eggmplessivo conseguito da ciascun
candidato: a tal fine la valutazione della perfanc®sara acquisita d'ufficio.

In caso di parita viene data preferenza nell’ordaheandidato che ha ottenuto piu punti nel
fattore incarichi rivestiti, in caso di ulterioranita si tiene conto del fattore titoli possedutiie
caso di ulteriore parita si procede a sorteggio.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti cgtessivamente messi a selezione, i candidati
utilmente collocati nelle graduatorie, che sonbaztate solamente nel tettodei posti per i quali |
procedura € indetta e che non possono esserezatiiper ulteriori e successive progressioni
verticali.

La graduatoria é predisposta ed approvata dal tsegre&eomunale, che provvede anche, previo
accertamento del possesso dei requisiti, allaissieme al competente responsabile del servizjoale
dispone l'assunzione e la sottoscrizione del cttotradividuale.



ART. 5
Modifica, proroga e revoca del bando

L’Amministrazione Comunale si riserva il diritto diodificare, prorogare o revocare il presente
bando a suo insindacabile giudizio.

ART. 6
Norme di rinvio

Per quanto non espressamente previsto nel presamti®, si rimanda al D. Lgs. N. 165/2001 ed
in particolare all'art. 52, c. 1 bis nel testo niicdio dal Decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80
convertito in Legge 6 agosto 2021, n. 113, allanmeowigenti in materia di accesso al pubblico
impiego e alle altre norme di legge e regolameriggenti.

ART. 7
Informativa ai sensi del Regolamento UE n. 679/2016

Ai sensi dell'art. 13 GDPR, si forniscono, in coaa con il principio di trasparenza, le seguenti
in- formazioni al fine di rendere consapevole hige delle caratteristiche e modalita del
trattamento deidati:

Titolare del trattamento

Il Titolare del trattamento &€ iComune di Santa Giustacon sede in Santa Giusta nella via
Garibaldi n. 84 C.A.P. 09096 C.F. 00072260953 \PA 00072260953 tel: 078335451 nella
persona del Sindaco quale Suo legale rappresemiantamnpore.

Ove Lei volesse richiedere maggiori informazioni nmerito ai dati personali conferiti, puo
contattare telefonicamente il Titolare del trattatoe ovvero inviargli una raccomandata A/R al
sopraindicato indirizzo, oppure, in alternativajiamgli una comunicazione ai seguenti recapiti:

 Email:info@comune.santagiusta.or.it
« PEC:protocollo@pec.comune.santagiusta.or.it

Responsabile della protezione dei da(RPD O DPO)
Responsabile della Protezione dei Dati o “Datad@tain Officer” (RPD o DPO):
Denominazione: Nicola Zuddas S.r.l.
Soggetto individuato quale referente per il titeleesponsabile: Avv. Ivan Orru

Il Responsabile della Protezione dei Dati o “Datat&ction Officer” (RPD oDPO) nominato é
contattabile ai seguenti recapiti:

 Email: privacy@comune.it
e PEC:privacy@pec.comune.it

Finalita del trattamento e base giuridica
| trattamenti dei dati richiesti all'interessatmeceffettuati ai sensi dell'art. 6, lett. €) delgBla-



mento UE 2016/679 per tutti gli adempimenti connedfa procedura concorsuale cui si
riferiscono e nel rispetto degli obblighi previstalla normativa e dalle disposizioni
regolamentari. Il conferimento dei dati da partecdadidati € pertanto obbligatorio ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione, péasdusione dalla procedura medesima.

Destinatari ed eventuali categorie di destinatari di dati personali

| dati sono trattati all'interno dellEnte da sotig@utorizzati al loro trattamento sotto la
responsabilita del Titolare per le finalita sopportate. | dati potranno essere comunicati ae altr
Amministrazioni Pubbliche interessate alla posieiagiuridica del candidato. | dati saranno
trattati anche successivamente, in caso di insteura del rapporto di lavoro, per le finalita
inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Sono previste comunicazioni pubbliche relative ptlecedura comparativa ed alcuni dati
potranno essere pubblicati line nella sezione Amministrazione Trasparente in quanto
necessario per adempiere agli obblighi di leggeigtiedel D.Lgs. n. 33/2013 - Testo Unico in
materia di trasparenzaamministrativa.

Trasferimento dati a paese terzo

Siinforma che il Titolare non intende trasferidgiti ad un paese terzo rispetto all’Unione
Europea.

Periodo di conservazione dei dati

| dati sono conservati per il tempo di espletamed#bia procedura comparativa e successiva
rendicontazione e certificazione e, comunque nalitee di prescrizione decennale, ad eccezione
del verbale che viene conservato permanentemente.

Diritti sui dati
Si precisa che il candidato puo esercitare i seideritti:

- diritto di accesso ai suoi dati personali; diritlo chiederne la rettifica, la limitazione o la
cancellazione, diritto di opporsi al trattamentattd salva I'esistenza di motivi legittimi da parte
del Titolare;

- diritto alla portabilita dei dati (diritto applicde ai soli dati in formato elettronico), cosi come
disciplinato dall'art. 20 GDPR.

In merito alle modalita di esercizio dei sopracithtitti, l'interessato pud scrivere alla Direzeon
Sviluppo del Personale e Formazione, indiriezoail direzionepersonale@comune.genova.it.

Reclamo

Si informa l'interessato che ha diritto di propareelamo all'autorita di controllo rivolgendosi al
Garante della Privacy. Per ogni approfondimento, rshanda al sito istituzionale
www.garanteprivacy.it

Comunicazioni di dati
Si informa che la comunicazione di dati personalineobbligo legale o contrattuale oppure un



requisito necessario per la conclusione di un ettotr

Profilazione
Il titolare non utilizza processi automatizzatidiizzati alla profilazione.

ART. 11

Awvio del
procedimento

Il presente avviso costituisce ad ogni effetto coiwazione di avvio del procedimento, ai sensi
dellart. 7 della L. n. 241/1990, una volta intemuéo I'atto di adesione allo stesso da parte del
candidato, attraverso la presentazione della doemdndmmissione.

Ai sensi e per gli effetti di cui allart. 8 della. n. 241/1990 e s.m.i. si informa che Il
Responsabile del Procedimento relativo alla procedielettiva in oggetto e il segretario
comunale dott. Gianni Sandro Masala.

Santa Giusta 4.10.2022
Il segretario comunale
f.to dott. Gianni Sandro Masala
Avwviso pubblicato all'albo pretorio in data 4.10.20 22

Firmato digitalmente da

Reg. pubbl. n. 964

Gianni Sandro Masala

CN = Gianni Sandro Masala
8 = I(:ll_omune di Palmas Arborea
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