COMUNE DI SANTA GIUSTA

Provincia di Oristano

Servizio Finanziario

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE

N. 727 REG. GEN. OGGETTO: Costituzione fondo risorse decentrate-fondo
N. 87 REG. SERvIZIO posizioni  organizzative-fondo  straordinario  anno
DEL 28/09/2021 2021

Visti i decreti del Sindaco:
- 1. 10 del 04.01.2021, con il quale si nomina la Responsabile del Servizio Finanziario dal 01.01.2021 al 31.03.2021;
- 1. 15del 31.03.2021, con il quale si nomina la Responsabile del Servizio Finanziario dal 01.04.2021 al 31.12.2021

Visti:

o la deliberazione del Consiglio Comunale n. 16 del 31.03.2021, relativa all’approvazione del DUP 2021/2023;

o la deliberazione del Consiglio Comunale n. 17 del 31.03.2021, relativa all’approvazione del bilancio 2021/2023;

e la deliberazione della Giunta Comunale n. 40 del 30.04.2021, relativa all’approvazione del Piano esecutivo di
Gestione 2021/2023;
i successivi atti di variazione del bilancio e del P.E.G.;
il vigente Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi;
il vigente regolamento di contabilita;
il T.U. sull’ordinamento degli Enti locali, approvato con D. Lgs. n. 267/2000;
il nuovo CCNL siglato in data 21.05.2018;
il C.C.D.L Periodo 2019 - 2021 approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 179 del 30.12.2019;
il C.C.D.L siglato in data 30.12.2020 approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 172 del 28.12.2020;
la delibera della Giunta Comunale n. 80 del 22.09.2021 avente per oggetto: “Fondo risorse decentrate personale
non dirigente per l'anno 2021. Indirizzi per la costituzione parte variabile. Direttive per la contrattazione
decentrata integrativa”, con la quale la Giunta Comunale ha fornito gli indirizzi per la costituzione delle risorse
variabili, che si infende interamente richiamata;

Premesso che il Comune di Santa Giusta ha finora rispettato i vincoli previsti dalle regole di finanza locale e il principio di
riduzione della spesa del personale sostenuta rispetto alla media del triennio 2011-2013, ai sensi dell’art | comma 557 della
Legge 296/2006;

Considerato che:
e aisensidell’art. 67 del CCNL 21.05.2018, devono essere annualmente destinate risorse per le politiche di sviluppo
delle risorse umane e per la produttivita collettiva e individuale;
e la costituzione di tale fondo risulta di competenza del Responsabile del Servizio Finanziario;

Ritenuto, pertanto, di procedere nella costituzione del Fondo per 'anno 2021, in adeguamento all’art. 67 del CCNL
21.05.2018;

Richiamato l'art. 33 comma 2, del D.L.34/2019, convertito in Legge 58/2019 (c.d. Decreto “Crescita”) e in particolare la
previsione contenuta nell'ultimo periodo di tale comma, che modifica il tetto al salario accessorio, cosi come introdotto
dall'articolo 23, comma 2, del D.Lgs 75/2017, modalita illustrata nel DM attuativo del 17.3.2020, concordato in sede di
Conferenza Unificata Stato Regioni del 11.12.2019, il quale prevede che, a partire dall’anno 2020, il limite del salario
accessorio debba essere adeguato in aumento rispetto al valore medio pro-capite del 2018, in caso di incremento del
numero di dipendenti presenti al 31.12.2021 rispetto ai presenti al 31.12.2018;
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Considerato che il D.L. 6 marzo 2014, n. 16, convertito con modificazioni dalla Legge n. 68/2014, all'art, 4 ha previsto
“Misure conseguenti al mancato rispetto di vincoli finanziari posti alla contraitazione integrativa e all'utilizzo dei relativi
Jond?” & considerate la Circolare del Ministro per la semplificazione e la Pubblica Amministrazione del 12 maggio 2014 e il
susseguente Documento della Conferenza delle Regioni e delle Province Autonome del 12 settembre 2014, nei quali viene
precisato che "Le Regioni e gli Enti Locali che non hanno rispettato i vincoli finanziari, posti alla contrattazione collettive
integrativa, sono obbligati a recuperare integralmente, a valere sulle visorse finanziarie a questa destinate, rispettivamente
al personale dirigenziale ¢ non dirigenziale, le somme indebitamente erogate mediante il graduale riassorbimenio delle
stesse, con quote annuali e per un numero massimo di annualita’ corrispondente a quelle in cui si e’ verificato il
superamento di tali vincoli"; ‘

Preso atto che tali verifiche ed eventuali azioni correttive sono applicabili unilateralmente dagh Enti, anche in sede di
autotutela, in seguito al riscontro delle condizioni previste nell’articolo 4 del D.L. 16/2014, convertito nella Legge di
conversione n, 68/2014, nel rispetto del diritto di informazione dovuto alle organizzazioni sindacali;

Considerato che:

s [art. 67 comma 1 del CCNI. 21.05.2018 ha definito che le risorse aventi carattere di certezza, stabilith e continnita
determinate nell’anno 2017, secondo la previgente disciplina contrattuale, vengono definite in un unico importo
che resta confermato, con le stesse caratteristiche, anche per gli anni successivi per wn importo pari ad €
59.813,99:

¢ ai sensi dell’art. 67 comma | del CCNL del 21.05.2018, nell'unico importo consolidato delle risorse stabili ivi
previsto, confluisce anche I’importo annuale delte risorse di cui all’art. 32 comma 7 del CCNL del 22.01.2004,
pari allo 0,20% del monte salari 2001 per 'importo di € 923,92, come da propria precedente determinazione
n,792/107 del 12.12.2018;

+ & prevista una integrazione pari a € 2.637,18, ai sensi deli’art. 67 comma 2 lett. ¢) del CCNL 21.5.2018, il quale
prevede che “le risorse di cui al comma 1 sono integrate dall’imporio amnuo della retribuzione individuale di
anzianitd e degli assegni ad personam, compresa la quota di tredicesima, in godimenio da parte del personale
cessato dal servizio nell ‘anno precedente”;

e ai sensi defl’art. 67 comma 2 lettera b) del CCNL 21.05.2018 si inseriscono le somme di un importo pari alle
differenze tra gli incrementi a regime di cui all’art, 64 CCNL 2018, riconosciuti alle posizioni economiche di
ciascuna categoria ¢ gli stessi incrementi riconosciuti alle posizioni iniziali. Tali differenze sono calcolate con
riferimento al personale in servizio alla data in cui decorrono gli incrementi e confluiscono nel fondo a decorrere
dalla medesima data, per € 596,57. Tali somme, ai sensi della dichiarazione congiunia n. 5 del CCNL 2018, non
sono assoggettate ai limiti di crescita dei Fondi previsti dalle norme vigenti ed in particolare all’art. 23 del D.Lgs
75/2017, cosi come confermato definitivamente dalla Delibera della Corte dei Conti Sezione delle Autonomie n.
19/2018:

o aisensi dell’art. 67 commna 2 lettera a) del CCNL 21.05.2018 si incrementa il fondo per un importo su base annua,
pari a Euro 83,20 per le unitd di personale destinatarie del presente CCNL, in servizio alla data del 31.12.2015, a
decorrere dal 31.12.2018 ¢ a valere dall’anne 2019, per un importo complessivo pari ad € 2.080,00. Tali somme,
ai sensi della dichiarazione congiunta n. 5 del CCNL 2018, non sono assoggettate ai limiti di crescita dei Fondi
previsti dalle norme vigenti ed in particolare all’art, 23 del D.Lgs 75/2017, cosi come confermato definitivamente
dalla Delibera della Corte dei Conti Sezione delle Autonomie n. 19/2018;

¢ per effetto del trasferimento dell’ex personale ATA dal Comune di Santa Giusta al Comparto Scuola, gia a far data
dall’anno 2000, sono state decurtate dal fondo risorse pari ad € 3.327,82;

Considerato che le risorse aventi carattere di certezza, stabilitd e continuitd determinate nell’anno 2021, ai sensi dell’art. 67
comumi 1 e 2 def CCNL 21.05,2018 risultano, pertanto, essere pari ad € 61.799,92;

Tenuto conto che:

o il numero dei dipendenti in servizio alla data odierna ¢ inferiore al numero registrato al 31.12.2018, ne deriva che,
in attuazione dell’art. 33 c. 2 det D L., 34/2019, convertito nella L. 58/2019, il fondo e il limite di cui all’art, 23 ¢. 2
bis D Lgs 75/2017 non deve essere adeguato in aumento, al fine di garantire il valore medio pro-capite riferito al
2018;

e [’Ente si riserva di modificare la presente costituzione del fondo, nel caso di incremento del numero di dipendenti
in servizio al 31,12.2021 rispetto al 31.12,2018;

Preso atto che, ai sensi dell'art 67 comma 3 lettera ¢) del CCNL 21,05.2018, con Deliberazione della Giunta Comunale n.
80 del 22.09.2021 & stato antorizzato I'inserimento:
¢ delle somme destinate al finanziamento delle attivita per ’attuazione della Legge Regionale n. 19/97 per I’importo
di €4.735,02, sottoposte al limite dell>anno 2016, di cui all’art. 23 del D.Lgs. 75/2017,
* delle somme destinate al personale per attivith svolte in merito al censimento per conto dell’ISTAT relativo a
"Aspetti della vita quotidiana” per l'importo di € 660,00;

e delle somme destinate ai cosiddetti incentivi per funzioni tecniche ai sensi del D.Lgs. 50/2016 ¢ ss.mm.ii per
importo pari ad € 16.000,00;




Considerato che:

e I'Hnte si & avvalso della facoltd prevista dall'art. 11-bis comma 2 D.L. 135/2018 e, con deliberazione della Giunta
Comunale n. 42 del 30.04.2021, ¢é stato incrementato di € 16.125,00 il fondo delle posizioni organizzative,
mediante I'utilizzo parziale delle risorse destinate alie assunzioni di personale a tempo indeterminato a seguito di
cessazioni Pertanto, il fondo delle posizioni organizzative ammonta a € 52.000,00 (finanziato dal bilancio, in
quanto Ente senza dirigenza);

o ai sensi dell’art. 67 comma 3 lett. d) CCNL 21.5.2018, sono inserite le somime una tantum corrispondenti afla
frazione di RIA, calcolati in misura pari alle mensilita residue dopo Ia cessazione, computandosi a tal fine, oltre a
ratei di tredicesima mensilita, le frazioni di mese superiori & quindici giorni; I'importo confluisce ne! Fondo
dell’anno successivo alla cessazione dal servizio, per un importo pari ad € 90,22;

Preso atto che l'importo totale del fondo delle risorse variabili per 'anno 2021 risulta pari ad € 73.485,24, di cui
€ 40.700,24 sogpgette ai vincoli;

Considerato che il D.L. 78/2010, convertito con modificazioni nella Legge n. 122/2010 ¢ ssmmii, ha previsto per le
annualita 2011/2014 limitazioni in materia di spesa per il personale e in particolare I'art. & comma 2 bis disponeva:

¢ che l'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche a
livello dirigenziale, non potesse superare il corrispondente importo defl’anno 2010;

e che l'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale venisse
automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio;

Vista la Legge n. [47/2013, nota Legge di Stabilitd 2014, in cui all'art. 1, comma 456, secondo periodo, inserisce alf'art. 9
comma 2bis del DI, 78/2010 un nuovo periodo: «4 decorrere dal 1° gennagio 2015, le risorse destinate annualmente al
trattamento economico accessorio sono decurtate di un importo pari alle viduzioni operate per effetto del precedente
periodon, stabilendo cosi che le decurtazioni operate per gli anni 201172014 siano confermate e stovicizzate nei fondi per
gl anni successivi a partire dall’anno 20135,

Vista 1a circolare n. 20 del 2015 della Ragioneria Generale dello Stato sulle modalitd di calcolo delle decurtazioni per
l'anno 2015;

Tenuto conto che nel periodo 2011-2014 risultano decurtazioni rispetto ai vincoli sul fondo 2010 pari a € 5.159,49,
derivanti dalla rettifica operata con determinazione del Servizio Finanziario n, 577/73 del 02,10.2019;

Richiamato l'art. 1 ¢. 236 della L. 208/2015 che aveva proposto dei nuovi limiti sui fondi delle risorse decentrate,
stabilendo che a decorrere dal 1° gennaio 2016 'ammontare complessivo delle risorse destinate annuaimente al trattamento
accessorio del personale:
. non potesse superare il corrispondente importo defl’anno 2015;
. dovesse essere automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio, tenendo
conto del personale assumibile ai sensi della normativa vigente;

Visto l'art. 23 del D.Lgs. 75/2017, il quale stabilisce che “a decorrere dal 1° gennaio 2017, l'ammontare complessive delle
risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle
amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1,comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non pud superave il
corrispondente importo determinato per l'anno 2016. A decorrere dalla predetta data U'articolo 1, comma 236, della legge
28 dicembre 20135, n. 208 ¢' abrogato.”;

Preso atto, pertanto, che l'importo del fondo complessivo 2021, da confrontare con il 2016 ¢ da sottoporre alle decurtazioni
di cui all'art. 23 del D Lgs, 75/2017, risulta pari a € 135285,16, di cui € 94.664,10 soggetto al limite 2016;

Vista la costituzione del fondo per Panno 2016, che risultava pari a € 91.936,70 (ad esclusione di: avvocatura, ISTAT,
somme di cui all’art, 67 comma 3 lett, ¢} del CCNL 21.05.2018, importi di cui all’art 67 comma 3 lett, a), ove tale attivitd
non risulti ordinariamente resa dall’ Amministrazione precedentemente entrata in vigore del D.Lgs 75/2017, economie del
fondo dell’anno 20135 e economie del fondo straordinario anno 2015;

Considerato che, ai sensi del DL 34/2019 e del DPCM det 17/03/2020, il fondo 2016 non deve essere adeguato per
garantire Pinvarianza del valore medio pro-capite riferito all’anno 2018;

Vista la costituzione del fondo per "anno 2021 che risulta pari a € 94.664,10 (ad esclusione di: avvocatura, ISTAT, somme
di cui all’art. 67 comma 3 lett. ¢) del CCNL 21.05.2018, importi di cui all’art 67 comma 3 [fett. a), ove tale attivitd non
risulti ordinariamente resa dall’ Amministrazione precedentemente 'entrata in vigore del D.Lgs 75/2017, economie del
fondo dell’anno precedente ¢ economie el fondo straordinario anno precedente);




Preso atto che il fondo 2021 (per le voci soggette al blocco imposto dal D.Lgs. 75/2017) deve essere decurtato a causa del
superamento del limite del fondo 2016, per un valore pari ad € 2.727,40;

Considerato che:

o il totale del fondo per 'anno 2021 (incluse le sole voci soggette al blocco dell’art. 23 del D.Lgs. 75/2017), al

netto delle decurtazioni per il superamento del valore del 2016, ¢ pari ad € 91.936,70;

o il totale del fondo complessivo per I’anno 2021, (incluse le voci non soggette al blocco dell’art. 23 del D.Lgs.

75/2017), al netto delle decurtazioni per il superamento del valore del 2016, ¢ pari ad € 127.398,27;

Dettaglio fondi:

) ANNO 2016 ANNO 2021
Fondo stabile (€58.890,07 + € 923,92(56.486,17 56.486,17
0,20% monte salari 2001 - € 3.327,82
decurtazione ATA)
Risorse stabili soggette al limite (Ria 2.727,40
dipendenti D.F. cessazione 2018, M.D.
cessazione 2020)
Risorse variabili soggette al limite (€(4.735,02 4.735,02
4.735,02 integrazione L.R.Sardegna 19/97)
Risorse variabili soggette al limite (€)|35.875,00 35.875,00
35.875,00 fondo P.O. a carico bilancio)
Decurtazioni 2011/2014 - 5.159,49 - 5.159,49
Decurtazioni operate nel 2016 per|0,00 0,00
cessazioni e rispetto limite 2015
TOTALE FONDO DELL'ANNO PER|91.936,70 94.664,10
RISPETTO LIMITE
Decurtazioni per rispetto 2016 - 2.727,40
RISORSE FONDO POST 91.936,70
DECURTAZIONI
Risorse stabili NON soggette al limite 267657
(incremento  progressioni e incremento
83,20/dipendente)
Risorse variabili NON soggette al limite 16.660,00
(incentivi progettazione+ISTAT)
Risorse variabili NON soggette al limite 16.125,00
Quota integrazione PO finanziate dalla
rinuncia  delle capacita  assunzionali
(Incremento Art. 11-bis comma 2 D.L.
135/2018)
TOTALE FONDO DECURTATO, INCLUSE 127.398,27
E SOMME NON SOGGETTE AL LIMITE
FONDO LAVORO STRAORDINARIO 5.174,00
TOTALE FONDO ' 132.,572,27

Preso atto che risulta indisponibile alla contrattazione una quota di € 33.350,94, in quanto relativa alla remunerazione di
istituti erogabili in forma automatica e gia precedentemente contrattati e assegnati (indennitad di comparto e progressioni
orizzontali), oltre alla quota di € 4.000,00 destinata alle progressioni economiche orizzontali da assegnare nell'anno in
corso, come stabilito nel C.C.D.I. dell'anno 2020;

Visto I’allegato prospetto di costituzione del fondo anno 2021;



DETERMINA
Di costituire il fondo risorse decentrate anno 2021, approvando 'allegato schema di costituzione (all. A);

Di aver applicato, ai sensi dell'art. 23 del D.Lgs 75/2017 che prevede il “blocco” rispetto al fondo dell'anno 2016 del
trattamento accessorio, I’automatica riduzione delle risorse in caso di superamento rispetto all’anno 2016;

Di costituire il fondo complessivo, a seguito della decurtazione di cui all'art. 23 det D.Lgs 75/2017, per un importo pari ad
€ 127.398,27 e di confermare il Fondo relativo al lavoro straordinario per Panno 2021, ai sensi dell'art. 14 CCNL
01.04.1999, per un importo pari ad € 5.174,00, per un totale complessivo di € 132.572,27,

Di sottrarre dalle risorse contrattabili i seguenti compensi:

- € 33.350,94 per indennitd di comparto e progressioni economiche che, ai sensi delle vigenti
disposizioni contrattuali, vengono erogati in corso d'anno ¢ che risultano gid impegnati sui capitoli
relativi alle retribuzioni del personale dipendente;

- € 4,000,00 per progressioni economiche orizzontali da assegnare nell'anno in corso;

- € 52.000,00 relativo al fondo delle posizioni organizzative (finanziato dal bilancio in quanto Ente
senza dirigenza), che risulta gid impegnato sul capitolo di spesa corrente relativo alla retribuzione di
posizione dei responsabili di servizio;

- € 16.000,00 per incentivi di progettazione che risultano gid impegnati nei quadri economici dei
progetti e che verranno erogati sulla base dei Regolamenti approvati dall’Ente;

- € 660,00 per compensi ISTAT censimento" Aspetti di vita quotidiana™;

Di stabilire che Ia quota disponibile delle risorse decentrate 2021 ammonta ad € 21.387,33, oltre al fondo per il lavoro
straordinario pari a € 5.174,00, per un totale complessivo di € 26.561,33 ;

Di dare atto che I'importo, di cui al punto precedente, trova copertura sul conto competenza 2021 del bilancio di previsione
202172023, in corrispondenza del capitolo di spesa corrente 1.01.2,01.03 art.] “Fondo trattamento economico accessorio al
personale” Missione 1 Programma 2 Macroaggregato 101, P.C.I. 1.01.01.01.003-004;

Di dare atto che la somma di € 26.561,33 verra impegnata al momento della sottoscrizione della contrattazione integrativa,
imputando Pesigibilita all’esercizio 2022, cosi come previsto dal principio contabile di cui all’all. 4/2 al D.Lgs. n.118/2011,
e la somma relativa al fondo per il lavoro straordinario pari a € 5.174,00, verrd impegnata imputando Fesigibilita
all’esercizio 2021;

Di allegare la certificazione acquisita dal Revisore dei Conti, di cui al verbale n.22 del 27.09.2021 (prot. ingresso n. 9117
del 28.09.2021);

Di allegare, inoltre, i sottoelencati prospetti illustrativi, che costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto:
- tabella fondo 2021 (Allegato A);

- relazione finanziaria relativa alla quantificazione del fondo per risorse decentrate 2021 (Allegato B);
- calcolo differenziale progressioni orizzontali in seguito ai rinnovi contrattuali (Allegato C);

- incrementi delle singole posizioni economiche rispetto alla posizione iniziale (Allegati D1-D2);

- costo indennitd di comparto 2021, detratta la quota a carico del bilancio (Allegato E);

- tabella relativa al rispetto del limite per la spesa del personale anno 2021, di cui all’art 1 comma 557
della L. 296/2006 (Allegato F);

Di trasmettere copia del presente atto alle R.S.U. alle O0.85., al Sindaco, all’Assessore al Personale, all’ Assessore al
Bilancio e al Segretario Comunale;

La sottoscritta Paola Pilloni, responsabile del procedimento, attesta che la proposta & stata redatta conformemente all’esito
positivo dell’istruttoria del procedimento amministrativo cui si riferisce.
FIRMATO

.a Responsabile del Servizio
Firmato digitalmente
Dr.ssa Silvia Spiga




Costituzione

Comune di Santa Giusta

Preventivo

RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA

2021

Risorse storiche

Totale Risorse storiche - Unico importo consolidato art. 67 ¢. 1 CCNL 22.05.2018 {A) 59.813,99

Incrementi stabili soggetti al limite

Art. 67 ¢. 2 lett. ¢) CCNL 2018 - RIA e assegni ad personarn 7 2,637,18

Totale incrementi stabili (a) 2.637,18

Incrementi con carattere di certezza e stabilita NON soggetti al limite

Art. 67 c. 2 lett, b) CCNL 2018 - Rivalutazione delle PEO 596,57
Art. 67 . 2 lett. a) CCNL 2018 — Incremento € 83,20 per dipendente, a valere dal 2019 2.080,00
Totale incrementi stabili non soggetti al limite (b) 2.676,57

DECURTAZIONI — a detrarre

Decurtazione ATA. Risorse o riduzioni derivanti dai salario accessorio per personale trasferito a 3.327.82
seguito del decentramento e delega di funzioni (personale Ata) e
Totale decurtazioni parte stabile (c) 3.327,82

Totale risorse fisse aventi carattere di cer_i;;zza e stabilita SOGGETTE al limite (A+a-

Q) 59.123,35

I —TOTALE RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA 61.799.92
e (A+a+b-c) e
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Costituzione

Risorse variabili sottoposte al limite

Art. 67 ¢, 3 lett. c) CCNL 2018 - Legge Regionale specifica (es. SARDEGNA n. 19 del 1997) 4.735,02
Art, 67 ¢. 3 lett, d) CCNL 2018 - Ria e assegni ad personam personale cessato quota rateo 90,22
anno di cessazione ’
Altre Risorse 35.875,00
Totale voci variabili sottoposte al limite (d) 40.700,24
Risorse variabili NON sottoposte al limite
Art. 67 c. 3 lett. ¢) CCNL 2018 - compensi ISTAT 660,00
16.000,00
Art. 67 ¢, 3 lett, ¢) CCNL 2018 - INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE
ALTRE RISORSE 16.125,00
Totale Vocl Variabili NON sottoposte al limite(e) 32,785,00
II- TOTALE RISORSE VARIABILI (d+e) 73.485,24
IIT - TOTALE RISORSE FONDO PRIMA DELLE DECURTAZIONI 135.285.16
. = f

(I+1I)
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Costituzione

~ DECURTAZIONI ANNI PRECEDENTI

Decurtazioni ai sensi dell'art. 9 ¢. 2 bis secondo periodo L. 122/2010

Decurtazioni operate nel 2014 (cessazione e rispetto limite - periodo 2011/2014) - (f)

5.159,49

Decurtazioni totali operate nel 2016 per cessazioni e rispetto limite 2015

Decurtazioni operate nel 2016 (cessazione e rispetto limite 2015) - {g) 0,00
Decurtazioni per rispetto limite
Decurtazione dovuta per rispetto limite 2016 (h) ~ 2.727,40
IV TOTALE RISORSE FONDO SOGGETTO AL LIMITE DOPO LE 91.936,70
| 'DECURTAZIONI  (A+a-c+d-f-g-h) $E0r
V TOTALE FONDO DECURTATO INCLUSE LE SOMME NON 127.398.27
' SO'ITOPOSTE AL LIMITE (IV+e+b) ’ !
_.ONDO STRAORDINARIO Art 14 G 1 CCNL 1 4. 1999 |
Fondo straordmarlo” stanziato 5.174,00

Fondo straordinario erogato

D__Lgs 75I2017

TOTALE SALARIO ACCESSORIO per rispetto tetto art. 23 c. 2 del

. RISORSE ANNO DI RIFERIMENTO: 2016

Fondo complesswo risorse decentrate soggeftte al limite

91.936,70

Indennita di Posizione e risultato PO 35.875,00
Fondo Straordinario 2016 5.174,00
TOTALE TRATTAMENTO ACCESSORIO SOGGETTO AL LIMITE ART. 23 C, 2 D.LGS E
75/2017 oo 132.985,70
S  RISORSE ANNO. DI RIFERIMENTO: 2021 N
Fondo complesswo risorse decentrate soggette al limite 91.936,70 l
Indennita di Posizione e risultato PO anno corrente COMPRESO Quota integrazione PO
finanziate dalla rinuncia delle capacitd assunzionali {Incremento Art, 11-bis comma 2 D.L. 52.000,00
135/2018) e Quota art. 33 del DL 34/2019
Fondo Straordinario anno corrente 5.174,00
TOTALE TRATTAMENTO ACCESSORIO SOGGETTO AL LIMITE ART. 22 C, 2 D.LGS |
75/2017 COMPRESO Quota integrazione PO finanziate daila rinuncia delle capacita |
assunzionali (Incremento Art. 11-bis comma 2 D.L. 135/2018) e Quota art. 33 del |
DL 34/2019 149.110,70 |

Pagina 3




Costituzione

Quota integrazione PO finanziate dalla rinuncia delle capacita assunzionali
(Incremento Art. 11-bis comma 2 D.L. 135/2018)

16.125,00

RISPETTO DEL LIMITE TRATTAMENTO ACCESSORIO
COMPRESO Quota integrazione PO finanziate dalla
rinuncia delle capacita assunzionali (Incremento Art.
11-bis comma 2 D.L. 135/2018) e Quota art. 33 del DL
34/2019

OK

Attenzione: si consiglia di NON effettuare madifiche su questo file, ma di operare direttamente sul sistema DA+Te x

Fondo. Eventuali interventi apportati su questo documento, NON garantiranno l'aggiornamento automatico delle

formule e dei risultati,
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Utilizzo

Comune di Santa Giusta

UTILIZZO FONDO

2021

V- TOTALE FONDO DECURTATO INCLUSE LE SOMME NON
SOTTOPOSTE AL LIMITE (B+C)

127.398,27

TOTALE RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA DOPO
LE DECURTAZIONI (B)

57.019,23

TOTALE RISORSE VARIABILEI TOLTE LE DECURTAZIONI INCLUSE LE
SOMME NON SOTTOPOSTE A BLOCCO ( C)

70.379,04

PREVENTIVO

CONSUNTIVO

Progressioni economiche STORICHE

23.707,88

Indennita di comparto art. 33 CCNL 22.01.04, quota a carico fondo

9.643,06

Progressioni economiche specificatamente contratte nel CCDI dell'anno

4.000,00

- Totale utilizzo risorse stabili (D)

37.350,94

SOMME STABILI ANCORA DISPONIBILI ALLA
" CONTRATTAZIONE (E=B-D)

19.668,29

- ws

quz _:,:FONDO RISORSE VINCOLATE (m. 68.c. 2 lett. g) CONL 2013)

Art. 68 C. 2 Iett g) CCNL 2018 - INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE

16.000,00

Art_ 70 ter CCNL 2018 - compensi ISTAT

660,00

- Totale utilizzo risorse vincolate (F)

16.660,00

' SOMME STABILI ANCORA DISPONIBILI ALLA CONTRATTAZIONE (E=B-D)

' SOMME VARIABILI ANCORA DISPONIBILI ALLA CONTRATTAZIONE (G=C-F)

DESTINAZIONI REGOLATE IN SEDE DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Totale utilizzo altre indennita (H)

0,00
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Utilizzo

- TOTALE GENERALE UTILIZZO (D+F+H) | 106.010,94

VII- RISORSE ANCORA DISPONIBILI A SEGUITO DI

UTILIZZO (V-VI) 21.387,33

VERIFICA RISPETTO ART. 68 COMMA 3 CCNL 2018

La contrattazione integrativa destina ai trattamenti
economici di cui al comma 2,

lettere a), b), c), d), e), f) la parte prevalente delle
risorse di cui all'art. 67, comma 3,

con esclusione delle lettere c), f), g) di tale ultimo
comma e, specificamente, alla

performance individuale almeno il 30% di tali risorse.

Attenzione: si consiglia di NON effettuare modifiche su questo file, ma di operare direttamente sul sistema DA+Te x Fondo.
Eventuali interventi apportati su questo documento, NON garantiranno I'aggiornamento automatico defle formule e dei
risultati,
ta colonna Consuntivo & lasciata alla compilazione degl Enti, senza alcun automatismo e somme automatiche o pre-
impostate. Ogni Ente se vorrd verificare i totali parziali e generali dovra provwedere in via autonoma impostandosi in proprio le
formule nelte celle dei totali.

Pagina 2




Dati utili fondo

INFORMAZIONI UTILI PER CALCOLARE LE DECURTAZIONI

ANNO 2016
FONDO STABILE 2016 56.486,17
FONDO VARIABILE 2016 sottoposto al limite 40.610,02
Decurtazioni parte stabile ai sensi dell'art. 9 C. 2 bis secondo periodo L. 122/;2010
(decurtazione operata nel 2014) 4.780,69
Decurtazioni parte variabile ai sensi dell'art. 9 C. 2 bis secondo periodo L. 122/2010
(decurtazione operata nel 2014) ) 378,80
Decurtazioni PARTE STABILE operate nel 2016 per cessazioni e rispetto limite 2015 0.00
Decurtazioni PARTE variabile operate nel 2016 per cessazioni e rispetto limite 2015 0.00
% di decurtazione per rispetto limite 2016 da imputare sulle risorse stabili 0.00
% di decurtazione per rispetto limite 2016 da imputare sulle risorse variabili 100.00
N. Dipendenti al 31.12.2018
N. Dipendenti in servizio nell'anno
Art. 33 ¢. 2 DL 34/2019 - Quota di incremento valore medio procapite del
trattamento accessorio rispetto al 2018 (Complessiva: fondo risorse decentrate e
fondo PO)
TOTALE FONDO STABILE 2016 DOPO LE DECURTAZIONI
OPERATE NEL PERIODO 2011/2014 E NEL 2016 E
ADEGUATO AL DL 34/2019 51.705,48
TOTALE FONDO VARIABILE 2016 sottoposto al limite DOPO
LE DECURTAZIONI OPERATE NEL PERIODO 2011/2014 E
NEL 2016 E ADEGUATO AL DL 34/2019 40.231,22
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Dati utili fondo

TOTALE FONDO 2016 DECURTATO PER RISPETTO
LIMITE E ADEGUATO AL DL 34/2019

91.936,70

ANNO CORRENTE

TOTALE RISORSE FISSE DELL'ANNO AVENTI
CARATTERE DI CERTEZZA DOPO LE DECURTAZIONI
OPERATE NEL PERIODO 2011/2014 E NEL 2016

54.342,66

TOTALE RISORSE VARIABILI DOPO LE DECURTAZIONI
OPERATE NEL PERIODO 2011/2014 E NEL 2016

40.321,44

TOTALE FONDO DELL'ANNO PER RISPETTO LIMITE
2016

94.664,10

AZIONE DOVUTA SULLE RISORSE FISSE AVENTI
“RE DI CERTEZZA PERRISPETTOLIMITE

0,00

JRTAZIONE DOVU :A_SULLE RISORSE VAR!ABILI
RRISPETTOLIMITE |

 2,727,40

TOTALE RISORSE FISSE AVENT| CARATTERE DI
CERTEZZA E STABILITA DOPO LA DECURTAZIONE PER
RISPETTO LIMITE

54,342,66

TOTALE VOCI VARIABILI DOPO LA DECURTAZIONE PER
RISPETTO LIMITE

37.594,04

TOTALE RISORSE FONDO DECURTATO PER RISPETTO
LIM!TE E ADEGUATO AL DL 34/2019 - .

91.936,70

TOTALE FONDO DECURTATO E ADEGUATO AL DL
34I2019 INCLUSE LE SOMME NON SOTTOPOSTE AL
LIMITE

127.398,27

TOTALE RISORSE STABILI TOLTE LE DECURTAZIONI
INCLUSE LE SOMME NON SOTTOPOSTE A BLOCCO

57.018,23
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Dati utili fondo

TOTALE RISORSE VARIABILI TOLTE LE DECURTAZIONI

INCLUSE LE SOMME NON SOTTOPOSTE A BLOCCO 70.379,04
Quota integrazione PO finanziate dalla rinuncia delle capacifé assunzionali
(Incremento Art. 11-bis comma 2 D.L. 135/2018) 16.125,00
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Allegato B det. Servizio Finanziario n. 727/87 del 28.09.2021

RELAZIONE FINANZIARIA CIRCA LA PROVENIENZA E LA QUANTIFICAZIONE
DELLE RiSORSE DECENTRATE DEL PERSONALE PER L’ANNO 2021

Premssso che it Comune di Santa Giusta ha finora rispettato i vincoli previsti dalle regole di finanza locale e il principio di riduzione della spesa del
personale sostenuta rispetto alla media del triennio 2011-2013, ai sensi defl'arl. 1 comma 557 della Legge 296/2006;

Considerato che:
s aisensidell'art. 67 del CCNL 21.05.2018, devono essere annualmente destinate risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e
per la produllivita collettiva e individuale;
*  la costituzione di tale fando risulta di competenza del Responsabile del Servizio Finanziario;

Ritenuto, peranto, di procedere nella costituzione def Fondo per Fanno 2021, in adeguamento all'art. 67 del CGNL 21.5.2018;

Richiamato l'art. 33 comma 2, del D.L.34/2019, convertito in Legge 58/2019 {c.d. Decreto “Crescita”) e in particotare fa previsione contenuta
nell'ultimo periodo di tale comma, che maodifica if tetto al salario accessorio, cosl come introdotio dallarticole 23, comma 2, del D.Lgs 75/2017,
modalita illustrata nel DM attuativo del 17.3.2020, concerdato in sede di Conferenza Unificala Stato Regioni del 11.12.2019, il quale prevede che, a
partire dall'anfio 2020, il limite del salario accessorio debba essere adeguato in aumento rispelto al valore medio pro-capite del 2018, in caso di
incremento del numero di dipendenti presenti al 31.12.2021 rispetto ai presenti al 31.12,2018;

Considerato che it DL 6 marzo 2014, n. 16, convertito con modificazioni dafla legge n. 68/2014, alfari. 4 ha previsto “Misure conseguenti al mancato
rispetto di vincoli finanziari posti alla contraltazione iMegrativa e all'utilizzo dei refativi fondi” e considerate Ja Circolare del Ministro per la
sempiificazione e la Pubblica Amministrazione de! 12 maggio 2014 e il susseguente Documento della Conferenza delle Regioni e delle Province
Autonome del 12 setlembre 2014, nel quali viene precisato che "Le Regioni e gli Enti Locali che nen hanno rispettato i vincoli finanziari, posti alla
contrattazione collettiva integrativa, sono cobbligati a recuperare integralmente, a valere sulle risorse finanziarie a questa destinate, rispettivamente
al personale dirigenziale e non dirigenziale, le somme indebitamente erogate mediante il graduale riassorbimento defle stesse, con quote annuali e
per un numero massime di annualita’ corrispondente a quelle in cui si ' verificato il superamento di tali vincoli™;

Preso atto che tali verifiche ed eventuali aziont correlfive sono applicabili unitateralmente dagli Enti, anche in sede di autotutela, in seguito al
riscentro delle condizioni previste nellarlicolo 4 del D.L. 16/2014, convertito nella Legge di conversione n, 68/2014, ne! rispetto del diritto di
informazicne dovuto alle organizzazioni sindacali;

Considerato che:

+  Part. 67 comma 1 del CCNL 21.05.2018 ha definito che le risorse aventi caraltere di certezza, stabilita e continuita delerminate nell'anno
2017, secondo la previgente disciplina contrattuale, vengono definite in un unico importo che resta confermato, con le stesse
caratteristiche, anche per gli anni successivi per un importo pari ad € 59.813,99;

+  ai sensi dell'art. 87 comma 1 del CCNL del 21.05.2018, nell'unico importo consolidato delle risorse stabili ivi previsto, confluisce anche
Fimporto annuale delle risorse di cui allart. 32 comma 7 del CCNL del 22.01.2004, pari alto 0,20% del monte salari 2001 per Fimporto di €
923,92, come da propria precedente determinazione n.792/107 del 12.12.2018;

+ & prevista una integrazione pari a € 2.637,18, ai sensi dell'art. 67 comma 2 lett. ¢} del CCNL 21.5.2018, i quale prevede che “le risorse di
cui al comma 1 sono integrate dallimporto annuo defla retribuzione individuale di anzianita e degli assegni ad personam, compresa la
quota di tredicesima, in godimento da parie del personale cessato dal servizio nelfanno precedente™;

*  aisensidellart. 87 comma 2 [eltera b) del CCNL 21.05.2018 si inseriscono le somme di un importo par alle differenze tra gli incrementi
a regime di cui ali'art. 84 CCNL 2018, riconosciuti alte posizioni economiche di clascuna categoria e gli stesst incrementi riconosciuti alle
posizioni iniziali. Tali differenze sono calcolate con riferimento al personale in servizio alla data in cui decorrono gli incrementi e
confluiscono nel fondo a decorrere dalla medesima data, per € 596,57, Tali somme, ai sensi deffa dichiarazione congiunta n. 5 del CCNL
2118, non sono assoggettate ai limiti di crescita dei Fondi previsti dalle norme vigenti ed in particolare all'art. 23 del D.Lgs 75/2017, cosl
come confermato definitivamente dalla Delibera della Corte dei Conti Sezione delle Autonomie n. 19/2018;

+  aisensidelfad. 67 comma 2 leliera a) del CCNL 21.05.2018 si incrementa il fondo per un importo su base annua, pari a Euro 83,20 per
le unita di perscnale destinatarie del presente CCNL., in servizio alla data del 31.12.2015, a decorrere dal 31.12.2018 e a valere dall'anno
2018, per un importo complessivo pari ad € 2.080,00. Tali somme, al sensi delia dichiarazione congiunta n.5 del CCNL 2018, non sono
assoggeliate ai limiti di crescita dei Fondi previsti dalle norme vigenti ed in particolare alPart. 23 del D.Lgs 75/2017, cosi come confermato
definitivamente dalla Delibera della Corte dei Conti Sezione delle Autonomie n. 19/2018;

+  per effetto del rasferimento dell'ex personale ATA dal Comune di Santa Giusta al Comparto Scuola, gia a far data dallanno 2000, sono
stale decurtate dal fondo risorse pari ad € 3.327,82;

Cansiderato che le risorse aventi carattere di certezza, stabilitd e continuita determinate nall'anno 2021, ai sensi dell'art. 67 commi 1 & 2 de! CCNL
21.05.2018 risultano, pertanto, essere pari ad € 61,799,92;

Tenuto conto che:

¢ il numero dei dipendenti in servizio ai 31.12.2021 ¢ inferiore at numero del dipendenti in servizio al 31.12.2018, ne deriva che, in
alluazione dellart. 33 c. 2 del DL 34/2019, converiito nella L. 58/2019, it fondo e il limite di cui all'art. 23 ¢. 2 bis D. Lgs 75/2017 non deve
essere adeguato in aumenlo, al fine di garantire il valore medio pro-capite riferito al 2018;

® ['Ente si riserva di modificare la presente costifuzione del fondo, nel case di incremento ded numero di dipendent in servizio rispstio al
31.12.2018,

RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA 2021

Risorse storiche

Frn,




[Totale Risorse storiche - Unico importo consolidato art. 67 ¢. 1 CCNL 22.05.2018 (A) 59.813,99

Incrementi stabili art. 67 c.2 CCNL 2018

iArt. 67 c. 2 lett. c) CCNL 2018 - RIA e assegnli ad personam (Diana F. € 2.380,82+Meli D. € 256,36) 2.637,18
[Totale incrementi stabili art, 67 ¢.2 CCNL 2018 (a) 2.637,18

Incrementi con carattere di certezza e stabilita NON soggetti al limite

Art, 67 ¢, 2 lett, b) CCNL 2018 - Rivalutazione delle PEQ 596,57
Art. 67 c. 2 lett. a) CCNL 2018 — Incremento 83,20 per dipendente, a valere dal 2019 2.080,00
Totale altri incrementi con carattere di certezza e stabilita (b) 2.676,57

DECURTAZIONI - a detrarre

Decurtazione ATA. Risorse o riduzioni derivanti dal salario accessorlo per personale trasferito a seguito
. L 3.327,82
del decentramento e delega di funzioni (personale Ata)

Totale decurtazioni parte stabile (c) 3.327,82

" I—TOTALE RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA (A+a+b-c)  [61.799,92

Circa la provenienza e quantificaziane delle singole vocel della parte stabile, si specifica quanto segue:

a} nelle risorse dacentrate per it 2000, quantificate con atto del Responsabile det Servizio Finanziario del 4.08,2000, sono stale previste:
- la quoia per il finanziamento dal tfrattamento accessoric annuo 1998 (art. 15/1, lettera a}, del CCNL 01.04.1999 — ex art. 31 CCNL 06/07/1995),
quantificata in L. 64.510.282, pariad € 33.316,78;

fa quota de! finanziamento regionale ex L.R. 19/97 vincolato per '80% alla produitivitd det personale {art. 15, comma 1, lettera k), CCNL
01/04/1999), quantificata in L. 5.000.000, pari ad € 2.582,28;

la quota delle risorse utilizzate nef 1989 per il pagamento del LED (art. 15/1, lettera g}, del CCNL 01.04.99), quantificata in L. 12.009.110, pari a
€6.202,19
- il finanziamento della indennita di turno (art. 17/4 del CCNL. 08/07/1995), quantificata in L. 1.500.008, pari ad € 774,69,
- la quota Incentivi per 'ufficio tecnico {art. 18 L. 104/94), quantificata in L. 4.400.C00, pari ad € 2.272,41,
per un totale di L. 87.419.392, pari ad € 45.148.35;

b) nelle risorse decentrate per i 2001, quantificate con atto del Responsabite del Servizio Finanziario del 13.08.2001, sono state previste:

- la quota per it finanziamento del trattamento accessorio annue 1998 (art. 15/1, lettera a), del CCNL 01.04.1999 — ex art. 31 CCNL 06/07/1995},
quantificata in L. 64.510.282, pariad € 33.316,78;

- la quota delt'1,1% del monte salari 1999 (art. 4/1 del CCNL 5.10.2001), quantificata in L. 10.115.763, pari ad € 5.224,36,

- la quota del finanziamento regionale ex L.R. 19/97, pari alf80% della somma assegnata (art. 15, comma 1, lettera k), CCNL 01/04/1999),
quantificato in L. 9,220,504, pari ad € 4.761,99;

~ la quota delio 0,52% del monte salari 1997 {art. 15/1, lettera j), del CCNL 01.04.1999), quantificata in L. 7.049.038, pari ad € 3.640,52;

- it finanziamento della indennita di direzione ex 8a q.f. (art. 17/4 del CCNL 06/07/1995), quantificata in L. 1.500.000, pari ad € 774,69,

- la quota incentivi per 'ufficia tecnico (art. 18 L. 104/94), quantificata in L. 4.400.C00, pari ad € 2.272.41;

- econamie fondi anni 2009 e precedenti per .. 4.336.727, pari ad € 2.239,73;

per un totale di L. 101.132.312, pari ad € 52.230,48;

c)nelle risorse decentrate per il 2002, quantificate con atto del Responsabile del Servizio Finanziario del 09.08.2002, sono state previste:
- la queta per il finanziamento del {rattamento accessorio annuo 1998 (art. 15/1, lellera a), del CCNL 01.04.1999 — ex art. 31 CCNE 06/07/1995),
gquantificata in L. 64.510.282, pariad € 33.316,78;
- la quota del"1,1% del monte salart 1999 {art. 4/1 del CCNL 5.10.2001), quantificata in L. 10.115.783, pari ad € 5.224,36;
- la quota del finanziamento regionale ex L.R. 19/97, pari al'80% della somma assegnata {art. 15, comma 1, lettera k), CCNL 01/04/1999),
quantificato in L. 9.220.504, pari ad €4.761,99;
- laquota dello 0,52% de! monte salari 1997 (art. 15/1, lettera j), del CCNL 01.04.1999), quantificata in L. 7.049.038, pari ad € 3.640,52;
il finanziamento della indennita di direzione ex 8a q.f. (art. 17/4 det CCNL 06/07/1995), quantificata in L. 1.500.000, pari ad € 774,69,
la quota Incentivi per Pufficio tecnico (art. 18 L. 104/94), quantificata in L. 4.400.000, pari ad € 2.272,41;
per un totale di L. 96.795.585, pari ad € 49.990,75;

d) nelle risorse decentrate per il 2003, guantificate con atto del Responsabile del Servizio Finanziario del 22.10.2003, sono stale previste:
ta quota per il finanziamento del traftamento accessorio annuo 1998 {art. 15/1, letlera a}, del CCNL 01.04.1999 — ex arl. 31 CCNL 06/07/1995),
quantificata in L. 64.510.282, pariad € 33.316,78;
- la quota dell'1,1% del monte salari 1998 {arl. 4/1 del CCNL 5.10.2001), quantificata in L. 10.115.763, pari ad € 5.224,36;
- la quota del finanziamento regionale ex L.R. 19/97, pari alf'80% della somma assegnata (art. 15, comma 1, lettera k), GCNL 01/04/1999),
quantificato in L. 8.782.959, pari ad €4.536,02;
- la quota dello 0,52% del monte salari 1997 (art. 15/1, lettera |), del CCNL 01.04.1999), quantificata in L. 7.049.036, pari ad € 3,640,562,
- itfinenziamento della indennita di direzione ex 8a q.f. (art. 17/4 def CCNL 06/07/1995), quantificata in L. 1.500.000, pari ad € 774,69;
- la quota incentivi per |'ufficio tecnico (ast. 18 L. 104/94), quantificata in L. 4.400.000, pari ad € 2.272,41;




per un totale di L. 96.358.033, pari ad € 49.764.78;

e) nelfe risarse decentrate per il 2005, quantificate con atle del Responsabife def Servizio Finanziario del 19.10.2005 sono state previste:
- laquota per H finanziamento de! raltamento accessorio annuo 1998 {(art. 15/1, lettera a), del CCNL 01.04.1999 — ex art. 31 CCNL 06/07/1995),
quantificata in € 33.316,78;
- la quota del finanziamento regionale ex L.R. 18/97, pari all'80% della somma assegnata (art. 15, comma 1, lellera k), CCNL 01/04/1999),
quantificato in € 4.649,38;
- laquota dello 0,52% del monte salari 1997 {art. 15/1, lettera i), det CCNL 01.04.1829), quantificata in € 3.640,62;
- la quota deli’1,1% del mante salari 1999 (art. 4/1 del CCNL 5.10.2001), quantificata in € 5.224,36;
la quota dello 0,62% del monte salari 2001 {art. 32/1 del CCNL 22.01.04), quantificata in € 2.864,14;
la quota delle §,50% del monte salari 2001 {art. 32/2 del CCNL 22.01.04), quantificatain € 2.308,79,
il finanziamento delia indennita di direzione ex 8a q.f. {art. 17/4 del CCNL 06/07/1995), quantificata in € 774,69;
la quota incentivi per F'ufficio tecnico (ant. 18 L. 104/34), quantificata in € 3.000,00,
Pincentivo per festivitd calendarizzate e piano operative splagge vigili urbani, quantificato in € 4.500,G0;
Fincremento una tantum per vigili urbani e ufficio tecnico, quantificato in € 4.500,00;
per un totale di € 63.279,66;

f) nelle risorse decentrale per i 2008, guantificate con determinazione del Direttore Generale n. 22 del 12.06.2007, sono state previste:

- la quota per il finanziamento del frattamento accessorio annuo 1998 (art. 15/1, leltera a), def CCNL 01.04.1999 — ex art. 31 CCNL 08/07/1995),
quantificata in € 33.316,78;

- il finanziamento della indennitd di direzione ex 8a q.f. (art. 17/4 del CCNL 06/07/1995), quantificata in € 774,69,

- laquota dello 0,52% del monte safari 1997 {art. 15/1, lettera j), del CCNL 01.04.1999), quantificata in € 3.640,52;

- la quota dell"1,1% del monte salari 1999 (art. 4/1 del CCNL 5.10.2001}, quantificata in € 5.224,36;

- laquota dello 0,62% del monte salari 2001 (art. 32/1 del CONL 22.01.04), quantificata in € 2.864,14;

- laquota dello 0,50% del monle salari 2001 (art. 32/2 del CCNL 22.01.04), quantificata in € 2.309,79;

- importo annuo retribuzione individuale di anzianila e assegni ad personam dipendenti cessati (art. 4/2 CCNL 05/10/2001), quantificata in €
4.298,32;

- laquota dello 0,50% del monte salari 2003 (art. 4/1 del CCNL 09.05.06), quantificata in € 2.642,57,

per un totale di € 55.071 17,

g) nelle risorse decentrate per il 2007, quantificate con determinazione del Direltore Generale n. 40 del 28.12.2007, sono state previste:
- la quota per il finanziamento del trattamento accessorio annuc 1998 (art. 15/1, lettera a), det CCNL 01.04.1989 - ex art. 31 CCNL 06/07/1995),
quantificata in € 33.316,78;
il finanziamento delia indennita di direzione ex 8a q.f (art. 17/4 del CCNL 06/07/1995), quantificata in € 774,69,
la quota dello 0,52% del mente salari 1997 (art. 15/1, lettera j), del CCNL 01.04.1999), quantificata in € 3.640,52;
- la quota dell'1,1% de! monte salari 1999 (art. 4/1 dei CCNL 5.10.2001), quantificata in € 5,224,386,
- laquota dello 0,62% del monte salari 2001 (art. 32/1 del CCNL 22.01,04), quanitificatain € 2.864,14;
- la quota dello 0,50% de! monte salari 2001 {art. 32/2 del CCNL 22.01.04}, quantificata in € 2.309,79;
- importo annuo retribuzione individuale di anzianitd e assegni ad personam dipendenti cessati (art. 4/2 CCNL 05/10/2001), quantificata in €
4,208,32;
- laquota dello 0,50% de! monte salari 2003 (art. 4/1 del CCNL 08.05.08}, quantificata in € 2.642 57,
per un fotale di € 55.071,17;

h) nelle risorse decentrate per il 2008, quantificate con delerminazione del Responsabile def Servizio Amministrativo n. 109 del 01.06.2008, sono
state previste:
- la quota per il finanziamento del trattamento accessorio annuo 1998 (art. 1511, leltera a), del CCNL (1.04.1889 - ex arl. 31 CCNL 08/07/1995),
quantificata in € 33.316,78;
- il finanziamento della indennita di direzione ex 8a q.f. (art. 17/4 del CCNL 06/07/1995), quantificata in € 774,69,
- laquota dello 0,52% del monte salari 1997 (art. 15/1, lettera J), del CCNL 01.04.1999), quantificata in € 3.640,52;
- {a quota dell'1,1% del monte salari 1899 (art. 4/1 del CCNL 5.10.2001), quantificata in € 5.224,36;
- laquota dello 0,62% def monte salari 2001 (art, 32/1 del CONL 22.01.04), quantificata in € 2.864,14;
- la quota delte 0,50% del monte salari 2001 (arl. 32/2 de]l CCNL 22.01.04), quantificata in € 2.309,79;
- importo annuo retribuzione individuale di anzianitd e assegni ad personam dipendenti cessali {art. 4/2 CCNL 05/10/2001), quantificata in €
4,298,32;
ta quota dello 0,50% del monte salari 2003 (art. 4/1 del CCNL 09.05.06}, quantificata in € 2,642,57,
- laquota dello 0,60% del monte salari 2005 (art. 8/2 CCNL 11/04/2008), quantificata in € 3.763,58;
per un totale di € 58.834.75;

i) nelle risorse decentrate per il 2009, quantificate con determinazione del Responsabile del Servizio Amministrativo n. 137 del 22.06.2009, sono
state previste:

- la quota per il finanziamento de! tratlamento accesserio annuo 1998 (arl. 15/1, lettera a), del CCNL 01.04.1999 - ex art. 31 CCNL 06/07/1985),
quantificata in € 33.3186,78;

- il finanziamento della indennita di direzione ex 8a q.f. (art. 17/4 del CCNL. 06/07/1995}, quantificata in € 774,69,

- la quota dello 0,52% del monte salari 1997 (art. 15/1, lettera j}, del CCNL 01.04.1999), quantificata in € 3.640,52;

- la quota deli'1,1% dal monte salari 1999 (art. 4/1 del CCNL 5.10.2001), quantificata in € 5.224,36;

- la quota dello 0,62% del monte salari 2001 {art. 32/1 def CCNL 22.01.04), quantificata in € 2.864,14;

- laquota dello 0,50% del monte salari 2001 {art. 32/2 del CCNL 22.01.04), quantificatain € 2.309,79;

- importo annuo refribuzione individuale di anzianitd e assegni ad personam dipendenti cessali {art. 4/2 CCNL 05/10/2001), quantificata in €
4.298,32;

- la quota dello 0,50% del monte salari 2003 (art. 4/1 del CCNL 09.05.086), quantificata in € 2.642,57;

- laquota dello 0,60% del monte salari 2005 (art. 8/2 CCNL 11/04/2008), quantificata in € 3.783,58;

per un totale di € 58.834,75.

b nelte rsorse decentrate per H 2010, quantificate con determinazione del Responsabile del Servizio Finanziario n.27 del 20.12.2010, rettificata con
determinazione n.30 del 31.12.2010, sano state previste;

- fa quota per il finanziamento del frattamento accessorio annuo 1998 (arl. 15/1, leltera a), del CCNL 01.04.1988% - ex arl. 31 CCNL 06/07/1995),
quantificata in € 33.316,78;

- il finanziamento della indennitd di direzione ex 8a q.f. {arl. 17/4 del CCNL 06/07/1995), quantificata in € 774,69,

- la guota dello 0,52% del monte salari 1997 {art. 15/1, lellera j), del CCNL 01.04.1999), quanlificata in € 3.640,52;

- la quota dell'1,1% del monte salari 1999 {art. 4/1 del CCNL 5.10.2001), quantificata in € 5.224,36;

- la quota dello 0,62% del monte salari 2001 {art. 32/1 del CCNL 22.01.04), quantificata in € 2.864, 14,

- laguota dello 0,50% del monte salari 2001 {art. 32/2 del CCNL 22.01.04), quantificata in € 2.309,79,

- imporio annuo retribuzione individuale di anzianitd ¢ assegni ad personam dipendenti cessali {art. 4/2 CCNL 05/10/2001), guantificata in €




4.298,32;

- laquota dello 0,50% de! monte salari 2003 (art. 4/1 del CCNL 09.05.08), quantificata in € 2.642,57;
ta quota delio 0,60% del monte salari 2005 {art. 8/2 CCNL 11/04/2008), quantificata in € 3.763,58;

per un totale di € 58.834,75.

m).nelle risorse decentrate per il 2011, quantificate con determinazione del Responsabile del Servizio Finanziario n. 65 del 05.10.2011, sono state
previste:
- la quota par it finanziamento del trattamento accessorio annuo 1998 (art. 15/1, lettera a), del CCNL 01.04.1999 — ex art. 31 GCNL 06/07/1895),
quantificata in € 33.316,78;
- ilfinanziamento della indennita di direzicne ex 8a q.f. (art. 17/4 del CCNL 06/07/1995), quantificata in € 774,69,
- la quota dello 0,52% del monte salari 1997 (arl. 15/1, leltera J}, del CCNL 01.04.1999), quantificata in € 3.640,52;
- la quota deli't, 1% del monte saltari 1998 (art. 411 del CCNL 5.10.2001), quantificata in € 522438,
la quota dello 0,62% del monte salari 2001 {art. 32/1 del CCNL 22.01.04), quantificata in € 2.884,14;
- laquota dello 0,50% del monte satari 2001 {art. 32/2 del CCNL 22,01.04), quantificata in € 2.309,79;
- importo annuo refribuzione individuale di anzanita e assegni ad personam dipendenti cessati (art. 4/2 CCNL 05/10/2001), quaniificata in €
4.298,32; ‘
- laquota dello 0,50% del monte salari 2003 (art. 4/1 del CCNL 09.05.06), quantificatain € 2.642,57;
- laquota dello 0,60% del monte salar 2005 (art. 8/2 CCNL 11/04/2008), quantificatain € 3.763,58;
per un lotale di € 58.834,75.

n} nelle risorse decentrate per fl 2012, quantificate con determinazione del Responsabile del Servizio Finanziario n, 54 dej 12.10.2012, retiificata
con determinazione n.83 del 27.12.2012, sono state previste;

- la quota per il firanziamento del trattamento accessorio annue 1998 {art. 15/1, lettera a), del CCNL 01.04.1999 — ex art. 31 CCNL 06/07/1995),
quantificata in € 33.316,78;

- ilfinanziamento delia indennita di direzione ex 8a q.f. (arl. 17/4 del CCNL 06/07/1985), quantificata in € 774,69;

- laquota dsllo 0,52% del monte salari 1997 {art. 15/1, tetiera j), del CCNL 01.04.1999), quaniificata in € 3.640,52;

- la quota dell't,1% del monte salari 1999 (art, 4/1 del CCNL 5.10.2001), quantificata in € 5.224,36;

- laquota dello 0,62% del monte salari 2001 {art. 32/1 def CCNL 22.01.04), quantificata in € 2.864,14;

- laquota dello 0,50% del monte salari 2001 {art. 32/2 del CCNL 22.01.04), quantificata in € 2.309,79,

- imporio annuo retribuzione individuale di anzianita e assegni ad personam dipendenti cessati (art. 4/2 CCNL 05/10/2001), quantificata in €
4,298,32;

- laquota delle 0,50% del monte salari 2003 (art. 4/1 de! CCNL 09.05.08), quantificata in € 2.642 57,

- laquota dello 0,60% del monte salari 2005 (art. 8/2 CCNL 11/04/2008), quantificata in € 3.763,58;

per un totale di € 58.834,75.

o) nelle risorse decentrale per j 2013, quantificate con determinazione del Responsabile det Servizio Finanziario n. 92 del 13.12.2013, sono state
previste;
- la quota per il finanziamenlo del trattamento accessorio annuo 1998 (art. 15/1, lettera a), del CCNL 01.04.1989 — ex art. 31 CCNL 06/07/1995),
quantificata in € 33.316,78;
- il finanziamento della indennita di direzione ex 8a q.f. (art. 17/4 del CCNL 08/07/1995), quantificata in € 774,69,
- laquota delio 0,52% del monte salari 1997 (ari. 15/1, lellera }), del GCNL 01.04.1999), quantificata in € 3.640,52;
- la quota dell1,1% del mente satari 1992 (art. 4/1 del CCNL 5.10.2001), quantificata in € 5.224,36;
- laquota dello 0,62% del monte salari 2001 {art. 32/1 det CCNL 22.01.04), quantificata in € 2.864,14;
- taquota dello 0,50% del monte salari 2001 (art. 32/2 def CCNL 22.01.04), quantificata in € 2.309,79;
- importo annuo retribuzione individuale di anzianita e assegni ad personam dipendenti cessati (arl. 4/2 CCNL 05/10/2001), quantificata in €
4.298,32;
la quota dello 0,50% del monte salari 2003 (art. 4/1 del CCNL 09.05.08), quantificata in € 2.642,57;
ta quota dello 0,60% del monte salari 2005 (art. 8/2 CCNL 11/04/2008), quantificata in € 3.763,58;
per un totale di € 58.834,75.

p) nells risorse decentrate per il 2014, quantificate con determinazione del Responsabile del Servizio Finanziario n.15 del 03.02.2014, sono state
previste:
- la quota per i finanziamento del trattamento accessorio annuo 1998 (art. 15/1, leltera a), de] CCNL 01.04.1999 — ex arl. 31 CCNL 08/07/1995),
quantificata in € 33,316,78;
- ilfinanziamento delfa indennita di direzione ex 8a q.f. (arl. 17/4 del CCNL 06/07/1995}, quantificata in € 774,69;
- laquota deflo 0,52% del monte salari 1997 (arl. 15/1, letlera }), del CCNL 01.04.1989), quantificata in € 3.640,52;
- la quota dell'1,1% del monte salari 1999 {art. 4/1 del CCNL 5.10.2001), quantificata in € 5.224,38;
- laquota dello 0,62% del monte salari 2001 (arl. 32/1 del CCNL 22.01.04), quantificata in € 2.864, 14;
- la quota dello 0,50% del monte salari 2001 {arl. 32/2 de) CCNL 22.01.04), quantificata in € 2.309,79;
- imporio annuo retribuzionse individuale di anzianitd e assegni ad personam dipendenti cessati (art, 4/2 CCNL 05/10/2001), quantificata in €
4.208,32;
la quota delio 0,50% del monte salasi 2003 {art. 4/1 det CCNL. 09.05.08), quantificata in € 2.642,57,
fa quota dello 0,60% del monte salari 2005 (art. 8/2 CCNL 11/04/2008), quantificata in € 3.763,58;
per un totale di € 58.834,75.

q) nelie risorse decentrate per il 2015, quantificate con determinazione del Responsabile del Servizio Finanziario n.38 del 21.04.2015, rettificata con
determinazicne n.108 del 17.12,2015, sono state previste:
- ka quota per it finanziamento del traltamento accessorio annuo 1998 (art. 151, leltera &), del CCNL 01.04.1999 — ex art. 31 CCNL 06/07/1995),
quantificata in € 33.316,78;
- il finanziamento della indennita di direzione ex 8a q.f. (art. 17/4 del CCGNL 06/07/1995), quantificata in € 774,69,
- [aquota dello 0,52% del monte salari 1997 (art. 15/1, lettera j), del CCNL 01.04.1998), guanlificata in € 3.640,52;
-la quota delf'1,1% del monte salari 1999 (art. 4/1 del CCNL 5.10.2001), quantificata in € 5.224,38;
- la quota dello 0,62% del monte salari 2001 (arl. 32/1 del CCNL 22.01.04}, quantificata in € 2.864,14;
« laquota dello 0,60% def monte salari 2001 (art. 32/2 del CCNL 22.01.04), quantificata in € 2.309,79;
- importo annuo refribuzione individuale di anzianita e assegni ad personam dipendenti cessati (art, 4/2 CCNL 05/10/2001), quantificata in €
4.353,64;
la quota dello 0,50% del monte satari 2003 {arl. 4/1 del CCNL 08.05.06), quantificata in € 2.642,57;
ta quota dello 0,60% del monte satari 2005 (arf. 8/2 CCNL 11/04/2008), quantificata in € 3.763,58;
per un totale di € 58.800.07

r} nelle risorse decentrate per il 2016, quantificate con determinazione del Responsabile del Servizio Finanziario n. 788/108 del 26.10.2018 seno

state previste:
- 1a quota per il finanziamento del trattamento accessorio annuo 1998 (art, 15/1, lettera a), del CCNL 01.04.1999 - ax arf. 31 CCNL 06/07/1995),




quantificata in € 33.316,78,;

- ilfinanziamento della indennita di direzione ex 8a q.f. (art. 17/4 def CCNL 06/07/1995), quantificata in € 774,69;

- laquota dello 0,52% del monte salari 1997 (art. 15/1, leltera j), del CCNL 01.04.1999), quantificata in € 3.640,52;
- la quota dell't,1% del monte salari 1999 (art. 4/1 del CCNL 5.10.2001), quantificata in € 5.224,36;

- laquota dello 0,62% del monte salari 2001 (art. 32/1 del CCNL 22.01.04), quantificata in € 2.864,14;

- laqueta dello 0,50% del monte salari 2001 {art. 32/2 del CCNL 22,01.04), quantificata in € 2.309,79;

- importo annuo retribuzione individuale di anzianitd e assegni ad personam dipendenti cessati (art. 4/2 CCNL 05/10/2001), quantificata in €
4.353,64;

- la quota dello 0,50% del monte salari 2003 {art. 4/1 del CCNL 09.05.06), quantificata in € 2.642,57;

- laquota delle 0,60% del monte salari 2005 (art, 8/2 CCNL 11/04/2008), quantificala in € 3.763,58;

per un totate di € 58.890,07

s) nelle risorse decentrate per il 2017, quantificale con determinazione del Responsabile del Servizio Finanziario n. 871/132 del 07.12.2017 sono
state previste:
- la guota per il finanziamento del trattamento accessorio annuo 1998 (ard. 1511, lettera a), del CCNL 01.04.1993 - ex art. 31 CCNL 06/07/1995),
quaniificata in € 33.316,78;
- il finanziamento della indennita di direzione ex 8a q.f. (art. 17/4 det CCNL 06/07/1995), quantificata in € 774,69,
- la quota dello 0,52% del monte salari 1997 {art. 15/1, leftera j), del CCNL 01.04.1989), quantificata in € 3.640,52;
- la quota deli'1,1% del monte salari 1999 {art. 4/1 del CCNL 5.10.2001), quantificata in € 5.224,36;
-~ faquota dello 0,62% del monte salari 2001 (art. 32/1 del CCNL 22.01.04), quantificata in € 2.864,14;
- laquota deflo 0,60% del monte satari 2001 (art. 32/2 del CONL 22.01.04), quantificata in € 2,309,79;
- imporio annuo relribuzione individuale di anzianitid e assegni ad personam dipendenti cessati (art. 4/2 CCNL 05/10/2001), quantificata in €
4.353,64;
- la quota dello 4,50% del monte salari 2003 (art. 4/1 del CCNL 09.05.06), quantificata in € 2.642,57;
la quota dello §,60% del mente salari 2005 (arl. 8/2 CCNL 11/04/2008), quantificata in € 3.763,58;
per un fotale di € 58.890,07.

f] nelle risorse decantrate per it 2018, quantificate con determinazione def Responsabile del Servizio Finanziario n, 834/112 del 19.12.2018, sono
state inserite:

s ai sensi dell'art. 67 comma 1 del CCNL 21.05.2018 che ha stabilito che le risorse aventi carattere di certezza, stabilitd e continuitd
determinate nel’anno 2017 secondo la previgente disciplina contrattuale, vengono definite in un unico importo pari a € 58.890,07, che
resta confermato, con le stesse caratteristiche, anche per gli anni successivi;

*  ai sensi dellarl. 67 cornma 1 det CCNL del 21.05.2018, nefl'unico importo consclidato delle risarse stabili ivi previsto, confluisce anche
Fimporto annuale delle riscrse di cui allart. 32 comma 7 del CCNL del 22.01.2004, pari allo 0,20% del monte salari 2001 per Fimporto di €
923,92, come da prapria determinazione n.792/107 def 12.12.2018;

®  aisensi del'anrt, 67 comma 2 leltera b del CGNL 21.05.2018 si inseriscono le somme di un importo pari alle differenze tra gli incrementi a
regime di cui all'art. 64 CCNL 2018 riconosciuti alfe posizioni economiche di clascuna categoria e gli stessi incrementi riconosciuti atle
posizioni iniziali. Tali differenze sono calcolate con rferimento al personale in servizio alla data in cui decorrono gli incrementi o
confluiscono nel fondo a decorrere dalla medesima data, per € 524,70. Tali somme ai sensi della dichiarazione congiunta n. 5 del CCNL
2018 non sonoe assoggettati ai imiti di crescita dei Fondi previsti dalte norme vigenti ed in particolare all’art. 23 del D.lgs 75/2017;

& per effelto del trasferimento del'ex personale ATA da questo Ente presso il Compario Scuola, gi& a far data dall’anno 2060, sono state
decurtate dal fondo risorse pari ad € 3.327,82;

Le risorse avenli caraltere di cerfezza, stabiltd e continuitd determinate nell'anno 2018 ai sensi dellard. 67 commi 1 e 2 del CCNL 21.5.2018
fisultano, pertanto, essere pari ad € 57.010,87;

u) nelle risorse decentrate per il 2019, quantificale con determinazione del Responsabile del Servizio Finanziario n, 745/85 def 22,11.2019, sono
state inserite:

s Part. 67 comma 1 del CCONL 21.05.2018 ha definito che fe risorse aventi carallere di cerlezza, stabilita e continuitd determinate nelf'anno
2017 secondo la previgente disciplina contrattuale, vengono definite in un unico importo che resta confermato, con le stesse
caratteristiche, anche per glf anni successivi per un importo par ad € 59.813,99; comprensivo delltmporto annuale delle risorse di cui
altart, 32 comma 7 del CCNL del 22.01.2004, pari aflo 0,20% del monte salari 2001 per Fimporto di € 923,92, come da determinazione
del Servizio Finanziario n.792/107 del 12,12,2018;

*  ai sensi dell'art. 87 comma 2 letf. ¢ CONL 21.05.2018 che prevede che “le risorse di cui al comma 1, sono integrate dallimporto annuo
della retribuzione individuale di anzianitd e degli assegni ad personam, compresa la quota di tredicesima, in godimento da parte del
personale cessato dal servizio nel'anno precedente”, & prevista una integrazione pari a € 2.197 68, a seguilo della cessazione del
dipendente Diana Francesco, in data 31.07.2018,che, essendo soggetta at limite del 2016, viene contemporaneamente decurtata per
rispetto di tale limite;

®  aijsensi dell'art. 67 comma 2 letiera b del CCNL 21.05.2018 si inseriscono le somme di un importo pan alle differenze tra gli incrementi a
regime di cui all’art. 84 CCNL 2018 riconosciuli alle posizioni economiche di ciascuna categoria e gli stessi incrementi riconosciuti alle
posizioni iniziali; tali differenze sono calcolate con riferimento al personafe in servizio alla data in cui decorrono gli incrementi e
confluiscono ne! fondo a decorrere daila medesima data, per € 596,57, Tali sommae, ai sensi della dichiarazione congiunta n.5 del CCNL
2018, non sono assoggettate ai limitl di crescita dei Fondi previsti dalle norme vigenti ed in parlicolare all'art. 23 de! D.lIgs 75/2017, cosl
come confermato definitivamente dalla Delibera della Corte dei Conti Sezione delte Autonomie n. 19/2018;

*  aisensidelfart. 67 comma 2 letiera a del CCNL 21.05.2018 si inseriscono le somme di un imporio su base annua, pari a Euro 83,20 per
le unita di personale destinatarie del presente CCNL in servizio alla data del 31.12.20185, a decorrere dal 31.12.2018 e a valere daltanno
2019, per € 2.080,00. Tali somme, ai sensi delia dichiarazione congiunta n.5 del CCNL 2018, non sono assoggettate ai limiti di crescita
dei Fendi previsti dalle nerme vigenti ed in particalare all'art. 23 de! D.lgs 75/2017, cosl come confermato definitivamente dalla Delibera
della Corte dei Conti Sezione delle Autonomie n. 19/2018;

¢ per effelto del trasferimento del'ex personale ATA da questo Ente presso il Comparto Scuola, gid a far data dall'anno 2000, sono state
decurtate dal fondo risorse pari ad € 3.327,82;

Le risorse aventi caraltere di certezza, stabilitd e continuita determinate nell'annc 2019 ai sensi deli'ar. 67 commi 1 e 2 del CCNL 21.5.2018
risultano pertanto essere par ad € 61.360,42;




v} nelle risorse decentrate per it 2020, quantificate con determinazione del Responsabile det Servizio Finanziario n. 824/98 del 12.10.2020, sano
state inserite:

Part. 67 comma 1 del CCNL 21.05.2018 ha definito che le risorse aventi carattere di cerlezza, stabilitd e continuita determinate nell'anno
2017 secondo la previgente disciplina contraltuale, vengone definite in un wnico importo che resta confermato, con le stesse
caralieristiche, anche per gl anni successivi per un importo pari ad € 59.813,99; comprensivo dellimporto annuale delle risorse di cul
allart. 32 comma 7 del CCNL del 22.01,2004, pari allo 0,20% del monte salari 2001 per importo di € 923,92, come da determinazione
de! Servizio Finanziario n.792/107 def 12.12.2018;

ai sensi dell'art. 67 comma 2 lelt. ¢ CCNL 21.05.2018 che prevede che “le risorse di cui al comma 1, sono integrate dall'importo annuo
della retribuzions individuale di anzianita e degli assegni ad persopam, compresa la quota di tredicesima, in godimento da parte del
personale cessato dal servizio nellanno precedente”, & prevista una integrazione pari a € 2.197,68, a seguito defla cessazione del
dipendente Diana Francesco, in data 31.07.2018,che, essendo soggetta al limite del 2016, viene contemporaneamente decurtata pg

tispelto di tale limite; :

ai sensl dell'art. 67 comma 2 lettera b del CCNL 21.05.2018 si inseriscano le somme di un importo pari alle differenze tra glt incrementi a
regime di cui all'art. 64 CCNL 2018 riconosciuti alle posizioni economiche di ciascuna categoria e gli stessi incrementi riconosciuli ails

confluiscono ne! fondo a decorrere dalla medesima data, per € 596,57, Talt somme, ai sensi della dichiarazione congiunta n.5 del CCNL
2018, non sono assoggettate ai limili di crescita dei Fondi previsti dalle norme vigenti ed in paricolare aWart. 23 del D .lgs 75/2017, cosl
come confermato definitivamente dalla Delibera della Corte dei Conti Sezione delle Autonomie n. 19/2018;

ai sensi dell'art. 67 comma 2 [eltera a del CCNL 21.05.2018 si inseriscono le somma di un importo su base annua, pari a Euro 83,20 per
le unitd di personale destinalarie del presente CCNL in servizio alla dala del 31,12.2015, a decorrere dal 31,12,2018 e a valere dall'anno
2020, per € 2.080,00. Tali somme, ai sensi della dichiarazione congiunta n.5 del CCNL 2018, non sone assoggettate ai limiti di crescita
dei Fondi previsti dalle norme vigenti ed in parlicolare alfart. 23 del D.lgs 75/2017, cosl come confermato definitivamente dalta Delibera
della Corte dei Conti Sezione delle Autonomie n. 19/2018;

per effetto del trasferimento deil'ex personale ATA da questo Ente presso il Comparto Scuola, gia a far data dall'anna 2000, sono state
decurtate dal fondo risorse pari ad € 3.327,82;

Le risorse aventi carattere di cerlezza, stabilit e continuita determinate nelfanno 2020 ai sensi deil'ast. 67 commi 1 e 2 del CCNL 21.5.2018
risultano pertanto essere pari ad € 61.360,42;

Per quanto concerne la parte variabile del fondo, ai sensi dell'art 87 comma 3 lettera ¢) del CCNL 21.05.2018, con Delibarazione della Giunta
Comunale n. 80 del 22.09.2021 & stato autorizzato linserimento:

delle somme destinate al finanziamento delle attivitd per l'altuazione della Legge Regionale n. 19/97 per Fimporto di € 4.735,02,
soltoposte al limite del'anne 20186, di cui all’art. 23 del D.Lgs. 75/2017,

delle somme destinate al personale per attivita svolte in merito al censimento per conto dellISTAT relativo a "Aspetti della vita quotidiana”
per limporto di € 660,00;

delle somme destinate af cosiddetti incentivi per funzioni tecniche at sensi del D.Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii per imporlo pari ad € 16.000,00;

Inoltre, I'Ente si & avvalso della facolta prevista dall'arl. 11-bis comma 2 D.L. 135/2018 e, con deliberazione della Giunta Comunale n. 42 del
30.04.2021, ha incrementato di € 16.125,00 il fondo delle posizioni organizzative, mediante Putilizzo parziale delle risorse deslinate alle assunzioni
di personale a tempo indeterminato a seguito di cessazioni. Pertanto, # fondo delle posizioni organizzative ammanta a € 52.000,00 (finanziato dal
bilancio, In quanto Ente senza dirigenza);

Ai sensi dellart. 67 comma 3 lett. d) CCNL 21.5.2018, sono state inserite le somme una tantum corrispondenti alla frazione di RIA, calcolati in
misura pari alle mensilita residue dopo la cessazione, computandosi a tal fine, olire ai ratei di tredicesima mensilita, le frazioni di mese superiori a
quindici giorni; I'importe confluisce nel Fondo dell'anno successivo alla cessazione dal servizio, per un importo pari ad € 90,22;

Preso atto che 'importo totale del fondo delle risorse variabili per 'anno 2021 risufta pari ad € 73.485,24, di cul € 40.700,24 soggette ai vincoli;

La parte variabile & composta dalle seguenti voci:

Risorse variabili sottoposte al limite

Art. 67 ¢. 3 lett. ¢) CCNL 2018 - Legge Regionale specifica (SARDEGNA n. 19 del 1997) 4.735,02
Art. 67 c. 3 lett. d) CCNL 2018 - RIA e assegni ad personam personale cessato quota rateo anno di 90.22
cessaziona !
FONDOQO POSIZIONI ORGANIZZATIVE 35.875,00
Totale voci variabili sottoposte al limite (d) 40.700,24

Risorse variabili NON sottoposte al limite




Art. 67 c. 3 lett. ¢) CCNL 2018 - INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE 16.000,00

Art. 67 ¢. 3 fett, ¢) CCNL 2018 - COMPENSI ISTAT 660,00

Quota integrazione PO finanziate dalfa rinuncia delle capacita assunzionali (Incremento Art. 11-bis comma

2 D.L. 135/2018) 16.125,00

Totale Voci Variabili NON sottoposte al imite (e) 32,785,00
11 - TOTALE RISORSE VARIAB_ILI _(d-i-e) 73.485,24

Circa la provenienza e quantificazione delle singole voci della parle variabile, si specifica quanio seque:

f) nefle risorse decentrate per il 2008, quantificate con determinazione del Direltore Generale n. 22 del 12.06.2007, sono state previste:

- la quota ds! finanziamento regionale ex L.R. 19/97, pari ali'80% della somma assegnata (art. 15, comma 1, letlera k), CCNL 01/04/1999),
quantificato in € 4.735,02;

- la quota dello 0,30% de! monte salari 2003 (art. 4, comma 2, lettera a), CCNL 22/01/2004), quantificato in € 1.5685,54,;

- laquota incentivi per Fufficio tecnico (art. 18 L. 104/04), quantificata in € 9.013,08,

- unaquota di risorse aggiuntive per ulteriori prestazioni, quantificata in € 5,587,23;

- risorse aggiuntive per indennita di turno vigili perfado estivo, quantificata in € 611,59,

per un totale di € 21.532 46

g) nelle risorse decentrate per il 2007, quantificate con determinazione del Direttore Generale n. 40 del 28.12.2007, sono state previste:
- fa quota del fondo unico regionale (art. 15, comma 1, leltera k), CCNL 01/04/1998), quantificato in € 5.000,00,

- [a quota dello 0,30% de! monte salari 2003 (art. 4, comma 2, lettera a}, CCNL 22/01/2004), quantificato in € 1.585,54,

- la quota incentivi per l'ufficio tecnico (art. 18 L. 104/94), quantificata in € 18.715,90;

- la quota dell'1,2% del monte salari 1997 (art. 15/2 CCNL 01/04/1999), quantificata in € 825,00,

per un {otale di € 24.126 44

h) pelle risorse decentrale per il 2008, quantificate con determinazione del Responsabile del Servizio Amministrativo n. 109 del 01.06.2009, sono
state previste:

- la quota del fondo unico regionale (art. 15, comma 1, leltera k), CCNL 04/04/1999), quantificato in € 5.000,00,

- laquota dello 0,90% del monte salari 2005 (art. 8/2 CCNL 11/04/2008), guantificato in € 5.645,37,

- la quota incentivi per I'ufficio tecnico (art. 18 L. 104/24), quantificata in € 21.025,98;

- la quota per attivaziona nuovi servizi (comunicazione informazione istituzionale) (art. 15/5 CCNL 01/04/1929), quantificata in € 3.000,00;

- la quota dell't,2% dst monte salari 1997 (art. 15/2 CCNL 01/04/1999) per progetto intercomunale Riberas, quantificata in € 5.500,00;

- la riduzione della quota dello 4,30% del monte salari 2003 erroneamente inserita nel fondo preduttivita 2007, pari ad € 1.585,54,;

per un fotale di € 38.585,81;

i nelle risorse decentrate per il 2009, quantificate con determinazione del Responsabile del Servizio Amministrative n. 137 det 22.06.2008, sono
slate previste:

- la quota del fondo unico regionale (art. 15, comma 1, lettera k), CCNL 01/04/1999), quantificato in € 5.000,00,

- la quota incentivi per I'ufficio tecnico {art. 18 L. 104/94), quantificata in € 19.145,87;

- laquota per allivazione nuovi servizi (comunicazions informazione istituzionala) (art. 15/5 CCNL 01/04/1999), quantificata in € 3.000,00;

- la quota dell'1,2% del monte salari 1997 (art. 15/2 CCNL 01/04/1999) per progetto scavi archealogici 2008/2010, quantificata in € 1.500,00;

- la quota per progetto ITERR-COST {art. 15/1 CCNL 01/04/1999), quantificata in € 3.000,00;

- economig esercizio precadente per € 964,64,

per un tolale di €32.610,51,

1) nelle risorse decentrate per il 2010, quantificate con determinazione del Responsabile de! Servizio Finanziario n. 30 del 31.12,2010, sano slate
previste;

- la quota pari all'80% della somma assegnata dalla Regione al Comune per il 2006 per la produttivita del persanale, at sensi della L.R. 14/1897 e fe
risorse destinate alla incentivazione da leggi specifiche, incluso art. 4, comma 3, CCNL 5.10.2001 per recupero evasione [Cl, ai sensi delf'art 15/1
lett. k) CCNL 01.04.98, per € 4,735,02;

- nessuna economia dall'esercizio precedente

per un tofale di €4.735,02.

m} nelfe risorse decentrate per il 2011, quantificate con determinazione det Responsabile del Servizio Finanziario n. 65 del 05.10.2011 e rettificata
con determina n. 80 del 15/12/2011, sono state previste:

- economia dali'esercizio precedente per € 251,01;

- la quota da erogare a titolo di compenso per i dipendenti comunatli impiegati nelle operazioni del 15° censimento della popolazione,
rientrano nelfambite dei compensi incentivanti ai sensi dell'art 15, comma 1, lettera k) del CCNL 01.04.1999, pur non gravando sut
capitolo del hilancio relativo al fraltamento economico accessorio, in quanto interamente finanziate dall'lSTAT, perlanto stanziate in
corrispondenza def seguenti capitoli di spesa del bilancio di previsione 2011, per un importo totale di € 15.000,00;

per un totale di € 15.251.01.

n) nelfe risorse decentrate per it 2012, quantificate con determinazione del Responsabile del Servizio Finanziario n. 54 del 12.10.2012 e rettificata
con determina n. 83 del 27.12.2012, sono state previste:

- economia dall'esercizio precedente per € 1.261,15;

- la quota da erogare a titolo di compenso per | dipendenti comunali impiegati nelle operazioni del 15° censimento della popolazione,
rientrane nell'ambito dei compansi incentivanti ai sensi delfart 15, comma 1, lettera k) del CCNL 01.04.1999, pur non gravando sut
capitolo del bilancio relalivo al traltamento economico accessorio, in quanio interamente finanziate dall'lSTAT, pertanto stanziate in
corrispendenza dei seguenti capitoli di spesa del bilancio di previsione 2011, per un importo totale di € 1.285,08;
la quota incentivi per F'ufficio tecnico {art. 18 L. 104/84), quantificata in € 24.000,00;

per un totale di € 26.556,23.
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Con determinazione de! Responsablle del Servizio Finanziario n. 79 del 20.11.2013 (in appticazione della deliberazione della Giunta Comunale n.
101 del 16.10.2013, che ha stabilito di destinare la quota parle ammissibile dell'80% del finanziamento regionale di cui all'art.1 della L.R. 19/97 alla
produttivita del personale dipendente) la parte variabile de! fondo risorse decentrate 2012 & stata integrata dellimporto di € 3.473,87, per un totale
di € 30.0390,10.

9) nelle nisorse decentrate per il 2013, quantificate con determinazione del Responsabile del Servizio Finanziario n.92 del $3.12.2013 sono state
previste:

- la quota incentivi per I'ufficio fecnico (art. 18 L. 104/94), quantificata in € 15.750,00;

- in applicazione della deliberazione della Giunta Comunale n. 134 dell'11.12.2013, che ha stabilito ¢i destinare la quota parte ammissibile del'80%
del finanziamento regionale di cui allart.1 della L.R. 19/97 alla produttivita del personale dipendente), ta parte variabile del fondo risorse decentrate
2013 & stata integrata dell'imporio di € 4.735,02, per un totale di € 20.485 02;

) pelle risorse decentrate per it 2014, quantificate con determinazione del Responsabile del Servizio Finanziario n.15 del 03.02.2014 sono siate
previste:

- la quota Incentivi per Fufficio tecnico (art. 18 L. 104/94), quantificata in € 10.000,00;

- in applicazione della deliberazione della Giunta Comunale n.08/2014, che ha stabilito di destinare la quota parte ammissibile del'80% deal
finanziamento reglonale di cul ait'art.1 defla L.R. 19/97 alla produtlivitd def personale dipendente), la parte variabile del fonde risorse decentrate
2014 ¢ stata integrata dell'importo di € 4.735,02, per un totale di € 14.735,02.

) nelle risorse decentrate per il 2015, quantificate con determinazione del Responsabile del Servizio Finanziario n.38 del 21.04.2015, rettificata
con determinazione n. 108 del 17.12.2015 sono siate previste:

- la quota incenlivi per F'ufficio tecnico (art. 18 L. 104/84), quantificata in € 10.000,00;

- in applicazione della deliberazione defla Giunta Comunale n.34/2015, che ha stabilito di destinare la quota parte ammissibile del'80% del
finanziamento regionale di cui alfart.1 della L.R. 19/97 alla produttivita del personale dipendente), la parte variabile del fondo risorse decentrate
2015 & stata integrata dell'importo di € 4.735,02, per un totale ¢i € 14,735,02;

- & stato Inserito il fondo delle posizioni organizzative pari a € 35.875,00;

) nelle risorse decentrate per il 2016, quantificate con determinazione del Responsabile del Servizio Finanziario n. 788/168 del 26.10.2016 sono
state previste:

- la quota incentivi per I'ufficio tecnico {art. 18 L. 104/94), quantificata in € 40.000,00;

- in applicazione della deliberazione della Giunta Comunale n.94 del 18.07.2016, che ha stabilite di destinare la quota parte ammissibile dell'80%
del finanziamento regionale di cul all'art.1 delfa L.R. 19/97 alla produttivita del personale dipendente), la parle variabile dal fondo risorse decentrate
2018 & stata Integrata dell'importo di € 4.735,02, per un totale di € 44.735,02;

- & slato inserito il fondo delle posizioni organizzative pari a € 35.875,00, in osservanza alle disposizioni stabilite dalla Corte dei Conti sez. Riunite
con sentenza n. 26 del 06/10/2014, In quanto rientrano nell'ambito di applicazione dell'articolo 9 comma 2 bis della L.122/2010;

¢} nelle risorse decentrate per il 2017, quantificate con determinazions del Responsabile def Servizio Finanziario n. 871132 de! 67.12.2017 sono
state previste:

- In applicazione della defiberazione della Giunta Comunale n.127 def 29.11.2017, che ha stabilito di destinare la quota parle ammissibile del’80%
del finanziamento regionale di cui al'art.1 defla L.R. 19/97 alla produtlivita del personale dipendente, ta parte variabile del fondo risorse decantrate
2017 & stata integrata dell'importo di € 4.735,02..

= La quota incentivi per Puffico tecnico per anno 2017 {ex art. 92 D.Las. n. 163/2006, ex art. 18 L. 104/94) & stala quantificata in maniera presunta,
per_un fmporlo part ad € 10.000,00. Pur essendo compresa nella parte varlabile delle risorse decentrate non fa carico al capitolo 1.01.2.01.03/1
delta spesa corrente, ma pro-quota ai singoli capitoli della spesa in conto capitale e la sua liquidazione viene effettuata dallo stesso Responsabile
del Servizio Tecnice {ad eccezione delle quote a favore del Responsabile del Servizio Tecnico, liquidate dal Responsabile del Servizio Finanziario);
- Venaone inoltre inserite le economie del fondo anng 2016 pari a € 148,74 e del fondo avoro straordinario per € 5,88, per un imporio complessivo

pari a € 154.63; :

{) nelle risorse decentrate per it 2018, quantificate con determinazione de! Responsabile del Servizio Finanziario n. 834/112 del 19.12.2018 sano
state previste:

- In applicazione della deliberazione della Giunta Comunate n. 106 del 07.09.2018, che ha siabilito di destinare la quota parte ammissibile delt'80%
del finanziamento regionale di cui al'arl.1 della L.R. 19/97 alla produllivith del personale dipendente, la parte variabile del fondo risorse decentrate
2018 & stata integrata dell'imporio di € 4.735,02.

=La quota incentivi per F'ufficio fecnico per l'anno 2018 (ex arl. 92 D.Lgs. n. 163/2008, ex art. 18 L. 104/04, ex art. 113 D 1.gs,50/2016 e ss.mm.ii.
stata guantificata in maniera presunta, per yn jmporto pari ad € 20.000,00. Pur essendo compresa nella parte variabile delle risorse decentrate non
fa carico al capitolo 1.01,2,01.03/1 della spesa carrente, ma pro-quota ai singoli capitoli defla spesa in conto capitale e la sua liquidazione viene
effettuata dallo stessa Responsabile del Servizio Tecnico {ad sccezione delle quote a favore del Responsabile del Servizio Tecnico, liquidate dal
Responsabile del Sarvizio Finanziario);

- Vengono inollre inserite le economie del fondo anno 2017 paria € 239,44,

u) nelle risorse variabili per il 2019, quantificate con determinazions del Responsabile del Servizio finanziario n. 745/85 del 22.11,2019, sono state
inserite:

- in applicazione della deliberazione della Giunta Comunale n.130 de! 14.10.2019, che ha stabilito di destinare la guota parte ammissibile dell'80%
del finanziamento regionale di cui alfart.1 defla L.R. 19/97 alla produttivita del personale dipendente, la parie variabile del fondo risorse decentrate
2018 & stata integrata dell'importo di € 4.735,02.

=La quota incentivi per l'ufficio tecnico per 'anno 2019 fex arl. 92 D.Lgs. n. 163/2008, ex art. 18 L. 104/04_ex art.113 D.1gs.50/2016 e ss.mm.ii.) &
stata stimata per un_importo pari ad € 16.000,00

- la quota di Ria e assegni ad personam non liquidata per 'importo di € 915,70 al dipendente Diana Francesco, cessato in data 31.07.2018,che,
essendo soggetta al limite de! 2016, viene contemporaneamenie decurtata per rispetto di tale limite;

- risparmi del fonda lavoro straordinario dell'anno 2018 per € 5,86 oltre a € 157,81 per risparmi Fondo Anno Precedente {somme non soggelte al
limite).

Inoltre, con determinazione del Respansabile dsl Servizio Finanziaro n. 900/109 del 19.12.2019, fe risorse variabili sono state integrate con le
seguenti somme:

- € 4,097,00 a titofo di compensi istat;
- € 1.500,00 a titolo di indennita per specifiche responsabilita al personale per il progetto ITINERA ROMANICA+,

v) nelle risorse variabili per il 2020, guantificate con determinazione del Responsabile del Servizio finanziario n. 824/96 del 12.10.2020, sono state
inserite;
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- in applicazicne delfa deliberazione defla Giunta Comunale n.106 del 31.07.2020, che ha stabilito di destinare ia quota parte ammissibile dell'80%
del finanziamento reglonate di cuf ail'art.1 defla L.R. 19/97 alia produitivita del personale dipendente, la parte variabile def fondo risorse decentrate
2018 & stata integrata dell'importo di € 4.735,02.

- La quota incentivi per l'ufficio tecnico per 'anng 2020 {(ex art. 92 D.Lgs. n. 163/2008, ex art. 18 L. 104/04, ox art. 113 D.1.as.50/2018 & ss.mm.ii.} &

stata stimata per un imporio pari ad € 16.000,00

Relativamente all'anno 2021, si costituisce il fondo complessivo, a seguilo delle decurtazioni operate ai sensi delfart. 9 ¢. 2 bis secondo periodo
della [..122/2010 per limporto di € 5.159,49 e delle decurtazioni relative al rispetio del limite 2016 per € 2.727.40, per un ammontare complassivo
pari ad € 127.398,27, Si conferma il fondo relativo al lavoro straordinario per 'anno 2021, ai sensi dell'art. 14 CCNL 01.04.1999, per un importo par
ad € 5.174,00, per un totale complessivo di € 132.572,27.

Si soltraggeno dalle risorse contrattabili | seguenti compensi:

- € 33.350,94 per indennita di comparto e progressioni economiche che, ai sensi delle vigenti disposizioni contrattuali, vengonao erogati in corso
d'anno e che risultano gia impegnati sui capiioli relativi alle retribuzioni de! personale dipandente;

- € 4.000,00 per progressioni economiche orizzontali da assegnare nell'anno in corso;

- € 35.875,00 relativo al fondo delle posizioni organizzative (finanziato dal bilancio in quanto Ente senza dirigenza), che risulta giad impegnato sul
capitolo di spesa corrente relalivo alia refribuzione di posizione def responsabili di servizio;

- € 16.125,00 Quota integrazione PO finanziate dalla rinuncia delle capacitd assunzionali {fncremento Art. 11-bis comma 2 D.L. 135/2018);

- € 16.000,00 per Incentivi di progettazione che risuliano gia impegnatl nei quadr economici dei progetli & che verranno erogati sulla base dei
Regolamenti approvati dall'Ente;

- € 660,00 per compensi ISTAT censimento "Aspelli di vita quotidiana™;

La quota disponibile delle risorse decentrate 2021 ammonta ad € 21,387,33, oltre al fondo per il lavaro straordinario pari a € 5.174,00, per un totale
complessivo di € 26.561,33;

Limporto, di cui al punfo precedents, trova coperlura sul conto competenza 2021 del bifancio di previsione 2021/2023, in corrispondenza del
capitolo di spesa corrente 1.01.2.01.03 art.1 “Fondo trattamento economico accessorio al personale” Missione 1 Programma 2 Macroaggregato
104, P.C.L. 1.01.01.01.003-004;

La somma di € 26.561,33 verra impegnata al momeanto della soltoscrizione della contrattazione integrativa, imputando Pesigibilita all'esercizio 2022,
cosi come previsto dal principio contabile di cui all'all. 4/2 al DLgs. n.i118/2011, e la somma relativa al fondo per il lavoro straordinario pari a €
5.174,00, verra impegnata imputando I'esigibilita all'esercizio 2021.

La spesa per il personale 2021/2023 rispetta | limiti di cui all'art. 1 comma 557 della L. 286/2006, come risulta dal prospetto allegato F).
Santa Giusta, 24.09.2021

La Responsabile del Servizio Finanziario
Pott.ssa Silvia Spiga
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ALLDET, §.F. N,727/87 del 28/69/2021
tabetia E

Indennita di comparto
Laivf b mﬂia\bﬂgt?-msﬁ
qu/ola derfvants dalia risorse de.
foale vl

cateporia complesalva di | indannitd da kerfvera
AILLOT |y sy 0207 (2313200 4] neiutiinza fonco | SOTT loleta PER Indernitd da facxivers nellutiirra fonds 2019
o 7,95 35,60 51,90 €3.114,00 €2.817,00
c 7,01 34,45 45,80 €4,854,80 €4.334,76
B 6,00 29,58 39,31 € 2.686,18 € 2,431,30
A 4,93 24,38 32,40
QUAQTA "a" A CARICO
DEL BILANCIO €1.011,32
DELL'ENTE
Nt addettiin]  n® addettlin
categorla sarvizia  |sendzomelfanno
5.1.03 diriferimento

2, IHOGHE+STATZU E PISTIS £.T,
2,008 A5ULA £ HARCOMING
§,50K00854 SINO AL 30/06/2021 E PERRA

SINUHATZENI D, E SPIGA E. DA AGOSTG 2021
[ATZEN] LCARIA GARFL

2,000:5015 PIRAS

1,00PiGA

riont

IS
SPIGA
2 15 E LOMBARDO
1 EARA

HE: Indicars per petsonata ptime o per persenale cassate o assunto in corsa d'anno sola Meffettiva presenza {as, se dipendente ptima 504 Indicare 0,5, sa dipandents cessate 53173 (ndicare 0,15)




ALL.F DET. N.727/87 del 28/09/2021 COSTITUZIONE FONDO 2021
Spese per il personale
Comunl soggetti a!la disciplina di cui afl'art. 1, c. 557 e seguenti, L. n. 236/06 (oltre 1,000 abitanti

Tetale Matroaggregalo 101 - Raddti da lsvoro diperdenis 873.192.24
Retugion kede (Yatamenty fisso 8 acoessona) Ginmisposts @ persandla con confratis d lrevo 2 Bmpo ndelerminato &
. 552.833152
detarminatn
Ovieri nitess a canod det datora d oo per contribd obibigated 157.12540
Onerl par | nuciao farmitars 6.323.00
i Spasa sostnuts dalEnt: par i parsanda in cornenziona (& Sansi dagh anit 13 o 14 dal CONL 220H20M) per [ guota parta o £5.76311
oS0 efeivamants soslamudn k SR
Seesa por ncarichi ex at. 90 ¢ 110, commi 1.8 2 ded TUEL 16468277
Spasa per i parsnnale con contrati 6 lormazions a ke 0.00
Spesa par persone’ Wizza, serua estngond dal rappors di pubbics Impegs, 1 Srutra o onganiaen vadamants denaingty | 0.00
nariacpati o oomurdua IE0a0l £3po alenta [comprest feorsord, 12 comunitd montang @ le unioni & comun} E "
Spasa par calaborzzion coordnats a condinuaive, alre lorma di fzvoro feasbila (es. intardrel, trodr, ecc), con COMENZIoN, 140003
L840, buod voro 2L 70 D Lga, 2762003 (5o cordabfizzala nel macroaggrezato 101) i o
] Rerioors! pagat par paraonata comandatn da altrs amminisrazioni {s3 contsbTrzali nal macroayyragatn 101) 0,00
Bpasa dedvant dal roned codraiteali i corso 41.22504
|Adra spesa cortabitzzata nel matroaggregato 101 (ad es. Fmbcrsl par mission, spese & fumaziors, ec ) ONERS 16.000.00
PROGETTADONE )
Spose pir colaborazont codding’a & contnatha, atm foma 4 lvoro fassbia (es. Mlaninal, trocini, ecc ), Con comendo,
LSU, oot R0 arl TO Dlgs. 2762003 (s cortab@zmats T o0 macnaggragats dierse daTi0f, ooma ad B2 refi: 1.000,00
Rimborst pagal par parsonda comandsis da atre amminisrazonl (39 contabfizzal in un macroaggrega'n dversa dal 101, cored 133200
it es. el macroaggragats 1) Comermiona ax arl 14 Romina Dafandanta Uricns Gormuni Ferkd
A%ra 5pas3 cordabizzats Rurtereard dhvars dalirianenio 1 raooaggregal deers dal 101 (ad es rmborsi per mission, spese 2 960,99
5 formazions, spass per elazion, Istal, aocantonamants par freod cortratusl fuhur, ROMANICO, GRITACCESS ecc)
rap macroeggregatn 102 E 4341062
% dpendenta vl 2%re spesa o parsonals Tmputala ra¥ammo in corsd dervand dalesercizo
F267478

T267573

AT 8 50253 NON ConLabAZAts nele sPesd cOTat (ad 85 $pesd eatioral Amhorsaty dalo Staly o da 28 End pubbcd, spasa par
[cernsimecto ISTAT, 53 conlabdizzala a partta Of giro”, GFerenza ypesa O parscndio "a repma” pae sas fugionin oorso d'anno &
o CONfontn dal omogansl d spssa, eot)

Spata dadvart ds Anned cociratiual pragrass (comprasi zumant dala risorss stabd dal fvdo par ta contatlaziond didenirata)
Accartanamanin par fonod contrath e fad 000D
Spesa par assurziona & Lvoreion catagedta presta (po la quota dobbipn) 2273313
84.925,3)
735,00
Spesa parsonaa 1o C05T 2 a trito df Franzlanant GOtz 0 priva ROAMANICO, GRITACCESS 220000
Spesa per shaondnar od altd oned & pavaongla rimirsati dato Bt {datla Ragiona o dala Prowingia) per alivid elaliorsa 4000000
Spass & parsorals par Fasacusona dalls oparaBion censuaria d=gf eni ndviduat ne! Plano garerale di candmant nol i dalke] §.800.00
risorss rasferits JaMISTAT (0L 722010, &t 50, commi 28 7) Rt
1 Spesa par parsonala rasfentn data Ragoni o dslo Staty par fesandzio df frzon defaqaia 0.00
] Spesa par i slagional A progei fraizzats 2 mightraTardo dafa crodiaziona sTadxs @ finanziata con | proved dats 0.00
wiotazoni al codcs dalla strada (Croolars Mnistaro deTitamon, FL 852001 daT 8 mars: 2007) i
Spesa per a3suraiont in deroga & sasf derarl 3, cornma 120, deta Lagge n 2402007 (efatiate prima 82 31052010} 0.00
Spesa per roeind af pErsona’a par Hrogeltazions opere pubddcha, 101, condoni, avyoratra 16.000,00
Dirith ¢ rogito fpatantt o Sagratarto Comurara 10.000,00
Orevd rfa3si roasd aMa 50253 o Gl 3i pund pracadent B.233,10
irap relatho 2l spess di o & purdi peesaderd {non 8 perchd versaty direxamanta daTerte cui f parsenala i stats eomandaio a B 850,00
perchd i spasa por la catagoria profetta non som saggatia a IRAP) !
JOrar & carico dat datora o brvoro per sdesicna al Fondo Parsso da pars del dpendant (defibara Corte dai oo Piarmocea n 2,00
35072013 g
Par gi Emenﬂpopdam\emnwisa!:a 00 & 5000 abdand: spesa di perdor@’d SagoraEd SR GO0 NdElio & ten)|
23 [datarmina'n, recessaria a gaariine lesaosn dalle inzonl & pelss locala Mragiona d mofva's caratiadisicha sodo-aonasich| - [1lul
3 terRarial connessa 3 siy¥icaie presere d Beis (at 11, comma 4-quaten, D LA SR04
JOTALE CORPONENTIESCLUSE
PONENTIASSOGOETTATEALLIMITE I SPESA;
SPESE CORRENEI (81 riatio dalla’spesa non Impegnabie nef arnind O 4.940.982 21
RAPPORTO SFESA PERSONALE/SPESA CORRENTE (%) 21,92
MEDLA DEL TRIENHIO 2011-2012-2013] 919.490.70 ]
L'enta ispetta il vincolo refativo al contenimanto defa spesa di personate ? { ] |

Margine di spasa ancorasostenibile asl 2029 &)

Centa rispetta il vinco'o refativo al contenumento dela spesa di personale {in termini pefcenmaﬁ)’i] &1 ;




ALL.F DET. N.727/87 del 28/09/2021 COSTITUZIONE FONDO 2021
Spese per il personale
Comuni soggett] alla disch

Tolalas Macroaggregalnd 101 - Reddi da fawero diperdenta

lina d cuf alfart. 1, ¢. 557 ¢ seguent), L. n, 296/06 (oftre 1.000 abitanti

93821950

Retbzion korda {irat to 550 & 0} eposia al parsangie on oonlratis & krvoro @ BTpo NustaTnaty €

Al e3erczio successiva [F.P.V, b spsea, contabTizaate el macroasaregato 150)

datarmminay 61579745
Oresi rfesst a carks dal datoea o o par oortrbu cbbigatied PSSR0
Oren par i ruciao fandiars 2432000
Spasa sostands daVEnls per | parsonala 1 oorvenzions (& yens dagh ant 13 @ 14 dal CONL 22:0172004) par la quots parts &
GAE5TS51
cos'o ety amanta soslando
Spase par incariii ax arit, W e 110, commi 1 2 2 Sal TUEL 000
Spese per il personals Con ovtrat d fonatona 6 ke 000
Speta par parsonaia WizzaD, sewd esinsone S rapponts  pukbfco mpingd, i yindtre 8 crganami vadamants danominat 000
partaspal 0 comungue FR0E Capd a7 erda {compres | 00nsord, | comunitd monkina 2 la urion d comun N
Spasa par colaborazon coordna!s 8 pontnuat.e, alra foma d e fessbla (83 rgsniral, oo, o), con convenson, | 5.400.00
LU, bundi vorn 2. 70 DLgs. 2762003 (32 ortablizrate nel macroagyragst 101} e
Rirdorsi pagst per personala comandatn da aitre armeiris razienf (32 contabifzzati rel macroagyregeta 10M) 0,00
Spasa dehvat daf frrod oorrsthusi Fooso 4157750
Al spesa corgabiirzata rel macroaggregato 101 (2d es. dmborsi par mission, spasa di formazona, eoc.) ONERS 16:000,00
PROGETTAZICHE T
Spase per anfaborazion coordinata e cordrua s, atra Foma & laworo Fessbds (es. edarimal, frocri, o), £0N COMBNZON,
LSY, buoni lnvoro ad. 70 DLlgs. 27872003 {sa cortabdizza® N Ln madresgyregso diversa dalidd, coma ad es ne) 1.000,00
macrnagyeost 103)
Rirmborsi pagall pir perstralia comarda' da glire amnminisirazen ($a cortabiizzat in un madeageregat dvorss dall 181, crra o0
3 e, nel macroagyrenaty 104§ N
'anpasewﬁabﬂma{shwa\w&mwm1hnaaoaggregebamds!‘iﬂl {ad g4, rimbors par missioni, spase) 8556023
o formazions, {5asa pér elezion, istat, acaarionamsnin pr rrnod condrathat ko, ROMANICO, GRITACCESS eot) .
ap maceagyregaia 102 4575327
Chiota salarin accessono o persondia Frendents ed aTa speta & parsonals imputata nefannd T corsd darvant dalfasarcizio
pretedacta (conlabdizate nal macrvaggrezat 101 e 102, & oF & purtl precedantl, o frarZala con F.PY, ertrala) Sommal FZET4.78
reimpagnats, & competanva anvi precedand, per fiaccanamanto e1 D Lgs o 1IH- Dot sarv frenziade 835 dad 3T 22018
CQuota salario atcessorio dal personsis dpendinte ed aitre spess di personale finanziale nalianco n corsoe ed mputale 2267478

Aire spass non cordabiizzats relfla spesa coment {ad e, spesa seltivral Ardorsata dafio Stato o da altd End pabkiial, spesa par
censimard ISTAT, sa coviabizzata a "partta 4 gis’; dfererza spasa df parsons’s "a ragima” per sosihaonl hcoss danno 8
pef confronts dad omeganet f spaesa, et |

Sems i darivarti dag Anoced Cordratiuad pragressl (oomprt ausentl dalla fisorsa $abi datfonda per fa conralazong decendrala)

4167750

$380:2043)

3400000
Spea par 255NN o L3voratond catagons protatis (pe gty dobbipo) 2238913
8.72523
735,00
Spesa parsonda | ou sk £ a careo di firandamant oomuniad o privatl (ROMANICO) 1.500,00
{Spasa par straondnad ed akd oner o parsanats rimiborsati dats Stat (dafa Regions o Sals Provincia) par 2!l atovals 4,000,600
Soasa di parsonata par fasaoudions dala operadon caniara dagh &d indhide el Plarg gacerala di consimenhs rej bl data 200000
feorss trasfaria daTISTAT (DL 782010, el 50, commi 2a 1} v
Spasa par persone trastanin dafa Region o dao Stk par lesirdizio o fundioni ditegaia 0m
Spasa par asSUNBond W Frishizzats af migicrarrents delfla crogiadona siadsts e franziala wn i provend dee) 0,00
Acazion] 2t codica da¥a syada (Crodace Minisiaro doflrtemo . FL 0572007 427 B marm 2007 :
Spasy par asturmiond n daoga i sensl dalfart 3, comma 129, dafa Legga n 2442007 {efattusla prirma de! 310572018} 0,00
Spasa parircantd 2l parscnals per progettazona opare pubbitchs, KO, condoni, avicatrs 18.000,00
D2 6 o spattant al Saqratado Comunsa 1060003
Orerl rifassi reativi a%a spasa & o al purti pracedents 8723,10
Vap relato ala speso di ol @ purd pracedart (ron 8 parchd versaln drattaracda dafi'ents ol § porsonala § s13to comandats e B 85200
oarchd ls sp2sa per |9 categura profeta non sono soggala a IRAP) 4
HOned 2 cavn dal datere & lavora par adesiore & Forda Persod da paria det dpendand (defpara Corla dad conti Pamonta n : B0

Per g End 00N popoiaZioed compresa ra 1001 & 5000 abitard. spese & parsonaa stagionala assurds oon pirtratio & Bmpa
23 jdeleriingin, MeCestans @ gararir Fesardzio deda fundon & pobza locale nragione 6 modvate caratianisicha socio-ecromichs| -
2 tarrhoniel orFessa a sigrEicaliye presones di Lrish (2. 11, comma 4 qualsr, DL i S072014)

L TOTALE COMPONENTI ESCLUSE
COMPCNENTI. ASSDGGE}TATE
SPESECORRENTI [3fnstlo d: gnabdc Delanne £orso,

000

RAPPORTO SPESA PERSONALEFSPESA CORRENTE 1%

MEDIA DEL TRIENNIO 2011-2012.2013]

L'ents rispetta i vincolo refativa al contenimento dela spasa di parsonale ? [

Marging ¢i spesa ansord sostenibile nal 2022

L'ente rispatta il vinga'o refativa al contenumento deva spesa di personala (in terminl parcentuaty?|
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ALL.F DET. N.727/87 def 28/09/202t COSTITUZIONE FONDO 2021
Spese per il personale
Comunl soggettl alla disciplina df cul all'art. {, ¢, 557 e seguenti, L. n. 296/06 (oftre 1.000 abktanti
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Tolza Macroaggrega’o 101 - Radrt da oo dipandanta 93244593
Retrpurion fonds (! 20 fissa e 1l i of parscnda con corivetly & @vom a larpe ndeleinaty @ 81540347
dalarmina AL
Onieci rifesst a caricn o4 datore & lavors per cortriba obbibgstod 175.140.35
Oresipae d nucho favliara 43,06
Spasa sostendts dafEnta per § parsonds n omenzione (3 $sa degi st 13 8 15 dal QORL 22:012004) per |a quota parla & 5953454
coss efetivamanta sostsrdn
Spesa par varch ex 2. 904 119, commi 1 82 dal TUEL 000
Spasa per d parsonale con eordrasi o fomnazicea a lavorg 000
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{Ara spase contablizrats ned macroaggragaty 101 (ad es, Aimbersi Par missnN, spesa g formazions, ecc.) ONERI $6.000.00
PROGETTAZIONE .
Spasa par oollaboraziont ecordnaia @ onfruathe, atra fomma G lavoro fesshia {es, ieteniral, trodd, &0, con convendoni,
LSU, buonl tavoro ot 70 Dlgs. 2762003 {so cortabdzita in wn maimaggregalo divecsn dafidf, e ad er rmils 1.000,00
s st 103} :
Rimborst pagab per parsonala comandaio da Sim amernisraziont (5% contalilzzad n un macroalgregato diersa 43101, coma 0
ad g2, nel macrosgragata 154) N
Mammmmhﬂmwwwwﬂ«ma|hrracrnag@'ﬂaﬁdwrs‘darwl {ad e, fimborst par misgion, spess 659603
i formaziora, spasa per elazioni. stal, attantinaments par fnavi oontratt a7 fAu, ROMANICO, GRITACCESS 3] ;
frap macrosggresato 102 5274302
Quols selari 20m5350r0 del personala dipsndenta e a'ra spesa d persaega bripetats relzvo I corsd ditheard dafesarciziof
precedanis {wnstiizzale nat macr0agsragst 101 & 102, & 04 & purt pracadent, @ fraatisa con FAV. ertrats) Sormms 1287478
reinpgrals, d compatanza anl pravadand, per raccedamants s L gs, o, 116411+ 0l sarv franzaris 633 dat 3122018
Quots salaria sceessarty daf parsonale dpandands ed atre spass dl parsana’a fovralate nelTanno in corse od imputale 7267478
AW esereiain suctdsaive [F.P.V. in spaaa, contablisate nel 119) .
Are sp2se non contablizzats refa spesa coment (a5 3. speta elotoral Amborsata dato $tato o da % Ers pubbic, spess par
censimant ISTAT, sa contabiizzaa 2 "partta o ro"; difrenga 5pasa di parsinas "a regima” par Ses o in 0orsd daveo ¢
8 Gortronk dali omoganel d spesa, eoc )

Seara danvand dal Anow porkrathal pregress foompeas surnacti dala risorss stab¥ dal fonds par 12 contreftaziona decenirata)

[ Aocarionamanto per froovi contrart e Rauri 34.000,00
Spesa per 255uionn o kvarslon calagunia protelta (per la Quoi dobbige) 2EHIN
Spesa per formaziona daf pavsonaay 87253
Risvdnin'si par nission 735,00
Spasa parsonaa B oul costn $13 a carica & Frandamant corunitad o prival (ROMANICO) 1.560,00
Speca pac straginas ed atf orsA & parsenale Amborsay dalo Stelo {dafia Ragiona o dalta Pronincia) per atha elatrsla 40.000,00
Spe&amperweperfsseanbrade?hmmmwwmmﬁwpmgmad(mmmErr.m‘deie 200000
risorsa trasferla dalISTAT (DL, 7872010, &t 50, conmiZa 7) “
+: 13pasa per parsonaia rasferdo date Ragoni o dat S0 per lesartizn & hnziond dalageia 0,00
SE238 par ASSUMBON LAl A progetin Fralzesta ol mightvarantd diafa Crocfazions sradas a frammata oon i Eroeend datal 0,00
vedlazon o codica dafia sirada (Crooiare biristam delfintamo . FL 0372007 da 8 marz 2007) '
Spesaper assazion i diroga & sensi daTarl 3, comra 120, dofs Legoa n 244/2007 (s¥athista prima del 310G2010) 0,00
Seasa par inGardd o parsata’a pear progeltabons opace pUbbicte, ICH, condord, awvocators 16.000,00
Eiricth ot gt spetiard & Segretaro Comunala 10.000,00
Oresi rfassi rela 270 5pash di o & purd precedanti 6.733,19
ap relatig 2% sptadi ol & purti precedanl fron 8 panihd versai dretfamants daferts o d pastnda B staln comandaion 850,00
: _perdéhspesspshcz‘égﬂiepo!ﬁ"ﬁmnms:gq&‘zalm) .
005t 2 caricn del datora o BaorD par adesiona af Fondo Parsen da paria o dpendend (defbera Corta dei cordi Piemonta n 8.00
35072043} y
Per g Erdi oun popoiazicna compresa b 1001 & SO0 abiacs. spose di personza Fagonaia 35aaR0 60N Caniratio a kerpo]
20 [delenminat, necessana & garanive faserdiso dete frzoni pedZa locala nragocs ¢ motivata carstisisicha sodo-ecornidhe) - iX-]
eb:rmimmas_sa A SSRGS pridenza ¢ bl (e 11, comma 4quater, DL i S0:2014)
OYALE COMPONENTI ESCLUSE
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Margina di spesa ancora sostendite nel 2022 . PR

L'ente rispeltta il vincols refative al contenumento dela spesa & persona’a (in lermini percentuai)?[ 81 |




