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COMUNE DI SANTA GIUSTA 

PROVINCIA DI ORISTANO                                                                                                   Allegato “1”  

Delibera di Giunta n. 21 del 28.02.2024 
 

FABBISOGNO DI PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO TRIEN NIO 2024/2026 
 

      
1 

Istruttore amministrativo contabile 
(Serv.Amministrativo Finanziario) 

 
C1 Costo annuale € 33.861,07 

Concorso pubblico- scorrimento graduatoria vigente presso 
Ente 

(36 ore settimanali dal 01.08.2024) 
2024 

2 Istruttore direttivo assistente sociale D1 Costo annuale € 36.776,37 
Concorso pubblico  

(36 ore settimanali presumibilmente dal 01 sett 2024) 
2024 

    
Nessuna assunzione prevista 

2025 

    Nessuna assunzione prevista 2026 

 
 

PIANO OCCUPAZIONALE PER L’ANNO 2024/2026 
 

Calcolo della spesa  
N. Profilo professionale Cat. Decorrenza Trattamento economico 

/Capitoli di spesa 
Oneri 
riflessi Irap Totale 

1 
Istruttore amministrativo contabile 
(Serv.Amministrativo Finanziario) 

C1 01.08.2024  € 33.861,07 
(cap. 10170101/1-10170102/1-10180703/1) € 24.617,14 € 7.151,48 € 2.092,46 

2 Istruttore direttivo assistente sociale D1 01.09.2024 € 36.776,37 
(cap. 11040101/1-11040102/1-10180703/1) € 26.737,49 € 7.766,19 € 2.272,69 

 
 

NOTE 
 
Contenuto del piano triennale dei fabbisogni di personale, modalità di reclutamento e profili professionali: nel piano triennale dei fabbisogni devono essere previsti eventuali 
processi di mobilità esterna (tenendo conto dell’art. 1, comma 47, della L. n. 311/2004, dell’art. 14, comma 7, del D.L. n. 95/2012, nonché dell’art. 30 del D.Lgs. 30/3/2001, n. 165), 
eventuali progressioni di categoria ai sensi dell’art. 22, comma 15, del D.Lgs. n. 75/2017, oltre che le modalità di reclutamento di nuovo personale, nel rispetto della normativa 
vigente in materia di assunzioni, di cui agli artt. 20 e 35 del D.Lgs. 30/3/2001, n. 165. Infine, deve essere indicato l’eventuale ricorso ai rapporti di lavoro flessibile, il rispetto delle 



assunzioni obbligatorie di cui alla L. n. 68/1999, nonché dare puntualmente conto dell’eventuale applicazione dell’art. 6-bis del D.Lgs. 30/3/2001, n. 165 in materia di 
esternalizzazione di servizi, tenendo conto che un’eventuale reinternalizzazione è subordinata al rispetto della normativa in materia di accesso all’impiego nonché all’invarianza 
degli oneri a carico della finanza pubblica. L’individuazione dei profili professionali dovrà essere coerente con le funzioni che l’amministrazione è chiamata a svolgere, della 
struttura organizzativa, delle responsabilità connesse a ciascuna posizione, il tutto finalizzato a definire un ordinamento professionale in linea con i principi di efficienza, 
economicità e qualità dei servizi ai cittadini ed in grado di perseguire gli obiettivi dell’Ente. 

 



COMUNE DI SANTA GIUSTA 

PROVINCIA DI ORISTANO 

                                                                                           Allegato “2” 
Delibera di Giunta n. 21 del 28.02.2024 

 
FABBISOGNO DI PERSONALE TEMPO DETERMINATO TRIENNIO 2024/2026 

1 
Istruttore di vigilanza 

(ulteriori 18 h settimanali per 12 mesi) 
C1 € 16.985,46 

Incremento orario di 18 h settimanali per 12 mesi 
 

2024 

2 
n. 2 Istruttori di vigilanza (18 ore 

settimanali 5 mesi) 
C1 € 12.249,50 

Contratto a tempo determinato 
 2024 

3 
Istruttore amministrativo contabile 

Servizio Amministrativo Finanziario 
(4 mesi) 

C1 € 10.966,45 
proroga a tempo determinato per 4 mesi 

 2024 

      

      

      

 

 

a) Sono inoltre previsti accaontonamenti per asssunzioni a tempo determinato da pianificare in base ad esigenze temporanee dei servizi comunali, sino alla 
spesa massima inserita nel bilancio di previsione 2024/2026, così di seguito indicato: 

- anno 2024 € 2.300,00 per vigili in prestito in occasione di festività e sagre 

- anno 2024 € 2.300,00 per vigili in prestito in occasione di festività e sagre 

- anno 2025 € 2.300,00 per vigili in prestito in occasione di festività e sagre 

 

 

 

 

 

 



PIANO OCCUPAZIONALE PERSONALE LAVORO FLESSIBILE PER  L’ANNO 2024 

Calcolo della spesa  
N. Profilo professionale Cat. Decorrenza Capitoli di 

spesa Trattamento 
economico 

Oneri 
riflessi Irap Totale 

1 
n.. 2 Istruttori di vigilanza (18 ore 

settimanali 5 mesi) 
C1 28.04.2024 10310107/1 € 10.167,07   

    10310108/1  € 3.201,69  

    10310705/1   € 880,73 

€ 14.249,50 

2 

Istruttore di vigilanza assunto a tempo 
indeterminato 

(con incremento orario 18 ore 
settimanali a tempo determinato per 12 

mesi) 

C1 01.01.2024 

10310101/1 

€ 12.309,99   

    10310102/1  € 3.629,12  

€ 16.985,46 

    10180703/1   € 1.046,35  

3 
Istruttore amministrativo contabile 
servizio amministrativo (4 mesi) 

C1 01.01.2024 10120116/1 € 7.836,63   

    10120117/1  € 2.450,43  

    10120707/1   € 679,39 

€ 10.966,45 

 
NOTE 
 
Contenuto del piano triennale dei fabbisogni di personale, modalità di reclutamento e profili professionali: nel piano triennale dei fabbisogni devono essere previsti eventuali 
processi di mobilità esterna (tenendo conto dell’art. 1, comma 47, della L. n. 311/2004, dell’art. 14, comma 7, del D.L. n. 95/2012, nonché dell’art. 30 del D.Lgs. 30/3/2001, n. 165), 
eventuali progressioni di categoria ai sensi dell’art. 22, comma 15, del D.Lgs. n. 75/2017, oltre che le modalità di reclutamento di nuovo personale, nel rispetto della normativa 
vigente in materia di assunzioni, di cui agli artt. 20 e 35 del D.Lgs. 30/3/2001, n. 165. Infine, deve essere indicato l’eventuale ricorso ai rapporti di lavoro flessibile, il rispetto delle 
assunzioni obbligatorie di cui alla L. n. 68/1999, nonché dare puntualmente conto dell’eventuale applicazione dell’art. 6-bis del D.Lgs. 30/3/2001, n. 165 in materia di 
esternalizzazione di servizi, tenendo conto che un’eventuale reinternalizzazione è subordinata al rispetto della normativa in materia di accesso all’impiego nonché all’invarianza 
degli oneri a carico della finanza pubblica. L’individuazione dei profili professionali dovrà essere coerente con le funzioni che l’amministrazione è chiamata a svolgere, della 
struttura organizzativa, delle responsabilità connesse a ciascuna posizione, il tutto finalizzato a definire un ordinamento professionale in linea con i principi di efficienza, 
economicità e qualità dei servizi ai cittadini ed in grado di perseguire gli obiettivi dell’Ente. 

 



voci di spesa anno 2011 anno 2012 anno 2013 anno 2024 preventivo anno 2025 preventivo
anno 2026 
preventivo

RETRIBUZIONI 665.174,61 670.363,73 660.646,24 626.284,50 652.661,81 652.661,81
CONTRIBUTI 186.828,29 195.776,39 184.931,67 176.351,50 183.876,42 183.876,42

ASSEGNI FAMILIARI E BUONI PASTO 7.639,62 8.580,24 9.556,52 11.000,00 11.000,00 11.000,00
SPESE PER PERSONALE IN CONVENZIONE 29.956,00 29.173,00 23.787,00 74.243,96 63.857,51 63.857,51

SPESE PER RINNOVI CONTRATTUALI 1.194,33 101.910,31 100.748,22 100.748,22
INCENTIVI PROGETTAZIONE 20.000,00 20.000,00 20.000,00

SPESE ALTRE TIPOLOGIE LAVORO FLESSIBILE MACR. 101 1.300,00 1.300,00 1.300,00
SPESE PER LAVORO FLESSIBILE IN MACR. 103 136.778,21 200.564,77 14.115,39 1.000,00 1.000,00 1.000,00

ALTRE SPESE 51.417,95 41.556,75 22.429,62 106.510,33 106.510,33 106.510,33
IRAP 64.585,90 62.084,20 30.164,78 51.444,24 53.686,31 53.686,31

totale parziale 1.143.574,91 1.208.099,08 945.631,22 1.170.044,85 1.194.640,60 1.194.640,60
eventuali esclusioni di spesa

SPESE PER RINNOVI CONTRATTUALI+ACCANTONAMENTI RINNOVI 
CONTRATTUALI 1.194,33 156.910,31 155.748,22 155.748,22

SPESE CATEGORIE PROTETTE 18.917,17 17.327,24 3.712,00 21.058,12 21.058,12 21.058,12
SPESE FORMAZIONE 3.342,81 2.892,00 2.102,00 8.925,33 8.925,33 8.925,33

SPESE MISSIONI 1.180,00 2.185,70 2.569,00 585,00 585,00 585,00
SPESE FINANZIATE DA UE O PRIVATI 127.130,54 197.038,52 14.115,39 0,00 0,00 0,00

ISTAT 15.000,00 1.295,08 2.000,00 2.000,00 2.000,00
SPESE ELETTORALI + straord. Covid 14.038,25 10.293,52 9.552,14 40.000,00 40.000,00 40.000,00

SPESE INCENTIVI PROGETTAZIONE 25.936,01 14.930,93 1.299,61 20.000,00 20.000,00 20.000,00
DIRITTI ROGITO 7.491,08 5.523,33 4.905,69 10.000,00 10.000,00 10.000,00

ONERI RIFLESSI CATEGORIE PROTETTE 13.571,69 10.325,72 2.619,86 5.705,75 5.705,75 5.706,00
IRAP 6.516,77 1.668,48 158,24 850,00 850,00 850,00

detrazione incremento PO e nuove assunzioni per DM 17/03/2020 277.663,52 316.868,68 316.868,68
totale esclusioni di spesa 234.318,65 263.480,52 41.033,93 543.698,03 581.741,09 581.741,35

totale annuo 909.256,26 944.618,56 904.597,29 626.346,82 612.899,51 612.899,25
totale spesa triennio 2011/2013
media spesa triennio 2011/2013

293.143,88 306.591,20 306.591,45
50.000,00              
243.143,88

2.758.472,11
919.490,70

(V. DELIBERA G.C. N. 145 DEL 29/12/2022)
saldo 

Dotazione organica - Spesa personale massima sostenibile triennio 2024/2026 (ex art.1 c.557 D.Lgs. 296/2006)

COMUNE DI SANTA GIUSTA     Allegato 3 fabb personale 2024/2026 del GC 21 del 28.02.2024


