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Organizzazioni Sindacali territoriali:

CISL FP Usai Salvatore
CGIL Spahiu Simone
RSU

Pilloni Paola

Pistis Giuliano

Le parti come sopra rappresentate convocate per la stipula del C.C.D.l. UTILIZZO FONDO ANNO
2022

Premesso che in data 21.5.2018 & stato sottoscritto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del
personale del comparto Regioni-Autonomie Locali per il triennio 2016-2018 e che il suddetto
CCNL stabilisce all'art. 67 stabilisce le modalitd di costituzione del fondo risorse decentrate,
mentre all'art. 68 ne definisce le modalita di utilizzo,

Vista la delibera della Giunta comunale n. 110 del 19.10.2022, recante ad oggetto: "PERSONALE
NON DIRIGENTE. FONDO RISORSE DECENTRATE PER L'ANNO 2022. INDIRIZZI PER LA
COSTITUZIONE PARTE VARIABILE. DIRETTIVE PER LA CONTRATTAZIONE DECENTRATA
INTEGRATIVA",

Vista la determinazione del Responsabile del Servizio Finanziario n. 838/104 del 21.11.2022
recante ad oggetto: " Costituzione fondo risorse decentrate - fondo posizioni organizzative - fondo
straordinario anno 2022",

Dato atto che:

e in data 16.12.2022 & stato sottoscritto il CCNL del comparto Funzioni Locali per il triennio
2019/2021 e che il suddetto CCNL stabilisce all'art. 79 stabilisce le modalita di costituzione del
fondo risorse decentrate, mentre all'art. 80 ne definisce le modalita di utilizzo,

°  per espressa previsione contenuta al comma 7 dell'art. 79, il suddetto articolo disciplina la
costituzione dei Fondi risorse decentrate dall’ anno 2023 e pertanto, per I'anno 2022, si
continuano ad applicare le modalita di costituzione dell'art. 67 del CCNL 21.05.2018,

° per espressa previsione contenuta al comma 4 dell'art. 80, il suddetto articolo disciplina la
utilizzo dei Fondi risorse decentrate dall’ anno 2023 e pertanto, per l'anno 2022, si
continuano ad applicare le modalita di utilizzo dell'art. 68 del CCNL 21.05.2018,

PRESO ATTO che sulla determina di costituzione del fondo per il trattamento accessorio 2022 ha
espresso parere favorevole il revisore dei conti con verbale n. 23 del 15.11.2022, prot. N. 11971
del 16.11.2022,

Visto il C.C.D.l. Normativo per il triennio 2019/2021,

Richiamati:

o [art. 59, comma 1, lettera p del D.Lgs n. 446/1997;

Fart. 92, commi 5 e 6 del D. Lgs. n. 163/20086;

gli artt. 40, comma 3 e 40-bis del D. Lgs. n. 165/2001;

gli artt. 67, 68, 70, 56 quinquies e 56 sexies del C.C.N.L. 21.5.2018 ;

i CCNL 31.3.1999, 1.4.1999, 14.9.2000, 5.10.2001, 22.1.2004, 9.5.2006, 11.4.2008 e
31.07.2009;

e [art. 33, comma 4 del D.L. n. 185/2008;

o gliartt. 18, 19 e 31 del D.Igs 150/2009;
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a) TOTALE FONDO ANNO 2022 (compreso fondo per le posizioni

organizzative) € 132.491,27
Fondo per il lavoro straordinario €5.174,00
SOMME DA DETRARRE

b) progressioni economiche all'interno della categoria anni precedenti € 26.736,82
¢) indennita di comparto art. 33 CCNL 22.01.2004 - quota a carico del € 10.333,55
fondo

d) Fondo per le posizioni organizzative € 52.000,00

Visto il verbale del 1.12.2022, con il quale la Delegazione Trattante ha sottoscritto I'ipotesi di
ripartizione del fondo per il 2022,

Preso atto che sull'ipotesi di accordo di riparto del fondo per il trattamento accessorio 2022 ha
espresso parere favorevole il revisore dei conti con verbale n. 25 del 7.12.2022, registrato al prot.
n. 13000 del 12.12.2022;

Richiamata la delibera G.C. n. 133 del 14.12.2022, immediatamente esecutiva, con la quale si &
stabilito di autorizzare il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione
definitiva del Contratto collettivo decentrato integrativo (CCDI) relativo all'accordo per il riparto del
fondo del trattamento accessorio per I'anno 2022,

Le parti procedono alla sottoscrizione dell'accordo per il riparto del fondo del trattamento
accessorio per I'anno 2022, come di presso indicato:

Turnazione art. 23 C.C.N.L. 21.05.2018
€0

Reperibilita art. 24 C.C.N.L. 21.05.2018

€ 1.000,00
Indennita di condizioni lavoro art. 70 bis C.C.N.L. 21.05.2018

€ 2.000,00
Specifiche responsabilita
art. 70-quinquies, comma 1, lettera a) C.C.N.L. 21.05.2018. €0
Specifiche responsabilita
art. 70-quinquies, comma 2, lettera a) C.C.N.L. 21.05.2018. € 700,00
L'ammontare previsto & pari a € 350,00 per dipendente, ai sensi
del CCDI.
Indennita di servizio esterno
art 56-quinquies, comma 1 e 2, C.C.N.L. 21.05.2018. € 200,00
Progressioni economiche all’interno della categoria da €0
effettuarsi nel 2022
art. 16 C.C.N.L. 21.05.2018.
Somme destinate a produttivita individuale e organizzativa
art 68, comma 2, lettere a) e b) C.C.N.L. 21.05.2018. €17.767,90
SOMME CONTRATTABILI - TOTALE € 21.667,90
Incentivi per funzioni tecniche e art. 113 D.Lgs. n°® 50/2016 € 16.000,00

A

XAM&J» /(/@@\ (A W

Sl S~



Firmato digitalmente da:

Compensi ISTAT USAI SALVATURE ANTUNIU ™ €4 253,00
Contributo P.O.N. per Anagrafe Firmato IT 1671272022/ 111 € 1.500,00
SOMME NON CONTRATTABILI A SerpSaNAzoNET0T997 € 21.753,00
VINCOLATA totale Valido dal 21/01/2022 al 21/01/2025

InfoCamere Qualified Electronic Signature CA
Le parti concordano quanto segue:

- eventuali economie nelle somme destinate alle altre indennita, risultanti a seguito del calcolo
preciso degli importi spettanti da effettuarsi nel prossimo anno, andranno ad incrementare la quota
destinata alla produttivita;

- eventuali carenze nelle somme destinate alle altre indennita, risultanti a seguito del calcolo
preciso degli importi spettanti da effettuarsi nel prossimo anno, verranno finanziate mediante
corrispondente riduzione della quota destinata alla produttivita.

Letto, approvato, sottoscritto

PARTE PUBBLICA:

Il Presidente della Delegazione trattant

ORGANIZZAZIONI SINDACALI:

CISL FP :

COIL : C (.. gwg,-
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