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Allegato A) determinazione n. 488 del 22/07/2022

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERT URA DI N. 1 POSTO A
TEMPO PIENO E INDETERMINATO, PROFILO PROFESSIONALE ISTRUTTORE DI
VIGILANZA, CATEGORIA GIURIDICA C, SECONDO IL VIGENT E C.C.N.L. DEL PERSONALE
NON DIRIGENTE DEL COMPARTO FUNZIONI LOCALI SOTTOSCR ITTO IN DATA 21
MAGGIO 2018 PRIORITARIAMENTE RISERVATO Al VOLONTARI  DELLE FORZE ARMATE.

IL RESPONSABILE DELL'AREA AMMINISTRATIVA
Visti:

il Testo Unico sull'ordinamento degli Enti Locadipprovato con D. Lgs. n. 267 del 18.08.2000 e ss.
mm;

- lo Statuto Comunale;

- il vigente Regolamento comunale per I'Ordinameném&ale degli Uffici e dei Servizi;
Richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n. 99 d@él2/2021, avente ad oggettépprovazione
della programmazione dei fabbisogni del person&ieognizione annuale delle eccedenze di personale e
piano delle assunzioni triennio 2022/2024 la successiva modifica avvenuta con deliberaezidella
Giunta comunale n. 52 del 22.06.2022, con la gaas¢ata programmata I'’Assunzione di un Istruttare d

Vigilanza, categoria giuridica C, posizione econmmiCl, a tempo pieno e indeterminato, previo

esperimento delle procedure di mobilita di cuiaatl’ 34 bis del D.lgs. 165 del 2000, mediante nitabd
mediante scorrimento di graduatoria di altro enpeazedure concorsuali ordinarie.

Rilevato che ai sensi delle disposizioni sopra richiamate, nota prot. 437 del 31/01/2022, sono state
inviate, tramite PEC, le richieste di personaldamato in mobilitd ai sensi dell’art. 34 bis del Dgs.
165/2001 e ss.mm.ii..

Precisato cheentro i termini previsti dallart. 34 bis del D.Lgs 165/20(hon & pervenuta alcuna
comunicazione relativa all'assegnazione di persomatlisponibilita;

Vista la determinazione del Segretario Comunale n. 21414/03/2022 con la quale é stato approvato lo
schema di bando e relativa domanda di ammissiotee pabcedura di mobilitd volontaria, ai sensi
dell'articolo 30 del D.lgs. 165 del 200&lativa al posto in oggetto.



Preso Atto che nei termini di scadenza previsti dal Bandondbilitd succitato non e pervenuta alcuna
domanda.
Vista la determinazione n. 488 del 22.07.2022, relaiVandizione ed approvazione del bando di concorso

in oggetto..

RENDE NOTO CHE
E’ indetto pubblico concorso, per titoli ed esamiper la copertura di n. 1 posto di Istruttore di
Vigilanza a tempo pieno e indeterminato, Cat. giudica C, posizione economica C1, secondo il vigente
C.C.N.L. del personale non dirigente del comparto &nzioni locali sottoscritto in data 21 maggio 2018,

prioritariamente riservato ai volontari delle forze armate.

Il presente bando costituisce lex specialis, péstda presentazione della domanda di partecipazadiae
procedura comporta implicitamente I'accettaziomsza riserva alcuna, di tutte le disposizioni mmtenute

e previste dal Regolamento comunale sull'ordinameegli uffici e dei servizi, approvato con delideione
della Giunta Comunale n. 74 del 25.09.2019 e Modi6i con Deliberazione della Giunta Comunale n. 36
del 20.05.2021.

Il presente bando viene indetto nel rispetto ddiposizioni in materia di procedimento amminist@e di
diritto di accesso ai procedimenti amministratdiitutela della privacy e trattamento dei dati peedi, di
pari opportunita tra uomini e donne per I'acceddavaro e del relativo trattamento sul lavoro;
L’amministrazione garantisce paritd e pari oppdtéura uomini e donne per l'accesso al lavoro e il
trattamento sul lavoro ai sensi del D.Lgs.198/20@@II'art. 57 del D.Lgs 165/2001.

Art. 1 - Requisiti per 'ammissione
Per I'ammissione al concorso € richiesto il possess seguenti requisiti:
a. cittadinanza ltaliana o cittadinanza di uno d&gati membri dellUnione Europea, secondo quanto
previsto dall’art. 38 del D.Lgs. n. 165/2001. Itadtini degli Stati membri dell’'Unione Europea dewon
possedere i seguenti requisiti:
- godere dei diritti civili e politici nello Statdi appartenenza o provenienza;
- avere adeguata conoscenza della lingua italidaaatcertare nel corso dello svolgimento delle @rov
d’esame);
- essere in possesso di tutti gli altri requigiBvisti dal presente avviso di selezione;
b. etd non inferiore agli anni 18 e non superiorpi@lla prevista dalle norme vigenti per il collognto a
riposo;
C. non essere stato escluso dall’elettorato polditivo;
d. idoneita fisica all'impiego;
e. non essere stato destituito o dispensato daiBigo presso una Pubblica Amministrazione, pergacaa

0 per persistente insufficiente rendimento;



f. non essere stato dichiarato decaduto o licemdatun impiego pubblico per aver conseguito I'iegoi
stesso mediante la produzione di documenti falgtiati da invalidita non sanabile;

g. non aver riportato condanne penali che escludmanndo le leggi vigenti, la nomina agli impieghésso
le Pubbliche Amministrazioni;

h. essere in posizione regolare nei confronti diebligo di leva per i candidati di sesso maschd# prima
dell’anno 1986;

i. essere in possesso del seguente titolo diastimdploma di Istruzione Secondaria di 2° grado (ex
diploma di scuola media superiore).

Per i candidati cittadini membri di altri stati apgenenti all’'Unione Europea il titolo di studio mo
conseguito in Italia deve essere riconosciuto asisgel D. Lgs n. 115/1992. Per i titoli di studionseguiti
all'estero € richiesta la dichiarazione di equipola ai sensi della vigente normativa in merito. La
dichiarazione di equipollenza va presentata camérisiente alla domanda di partecipazione al concorso
Requisiti specifici:

a) non trovarsi nella condizione di disabile di alia legge 68/99 (art. 3 comma 4 L. 68/99);

b) non aver subito condanna a pena detentiva pigiod®on colposo o non essere stato sottopostasarm
di prevenzione;

C) non essere stato espulso dalle Forze armate @odai militarmente organizzati o destituito dailyblici
uffici.

2. | requisiti prescritti devono essere possedl#idata di scadenza del termine ultimo stabiléb lwhndo di
concorso per la presentazione delle domande di ssionie.

3. L'accertamento della mancanza anche di uno delagequisiti prescritti per I'ammissione al corsmre
per la nomina determina la decadenza della nonb@saa in qualsiasi momento.

All'istruttoria delle domande pervenute provvedéfficio Personale del Comune di Urzulei. L'ammisso
o la non ammissione alla selezione pubblica & dispoon provvedimento del Responsabile dell’Area
Amministrativa, o in caso d’'incompatibilita, da tesponsabile d’Area individuato quale sostituto;

Le dichiarazioni mendaci e la falsita in atti comtpoo responsabilita penale ai sensi dell’art. @60P.R.

445/2000, nonché le conseguenze di cui all’ardélsnedesimo.

Art. 2 - Riserve, precedenze e preferenze.
1.Ai sensi dell’'art. 1014, commi 3 e 4, e dell'&78, comma 9, del D.lgs. n. 66/2010, essendosrmétato

un cumulo di frazioni di riserva superiore all'unitii posto in concorso € riservato prioritarianeeaf

volontari delle FF.AA in ferma prefissata (VFP1 EPRA, rispettivamente ferma di 1 anno e di 4 arai),

VEB, ai volontari in ferma breve triennale e adfficiali di complemento in ferma biennale o in feaam

prefissata, i quali abbiano completato senza déolerferma contratta.

2. Nel caso in cui non vi fossero idonei in graduatappartenenti ad una delle categorie riseneatignosto
sara assegnato ai candidati utiimente collocatjreduatoria e I'obbligo di riserva si intende comue

assolto senza esito di residui sui bandi di corceuecessivi al presente.



3. | titoli di riserva di cui al comma 1 saranneegrin considerazione solo se sono stati dichiarelia
domanda di ammissione alla selezione e sono passdto il termine ultimo per la presentazionelael
domanda.

4. La mancata dichiarazione di cui al comma prentsl non comporta I'esclusione dal concorso, ma
'impossibilita di far valere il diritto alla risga del posto.

5. Ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. n. 487/1994,Cammissione esaminatrice formulera la graduatoria d
merito con l'osservanza, a parita di punti, dedlitii preferenza previsti nella norma citata esdguito
riportati:

a. gli insigniti di medaglia al valor militare;

b. i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti

c. i mutilati ed invalidi per fatto di guerra; dmutilati ed invalidi per servizio nel settore plibb e privato;
e. gli orfani di guerra;

f. gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

g. gli orfani dei caduti per servizio nel settprtéblico e privato;

h. i feriti in combattimento;

i. gli insigniti di croce di guerra o di altra attazione speciale di merito di guerra, nonché i dafamiglia
numerosa,

. i figli dei mutilati e degli invalidi di guerrax combattenti;

m. i figli dei mutilati e degli invalidi per fattdi guerra;

n. i figli dei mutilati e degli invalidi per serzio nel settore pubblico e privato;

0. i genitori vedovi e non risposati, i coniugi nasposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o ngposati dei
caduti in guerra;

p. i genitori vedovi non risposati, i coniugi naeposati e le sorelle ed i fratelli vedovi 0 nqrosati dei
caduti per fatto di guerra;

g. i genitori vedovi non risposati, i coniugi nasposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o norosati dei
caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

r. coloro che abbiano prestato servizio militawene combattenti;

s. coloro che abbiano prestato lodevole serviziagualunque titolo, per non meno di un anno
nellamministrazione che ha indetto il concorso;

t. i coniugati ed non coniugati con riguardo ainauo dei figli a carico;

u. gli invalidi ed i mutilati civili;

v. militari volontari delle forze armate congedsghnza demerito al termine della ferma o rafferma.

6. A parita di merito e di titoli la preferenza éerminata:

a. dal numero dei figli a carico, indipendentemefakfatto che il candidato sia coniugato o0 meno;

b. dall'aver prestato lodevole servizio nelle amistrazioni pubbliche;

c. dalla minore eta.



7. | titoli di preferenza saranno presi in considérne solo se sono stati dichiarati nella domadida
ammissione alla selezione e sono posseduti enteoniline ultimo per la presentazione della domahite
verranno prese in considerazione integrazioni iveladl possesso dei titoli di preferenza e/o prened,

ancorché in possesso di questa Amministrazionseptate posteriormente alla chiusura del presemed

Art. 3 - Domanda di ammissione al concorso

1. Nella domanda di ammissione al concorso, dageesii su carta libera secondo l'allegato schema, i
candidati devono dichiarare, sotto la propria respbilita, pena I'esclusione:

a) il cognome, il nome, la data e il luogo di n&esci

b) il codice fiscale;

c) la residenza;

d) l'indicazione del concorso;

e) di essere in possesso di tutti i requisiti ne@esper I'assunzione nel pubblico impiego allaaddt
scadenza del termine stabilito dal bando e pre@sgsrdevono dichiarare:

- il possesso della cittadinanza italiana; taleuigitp non é richiesto per i soggetti appartenatié Unione
Europea, fatte salve le eccezioni di cui al decdstioPresidente del Consiglio dei Ministri 7 febbra994,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del 15 febbra894, serie generale n. 61, ovvero familiari tiaciini di
Stati Membri dell’Unione Europea, non aventi laadinanza di uno Stato Membro, purché titolaridietto
di soggiorno o del diritto di soggiorno permanergeancora cittadini di Paesi terzi purché titoldri
permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lupgunodo o titolari dello status di rifugiato ovvedello
status di protezione sussidiaria;

- iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motidella non iscrizione o della cancellazione daiktel
medesime;

- di non aver riportato condanne penali e di noeraprocedimenti penali pendenti. In caso contranio
luogo di tale dichiarazione, devono essere spetiitali condanne o devono essere precisamentatnii
carichi pendenti;

- di essere in posizione regolare nei riguardi idelgblighi di leva e nei riguardi degli obblighi ldgervizio
militare;

- I'idoneita fisica all'impiego;

- il possesso di eventuali titoli preferenziali iopdecedenza alla nomina previsti dall’art. 5 detrto del
Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. A87¢hé dalla legge 19 marzo 1999, n. 68;

- la non destituzione o la non dispensa dall'impiggesso una pubblica amministrazione per persesten
insufficiente rendimento ovvero la non decadenZbirdpiego stesso ai sensi dell’art. 127, letteba del
testo unico approvato con decreto del Presideni Bepubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

- la non interdizione dai pubblici uffici in basesentenza passata in giudicato;

f) il possesso del titolo di studio richiesto, sfieando la classe di appartenenza, in quale datasso quale

istituto e stato conseguito, nonché la valutazigpeartata;



g) i1 servizi eventualmente prestati come impiegatesso pubbliche amministrazioni ivi compresi gli
eventuali servizi militari di cui all'art. 2050 dBl.Lgs. 15.03.2010, n. 66;

h) il possesso di ulteriori titoli culturali e duglificazione professionale ritenuti utili ai fidella valutazione;

i) lindirizzo al quale recapitare eventuali comeezioni se differente dalla residenza, con I'esatta
indicazione del numero di codice di avviamento gleshonché del numero telefonico.

7. La domanda deve essere sottoscritta dal candidan € richiesta I'autenticazione della sottasorie.

Art. 4 - Documenti da allegare alla domanda

1. I concorrenti dovranno allegare alla domandaguenti documenti in carta libera:

a. fotocopia di un documento di identita in corsuaidita;

b. curriculum formativo e professionale in formatoropeo, sottoscritto in calce;

c. fotocopia della ricevuta di pagamento dellagatisoncorso di € 10,00.

Il pagamento della tassa di concorso dovra avveeaicendo una delle seguenti modalita:

 a mezzo bonifico bancario, sul c/c bancario intesta“Comune di Urzulei” — Codice IBAN: IT 25 L
01015 87090 000000013730 indicando nella causakerdamento Tassa concorso pubblico per titoli
ed esami per la copertura di n. 1 posto a temgo@ie indeterminato, profilo professionale istrudtdi
vigilanza, categoria giuridica C1, prioritariamenteservato ai volontari delle forze arméte

e tramite il portale PagoPA, raggiungibile nella homage del sito web istituzionale del Comune di
Urzulei, sezione pagamento spontaneo, specificdadoausale del versamento: Tassa concorso
pubblico per titoli ed esami per la copertura di h posto a tempo pieno e indeterminato, profilo
professionale istruttore di vigilanza, categoriaigdica C1, prioritariamente riservato ai volontagielle
forze armaté L’Ente verifichera la data di pagamento dellas& di concorso direttamente dal sistema
PagoPA.

Il mancato pagamento della tassa di concorso, émtiata di scadenza del bando, comporta I'esalesital

CONCOrso.

2. Il possesso di eventuali titoli valutabili ansedel successivo articolo 7, che il candidatengga utile ai
fini della formazione della graduatoria di meritdgvra essere indicato compilando le apposite sezion
dell'allegato modulo, ai sensi e con gli effetticdii agli artt. 75 e 76 del D.P.R. n. 445/2000.

3. Sono valutabili esclusivamente i titoli maturaita data di scadenza del bando. La valutazionétdk,
previa individuazione dei criteri, e effettuata ddp prove scritte e prima che si proceda allaezione dei
relativi elaborati.

4. | titoli presentati ed allegati alla domanda mmssono essere ulteriormente integrati né regakiiin

fase successiva alla scadenza del bando di concorso

Art. 5 - Modalita e termini di presentazione

1.La domanda di ammissione al concorso deve esséatta in carta libera secondo lo schema alleghato

presente bando e trasmessa al Comune di Urzutefaidegna n. 8 — 08040 Urzulei (NU) - entro e non



oltre le ore 13:00 del 30° giorno successivo allalpicazione del presente bando sulla Gazzettaciali
della Repubblica Italiana n. 58 del 22 luglio 20222 Serie Speciale “Concorsi ed Esansé {| termine
scade in giorno festivo & prorogato di diritto abgno seguente non festivo

Pertanto, le domande dovranno pervenire entrodel8r00 del giorno lunedi 22 agosto 2022, a pena di

esclusione.
2.La domanda di partecipazione deve essere sattastal candidato, pena la inammissibilita deliessa.
Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. n. 445/2000, lafa non deve essere autenticata.

3. La domanda potra essere presentata:

a. mediante raccomandata A/R. Si precisa che hefita contenente la domanda il candidato dovrareppo
la seguente dicitura: ‘@hcorso pubblico per titoli ed esami per la copeatdi n. 1 posto a tempo pieno e
indeterminato, profilo professionale istruttore digilanza, categoria giuridica C1, prioritariamente
riservato ai volontari delle forze armdteln tal caso fa fede, ai fini del rispetto defrtene, la data di

partenza risultante dal timbro dell’'ufficio postalke domande dovranno comungue pervenire entrane n

oltre il 10° giorno successivo al termine di scadesopra indicato;

b. mediante presentazione diretta all’Ufficio Pomtilo del Comune, durante gli orari di aperturpatbblico.
L’ufficio protocollo rilascera apposita ricevutdesdtante la data e I'ora di presentazione;

c. mediante posta elettronica certificata al seteimdirizzo: protocollo.urzulei@pec.comunas.it

esclusivamente tramite casella di posta elettrocectficata (PEC) intestata al candidato. La dodaae gli
allegati dovranno firmati digitalmente dal candaabppure stampati, sottoscritti, scansionati e
successivamente trasmessi sottoforma di allegatanico file, in formato PDF. Nell'oggetto dellagé
candidato deve apporre la seguente dicitu@oricorso pubblico per titoli ed esami per la cdpea di n. 1
posto a tempo pieno e indeterminato, profilo preif@sale istruttore di vigilanza, categoria giuriédiaC1,
prioritariamente riservato ai volontari delle forzrmate. Non saranno prese in considerazione le e-mail
spedite da indirizzi non certificati o pervenutdifferenti indirizzi di posta elettronica dell’Enttn tal caso

la validitd della trasmissione e ricezione del ragg® € attestata rispettivamente dalla ricevuta di
accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consetasziata dal sistema.

3. L'Amministrazione comunale non si assume ala@sponsabilita nel caso di dispersione e smarriment
delle comunicazioni, dipendenti da inesatte inda@zdel recapito da parte del candidato, oppure da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamentodiiizzo indicato sulla domanda, né per eventuali
disguidi postali o telegrafici o comunque imputahilfatto di terzi, a caso fortuito o per motivi fdirza
maggiore.

4. Con la presentazione della domanda il candidiztuara di accettare tutte le condizioni di pagpazione

alla presente procedura.



Art. 6 Commissione esaminatrice

1l.La commissione esaminatrice viene nominata coterménazione del Responsabile dell'area
amministrativa nel rispetto delle norme di cui ait: 9 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, nonchdi deg
articoli 35 e 57, comma 1, lett. a), del D.Lgs38.marzo 2001, n. 165 e successive disposiziomhative

intervenute

Art. 7 - Valutazione dei titoli

1. Nella valutazione dei titoli, la Commissione deapplicare i criteri previsti al Capo Ill, TitoMl del
vigente “Regolamento sull'ordinamento degli uffecidei servizi” approvato con deliberazione dellar®
Comunale n. 89 del 28.09.2018, modificato con Eelkione della Giunta Comunale n. 74 del 25.09.2019
Modificato con Deliberazione della Giunta Comunale86 del 20.05.2021, pubblicato sul sito ufficidi
Comune di Urzulei nella sezione “Regolamenti”.

2. Al fine della valutazione dei titoli, il concemte dovra indicare nella domanda tutte le infoioraz
richieste per I'attribuzione del punteggio nel mioddi domanda allegato. Non é attribuito alcun pggio
alle dichiarazioni incomplete o comunque prive ded¢menti necessari a permettere la valutaziore de
titolo.

| titoli posseduti dovranno essere dichiarati nedello di domanda allegato al presente bando, teedatto
forma di dichiarazione sostitutiva di atto di naété di cui al D.P.R. 445/2000.

Ai fini della valutazione, i titoli sono suddivién tre categorie ed i complessivi 10 punti ad essrvati,

sSono cosi ripartiti:

I Categoria - Titoli di studio punti: 2
Il Categoria - Titoli di servizio punti: 5
i Categoria - Titoli vari e curriculum formative professionale punti: 3

Totale punti: 10

La valutazione dei titoli, previa individuazionei aeiteri, & effettuata dopo la prova scritta enmaiche si
proceda alla correzione dei relativi elaboratitidultato della valutazione dei titoli deve sese reso

noto agli interessati prima dell'effettuazatella prova orale.

Valutazione del titolo di studio (massimo 2 punti)
| complessivi 2,0 punti disponibili per il titola dtudio richiesto per I'accesso saranno attribftiiip al

raggiungimento del punteggio massimo conseguitdme dal prospetto che segue



TITOLI ESPRESSIIN | TITOLI ESPRESSIIN | TITOLI ESPRESSI CON | TITOLI ESPRESSIIN | TITOLIESPRESSIIN | [\ . -~
DECIMI SESSANTESIMI GIUDIZIO CENTESIMI CENTODECIMI ATTRIBUIO

DA A DA A COMPLESSIVO DA A DA A
6 6,99 36 41,99 SUFFICIENTE 60 69 66 80 0
7 7,99 42 47,99 - 70 79 81 95 0,5
8 8,5 48 51,59 BUONO 80 85 96 105
8,6 8,99 51,6 53,99 DISTINTO 86 95 106 109 15
9 10 54 60 OTTIMO 96 100 110 110 e loge 2

Nessun particolare punteggio € attribuito ai tithlstudio superiori o ulteriori rispetto a quetlohiesto per

'ammissione, che sono valutati fra i titoli vari.

Valutazione dei titoli di servizio e del servizio niitare (massimo 5 punti)
| punti disponibili per i titoli di servizio, fin@ un massimo di cinque punti, sono cosi attribuiti:

a) servizio prestato alle dipendenze di una Publlmministrazione:

(per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni)
a.l - stessa categoria o categoria superiore punti: 0,25

a.2 - categoria immediatamente inferiore punti: 0,15

b) servizio militare di leva, di richiamo alle arndii ferma volontaria e di rafferma, prestati peeks Forze

Armate e nell’Arma dei Carabinieri: verranno vatuteome al punto precedente a seconda del ruolo e/o

grado ricoperto come di seguito indicato:

. Soldato semplice Categoria B1
. Soldato graduato Categoria B3
. Sottufficiale Categoria C1

. Ufficiale o superiore Categoria D1

c) servizio civile universale effettivamente présts®® equiparato al servizio prestato presso urblma

amministrazione in categoria B1 e verra valutato lecstesse modalita di cui alla precedente Iett. a

2. | servizi con orario ridotto sono valutati cdnggessi criteri, in proporzione.
3. I servizi prestati in piu periodi sono sommatina dell’attribuzione del punteggio.

4. Nessuna valutazione é data ai servizi predtatdgendenze di privati.

Valutazione dei titoli vari e del curriculum profésnale (massimo 3 punti di cui 2 per i titoli epér il
curriculum)

| punti disponibili per i titoli vari, fino a un assimo di due punti, sono cosi attribuiti:

TITOLI VALUTABILI PUNTEGGIO
CATEGORIA C

Altro diploma oltre a quello richiesto per I'access 0,50*




Laurea triennale 0,75*
Laurea specialistica o Laurea Magistrale o Diplatnaaurea (vecchio ordinamento) 1,00*

* Per ogni titolo e comunque fino a un massimouk gunti.

Nel curriculum formativo e professionale sono Yale le attivitd, formalmente documentate, o ulteri
titoli rispetto a quelli gia valutati nelle preceiecategorie, idonee ad evidenziare, ulteriormentivello di
gualificazione professionale acquisito nell'arcdi’'oidera carriera e specifiche rispetto al postoritoprire,

fino a un massimo di un punto come da prospettsehee:

Tirocini presso enti pubblici di durata pari ad elm un semestre 0,5

Incarichi di insegnamento conferiti da enti plidbdi durata almeno pari a un semeg 05

attinenti alla figura richiesta

Partecipazione a convegni, corsi e seminari conadars attestati di profitto con voto|o
giudizio finale
Idoneita a precedenti concorsi pubblici per proéiloategoria pari o superiore a quelli messi a

concorso

1 Per ognuno e comunque fino a un massimo di & pu

Art. 8 Prove d'esame

Le prove avverranno nel rispetto della normativa lze prevenzione della diffusione della pandemia

mondiale da COVID-19 ed in attuazione di quantoviste dal Protocollo di svolgimento dei concorsi

pubblici di cui all’'ordinanza del ministro dellal8&e del 25 maggio 2022, emanata in attuazioneleleleto-

legge n. 36 del 2022 e pubblicata sulla Gazzettigible n. 126 del 31 maggio 2022;

Il piano operativo adottato dall’Ente verra resspdinibile, unitamente al protocollo di sicurezzallas

pagina web dedicata alla procedura concorsuale &0tgiorni dallo svolgimento delle prove.

Gli esami, cosi come previsto dall'art. 10 “Misureper lo svolgimento delle procedure per i concorsi
pubblici e per la durata dei corsi di formazione inziale” del sopracitato D.L. 1° aprile 2021, n. 44,
convertito con modificazioni dalla L. 28 maggio 202, n. 76, consisteranno in una prova scritta con
I'utilizzo di strumenti informatici e digitali, a ¢ ontenuto teorico-pratico, ed una orale, tendenti ad
accertare la maturita e la professionalita dei canidati con riferimento alle attivita proprie del posto
Messo a concorso.

La Commissione valutera i candidati mediante:

* una prova scritta e una prova orale;

« titoli dichiarati e curriculum professionale (artlel presente bando).

Le prove saranno svolte nel rispetto delle misurpreivenzione dal contagio da COVID-19, e vertamn
sulle seguenti materie:

- Nozioni di diritto costituzionale;



- Nozioni di diritto amministrativo, con particotarriferimento ai principi e regole del procedimento
amministrativo e alle regole in materia di accedmoumentale e civico (L. 241/1990 e D. Lgs.33/2013)

- Ordinamento degli Enti Locali;

- Legge Quadro sull'ordinamento della Polizia Mupdéde (Legge 65/1986) e disciplina della Poliziacale
Regione Sardegna;

- Codice della strada (D. Lgs. 285/1992 e ss.mm.iielativo regolamento di esecuzione ed attuazione
(D.P.R. n. 495/1992 e ss.mm.ii) e le altre normiasircolazione stradale;

- Nozioni sulla legislazione in materia di Pubblgiaurezza e sicurezza urbana,;

- Nozioni sulla legislazione in materia di Commera pubblici esercizi, Edilizia, Ambiente e Polizia
Amministrativa;

- Elementi di Diritto Penale, con particolare rifeento ai reati contro la Pubblica Amministraziotee,
persona e il patrimonio;

- Elementi di Procedura Penale, con particolagginfento all’attivita della Polizia Giudiziaria;

- Legislazione in materia di depenalizzazione &8ig sanzionatorio amministrativo (L. 689/1981).

- Conoscenza dell’'uso delle applicazioni informiagipiu diffuse e del personal computer.

- Conoscenza a livello di base della lingua ingles

PRESELEZIONE

L’Amministrazione si riserva la facoltd di svolgeoma prova preselettiva mediante soluzione di &est
risposta multipla, secondo i criteri e limiti prsttidal regolamento vigente in materia. La evemtymabva
preselettiva vertera sulle materie previste peipdava scritta del concorso. La conferma della prova
preselettiva e la sede di svolgimento della stssgsa pubblicata nella home page del sito istitid®n
dell’Ente, all'indirizzo http://www.comuneurzulei.it nella sezione “Bandi di concorso” e varra come
notifica ad ogni effetto di legge a tutti gli ingmsati. |l punteggio conseguito hon concorre atenfzione
del voto finale di merito. L’elenco dei candidatiechanno superato la preselezione sara pubblioh&its
istituzionale e all'albo online del Comune di UrziulQualora il numero dei candidati presenti allava
preselettiva fosse inferiore a n. 45 unita la stees verra espletata.

Ai sensi del disposto del comma 2 dell’art. 10 Bdl. 44/2021 convertito con modificazioni dalla 28
maggio 2021, n. 76 qualora il numero dei partedipsa tale da non permettere lo svolgimento inigzza
delle prove in un’unica sede, potra essere displagitizzo di sedi decentrate con le modalita sty
dall'articolo 247, comma 2, del decreto-legge 1@gma 2020, n. 34, convertito con modificazioni dall
legge 17 luglio 2020, n. 77, e, ove necessarioin(@gni caso fino al permanere dello stato di gyaera
deliberato dal Consiglio dei ministri il 31 genn&020, e successive proroghe,)) anche non conbestote,
assicurando comunque la trasparenza e I'omogedeil& prove somministrate in modo da garantire il

medesimo grado di selettivita tra tutti i parteaipa



PROVA SCRITTA

La prova consistera nella elaborazione di una skritomande a risposta sintetica e/o nella soleziircasi

e/o nello sviluppo di brevi esposizioni in rispoathalcuni quesiti sulle materie suddette e/o rreliazione

di un atto amministrativo.

Per lo svolgimento della prova scritta verra asatmil tempo massimo che dovra essere comunicato ai
concorrenti prima dell'inizio della prova. Dettort@ne dovra essere indicato dalla commissione ai
concorrenti contestualmente alla lettura della arda svolgere.

La prova scritta potra essere svolta preferibilméntpresenza, nella sede, nel giorno e nell’odécati con

le modalita di cui al successivo art. 10, attrawelgtilizzo di strumenti informatici e digitali, reche
mediante eventuale supporto di un soggetto estprawia informazione ai candidati, garantendo camoen
'adozione di soluzioni tecniche che assicuringldblicita, I'identificazione dei partecipanti, $icurezza
delle comunicazioni e la loro tracciabilita, nespétto della normativa in materia di protezione diii
personali.

Saranno ammessi alla prova orale i candidati chenaw riportato una votazione di almeno 21/30

PROVA ORALE

La prova orale consistera:

- in un colloquio interdisciplinare sulle materiellé prove d’esame;

- Accertamento della conoscenza della lingua irgles

Le date e la sede della prova orale verranno msancandidati attraverso apposita comunicazisuesito
istituzionale dell’Ente e/o mediante comunicazidrggorno stesso dello svolgimento delle provetseri

Al termine di ogni seduta dedicata alle prove orelie si svolgeranno in un’aula aperta al pubbdiceel
rispetto delle misure previste per il contenimesdtia diffusione del Covid-19, la commissione gaadiice
formera I'elenco dei candidati esaminati con I'tatiione dei voti da ciascuno riportati.

La prova orale si intende superata dai soli canidathe avranno riportato una votazione di almen3@1

BN

Durante la prova orale € accertata la conoscenfaiside delle apparecchiature e delle applicazioni

informatiche piu diffuse e la conoscenza delladmiglese (Legge n. 124/2015 — riforma Madia

Art. 9 - Ammissione alla selezione

1. Tutti i candidati, sulla base della domanda dnassione e delle dichiarazioni debitamente sotttiecr
pervenute nei termini previsti dal presente basdop implicitamente ammessi con riserva alla seteze
sono invitati a presentarsi a sostenere le proesashe, ad eccezione di coloro che avranno notizia
dell’esclusione disposta dal Responsabile del pteggocedimento.

2. | provvedimenti di ammissione ed esclusione rsavaresi noti mediante pubblicazione sul sito
istituzionale del Comune di Urzulei, nella home @ag nella apposita sezione “Concorsi” di

“Amministrazione Trasparente”.



3. | provvedimenti di esclusione saranno, altresifificati ai candidati interessati a mezzo lettera

raccomandata o pec.

Art. 10 - Calendario delle prove d'esame

1. Il giorno, l'ora e la sede delle prove saranmeei moti ai candidati mediante pubblicazione st si

istituzionale del Comunevww.comuneurzulei.italmeno 15 giorni prima dello svolgimento della yao

scritta e 20 giorni prima per lo svolgimento dgitava orale.

2. | candidati sono tenuti a presentarsi alle prouaiti di un valido documento di identita persanal

3. Le comunicazioni pubblicate sul sito interngitigionale hanno valore di notifica a tutti glifetti. Non
verranno, pertanto, inviate comunicazioni persoaiadiingoli candidati. La partecipazione alla provale e
condizionata al superamento della precedente prowsito di ciascuna prova verra reso noto con le
modalita indicate al precedente art. 9, comma 2.

4. | candidati che mancheranno ad una qualsiasapsaranno considerati rinunciatari al concorsdhearse

'assenza e motivata da forza maggiore.

Art. 11 - Criteri di valutazione delle prove

1. La Commissione avra a disposizione per ogni p@¥gunti e, quindi, la valutazione sara espressa i
trentesimi.

2. | criteri di attribuzione dei punteggi sarantabditi dalla Commissione nella prima seduta e ooioati ai
candidati prima dell'inizio delle relative prove.

3. Per essere ammesso alla prova orale il candidst® aver conseguito nella prova scritta un puibegon
inferiore a 21/30.

4. |’accertamento della idoneita in materia di lingstraniera ed informatica non da luogo a punteggi

valido ai fini della valutazione finale, ma solo @ giudizio di idoneita.

Art. 12 - Graduatoria del concorso

1. La Commissione formera un’unica graduatoria ideiginei, che sara approvata con determinazione del
Segretario Comunale. La graduatoria di merito darmata secondo l'ordine dei punti della votazione
complessiva riportata da ciascun candidato coséngnza, a parita di punti, delle preferenze ptewdalla
normativa vigente.

2. La votazione complessiva & determinata somméndiio conseguito nella valutazione dei titoliyati
conseguiti nella prova scritta e il voto consegugtia prova orale.

3. La graduatoria sara pubblicata all’Albo Pretavioline del comune per 15 giorni consecutivi, ranc
nella sezione “Concorsi” di Amministrazione Traspde ai sensi del D.Lgs. n. 33/2013.

4. La graduatoria rimane efficace e potra esselizzata nei modi e nei limiti di tempo stabilitatle leggi

vigenti e dal Regolamento sull'ordinamento dedfiaiie dei servizi. L’Amministrazione si riservafacolta



di utilizzare la suddetta graduatoria del concootioe che per eventuali assunzioni a tempo indetexto di

personale della stessa categoria e profilo prafeat, anche per assunzioni a tempo determinato.

Art. 13 - Assunzione in servizio

1. Il rapporto di lavoro sara costituito e regoldtoun contratto individuale di lavoro redatto annfia scritta
secondo le norme dell'art. 14 del C.C.N.L. 6 ludlRO5 e s.m.i.

2. 1l vincitore del concorso, in caso di assunzjosara invitato a presentare i documenti di rita e
presentarsi per I'eventuale assunzione del sereizier la stipula formale del contratto. Il coneote che
non produce i documenti richiesti nei termini préco non assume servizio nel giorno stabilito,
dichiarato decaduto.

3. L’Amministrazione provvedera ad effettuare idarantrolli sulla veridicita delle dichiarazioni stitutive.
4. L’Amministrazione comunale ha la facolta di eptirre a visita medica di controllo il vincitorelde
concorso; qualora lo stesso risulti non in posseediidoneita fisica e psichica alle mansioni priepdel
profilo professionale del posto messo a concorscadra dalla graduatoria di merito.

5. L'effettiva assunzione del vincitore e subordnall’osservanza delle vigenti disposizioni in erat di

assunzioni negli enti locali e di rispetto dei fliindi spesa ivi previsti.

Art. 14 - Trattamento economico

BN

1. Al profilo professionale in concorso € attrilouil trattamento economico e normativo previsto dal
contratto collettivo nazionale di lavoro del contpdfunzioni Locali per la categoria giuridica Clgente al

momento dell’'assunzione.

Art. 15 - Trattamento dati personali

1. Ai sensi e per gli effetti dell’art. 13 del Dslg30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia digzimne dei
dati personali”, nonché dei principi di cui al Rgoento UE 2016/679, i dati personali forniti dandidati
saranno raccolti per le finalita di gestione detawso, e potranno essere trattati con I'utilizzprdcedure
anche informatiche, nei modi e nei limiti necesgai perseguire le predette finalith anche in adiso
eventuale comunicazione a terzi, nonché succeseiv@nall’eventuale instaurazione del rapporto doia
per le finalita inerenti la gestione del rapportedasimo.

2. | candidati godono dei diritti di cui all'art.31del decreto citato, compreso il diritto di oppoas

trattamento dei loro dati personali per motivi tegii. Il titolare del trattamento € il comune diulei.

Art. 16 - Norme finali

1. Per quanto non previsto nel presente bandorgefamento alle norme legislative e regolamentagenti

in materia.



2. L’Amministrazione si riserva, per sopravvenutiotmi di pubblico interesse e per sopravvenute
disposizioni normative, la facoltd di revocare tifieare, sospendere, prorogare o riaprire i terndiel
presente bando di concorso. L’Amministrazione siemia, altresi, la possibilita di interrompere il
procedimento relativo al concorso in oggetto eati procedere all’assunzione del vincitore per sopauti
motivi di pubblico interesse o per sopravvenuticaiih normativi.

3. L'avviso del presente bando e pubblicato integeate all’Albo Pretorio on-line del Comune e sulla
sezione “Concorsi” di Amministrazione Trasparergégito istituzionale del Comune www.comuneurzitlei.

4. |l Responsabile del procedimento € il Respotesaeil’Area Amministrativa, dott.ssa Roberta Malis.

Il Responsabile dell’Area Amministrativa

Dott.ssa Roberta Marcialis

1 Documento firmato digitalmente ai sensi e per gli effetti dell’art. 20, comma 2 del d.Igs. 7 marzo 2005, n. 82 “Codice del Amministrazione digitale”.



