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DETERMINAZIONE N. 338 DEL 30/05/2022 REG.GEN
N. 110 DEL 30/05/2022 DELL’A REA AMMINISTRATIVA

OGGETTO:

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copert ura di un posto di Istruttore
amministrativo contabile a tempo indeterminato e pa rziale 24 ore settimanali,
Categoria Giuridica C - Posizione Economica C1. Reg olarizzazione domanda

Il Responsabile dell’Area Amministrativa

PREMESSO CHE con deliberazione della n. 32 del 28.04.2021, mec&Modifica piano triennale dei
fabbisogni di personale 2021/2023 - Revisione &iratorganizzativa dell'Ente, e programmazione dei
fabbisogni di personale” esecutiva, € stata rideteata la dotazione organica ed € stato approvati@no
triennale dei fabbisogni di personale, successivdeneonfermato sul punto dalla Deliberazione dirnun

66 del 01/10/2021, recante “Seconda modifica piiemnale dei fabbisogni di personale 2021/2023 -
Revisione struttura organizzativa dellEnte, e prognazione dei fabbisogni di personale” , ed éastat
prevista I'assunzione di una unita con profilostruittore amministrativo contabile, categoria glioga C1, a
tempo indeterminato e parziale per 24 ore settilhangdiante l'avvio della procedura di mobilita
obbligatoria prevista dall'art. 34 bis del D.lgs. 165/2001 e, subordinatamente, in caso di esiy@atie,
mediante concorso pubbilico.

RILEVATO che la predetta assunzione é stata ulteriormeniéeicnata con deliberazione n. 92 del
13/12/2021 e, da ultimo, con deliberazione n. 9Rd&1.2/2021, recante “Approvazione del piano e

dei fabbisogni di personale 2022/2023/2024 - Ritxigne annuale delle eccedenze di personale e
programmazione dei fabbisogni di personale”.

PRESO ATTO:

che, ai sensi dell'art. 3, comma 8, della Legggili§no 2019 n. 56, al fine di ridurre i tempi dicasso al
pubblico impiego nel triennio 2019/2021, le proaedeoncorsuali bandite dalle Pubbliche Amministvagi
compresi gli enti locali, e le conseguenti assumzpmssono essere effettuate senza il previo swelgio
delle procedure previste dall'art. 30 del D.Lgs5/2601, non sussistendo piu, anche per i Comue e |
Province, l'obbligo di espletare le mobilita in rreaa propedeutica rispetto ai concorsi, ma sofadalta;

che nella predetta deliberazione n. 32 del 28.@4.2h applicazione della normativa sopra richianat
fine di garantire la massima celerita della procadsi € stabilito di dover procedere a bandirpréecedura
per I'assunzione del dipendente a tempo indetetmis@nza svolgere le procedure previste dall’ddié®

del decreto legislativo n. 165 del 2000.

DATO ATTO CHE la procedura di mobilita obbligatoria previstal'dal. 34 bis del D.Igs. n. 165/2001, per
la quale & stata inoltrata apposita richiesta agiani competenti con nota protocollo n. 2920 itada
04.05.2021 e che i 45 giorni ivi previsti sono dsto

DATO ATTO che, con determinazione n. 641 del 08/09/202Sdgtetario Comunale, & stato approvato il
bando di concorso pubblico per il reclutamentoaléiijura professionale indicata in oggetto, staoite
come termine ultimo per la presentazione delle dal@al giorno 11/10/2021.

VISTO il Regolamento sull’'ordinamento degli Uffici e dgervizi, approvato con deliberazione della Giunta
Comunale n. 89 del 28.09.2018e ss.mm.ii., e inqudatre I'art. 52, il quale dispone che, scaduteimine
per la presentazione delle domande, il funzionagisponsabile procede all'esame delle stesse e della
documentazione allegata ai soli fini del’lammisigididei concorrenti e che di tali operazioni vemgdatto



apposito verbale contenente I'accertamento dell’esitvilita di tutti i concorrenti, approvato conceessiva
determinazione.

RICHIAMATA la propria precedente determinazione n. 188 d€l328022 con la quale si approvava il
verbale n. 1 del 28.03.2022 predisposto dal Segwetamunale, dal quale risultava che:

- sono pervenute nei termini n. 89 domande;

- tutti i candidati sono in possesso di tutti iuisifi richiesti e, pertanto, devono essere ammessi
RILEVATO che, a causa di un errore materiale, alcune domawde erano state istruire e che, di
conseguenza, I'elenco dei candidati ammessi edssdisulta essere incompleto e che, una delleathoie,
ancorché pervenute via pec a nome dell'intestatasiolta priva del documento di identita;

DATO ATTO che con determinazione n. 222 del 06/04/2022 sioeepluto alla integrazione e rettifica
dell’'elenco dei candidati ammessi alla proceduracocsuale;

DATO ATTO altresi che con la determinazione soprarichiamaataproceduto ad ammettere il Soccorso
istruttorio per l'integrazione della domanda prid@ documento di identita del candidatoncedendo un
termine di 7 giorni per la trasmissione, mediantst® elettronica certificata, al protocollo delterdel
Documento di identita;

DATO ATTO che si & proceduto alla pubblicazione dell’eleagonessi e che la stessa risulta ammessa con
riserva;

PRESO ATTO che entro il termine di cui sopra, in data 14 lep2D22, & pervenuto al protocollo dell'ente
n. 2162 il documento di identita della candidata;

RITENUTO quindi di dover dichiarare sanata la posiziondadehndidata in quanto e stata regolarizzata la
domanda mediante la trasmissione del documentediita;

RITENUTO altresi quindi di poter procedere al’ammissioe#adcandidata al Concorso pubblico per titoli
ed esami per la copertura di un posto di Istruttoneninistrativo contabile a tempo indeterminat@ezale

24 ore settimanali, Categoria Giuridica C - PosigioEconomica Cl1l. E di dover procedere
all'aggiornamento dell’elenco ammessi verbale n. 2;

DATO ATTO che sulla base dellistruttoria preordinata all@razione del presente atto si puo attestare la
regolarita e la correttezza dell’azione amministeatai sensi e per gli effetti di quanto dispotaet! 147 bis
del D. Lgs. 267/2000".

DATO ATTO, altresi, che é stato accertato che non sussistituazioni di conflitto di interessi, anche
potenziale, del sottoscritto responsabile d'Aredegli altri dipendenti che hanno partecipato dftigoria
dell’atto e degli altri soggetti indicati dal codidi comportamento.

VISTI:

- il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e successive fiwadioni ed integrazioni;

- il D.Lgs. n. 165/2001 - Norme generali sull’Ordmento del lavoro alle dipendenze delle Amministraiz
Pubbliche;

- il DPR n. 445/2000 — Testo Unico delle disposizidegislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa;

- il D.Lgs. n. 267/2000 — Testo Unico Enti Locali;

- il D.Lgs. n. 196/2003 e successive modifichentedrazioni - Codice in materia di protezione daii d
personali;

- i vigenti CC.NN.LL. del Comparto Regioni — Entotali;

- le Leggi n. 68/1999, n. 104/1992 e n. 198/2066anti, rispettivamente, disposizioni per il daittl lavoro
dei disabili, per I'assistenza, l'integrazione sbeie i diritti dei disabili e delle pari opporttaitra uomini e
donne per l'accesso al lavoro e relativo trattament lavoro;

- lo Statuto Comunale;

- il Regolamento di Organizzazione degli uffici ei dervizi approvato con deliberazione della Giunta
Comunale n. 89 del 28.09.2019, modificato con Eeikione della Giunta Comunale n. 74 del 25.09.2019
con Deliberazione della Giunta Comunale n. 36 @e022021, ed in particolare il Capo VI relativdaal
disciplina delle modalita di assunzione, requidithccesso e modalita concorsuali;

- il vigente Regolamento di Contabilita;

RICHIAMATI:

il Documento Unico di Programmazione relativo &rinio 2022/2024, approvato con deliberazione del
Consiglio Comunale n. 1 del 17/01/2022;

il bilancio di previsione per il triennio 2022/202&pprovato con deliberazione del Consiglio Comeimal2
del 17/01/2022;

- il decreto del Sindaco n. 1 del 12/01/2022 conlasottoscritta € stata nominata ResponsabilkAdeh
Amministrativa;



DETERMINA

DI DARE ATTO che le premesse formano parte integrante sostamgbpresente atto.

DI DICHIARARE sanata la posizione della candidata in quantoté stgolarizzata la domanda mediante
la trasmissione del documento di identita;

DI AMMETTERE la candidata alla partecipazione al Concorso pcblper titoli ed esami per la copertura
di un posto di Istruttore amministrativo contabdetempo indeterminato e parziale 24 ore settimanali
Categoria Giuridica C - Posizione Economica C1.

DI PROCEDERE all'aggiornamento e alla pubblicazione sul sititugionale dell’ente, in amministrazione
trasparente, del verbale n. 2 relativo all’elened@hndidati ammessi prevedendo I'ammissione didlasa
alla procedura di cui sopra;

Istruita da:
MARCIALIS ROBERTA

Il Responsabile del’Area Amministrativa
Firmato digitalmente
Dott.ssa Roberta Marcialis







