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DELIBERAZIONEDELLA GIUNTA COMUNALE
N.44 del 23 maggio 2019

OGGETTO:

Piano Esecutivo di Gestione integrato col Piano delle Perfoempec il triennio 2018/2020. Approvazione

relazione sulla performance 2018.

L’anno duemiladiciannoveil giorno ventitre del mese dmaggio alle orediciassettee minutiquattro
nella solita sala delle adunanze, regolarmente convocagarighita la Giunta Comunale, nelle persone dei

Signori:

Cognome e Nome

Presente

a M w0 Dbnh e

DR. ENNIO ARBA - Sindaco

SOFIA ARBA - Vice Sindaco

GIUSEPPE PORCU - Assessore

DR.SSA FRANCESCA MESINA - Assessore
UGO MURGIA - Assessore

Totale Presen
Totale Assent
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Si
Si
No
No
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2

Assiste alladunanza il Segretario Comunale SigdRtSSA PATRIZIA MUCELI
alla redazione del presente verbale.

Il Presidente, riconosciuta legale I'adunanza, dichiara aperta lasedut

il quale provvede




LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO CHE:
- l'art. 10, comma 1, lettera b), del D. Lgs. n01&el 27 ottobre 2009 “Attuazione della Legge 4 z0a?009 n. 15, in
materia di ottimizzazione della produttivita delvdao pubblico e di efficienza e trasparenza delleblifiche
Amministrazioni” prevede che ogni Ente adotti arlmente, entro il 30 giugno, un documento denomiri&elazione
sulla Performance” che evidenzia, a consuntivo, rifl@gnimento all’'anno precedente, i risultati orgaativi e individuali
raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmat alle risorse, con rilevazioni degli eventuabistamentsi;
- con deliberazione n. 87 del 16.10.2018 la Giwataunale di Urzulei ha approvato il Regolament@née il Sistema di
misurazione e valutazione della performance (SM&B) pesatura delle posizioni organizzative;
- con deliberazione di Giunta Comunale n. 37 deD22018, avente ad oggettddpprovazione del Piano Esecutivo di
Gestione integrato col Piano delle Performance per il triennio 2018/2020 e parziale modifica scheda valutazione p.o.
allegate al regolamento recante il "Sistema di valutazione delle performance e di pesatura delle posizioni organizzative”, €
stato approvato il Piano della performance 20183202
DATO ATTO che, nelllambito dell'attivita di verifica interrdé degli obiettivi di performance, il Segretarieor@unale,
con nota prot. 6284 del 22.10.2018, ha richiestesponsabili dei servizi di formalizzare eventuahieste di variazioni
e/o modifiche dei medesimi, da inoltrate al nuditwalutazione, affinché potesse tenerne conteede i monitoraggio
degli obiettivi.
CONSIDERATO che, in riscontro alla predetta comunicazionepgmrvenute le note:

* prot. 7079 del 27.11.2018 del Responsabile deliferFinanziario;

e prot. 7200 del 03.12.2018 del Responsabile deli@erdamministrativo;

e prot. 7280 del 05.12.2018 del Responsabile deli8ervecnico.
RICHIAMATA la deliberazione di Giunta Comunale n. 111 del22018 con la quale si € stabilito di integrdieiano
dettagliato degli obiettivi cosi come risulta dedbgpetto allegato alla deliberazione medesima.
CONSIDERATO CHE:
- il Piano della Performance, strumento di programione per la misurazione e la valutazione delffopmance, contiene
gli obiettivi del’Amministrazione per I'anno 201®rmulati in modo chiaro e leggibile con l'indicanie di indicatori di
performance atti a valutare il grado di raggiungitoedegli obiettivi;
- gli obiettivi del Piano della Performance sonatistcollegati alla performance organizzativa edivitiiale dei
Responsabili d’Area e del personale del comparto.
CONSIDERATO, altresi, che:
- secondo quanto disposto nel regolamento soptacita demandata al Nucleo di Valutazione la valote delle
performance dei Responsabili di P.O., mentre atgu#sni & demandata la valutazione dei dipendappartenenti alla
rispettiva area;
- la validazione della “Relazione sulla performdnda parte del Nucleo di Valutazione costituiscadiaione inderogabile
per la distribuzione dei premi legati al merito p8tolari di posizioni organizzative e per il g@nale del comparto;
VISTI i decreti del Sindaco n. 1 del 204.01.2018, coinsono stati conferiti gli incarichi di posiziongganizzativa per
'anno 2018.
DATO ATTO CHE:
- il Segretario Comunale e i responsabili delleeafmanziaria e del personale, amministrativacaita hanno predisposto
la Relazione sulla Performance anno 2018, allegjgieesente atto per farne parte integrante ersdata (Allegato A);
- il Nucleo di Valutazione ha effettuato il moniéggio degli obiettivi collegati al risultato detdiari di P.O. ed ha
provveduto a valutare i Responsabili delle arearfaiaria e tecnica sulla base del grado di ragginento degli obiettivi
assegnati con il Piano della Performance 2018, ecempra modificati;
- dato atto che il nucleo di valutazione, nella posizione variata del Sindaco e del componentarestelott. Arturo
Bianco, ha altresi provveduto a valutare il gradeadgiungimento degli obiettivi del Segretario Qamale, cosi come da
verbale n. 3 del 20.05.2019 che si allega al ptesato per farne parte integrante e sostanzidlegéto B);
- il Nucleo di Valutazione ha provveduto alla dalzione della Relazione sulla Perfomance, eser2® come risulta dal
verbale n. 4 del 20.05.2019, allegato al presattteper farne parte integrante e sostanziale gatte C);
EVIDENZIATO che il ciclo di gestione della performance € idpiralla massima trasparenza e leggibilita e che
'amministrazione garantisce la massima trasparémzgni fase di tale ciclo utilizzando la pubbk@ane sul proprio sito
istituzionale e che, pertanto, l'allegata relaziondla Performance dovra essere pubblicata sulveéb del Comune
nell’apposita sezione dell Amministrazione traspeéee
RICHIAMATE le deliberazioni di C.C.:
- n. 49 del 27.12.2018 € stato approvato il Documémmico di Programmazione per il triennio 2019/202
- n. 50 del 27.12.2018 ¢é stato approvato il Bilardii Previsione finanziario armonizzato per il tiigo 2019/2021 redatto,
ai sensi dell'art. 165 del d.lgs. n. 267/2000, mnformita a quanto disposto dal principio contalalgplicato della
programmazione all. 4/1 al D.Igs. n. 118/2011.
VISTI:

- il parere favorevole in ordine alla regolaritantiea espresso dal Responsabile dell’area ammitingtrai sensi
dell'art. 49, comma 1, del D. Lgs. 267/2000, cashe riportato in calce al presente atto;

- il parere favorevole in ordine alla regolarita abite espresso dal Responsabile dell'area finamzéapersonale ai
sensi dell’art. 49, comma 1, del D. Lgs. 267/20@i come riportato in calce al presente atto.

CON voti unanimi favorevoli, espressi per alzata di man
DELIBERA

Di prendere atto del documento di validazione della Relazione s®&aformance anno 2018, firmato dal Nucleo di
Valutazione, verbale n. 4, allegato presenteptdarne parte integrante e sostanziale

Di approvare la Relazione sulla Performance anno 2018, allegatde parte integrante e sostanziale del presditte a
(allegato A).

Di prendere atto delle valutazioni effettuate dal Nucleo diutakione e dai responsabili delle aree amministati
finanziaria e tecnica, cosi come risultante dabake n. 4, allegato al presente quale parte iatdggre sostanziale (Allegato
B).

Di autorizzare la liquidazione delle indennita di risultato al emtgrio comunale (come da verbale n. 3 del nucleo d
valutazione), al responsabile dell’area finanziagiaresponsabile dell’'area tecnica e ai diperidégite tre aree, secondo
guanto previsto nelle schede di valutazione.

Di trasmettere il presente atto al Responsabile dell’area ammatist e al responsabile dell’'area finanziaria sspeale
affinché provvedano ciascuno per quanto di comgeten

Di disporre la pubblicazione del presente atto sul sito istitualerdel’Ente nella Sezione “Amministrazione Traspde —
Performance” al fine di garantire la massima treespza in ogni fase del ciclo di gestione della Genfince.

Di rendere il presente atto, cin separata e unanime votaziomaediatamente esecutivo ai sensi di legge.



