Verbale validazione performance anno 2017

NUCLEO DI VALUTAZIONE

COMUNE DI URZULEI

Verbalen. 2 del 11/05/2018
Alla Cortese attenzione del Segretario Comunale
Sede
Nel giorno 11/05/2018 il Nucleo di Valutazione gi®nunciato in ordine alla

1. Processo di valutazione finale 2017;
2. Rendicontazione dei risultati raggiunti- valutaaarbiettivi segretario comunale 2017

Il Nucleo di valutazione

Visto l'art. 4 del D. Lgs. 165/2001.

Visto l'art. 107, comma 3 del D.Lgs. 267/2000 TUEL.

Visto l'art. 147 c. 1 lett.c del D.Lgs. 267/2000si@ Unico degli Enti Locali;

Visto l'art. 7 del D.Lgs. 150/2009 “Attuazione dellegge 4 marzo 2009, n. 15 in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro puldlie di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni.

Visto il sistema di Valutazione adottato dallEnten Deliberazione di G.C. n. 23 del
16/03/2012.

Visti gli obiettivi di Performance 2017 assegnats@gretario comunale con deliberazione di
Giunta comunale n. 81 del 18 settembre 2017, avadt®ggetto: “Integrazione Piano
Esecutivo di Gestione 2017/2019 — Approvazione ®i@ettagliato degli Obiettivi di
Gestione”, con la quale e stato approvato il Pidgttagliato degli obiettivi 2017.

Il Nucleo di Valutazione in data odierna proced#aa avvio al processo di valutazione per
'anno 2017, procedendo inizialmente alla valutaeidel Segretario Comunale.

in seno al Nucleo di Valutazione, appositamentituig per la misurazione e valutazione
della Performance Organizzativa ed Individuale &&rsonale Titolare di Posizione
Organizzativa, viene nominato il Sindaco, dott. iBnArba, in qualita di Presidente del
Nucleo di valutazione, in occasione della valutagiadel Segretario Comunale, ai fini
dell'attribuzione dell'indennita di risultato

Il nucleo, presa visione della relazione sul gratloraggiungimento degli obiettivi,
predisposta dal segretario comunale e della relazgullo stato di attuazione del Piano
Stato di Attuazione del Piano Triennale di Preveneidella Corruzione dellEnte 2017-
2019, allegate alla presente,

CERTIFICA



Di aver proceduto alla valutazione del segretadmuenale come da scheda allegata Che
I'esito della valutazione del segretario € il segae

Settore Esito valutazione | Esito Comportamenti
preformance individuale

SEGRETARIO
98% 95%

Che l'esito della valutazione tiene conto deglinedati elencati nel citato prospetto
riepilogativo, sia in riferimento agli obiettivi gierformance assegnati, sia ai comportamenti
professionali.

Il nucleo di valutazione dispone di consentiredgaizione della retribuzione di risultato al
segretario comunale nella misura massima conserpdai al 10% del trattamento
economico spettante.

Si allegano:

- Schede di valutazione;

- Schema di attuazione delle misure del PTCP;

F.to Dott. Ennio Arba

Segretario- Presidente

F.to Dott. Arturo Bianco

Componente esterno



