PERFORMANCE INDIVIDUALE

1.1 | izi | cittadi
LINEA STRATEGICA comune al servizio del cittadino RIFERIMENTO PEG

Missione 01 | Programma 05
OBIETTIVO DI PERFORMANCE INDIVIDUALE F. 6
INDICATORE DI
VALUTAZIONE VALORI ATTESI GluDIZIO PUNTEGGIO

Completamento dell'attivita di ricognizione del patrimonio dell'Ente al
fine di individuare ipotesi di mancato introito di fitti e canoni
concessori e avvio alla regolarizzazione situazioni pendenti in misura
almeno pari al 15%

Regolarizzazione situazioni pendenti in misura almeno pari al 50%

Regolarizzazione situazioni pendenti in misura almeno pari al 80%

LINEA STRATEGICA 1. Il comune al servizio del cittadino

RIFERIMENTO PEG

Missione 01 Programma 05
OBIETTIVO DI PERFORMANCE INDIVIDUALE F.7
INDICATORE DI
VALUTAZIONE VALORI ATTESI GIUDIZIO PUNTEGGIO

Allineamento degli atti di programmazione (dup e bilancio) alle
scadenze previste dal D. Lgs.118 del 2011

Allineamento degli atti di programmazione (dup e bilancio) alle
scadenze previste dal D. Lgs.118 del 2011
Allineamento degli atti di programmazione (dup e bilancio) alle
scadenze previste dal D. Lgs.118 del 2011

LINEA STRATEGICA 1. Il Comune al servizio del cittadino

RIFERIMENTO PEG

Missione 08 Programma 01
OBIETTIVO DI PERFORMANCE INDIVIDUALE TR. 1
INDICATORE DI
VALUTAZIONE VALORI ATTESI GIUDIZIO PUNTEGGIO

(TEMPORALE)

Attivazione del fascicolo elettronico per almeno il 30% dei processi

Attivazione del fascicolo elettronico per almeno il 80% dei processi

Prosecuzione a regime delle attivita avviate




COMPETENZE PROFESSIONALI, MANAGERIALI E COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI

INDICATORE
GRADO DELLA VALUTAZIONE %
TEMPORALE PUNTEGGIO
2018
VALUTAZIONE DEI COLLABORATORI
INDICATORE GRADO DELLA VALUTAZIONE % PUNTEGGIO
2018
PERFORMANCE ORGANIZZATIVA
VALORI ATTESI GIUDIZIO PUNTEGGIO
Come da allegato A Regolamento sulle performance
VALORI ATTESI GIUDIZIO PUNTEGGIO
Come da allegato B Regolamento sulle performance




PERFORMANCE INDIVIDUALE

2. Tutel | i i i isti |
LINEA STRATEGICA utela del patrimonio storico e paesaggistico del comune RIFERIMENTO PEG

Missione 08 Programma 01

OBIETTIVO DI PERFORMANCE INDIVIDUALE T. 3
INDICATORE DI
VALUTAZIONE
(TEMPORALE)

VALORI ATTESI GlUDIZIO PUNTEGGIO

Prosecuzione delle attivita dell’Ufficio di Piano che prevede I'utilizzo
delle risorse umane interne all’ente, connesse anche ad attivita di
pianificazione urbanistica ela partecipazione ai bandi RAS relativi ai
programmi integrati di intervento

Prosecuzione delle attivita avviate

Prosecuzionedelle attivita avviate

2. Tutel | i i ri isti |
LINEA STRATEGICA utela del patrimonio storico e paesaggistico del comune RIFERIMENTO PEG

Missione 01 Programma 05
OBIETTIVO DI PERFORMANCE INDIVIDUALE T. 4
INDICATORE DI
VALUTAZIONE VALORI ATTESI GluDIZIO PUNTEGGIO

(TEMPORALE)

Affidamento in gestione della struttura denominata Ghenna e Rugghe-
prosecuzione attivita gia avviate

Prosecuzione attivita a regime

Prosecuzione attivita a regime

1. Il Comune al servizio del cittadino

LINEA STRATEGICA RIFERIMENTO PEG

Missione 08 Programma 01
OBIETTIVO DI PERFORMANCE INDIVIDUALE TR. 1
INDICATORE DI
VALUTAZIONE VALORI ATTESI GIUDIZIO PUNTEGGIO

(TEMPORALE)

Attivazione del fascicolo elettronico per almeno il 30% dei processi

Attivazione del fascicolo elettronico per almeno il 80% dei processi

Prosecuzione a regime delle attivita avviate




COMPETENZE PROFESSIONALI, MANAGERIALI E COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI

GRADO DELLA VALUTAZIONE %

INDICATORE
TEMPORALE

PUNTEGGIO

2018

2018

2018

2018

2018

2018

VALUTAZIONE DEI COLLABORATORI

GRADO DELLA VALUTAZIONE %

INDICATORE

PUNTEGGIO

2018

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

GIUDIZIO

VALORI ATTESI

PUNTEGGIO

Come da allegato A Regolamento sulle performance

VALORI ATTESI GIUDIZIO

PUNTEGGIO

Come da allegato B Regolamento sulle performance




