PERFORMANCE INDIVIDUALE

LINEA STRATEGICA 1. Il comune al servizio del cittadino

OBIETTIVO STRATEGICO Rafforzare I'efficienza e la trasparenza dell’amministrazione.

INDICATORE DI

PESO PONDERALE VALUTAZIONE

(TEMPORALE)
15/40 2018
15/40 2019
15/40 2020

OBIETTIVO DI PERFORMANCE INDIVIDUALE S. 1

RIFERIMENTO PEG

Missione 01 Programma 01

VALORI ATTESI

GIUDIZIO PUNTEGGIO

Aggiornamento costante del PTPCT, monitoraggio sullo stato di
attuazione, referto sui controlli interni integrato con le misure di
prevenzione della corruzione ed illegalita e mappatura di tutti i
processi con contestuale valutazione di quelli maggiormente rilevanti
in termini di grado di esposizione. Presidio sul grado di raggiungimento
degli Obiettivi 2017 da parte della struttura.

Prosecuzione a regime del sistema avviato e aggiornamento continuo

Prosecuzione a regime del sistema avviato e aggiornamento continuo

LINEA STRATEGICA 1. Il comune al servizio del cittadino

OBIETTIVO STRATEGICO Gestione del contenzioso dell'Ente

OBIETTIVO DI PERFORMANCE INDIVIDUALE S. 2

INDICATORE DI
VALUTAZIONE
(TEMPORALE)

PESO PONDERALE

15/40 2018

15/40 2019

15/40 2020

RIFERIMENTO PEG

Missione 01 Programma 11

VALORI ATTESI

GluDIZIO PUNTEGGIO

Creazione di un albo degli avvocati

Prosecuzione a regime del sistema avviato e aggiornamento continuo

Prosecuzione a regime del sistema avviato e aggiornamento continuo

LINEA STRATEGICA 1. Il Comune al servizio del cittadino

OBIETTIVO STRATEGICO

Rafforzare |’efficienza e la trasparenza dell’amministrazione.

OBIETTIVO DI PERFORMANCE INDIVIDUALE TR. 1

INDICATORE DI
VALUTAZIONE
(TEMPORALE)

PESO PONDERALE

10/40 2018

10/40 2019

10/40

RIFERIMENTO PEG

Missione 08 | Programma 01

VALORI ATTESI

GluDIZIO PUNTEGGIO

Attivazione del fascicolo elettronico per almeno il 30% dei processi

Attivazione del fascicolo elettronico per almeno il 80% dei processi

Prosecuzione a regime delle attivita avviate




COMPETENZE PROFESSIONALI, MANAGERIALI E COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI

2018

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

VALORI ATTESI

Come da allegato A Regolamento sulle performance

VALORI ATTESI
Come da allegato B Regolamento sulle performance

VALORI ATTESI

GIUDIZIO PUNTEGGIO
GIUDIZIO PUNTEGGIO
GIUDIZIO PUNTEGGIO




