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1. PREMESSA



Con deliberazione n. 87 del 16.10.2017 la Giuntawtale di Urzulei ha approvato il Regolamento rézan
il Sistema di misurazione e valutazione della pentnce (SMVP) e di pesatura delle posizioni
organizzative.

Con deliberazione di Giunta Comunale n. 11 del03/2020, avente ad oggettoAgprovazione Piano
Esecutivo di Gestione integrato con il Piano d&krformance. Anni 2020/20228 stato approvato il Piano
della performance 2020/2022.

Dato atto che, nellambito dell'attivita di verificintermedia degli obiettivi di performance, il 8stgrio
Comunale, con nota prot. 5446 del 28/09/2020, bhigsto ai responsabili dei servizi di formalizzare
eventuali richieste di variazioni e/o modifiche deedesimi, da inoltrate al nucleo di valutaziorfénehé
potesse tenerne conto in sede di monitoraggio dedditivi.

Considerato che in riscontro alla predetta cormagidne, sono pervenute le seguenti comunicazioni:

* nota del 7 ottobre del dipendente G. M.;
* nota del 8 ottobre del dipendente S.L.;
e prot. 5735 del 09/10/2020 del Responsabile dedi&Fecnica.

Con deliberazione di Giunta Comunale n. 63 del 2020, recante “Modifica Piano delle performance
2020/2022. Rimodulazione obiettivi a seguito deil/d#a di monitoraggio e integrazione obiettivpgindente
R.M” si é stabilito di integrare il Piano dettagtiadegli obiettivi cosi come risulta dal prospettiegato alla
deliberazione medesima.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 3, camin del D.Lgs. n. 150/2009, le amministrazioni
pubbliche adottano metodi e strumenti idonei a maigy valutare e premiare la performance individuel
quella organizzativa, secondo criteri strettamexaienessi al soddisfacimento dell'interesse deiinksstri

dei servizi pubblici.

Nel Piano, gli obiettivi strategici ed operativabtliti dal Consiglio Comunale in sede di approeaz del
Documento Unico di Programmazione sono stati datlin obiettivi gestionali, per ciascuno dei qusino
stati individuati appositi indicatori di risultatth.Piano é lo strumento che da avvio al ciclo éstipne della
performance (articolo 4 del decreto). E un documembgrammatico in cui, in coerenza con le risorse
assegnate, sono esplicitati gli obiettivi, gli icatiori ed i target. Misurare la performance e aigrsito
fondamentale per supportare i processi decisioaaicrescere la trasparenza e meglio rispondere alle
esigenze della comunita.

La Relazione sulle Performance € il documento emeliconta, per ciascuno degli obiettivi contenwi n
Piano, i risultati raggiunti dagli obiettivi straei mediante gli indicatori individuati che perrwio di
misurare in modo chiaro e trasparente i risultatjgiunti, non trascurando di evidenziare gli eletindn
criticitd presenti sia in alcuni risultati e siaafcuni sistemi di programmazione e di rilevaziale dati e
delle informazioni. La relazione ha la finalita illustrare ai cittadini e a tutti gli stakeholdersterni ed
esterni, i risultati di performance ottenuti nefsm nel 2020, concludendo in tal modo il ciclo dstjone
annuale della performance e favorendo la cultulla trasparenza.

La Relazione descrive le caratteristiche socioeaticioe e demografiche del territorio comunale (cstate
esterno) ed espone gli elementi caratterizzanttd'eomunale in termini di strutture organizzatpersonale

in servizio ed indicatori economico-finanziari (testo interno). Nel documento sono riportati innfar
aggregata anche gli esiti del processo di valutezitel personale dipendente. La presente Relasidie
Performance sara sottoposta alla validazione delddudi Valutazione, secondo quanto disposto dalla
vigente normativa e successivamente approvata Gallata Comunale. Verra poi pubblicata sulla sezion
“Amministrazione Trasparente” del sito internetl'@gite. La validazione da parte del Nucleo di Vakibne
costituira il presupposto per I'erogazione dei grelinrisultato in favore del personale, sulla baksdia
valutazione ottenuta da ciascuno.



2.CONTESTO ESTERNO

Vengono in questa sezione esaminati i princip&imenti del contesto esterno, rappresentati dalcieor e

dalla popolazione.

DATI SUL TERRITORIO

Superficie complessiva ettari

Metri sul livello del mare

il

Densita abitativa per kmq

72

N. aree di verde pubblico

TERRITORIO

STRUTTURE PRESENTI SUL

Istituti di istruzione superiore

Istituti comprensivi

Biblioteca

Strutture sportive

INFORMAZIONI DEMOGRAFICHE

DESCRIZIONE DATI

Popolazione residente al 31/12/2020 11178
Di cui popolazione straniera 12
Nati nell’anno 1
Deceduti nell'anno 16
Immigrati 11
Emigrati 17
| POPOLAZIONEPERFASCEDETAISTAT |
Popolazione in eta prescolare 0-6 anni 45
Popolazione in eta scuola dell’obbligo 7-14 anni 56
Popolazione in forza lavoro 15-29 anni 159
Popolazione in eta adulta 30-65 anni 599
Popolazione in eta senile oltre 65 anni 313
| POPOLAZIONE IN FASCE DETASTAKEHOLDER |
Prima infanzia 0-3 anni 29
Utenza scolastica 4-13 anni 64
Minori 0-18 anni 144
Giovani 15-25 anni 112

3. CONTESTO INTERNO: STRUTTURA ORGANIZZATIVA



La struttura organizzativa dell’Ente, come previdéd Regolamento sull’ordinamento degli Uffici er8ai,

e articolata in tre Servizi: Amministrativo, FindZo e Tecnico.

Al numero dei Servizi corrisponde un eguale nundir®esponsabili titolari di Posizioni Organizzatige
assegnatari delle funzioni ex art. 107 del D.Lg267Y/2000.

La struttura dellEnte ha subito negli ultimi aralicune modifiche nonché processi di razionalizzzzio
organizzativa finalizzati a dotarla di una maggieféicienza anche in ragione del mutato, ed in ioomat
evoluzione, contesto normativo di riferimento.

Segretario Comunale 1
Posizioni organizzative 2
Dipendenti 10
Totale unita operative in servizio 11

Segretario Comunale 44
Posizioni organizzative 42,67
Dipendenti 51,44
Totale etd media 50,6

% P.O. donne sul totale delle P.O. 66,67%
% donne occupate sul totale del personale 60,00%
% donne assunte a t.d. su totale dipendenti assunti 10,00%



Denominazione Ente: Comune di Urzulei Allegaton. 2-a
Piano degli indicatori di bilancio
Rendiconto esercizio 2020
Indicatori Sintetici
VALORE
TIPOLOGIA INDICATORE DEFINIZIONE INERCSTORE
2020
1| Rigidita strutturale di bilancio
1.1| Incidenza spese nigide (ripiano disavanzo, personale e debito) su entrate comemi | [ripiano disavanzo a carico dellesercizio + Impegn (Maaoaggrezat 1.1 "Redditi di lavaro dipendente” +pde 1.02.01.01 000 TRAP™ 2112
concement il Macroa ggregato 1.1 + FPV personale inusea 1.1+ 1.7 "Tnteressi passivi™ + Titolo 4 Rimborso prestiti)] / (Ac certamen
Enwate)
2| Entrate correnti
21| Dctdenzn degl acceftament] di parte comrente sulle prevision niziali diparte. [ Tok accermenti priny e tioli di enfrata [ Stanziamentt imze§ di canpetenza del prizn fre tiolt delle Entrate 114.98
comente
2 2| Incidenza degli accentamenti di parte comente sulle preuision definitwe diparte (Tomle accertamenti priny fre titola di entrata / Stanziamenti definifivi di competenza dei primi tre titok delle Enmae 97.58
coment
2 3| hcidenza degli accertamenti delle entrate propree sulle prevision inzmk di Totle accertamenti (pdc E.1.01.00.00.000 "Tributt” - "Compartecipanom & wbut” E.1.01.04.00.000 + E.3.00.00.00.000 "Entrate exi 19.35
parte comenie Stanziamenti iniziak di competenza dei primi rre titali delle Entrate
2 4] erdenza degli accenamenti delle enmate propre sulle previsiom definitive & [Toalke acoarmmenn (pde E 1010000000 "Tobuti™ — "Compariecipanom & wbuti” E1.01.0400.000 + E3.00.00.00.000 "Entrate ex 16.42
parte comente Stanziamenn defimiavi di competenza de1 primu tre titoli delle Entrate
25| erdenza degli measst comen sulle previsioni izl di parte carrente Tomk incass: c/campetenza e c'residu del prmi tre itol di efTe® [ Smnzamend inizalt di cassa del prm fre titol: delle Entrate 8479
2.6{ Incidenza degli ncassi coment sulle previsioni definifive di parte carrente Tomle incassi c/campetenza e c'residu primi e titali di entrata / Stanziamenti definitivi di cassa dei pnmi e tiwli delle Entrate 70.08
27| Inadenza degh meass: delle entrate proprie sulle prevision mizik di parte Totle incass: c/campetenza e ciresidu (pdc E.1.01.00.00.000 "Tnbun” — "Compartecipanom d1 trbut” E.1.01.04.00.000+ E3.00.00, 15.71
coment extramributarie”) / Stanziamenti miziali di cassa dei primi tre titoli delle Entrate
2.8| Incdenza degh mcassi delle entrate propre sulle previsiom defimtive dipare | Toke meassi c/campetenza e cresidn (pdc E.1.01.00.00.000 "Tnbu " —"Compartecipazions di trbuty” £.1.01.04.00.000 + E3.00.00. 14.65
coment extrammibutarie”) / Stanziamenti definitivi di cassa dei primi tre titoli delle Enwrate
3| Anticipazioni dell'Istituto tesoriere
3 1| Utilizo medio Anhicipaziom di tesorena Sommatonia dezi wnhzz plomakieri delle anticipaziom nell'esercizio / (365 x max previsto dalla noma) 0.00
3.2 Antepazione chivse sob comtabilmente Anticpazione di teserena allinizie del'eseraizio successivo / max previsio dalla norma 0,00
4 Spese di personale
41| Inctdenzs dellaspese di persomle sulla spesa corrente Impegn (Macroagzregato 11 Reddti i lavero dpendente”™ + pde 1 0201.01 000 TEAF” +FPV persomle inuscita 1 T —FPV parso 2681
concement 1l Macroaggregato 1.1)/(Impegni Spesa comexie — FCDE comente +FPV concernente 1l Macroaggregaibn L1-FPVdien
il Macroaggregio L1)
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Rendiconto esercizio 2020
Indicatori Sintetici

VALORE
TIPOLOGIA INDICATORE DEFINIZIONE IDECALORE
2020
4 7| edez del salmu accessario ed incentvante nspetto al iotale dellaspesadi | Impegn (pdc 1.01.01.004 + 1.01.01.008 "indenmita e altri compensi al personale a tempo idenmnato e determmato™ pdc 1.01.01.0/ 6.56
lelndica 1 peso delle afferent la decenrmta | “straordimno al personale a £nmpo indeerminato e determunate” +FPV m wscita concernente il Macroaggregato 11 -FPV di entrata
delleme nspenc al tcnle de1 redditi dalavoro Macroaggre gato 1.1}/ Inpegni (Macroaggregato 1.1 "Redditi di lavoro dipendente” +pde U.1.02.01.01.000 "IRAP"+ FPV m 6dtac
Macroaggrz gato 1.1 -FPV i entrata concemente 1 Macroaggregato 1.1)
43| Toeidenza spesa persanale Hessibile nipetio ol wotale della spesadi personale Imp?gu {pttU T 0 (X DlD [ Coasmeuze —pti U T3 U200 Gvoro Nessbile/ L8 Ul Lavor imermak” + pa U. LUR0L1L 0,00
Indica come gh enti soddisfano le proprie esigenze di risorse unane, mxando le i ") Impegni geregato 11 "Redditi di lavoro dipendente” + pde U.1.02.01.01.000 "IRAP" +FPV 1
varie altemative contrattuali pil rigide (perscnale dipendente) o meno rigide \-Iacroagg:azm 1.1-FPV m entrataconcernente 1 Macroaggregato 1.1)
(forme & hvoro flessbile)
4 4] Spes di personale procapie (Indicatore di equilbno dimensionale m valore Impegn (Maaoeggregato 1.1 "Reddt di lavore dpendente” + pde 1.02.01.01.000 "IRAP" +FPV persomle muscita 1.1 - FPV perso 342 81
assoluto) concement il Macroa gzregato 1.1)/ popoliziore residente al 1° gennaio (al 1° genmin dell'eserizio di nferimento o, se non dspomb
dellultmo anno dispomitale)
5| Estermalizzazione dei servizi
51| dicatore & esemalizzazione dei serviz (pde U1.03.02 15000 "C antratti di servizio pubblico” + pde U.1.04.03.01 000 "Trasferimenti corenti a imprese coutrollate” + pde U 23.19
"Trasferime i correnti aaltre imprese parecipae”) / totale spese Tinlo I
6 Interessi passivi
6.1| cidenza degli mteresst passivi sulle enfrafe coment Tmpezn Macroaggregato T 7 "Inferessi passta’ | Accertament prim tre fitall delle Entrate (" Enfrate comentt’ ) 0.00
62| Icidenz: degli mieresst passvi sulle antrpazont sul ok della spesa per pegm voce del Tere 55 PASEVI 51 ZNUCIpRZON 0.00
IneTessi passi
63| Icidenza meeressi di mora sul totale della spesa perinteressi pasam Tmpegn voce del pde UTO708 02000 "hteresa dimora” / Impe g Macroaggregato 1.7 "Ineressi passad 0.00
7| Investimenti
7.1| Ierdenzs mvestimenti sul tota ke della spesa comrente e m conto capile Impegn (Macoaggrezaty 2 2 Twestmenti fiss lordi e acquist di emem” + Macroaggregato 2 3 "Contnbufi # gh investmentt”) | tot 3312
7.2 Investmment dwetn procapite {in valore assoluto) Impezn perMacroaggregato 22 "Tove sumenti fissi lordi e aequisto di terend” / pepolazione resicerte al 1° gennarofal 1° gennatpo dell 637.43
nferments o, % non disponibile. al 1° gennaio delliltmo anmo disponibile)
7.3 Contnbuti agii mvesiment procapie {in valore assofuto) Impegn perMacroaggregato 2.3 "Conmribut: agli mvestiments” / popolazione residente (al T° gennaio dellesercizio di nferimento 0, = 28.72
gennaio dellultmo anno dispondhile)
7.4 Tvestiment complessivi procapite (in valore assoluto) Impezn per Macroaggregat 2 7 "Tovestimenn fissi lord e acquisto di terens” e 2.3 "Contributt agh umestiment” [ popolanone reade 666,15
dellesercizio di riferimento o, se non disponibile, al 1° gemao dell'ulfimo amo dispanbile)
7.5 Quot omplessw1 finanzaty dal nsparmo comente Margine carrente di competenzaTTmpegm + relativi FPV (Macroaggregato 1 1 liveshmenti fissi lordi e acqueto di temeni’ ~ Macroa 0.00

"Cantribut1 aghi investimenti ™) (9)
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Rendiconto esercizio 2020
Indicatori Sintetici

VALORE
TIPOLOGLY INDICATORE DEFINIZIONE INDICATORE
2020
7.6 Quots investment complessr finanziati dal saldo posifivo delle partite Saldo positivo delle partite finanziane /[Tmpegni + relativi FPV (Macroaggregato 2 2 "Tnvestimenti fissi lordi e acquisto di teren 0.00
finanziane "Ceninbuti agh investiment”)](9)
7.7 Quots investment complessni finanmati da debito Accertamentt (Titolo 6" Accensone presuti” - Categona 6.02 02 "Antapaziom” - Categona 6.03.03 "Accensione prestii a seguito di e 0.00
- Accensioni & prestiti da mnegoziazion:) / [lmpegni + relattvi FPV (Macroaggregato 2.2 "Investmenti fissi lordi e acquisio & terren'
23 "Contributi agh mvestimenti”)] (9)
8 Analisi dei residui
. 1| meidenza nuovi residwl passivi di parte corrente su stock residul passivi comenti | Tolke residul passivi fitdo I & competenza dellesercizo / Totale residul pasivi tiolo 1 al 31 dicembre 70.45
82| Incidenza muovi residui passiv m c/capiiake su stock resdm passwiim cante Towlke residui passin titlo 2 di competenza dellesercizio’ Totale resdm tinlo 2 al 31 dcembre 8822
captale al 31 dicembre
g 3| Ineidenza muovi residul passia perincremento attivita frarziane su gock Togle residur passin fitdlo 3 di competenza dellesarcizio / Totale Tesidu passiv trolo 3 al 31 dicembre 0.00
resdm passivi per mcremento attrita fmanzane al 31 d@cembre
8 4] heidenza nuovi residw attivi di parie corrente su stock residui attivi di parte Towle resudu attr tital1 12,3 di competerza dell'esercizio / Totalke residm att titolo 1, 2 3 al 31 dicemire 30,30
comen®
85| Iecidenza nuovi residw attivi m c/capitale su stock readu aitm in o/capitale Towle resudu attr titalo 4 di dell'eserazo / Totale residu atinv titolo 4al 31 dicembre 42.02
8.6 Ieidenza muovi residui attivi per iduzione di attivita fmanziare su stock Totk residui attii titolo 3 di competenza delTeserazio [ Totale residu attivi ttolo 3 al 31 dicembre 0.00
residui aftivi per ridwzione di attivity finanziarie
9 Smaltimento debiti non finanziari
9 1| Smaltmento debiti commerciah nati nell'esercizio Pagament d1 competenza (Macroaggregat 1.3 "Acqusio d@ bem eseruzi’ +2.2 "Investment: fisa lordi e acquisto & terrem”) / Impe; 74 58
(Macroaggregati 1.3 "Acquisto di bemi e servizi” + 22 "Investiment: fisg lordi e acquisto d temem”)
97| Smaltmento debrh commerciali nati negh eserciz precedenti Pagament cresidm (Macroaggregati 1.3 "Acquisto di bem e servizi” + 22 "nvestuments fissi lordi e acquiste di terem”) / stock resid 71,87
(Macroaggrezan 13 "Acquisto di beni e servizi” + 2.2 "Investiment: fisa lordi e acquisto di temreni”)
FE altmento debrh verso altre ammusstraziom pubblicke nat neleseczio Pagament di comperenza [ [Ta S enmeIs: ¢ rTentl a AmmmisEazon Pubbhche (U101 00.000) = Irasfenment d tribua (U100 00 0.00
perequagvi (U.1.06.00.00.000) + Conrdut agli iwestimenti a Ammimstroziom pubbliche (U.2.03.01.00.000) + Altn trasfernmenti in
(U.20401.00.000 + U204 11.00 000+ U2.04.16.00.000 + U2.04.21.00.000)] / Tmpegm & competenzz [Trasfenment correnti a Ane
Pubbliche (U.1.04.01.00.000) + Trasfenmenty i tntuty (U 1.05.00.00.000) + Fondi perequatiu (U.1.06.00.00.000)+ Contnbuti agh in
Amministraziom pubbliche (U2.03.01.00.000) + Altn trasfe iment: in conto capitale (U.2.04.01.00.000 + U2.04. 11.00.000 + U.2.04.1
U2.04.21.00.00007]
Piano degli indicatori di bilancio
Rendiconto esercizio 2020
Indicatori Sintetici
VALORE
TIPOLOGIA INDICATORE DEFINIZIONE e
2020
9 4 Smaltmento debiti verso alire amminsrazions pubbliche nat negh esercia Pagament in c/residw [Trasfenment comenti a Anminstrazoni Pubbliche (U104 01.00.000) + Trasfermnent di mbun (U.1.05.00:00 19.30
precedent pereqativi (U.1.06.00:00.000) + Contributi agli iwestimenti 2 Ammenistrazion: putbliche (U203 .01 00.000)+ Altn trasfenmenti in
(U.20401.00.000 +U 2.04.11.00.000 + U2.04.16.00.000 + U2.04.21.00.000] / stock residui al 1° gennaio [Trasferimenti comentia 4
Pubbliche (U.1.04.01.00.000) + Trasferiment: di tributi (U. 1.03.00.00.000) + Fonds perequativi (U.1.06.00.00.000)+ Contribut agh in
Amministrazioni pubbliche (U203 01.00.000) + Altri tresferimenti in conto capitale (U2.04.01.00.000+ U204 11.00.000+ U204 1
U2.04.21..00.000)]
9_5| hdicatore anmuale & 5GVIa del pagamentyd cut al comma I, Glomi effemivi imercomrent] wa & data & scadenza della fatiura o nchiesta & eladam dipag al fomitar: 0.00
dell"articolo 9, DPCM del 22 setiembre 2014) U'miporte dovuto, rapportata alla somma degli mport pegati rel penode d nfenmento i
10| Debiti finanziari
10.1] Icidenzz estinzieni anticipate debiti finanzier Impegn peredinzon anficipate / Debito da Ananzimmento al 31 dicembre amo precedent (7) 0.00
10.2] Tcidenza estizioni ordinane defti finanzan (Totale impegm Titolo 4 della spesa —Impegni estinziom anficipate) / Debito da finanziamento al 31 dicembre anno prec edente (J) 0.00
10.3| Sestemhili debill fmanzian TTmpegni (Toml 1.7 "MEressi passii — IETessi & mora (01070602 000) — "Tieress per alfic paziont mestl (0. 10706090 0.00
spesa — estinzioni anticipate) - (Accertame o Entrate categoria E.4.02.06.00.000 "C ontributi 2 gli investimenti direttamente destinati al
ziom pubbhiche”) + T in conto capitale per i debiti cell’ da parte di
(E.4.03.01.00.000) + Trasferimenti i conto capitle dz parte di ammmistraziond pubbliche per cancellazione di debid del'emministraz
(E.4.03.04.00.000)] / Accertamenti fitoli L 2e 3
10 4 Idebimmerto procapite (in valore assoluio) Debito di imnzamenio al 31712 (7)  popolazione residente (2] I° genman dlesercizo di nfenmento o, se non dspombik, al 17 gen 0,00
disponibile)
11| Composizione dell'avanzo di amministrazione (4)
11.1| Incidenza quota libera di parte comente nell avanzo Quota litera d partecorrente dell'avanzo/Avanzo di ammimstrazione (5) 36.59
11.2| lnaidenza quota libera in cicaptale nellavarze Quota ibera m conto capitzle dell'avanzo/Avamzo di ammnistrazione (6} 16.57
11 3| lcidenza quota accantanate nellavanzo Quom accantonata dell avanzoAvanzo di amministrazioze (7) 13.57
11 4| leidenza quota vieolata nellavanzo Quota vicolats delfavanzo/Avanzo di ammmstrazicne (8) 3327
12| Disavanzo di amministrazione




Rendiconto esercizio 2020
Indicatori Sintetici

VALORE
TIPOLOGIA INDICATORE DEFINIZIONE e
2020
12.1] Quom dismvanze npianato nellesercizio Disavanzo di ammmis: TCizIe pr nte ~ Dismvanzo di Z10IE esercizio I corso [ Lofale Disavenze esercizio po 0.00
12 2| hcrememo del dsavanzo nspetto al'esercizio precedente Disavanzo di ammmistranione eserazo 1n carso — Disivanzo di ammmistra niore esercino precedente/ Totale Disavanzo esercizo pn 0.00
12.3| Sostenihlita pammoniale del disavanzo Totk disavanzo & ammnistrazions (3) / Parmonio netto (1) 0.00
12 4| Sestemhlity disavanzo effettivamente a canco dell'esercizio Disavanzo isentto in spesadel conto del Wilancio / Accertament: dei tibli 1, 2 e 3 delle entrate 0,00
13| Debiti fuori bilancio
13_1| Debifi riconcecmti e fimaremfi Tmparto Debdi fiion bilancio nconosemn e finanziati /' Tom e impegm titolo | e titalo 1T 0.00
13.2| Debiti m corse di nconoscmento Imparo dehits fuon balsrcie m corso di riconose mento/Totale accentamento enmate dal ftok 1. e 3 0,00
13 3| Debiti nconescmti e i corso di finanzmamentn Importo Debati fion bilancio nconescmt e m corse di finanmamentoTotle accermmento entrae deititali 1, 22 3 0.00
14/ Fondo pluriennale vincolato
141 Utlize dl FPV (Fondo phinenmale vincolain comente e capink iscnto i entrete del bilancio - Quota de] fonde phirienmale vincolato coment e capiti 50.05
corso dell'sserczio e rmviats agli eserciz successwi) / Fondo phinennale vincolato comente e capitale scritto in entrata nel bilancio(P
valer riparmt nell'allegato del rendiconto concernente il FPV, totale delle colome a) e c)
15| Partite di giro e conto terzi
15_1| eidenz partite df giro ¢ conto e m enma Tok accertamenfi Entrate per conto terzi & partite di giro [ Totale accertamentt primi tre troli delk entrateal netto delle eperazoni o 14.03
della cassavincolata)
15 .2 adenzs patie di giro e confo &1z muscita Totlk impe gt Uscite per conto terzi & partite di goo / Totake impegms del tiiolo T dells spesa(al netio delle operazioni nguardant la ge 17.52

vincolata)




Indicatori Sintetici

VALORE
TIPOLOGIA INDICATORE DEFINIZIONE INDICATORE

2020

(1) I Patrmomo Me o & pan alla Letera A) dello stato patimoniale passiva Gli enti Jocali delle Autonomie speciall che adottano 11 DLgs 11872011 a decorrere dal 2016 & gli exfi Jocali con popolizione inferiore a 3.000 abitanti elaborano Iindicatore a
decomrere dal 2017

(2) I debiw da finanziamento & par: alla Lettera D1 dello stato patrimoniale passivo. Gli enti locali delle Autonomue speciali che adottano 11 DLgs 118/2011 a decorrers dal 2016 e gli enti locali con popolazione infenore a 3.000 abitant: elaborano lindicatore a
decorrere dal 2017

(3) Indicatere da rappresentare solo i caso di disavanzo di 1 dasavanzo di 1one € pan alla lettera E dell'allegato al rendiconto r il nsultato di 1one dell'esercizio di riferimento.
(4) Da compilare solo se la voce E, dell'allegato al rendiconto concernente il risultato di amministraziene &' positive o pari a 0

(5) La quota libera di parte comente del nsultato di amministrazione ¢ pan alla voce E nportata nellallegato a) al rendi I misultate di i € pan alla leftera A del predetto allegato a)

(6) La quota libera in c/capitale del nsultato di amministrazione &' pan alla voce D riportata nell'allegato a) al rendiconto. Il nisultato di amministrazione e’ pari alla lettera A dportata nel predetto allegato a)

(7) La quota del risultato di inistrazione e’ pari alla voce B riportata nell'allegato a) al rendiconto. 1l rsultato di amministrazione ' par alla lettera A del predetto allegato a).

(8) La quota vincolata del risultato di amministrazione e’ pan alla voce C riportata nell'allegato a} al rend . 11 risultato di ione € pan alla lettera A riportata nel predetto allegato a).

(9) Indicare al numeratore solo la guota del finanziamento destinata alla copertura di i i i eald Tudere gli 1 mmenti che, nell'esercizio, sono finanziati dal FPV

10



. ASSOLVIMENTO OBBLIGHI IN MATERIA DI TRASPARENZA

L’Ente nell’anno 2020 ha provveduto alla pubblicazione sulla Sezione di Amministrazione Trasparente di dati atti ed informazioni, obbligatori per
legge, conformemente alle disposizioni contenute nel D.Igs. 33 del 14.3.2013, cost come modificato dal D.lgs. 97/2016, e alle Delibere ANAC nn. 50/2013,
71/2013, 77/2013, 148/2014, 43/2016, 1309 e 1310/2016, 236-241-382/2017 141/2018, 141/2019 e n. 213/2020 ed in particolare relativamente agli obblighi

oggetto di attestazione di seguito elencati:

ALLEGATO 2.1 ALLA DELIBERA N. 213/2020 - GRIGLIA DI RILEVAZIONE AL 31/03/2020
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUI AL §1.1.

Denominazione Denominazio Denominazio Contenuti Tempo di
sotto-sezione livello 1 | ne sotto-sezione 2 | ne del singolo obbligo | dell'obbligo pubblicazione/
(Macrofamiglie) livello (Tipologie di Aggiornamento

dati)

Consulenti e Titolari di Consulenti e Estremi degli atti di Tempestivo

collaboratori incarichi di | collaboratori conferimento di incarichi di | (exart. 8, d.Igs. n.33/2013)
collaborazione 0 collaborazione o di
consulenza consulenza a  soggetti

(da  pubblicare in
tabelle)

esterni a qualsiasi titolo
(compresi quelli affidati

con contratto di
collaborazione coordinata e
continuativa) con

indicazione dei soggetti
percettori, della ragione
dell'incarico e
dell'ammontare erogato

11



Per ciascun titolare
di incarico:

1) curriculum
vitae, redatto in conformita
al vigente modello europeo

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

2) dati relativi allo
svolgimento di incarichi o
alla titolarita di cariche in
enti di diritto privato
regolati o finanziati dalla
pubblica amministrazione o
allo svolgimento di attivita
professionali

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

3) compensi
comunque denominati,
relativi al rapporto di
lavoro, di consulenza o di
collaborazione (compresi
quelli affidati con contratto
di collaborazione
coordinata e continuativa),
con specifica evidenza delle
eventuali componenti
variabili o legate alla
valutazione del risultato

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Tabelle relative agli
elenchi dei consulenti con
indicazione di oggetto,
durata e compenso
dell'incarico  (comunicate
alla Funzione pubblica)

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Attestazione
dell'avvenuta verifica
dell'insussistenza di

situazioni, anche potenziali,
di conflitto di interesse

Tempestivo

12



Bandi di Bandi di Bandi di concorso Tempestivo
concorso concorso per il reclutamento, a | (exart. 8,d.lgs.n.33/2013)
qualsiasi titolo, di
(da  pubblicare in | personale presso
tabelle) I'amministrazione nonche' i
criteri di valutazione della
Commissione e le tracce
delle prove e le
graduatorie finali,
aggiornate con
I'eventuale scorrimento
degli idonei non
vincitori*
Attivita e Tipologie di Tipologie  di Per ciascuna
procedimenti procedimento procedimento tipologia di
procedimento:
(da  pubblicare in 1) breve Tempestivo
tabelle) descrizione del | (exart. 8,d.lgs.n.33/2013)
procedimento con

indicazione di tutti i
riferimenti normativi utili

2) unita
organizzative responsabili
dell'istruttoria

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

3) l'ufficio del
procedimento, unitamente
ai recapiti telefonici e alla
casella di posta elettronica
istituzionale

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

4) ove diverso,
l'ufficio competente
all'adozione del
provvedimento finale, con
I'indicazione del nome del
responsabile dell'ufficio
unitamente ai rispettivi
recapiti telefonici e alla
casella di posta elettronica
istituzionale

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

13



5) modalita con le
quali gli interessati possono
ottenere le informazioni
relative ai procedimenti in
corso che li riguardino

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

6) termine fissato
in sede di disciplina
normativa del
procedimento per la
conclusione con l'adozione
di un  provvedimento
espresso e ogni altro
termine procedimentale
rilevante

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

7)  procedimenti
per i quali il provvedimento
dell'amministrazione puo
essere sostituito da una
dichiarazione
dell'interessato ovvero il
procedimento puo
concludersi con il silenzio-
assenso
dell'amministrazione

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

8) strumenti di
tutela amministrativa e
giurisdizionale, riconosciuti
dalla legge in favore
dell'interessato, nel corso
del  procedimento  nei
confronti del
provvedimento finale
ovvero nei casi di adozione
del provvedimento oltre il
termine predeterminato
per la sua conclusione e i
modi per attivarli

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

9) link di accesso
al servizio on line, ove sia
gia disponibile in rete, o
tempi previsti per la sua
attivazione

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
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10) modalita per
I'effettuazione dei
pagamenti eventualmente
necessari, con i codici IBAN
identificativi del conto di
pagamento, ovvero di
imputazione del
versamento in Tesoreria,
tramite i quali i soggetti
versanti possono effettuare
i pagamenti mediante
bonifico bancario o postale,
ovvero gli identificativi del
conto corrente postale sul
quale i soggetti versanti
possono effettuare i
pagamenti mediante
bollettino postale, nonche i
codici identificativi  del
pagamento da indicare
obbligatoriamente per il
versamento

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

11) nome del
soggetto a cui e attribuito,
in caso di inerzia, il potere
sostitutivo, nonche
modalita per attivare tale
potere, con indicazione dei
recapiti telefonici e delle
caselle di posta elettronica
istituzionale

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Per i
procedimenti ad istanza
di parte:

1) atti e documenti
da allegare all'istanza e
modulistica necessaria,
compresi i fac-simile per le
autocertificazioni

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
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2) uffici ai quali
rivolgersi per informazioni,
orari e modalita di accesso
con indicazione degli
indirizzi, recapiti telefonici
e caselle di posta
elettronica istituzionale a
cui presentare le istanze

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Dichiarazioni
sostitutive e
acquisizione  d'ufficio
dei dati

Recapiti
dell'ufficio
responsabile

Recapiti telefonici e
casella di posta elettronica
istituzionale dell'ufficio
responsabile per le attivita
volte a gestire, garantire e
verificare la trasmissione
dei dati o l'accesso diretto
degli stessi da parte delle
amministrazioni procedenti
all'acquisizione d'ufficio dei
dati e allo svolgimento dei
controlli sulle dichiarazioni
sostitutive

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Criteri e
modalita

Criteri e
modalita

Atti con i quali
sono determinati i criteri e
le modalita cui le
amministrazioni devono
attenersi per la concessione
di sovvenzioni, contributi,
sussidi ed ausili finanziari e
I'attribuzione di vantaggi
economici di qualunque
genere a persone ed enti
pubblici e privati

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Atti di
concessione

Atti di
concessione

(da  pubblicare in
tabelle creando un
collegamento con la
pagina nella quale sono
riportati i dati dei
relativi provvedimenti
finali)

(NB: & fatto divieto di

Atti di concessione
di sovvenzioni, contributi,
sussidi ed ausili finanziari
alle imprese e comunque di
vantaggi  economici  di
qualunque genere a
persone ed enti pubblici e
privati di importo
superiore a mille euro

Tempestivo
(art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)

Per ciascun atto:
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diffusione di dati da cui
sia possibile ricavare
informazioni  relative
allo stato di salute e
alla situazione di

disagio economico-
sociale degli
interessati, come

previsto dall'art. 26, c.
4, del dlgs. n.
33/2013)

1) nome
dell'impresa o dell'ente e i
rispettivi dati fiscali o il
nome di altro soggetto
beneficiario

Tempestivo
(art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)

2) importo del
vantaggio economico
corrisposto

Tempestivo
(art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)

3) norma o titolo a
base dell'attribuzione

Tempestivo
(art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)

4) ufficio e
funzionario o dirigente
responsabile del relativo
procedimento
amministrativo

Tempestivo
(art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)

5) modalita seguita
per lindividuazione del
beneficiario

Tempestivo
(art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)

6) link al progetto
selezionato

Tempestivo
(art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)

7) link al
curriculum vitae del
soggetto incaricato

Tempestivo
(art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)

Elenco (in formato
tabellare aperto) dei
soggetti beneficiari degli
atti di concessione di
sovvenzioni, contributi,
sussidi ed ausili finanziari
alle imprese e di
attribuzione di vantaggi
economici di qualunque
genere a persone ed enti
pubblici e privati di
importo superiore a mille

Annuale
(art. 27,c. 2, d.Igs. n. 33/2013)
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euro

Servizi erogati Carta dei
servizi e standard di
qualita

Carta

dei

servizi e standard di

qualita

Carta dei servizi o
documento contenente gli
standard di qualita dei
servizi pubblici

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Class action

Class action

Notizia del ricorso
in giudizio proposto dai
titolari di interessi
giuridicamente rilevanti ed
omogenei nei confronti
delle amministrazioni e dei
concessionari di servizio
pubblico al fine di
ripristinare il  corretto
svolgimento della funzione
o la corretta erogazione di
un servizio

Tempestivo

Sentenza di
definizione del giudizio

Tempestivo

Misure adottate in
ottemperanza alla sentenza

Tempestivo

Costi
contabilizzati

Costi
contabilizzati

(da  pubblicare
tabelle)

in

Costi contabilizzati
dei servizi erogati agli
utenti, sia finali che
intermedi e il relativo
andamento nel tempo

Annuale
(art. 10, c. 5, d.Igs. n. 33/2013)

I Nucleo di valutazione del comune di Urzulei ha effettuato, ai sensi dell’art. 14, co. 4, lett. g), del d.Igs. n. 150/2009 e delle delibere ANAC n. 1310/2016
e n. 213/2020, la verifica sulla pubblicazione, sulla completezza, sull’aggiornamento e sull’apertura del formato di ciascun documento, dato ed

informazione elencati nell’Allegato 2.1 - Griglia di rilevazione al 31 marzo 2020 della delibera n. 213/2020.
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6. ADEMPIMENTI IN MATERIA DI CONTRASTO E DI PREVENZ |IONE DELLA CORRUZIONE

La legge 6 novembre 2012, n. 190, recante “Dispmsigper la prevenzione e la repressione dellavzione e dell'illegalita nella pubblica amministiaze”
reca importanti novita per gli enti locali. L'intemto legislativo si muove nella direzione di raffare I'efficacia e I'effettivita delle misure dontrasto al
fenomeno corruttivo puntando ad uniformare 'ordiesto giuridico italiano agli strumenti sovranazbrdi contrasto alla corruzione gia ratificati dadstro
Paese. Le pubbliche amministrazioni sono chiamatéapto a predisporre, ed aggiornare annualmeulie, Isase degli indirizzi forniti nel PNA, un piano
triennale per la prevenzione della corruzione ¢éadehsparenza (PTPCT) che contenga una adeguataaiane delle possibili esposizioni dei propriicifa
fenomeni corruttivi, specifiche indicazioni sugitérventi organizzativi che si intendono adottareli formare i dipendenti sulle tematiche relatigarantire la
partecipazione degli stakeholder, quali misure ifipbe volte a prevenire il rischio di fenomeni“dnala administratioh

Le tabelle di seguito riprodotte evidenziano ldsti attuazione delle previsioni che la normativanateria di prevenzione della corruzione dispone.

EFFETTI
OGGETTO DEL | RIFERIMENTO | SOGGETTO
SCADENZA MANCATO ADEMPIUTO ATTO PRODOTTO
CONTROLLO NORMATIVO | COINVOLTO ADEMPIMENTO
Trasmissione Valutadont o sens
g%’:{gp dei dati delle disposizioni
) - " di cui all'art.
|nf0r_ma2|_on| L. 190/2012 Art. Requnsab|l| d 31/01/2020 | articolo 1, comma Si http://www.servizipubblicaamministrazione.iti8itl620/L190/DataSetL.1902020.xml
relative ai 1 comma 32 servizio
procedimenti di 82, della legge
2012/190 e dellart]
scelta del 37 del D.Lgs
contraente 2015 33/2013
Art. 1 comma 8 L.
190/2012: la
mancata

Aggiornamento
annuale Piano
Triennale

Prevenzione comma 8 della la formazione dei http://www.servizipubblicaamministrazione.it/cma&parenza/Home/Menu/tabid/20842/Default.aspx?|2kti=83058&Portale=1011|
Corruzione e Corruzione . :

dipendenti
trasparenza -

costituiscono

elementi di

L. 190/2012 Art 1|

Responsabile
Prevenzione

31/01/2020

predisposizione
del piano e la
mancata adozione
delle procedure
per la selezione ¢

valutazione della
responsabilita
dirigenziale

S

Deliberazione della Giunta Comunale n. 2 del 22020
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Attuazione Piano Responsabile Elemento di
anticorruzione/ I(‘: O}j?gézcﬁlz ) della valutazione da Si
Codice di Trasparenza/ obiettivo di
comportamento ; ;
comportamento Anticorruzione performance
L. 190/2012 Art 1
comma 8: la
mancata
predisposizione
del piano e la
Aggiomamento mancata adozione
: Responsabile delle procedure
Plgno L. 190/2012 Art 1 della 31/01/2020 | per la selezione ¢ Si
Triennale/Annuale comma 8 ; .
Trasparenza la formazione dei
Trasparenza . -
dipendenti
costituiscono
elementi di
valutazione della
responsabilita
dirigenziale
ﬁg?g%:ﬁ{?gif: L. 190/12, art. 1 Attuazione misure .
. c. 14 come modiff RPCT 31/01/2020 | previste nel Sl Relazione RPC 2020 pubblicata sulla piattaforma
relazione annuale|
da D.Igs. 97/16 PTPCT
del RPC
Referto sui DL 174/12 - Elemento util a
controlli interni Regolamento Segretario - N
h valutazione delle SI
effettuati per comunale Comunale responsabilita
I'annualita 2018 | controlli interni dirigenziali
AZIONI PREVISTE ATTUAZIONE NOTE
Sistema di controllo a campione E stato avviato il controllo successivo sugli atél 2 semestre 2018 e | e Il semestre 2019. Ilrobotverte
1 degli atti dell'Ente Sl prevalentemente sugli atti per i quali il rischiccdrruzione € piu elevato. si richiamano le redaziprot. 1745/2020 e,
prot. 4649/2020.
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Formazione del personale

Con deliberazione n. 80 del 17/10/2019, il Coeldn Urzulei ha adottato il Piano Triennale di Famone de

Personale in materia di anticorruzione, associdralta fine ai Comuni di Tortoli e di Tertenia,idire Talana, Arzana,

Bari Sardo, Cardedu, Elini, llbono e I'Unione dellalle del Pardu.

[=]

[

1

Sl Purtroppo, nel corso del 2020, a seguito dell'emerg pandemica da Covid-19, la formazione di cprasente Pian
€ stata sospesa. E stato svolto un incontro adabbr materia di tributi. Si € in compenso prowtdalla formaziong
dei nuovi dipendenti assunti in materia di conftbjpubblica e ad attivare alcuni webinar in matelii personale.
comuni..

Il codice di comportamento Sj Con deliberazione di G.C. n 111 del 2014 ¢ stdaitato il Codice di Comportamento dell’Ente, chiegra e specific
il codice d adottato con D.P.R. 62 del 2013, inatone del disposto del comma 45 dell’art. 1 deti@a legge 190.
Rotazione del personale NO Misura inapplicabdesiderate le modeste dimensioni dell'Ente edistenza di professionalita fungibili.
A_s_tensmng in caso di C.O”ﬂ't 0 Sl Laddove si verifichi Iipotesi i dipendenti sstangono puntualmente.
di interessi anche potenziale
Syolg|_mento_ s di .|ncar.|ch| ; E stata data conoscenza al personale dell'obbligstensione, delle conseguenze scaturenti dadlavislazione e de
d’ufficio, attivita ed incarich Si : o : . "
A ; comportamenti da seguire in caso di conflitto tieiasse.
extraistituzional
D'V'Eto .d'. . svolgere_ attvitg N Ogni appaltatore dell’Ente, all'atto della stiputaze del contratto, € chiamato a rendere una dighiane circg
incompatibili a seguito della Sl - ' . D ) S ; ; . .
: I'insussistenza delle situazioni di lavoro o dgiparti di collaborazione con dipendenti dell’Ente.
cessazione del rapporto
Controllo dei precedenti penali
al fine dell'attribuzione degli . All'atto dell'attribuzione di incarichi nel Comunegni commissario e/o responsabile all'atto dellgigigazione sar
incarichi e dell'assegnazione Sl tenuto a rendere, ai sensi del DPR 445/2000, whaadazioni di insussistenza delle condizioni diompatibilita.
degli uffici
Pred!s\p03|z|o_ne ‘.je' protqcolll i ; Con deliberazione n. 40 del 07/04/2015 sono stdtittati i patti di integritd secondo il modello &scritto dalla
legalita per gli affidamenti Si

Regione Sardegna in data 15 giugno 2015 e trasragfisenti locali in data 27/07/2015.
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10

Adozione di misure per

Al dipendente che segnala situazioni illecite sgamantite le seguenti misure di tutela: tutela'aetinimato, divieto d

[

D

dipendente che segnala illeciti St discriminazione, denuncia sottratta all'accessam §lgono verificate ipotesi di segnalazioni digito
Realizzazione del sistema |di
11 | monitoraggio del rispetto dal_ Sj vedi sub 14
termini per la conclusione dgi
procedimenti
Indicazione delle iniziative
previste nell’ambitg
12 dell'erogazione di sovvenzioni, . Vengono applicate le disposizioni di cui al regotaate in materia di contributi approvato con delédmone del C.C. 4D
contributi, sussidi, ausili Si del 26/09/2018.
finanziari nonché attribuzione i
vantaggi economici di
qgualungue genere
13 Indpazmne . de[le Iniziativg ; Ogni provvedimento relativo a concorsi e procediglettive € prontamente pubblicato sul sito istitoale dell’ente
previste nell'ambito di concorsi Si . u - . X
i nella sezione “amministrazione trasparente”.
e selezione del personale
Indicazione delle iniziative Con nota del 20/09/2017 il RPCT ha avviato un sistali monitoraggio semestrale (prima scadenza'aend 2017
previste nell'ambito delle attivita fissata il 30/09/2017) e poi a regime ogni 31 gémma30 giugno. Il predetto sistema prevede la dlamipne di ung
ispettive/organizzazione del serie di schede da parte dei responsabili d'Arela grocedimento: (modulo 1) obbligo di astensiodgd€ndenti);-
sistema di monitoraggio modulo 1 bis) obbligo di astensione (Responsaliliaita);- modulo 2) adesione ad associazione (dgehe
sull'attuazione del PTPC, con Responsabili di area); modulo 3) insussistenzaepgdzioni azionarie (Responsabili di area);- modylinsussistenz,
14 individuazione dei referenti, dei Si situazioni ostative alla nomina in qualita di compnti commissioni gara, concorsi € concessioneribaitit ai sens
tempi e delle modalita i dell'art. 35 bis D.lgs.165/2001 (componenti comiaisy; modulo 5) insussistenza situazioni ostathssegnazion,
informativa uffici (Responsabili Area e procedimenti); modulot€mpi pagamenti (responsabile dell’area finamaiarpersonale
modulo 7) attestazione misure prevenzione corrgz{&esponsabili di Area); modulo 8) check listesullisure previst
nel piano per la prevenzione della corruzione; nm@&) monitoraggio assolvimento obblighi di pubblitone ai sens
del d.lgs. 33 del 2013.
E' stata implementata la quantita e qualita di dggietto di pubblicazione in amministrazione traspte.Con nota pro
15 | Trasparenza Si Prot. nota prot. 292 del 18/01/2021sono stati tessini moduli per gli adempimenti degli obblighi plibblicazione

concernenti i titolari di incarichi politici, di aministrazione, di direzione o di governo e i titolai incarichi
dirigenziali di cui al d.lgs. 33/2013 come modificalall’art. 13 del D.Igs. 97/2016 , con riferimerall'annualita 2020.
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Con deliberazione di C.C. n. 33 del 29/12/2017 a&ostadottato il regolamento sull'accesso civico'agcksso

16 | Accesso civico Sj
generalizzato. Da tale data opera altresi il remidegli accessi.

Lo stato di attuazione degli adempimenti previstilad legge 190 del 2012, nonché delle azioni ptevigel Piano Triennale Prevenzione della Corruzione
dell’ente (approvato con deliberazione della Giudtanunale n2 del 23/01/2020, recant®iano Triennale per la Prevenzione della Corruzi@enper

la Trasparenza — Conferma del Piano 2018/2020,girsteioni 2020", ai sensi del comma 59, dell’'art. 1 della leg@®/2012 e secondo le linee di
indirizzo dettate dal Piano Nazionale Anticorrusapprovato dalla C.1.V.I.T. (ora ANAC) con deliben. 72/2013 e aggiornato sulla base delle indicéazi
fornite con Deliberazione ANAC n.12/2015 pud essemgsiderato positivamente in quanto i diversi dnabbicontrollo sono stati complessivamente presidi
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7. RISPETTO DEI VINCOLI DI FINANZA PUBBLICA

Il legislatore ha disciplinato i precisi obblighifthanza pubblica al fine del monitoraggio degleanpimenti
ed individuato un articolato sistema sanzionatprerhiale rispettivamente, in caso di mancato
conseguimento del saldo non negativo tra entraiglife spese finali e in caso di rispetto del sado
determinate condizioni. Sussistono dunque pesgrgraussioni sul bilancio dellanno successivo Hcoa
dell’ente locale inadempiente con conseguentiviiballe performance dello stesso.

I comma 723 dell'art. della Legge n. 208 del 20Disposizioni per la formazione del bilancio anrual
pluriennale dello Stato (legge di stabilita 2018sciplina le sanzioni nei confronti degli enti chen
conseguono il saldo, stabilendo, in particolare, méll’anno successivo a quello dellinadempienzal5

a) l'ente locale & assoggettato ad una riduzioriefatedo sperimentale di riequilibrio o del fondo di
solidarieta comunale in misura pari all'importorigpondente allo scostamento registrato;

[...]

c) I'ente non pud impegnare spese correnti, peretgoni al netto delle spese per la sanita, in raisu
superiore all'importo dei corrispondenti impegrfietfuati nell’'anno precedente a quello di rifieento;

d) l'ente non puo ricorrere all'indebitamentper gli investimenti; i mutui e i prestiti olijphzionari
posti in essere con istituzioni creditizie o fhaarie per il finanziamento degli investimenti le
aperture di linee di credito devono essergedati da apposita attestazione da cui risulti i
conseguimento dell’'obiettivo di cui al primo periocklativo allanno precedente. L'istituto findaore o
lintermediario finanziario non pud procederefinhnziamento o al collocamento del prestito irseaza
della predetta attestazione;

e) I'ente non pud procedere ad assunzioni di patsoa qualsiasi titolo, con qualsivoglia tipologia
contrattuale, ivi compresi i rapporti di collabam®e coordinata e continuativa e di somministragjon
anche con riferimento ai processi di stabilizzagion atto. E fatto, altresi divieto agli enti dipsiare
contratti di servizio con soggetti privati che shfigurino come elusivi della presente disposizjone

f) I'ente é tenuto a rideterminare le indennitdutizione ed i gettoni di presenza del presidergésithdaco

e dei componenti della giunta in carica nell’esgecin cui € avvenuta la violazione, con una ridug del
30 per cento rispetto allammontare risultante diiéa del 30 giugno 2014. Gli importi di cali periodo
precedente sono acquisiti al bilancio dell’'ente

Agli enti per i quali il mancato conseguimento deldo sia accertato successivamente all’anno stgaen
guello cui la violazione si riferisce, le sanziagii cui al comma in commento si applicano nell'anno
successivo a quello della comunicazione del mammatseguimento del predetto saldo. La ridetermamezi
delle indennita di funzione e dei gettoni di presedi cui alla lettera f), & applicata al presiéemt sindaco

e ai componenti della giunta in carica nell’eseccin cui € avvenuto il mancato conseguimento.eldetti
importi sono acquisiti al bilancio dell’ente.

Si segnala che il comma 823 dell’articolo 1 dell@dige n. 145 del 2018 (legge di bilancio 2019) abaog
decorrere dallanno 2019, le sanzioni da applicareall’ente locale, nellanno successivo a quello
dell'inadempienza, in caso di mancato conseguimentdel saldo, in termini di competenza, tra le
entrate finali e le spese finali per I'anno 2018 @nma 475 dell’articolo 1 della legge n. 232 del 26}
ma mantiene comunque fermi gli obblighi di monitoraygio e di certificazione per I'anno 2018 di cui ai
commi da 469 a 474 del citato articolo 1 della leggn. 232 del 2016, e, di conseguenza, le sanzioni
riferite al ritardato invio della certificazione stessa.

Rispetto a tale obbligo il comune di Urzulei risulin linea con le disposizioni dettate dal legmiat
nazionale possono essere cosi riassunte:

Rispetto degli obiettivi del pareggio di bilanci@1® (rendiconto 2020 in corso di approvazione) Si
Art. 1, comma 720, della legge 28 dicembre 201208.— (Art. 9 legge 243/2012) Si
Rispetto del Tetto Spesa del Personale Si
Rispetto Tetto Spesa del Personale Art. 1, commials396/2006, come riscritto dall’ art. 14, comihaDL Si
78/2010 e s.m.i -

Rispetto Tetto Salario Accessorio Si
Rispetto ammontare complessivo delle risorse dastiannualmente al trattamento accessorio del peeso Si
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Art. 1 comma 236 della legge 28 dicembre 201508. 2 | |S‘|

8. RISPETTO OBBLIGHI D.L. N. 66/14 (MODIFICATO DALL A L. N. 208/2015)

In merito al rispetto degli obblighi di cui al D.b66/2014 recante “Misure urgenti per la compet#i\e la
giustizia sociale (convertito con modificazioni ldalegge 23 giugno 2014, n. 89) che attribuisce all
amministrazioni pubbliche I'onere di comunicareatidelativi ai debiti non estinti, certi, liquidid esigibili
per somministrazioni, forniture e appalti e obldigai relative a prestazioni professionali e il DNMC
22.9.2014, recante “Definizione degli schemi e elefiodalita per la pubblicazione su internet dei dat
relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci praiwi e consuntivi e dell'indicatore annuale dinfeestivita
dei pagamenti delle pubbliche amministrazioni.”

Il comune di Urzulei ha rispettato i termini di tpestivita dei pagamenti, provvedendo alla pubbiamzz
della relativa attestazione.

9. ESITO CONTROLLI INTERNI

Il D.L. 174/2012 convertito in L. 213 del 2012 peele un rafforzamento dei controlli in materia dtien
locali, le cui risultanze sono trasmesse perioderd@ms a cura del Segretario Comunale, al Sindaco, a
Responsabili dei servizi (unitamente alle direttivie conformarsi in caso di riscontrate irregoBrihonché

ai Revisori dei conti e agli Organi di Valutazigmeme documenti utili ai fini della chiusura debpesso
valutativo sul risultato annuale conseguito dalspeale dipendente. Infatti i controlli successigli atti
forniscono ulteriori informazioni sulle dinamichepeassi amministrative in atto nell’Ente, tale @dlacarsi

a pieno titolo fra gli strumenti di supporto peéndividuazione di ipotesi di malfunzionamento.

Il comune di Urzulei, sotto la direzione del Segriet Comunale e conformemente alla procedura di
selezione casuale degli atti, ai sensi dell’apposiegolamento sul controllo successivo agli atti
amministrativi dell’ente ha provveduto ad esple@edie sessioni di controllo sugli atti del prim@e&condo
semestre 2020.

10. DOCUMENTI DI RIFERIMENTO DELLA RELAZIONE SULLA PERFORMANCE

1. Programma di Mandato del Sindaco 2015/2020 ¢(mapo con deliberazione del Consiglio Comunale n.
42 del 7.09.2015). Documento presentato dal Sindsmatita la Giunta comunale che lo ha recepite, ch

illustra le linee programmatiche relative alle amie ai progetti da realizzare nel corso del mamdat

2. Documento Unitario di Programmazione 2020/2@3#fovato con deliberazione del Consiglio Comunale
n. 20 del 29/07/2019 e nota di aggiornamentousd Eon deliberazione n. 30 del 23/12/2019) chdieoea

la guida strategica ed operativa cui si basanoréxigoni finanziarie di ogni programma di ciascuna
funzione alimentata dai capitoli Bilancio.

3. Bilancio di Previsione Finanziario (approvatoncdeliberazione del Consiglio Comunale n. 31 del
23/12/2019);

4. Il Regolamento per la valutazione della Performancgi@gato al D.Lgs. 74 del 2017 e metodologia

pesatura posizioni organizzativadottato con deliberazione della Giunta Comunak¥ del 16/10/2017.

I su richiamati atti sono rinvenibili sul sito delhte al seguente indirizzo: www.comuneurzulei.gov.
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11. IL PIANO DELLA PERFORMANCE E IL PIANO DEGLI OBI ETTIVI 2019

Con laDeliberazione di Giunta Comunale n. 11 del 10/03(RGvente ad oggettoApprovazione
del Piano Esecutivo di Gestione integrato col Pialelle Performance per il triennio 2020/2022",
e stato approvato il Piano della performance 202®26a8segnando gli obiettivi in quota parte e iazigine

ai diversi e specifici ambiti di pertinenza a cims&kesponsabile di Servizio e del Segretario Coileuna

Il percorso adottato per I'individuazione degli ethivi di Performance annualita 2020 ha seguiseduente
schema:

- declinazione dalla Sezione operativa del DUPed&isi dei macro obiettivi strategici, di procesdp,
performance e di sviluppo da conseguire nell’anndetimento;

- individuazione degli obiettivi di Performance @mzzativa che hanno contribuito alla performance
dell’Ente, ricondotti alla programmazione del’Emtéali da coinvolgere l'intera struttura;

- individuazione degli obiettivi di Performance iwnduale, correlati e funzionali al programma
dell’Amministrazione comunale ed alla sua attiv#tiituzionale e gestionale;

- declinazione degli obiettivi “strategici, di pesso e di sviluppo” in obiettivi operativi/azioritigita in
0ssequio a quanto previsto dall'art. 5, comma RPdegs. n. 150/2009;

- suddivisione delle azioni in step analitici cglieéi ad indicatori specifici, strumentali alla viazione degli
obiettivi ed alla verifica del grado di misuraziomeaggiungimento delle finalita attese.
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12. RELAZIONE SUI RISULTATI 2020 PER UNITA ORGANIZZ ATIVA

L’andamento del Piano degli Obiettivi di Performar2020 puo0 essere considerato positivamente, sulla
base del sostanziale conseguimento degli obieittigiegico-politici e degli obiettivi politico amnistrativi
attribuiti alle P.O., come meglio evidenziato nedgpetto riassuntivo dei singoli obiettivi.

Le criticita riscontrate, che hanno causato le rnwgglifficoltd e rallentamenti nella realizzaziomegli
obiettivi del Piano della Performance 2020 e neliisura del ciclo di gestione delle performanasspno
essere considerate le seguenti:

- emanazione di numerosi provvedimenti normatiabiativi in materia di Personale;

- rigidi vincoli dettati dal rispetto dei vincolnimateria di finanza pubblica, accompagnati daditu@zione
economica pesante e difficile che ha creato difticon diversi ambiti (finanziamento di opere, asse ai
servizi sociali e un calo delle entrate).

Obiettivo n. OBIETTIVI TRASVERSALI 2020
Obiettivon. T1

Implementare il sistema di informatizzazione des$i documentali e completaJre

Titolo obiettivo I'informatizzazione attraverso |'attivazione deséacolo elettronico.

Risultato atteso: | Attivazione del fascicolo elettronico per almer®@0B% dei processi.

attraverso I'utilizzo del gestionale Olimpo, chdnéerconnesso con il gestiongle
_ ) degli atti, il gestionale del protocollo e il gestale della contabilita, si gestisce il
Risultato raggiunto| fascicolo elettronico per un numero di processhatile in misura percentuale
complessivamente superiore '80%.

PERFORMANCE INDIVIDUALE 2020

Unita Organizzativa: Area Amministrativa
Responsabile: Dott.ssa Patrizia Muceli

Obiettivo N. A1

Dipendente Salvatore Lorrai

Titolo obiettivo Anticipazione rendicontazione attivita elettorale

Conclusione procedimento rendicontazioni elett&@@0 entro il mese di

Risultato atteso: .
dicembre.

[¢)

Nella propria relazione il dipendente precisa @mio stati rendicontati con |
procedure previste: il Referendum Costituzionale2de21 settembre 2020 (Prqg
7805) e le Elezioni Comunali del 25-26 ottobre 2(02@t. 8132).

Risultato raggiunto:

—

Obiettivo N. A2

Dipendente Salvatore Lorrai
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Titolo obiettivo

Realizzare un archivio di informazioni anagrafictaeutilizzare negli accertamentj
dell’Ente

Risultato atteso:

Collegamento banca dati anagrafe e banca dattitpbualmeno il 50% delle
posizioni

Risultato raggiunto:

Obiettivo N. A3

Dipendentesiovanna Mesina

Titolo obiettivo

Rafforzamento degli interventi a tutela delle fadeboli della popolazione

Risultato atteso:

Realizzazione degli interventi per la riattivazione in sicurezza del Servizio di
Refezione scolastica e del servizio di trasporto scolastico, correlati alla ripresa
delle attivita didattiche in presenza e che richiedono nella fase di riavvio
I'adozione di tutte le misure per far fronte all'’emergenza epidemiologica da
Covid-19.

Risultato raggiunto:

Come da relazione della dipendente in merito sicipee che “nella prima
settimana di ottobre 2020 si & avviato il servidioTrasporto scolastico, a favor
degli alunni dei tre ordini di scuola presenti auitei. Il servizio e gestito dall
Ditta Sardanu Autonoleggio che opera nel rispeftguanto stabilito dal DPCM
del 07/09/2020 con il quale sono state aggiornatd.ihee guida per il trasport
scolastico. Le misure previste dalle predette Lige&a hanno determinato y
prolungamento dei tempi di permanenza nello scudabnche in considerazior
della differenziazione degli orari di ingresso/uacdai plessi scolastici. Pertant
essendo il tragitto casa -scuola - casa superiar@smminuti, il riempimento de
mezzo e stato consentito in misura non superidr&@do dei posti consentiti dallz
carta di circolazione. Non é stato comungue neaéssdilare una graduatoria d
prioritd, sono infatti state accolte tutte le istam poiché la predetta soglia non é
stata superata. Prima dell’avvio del servizio a @ufel Ufficio & stata consegnata
alle famiglie dei minori un nota scritta con l'inwi allo scrupoloso rispetto delle
misure adottate e sui comportamenti corretti da tede, al fine di prevenire
qualsiasi rischio di infezione da COVID- 19. In @d@5 Ottobre é stato avviato |il
servizio di refezione scolastica, a favore deglinai della Scuola dell'infanzia g
della scuola secondaria di 1° grado, lo stessogitpedalla Cooperativa Nuraghes
di Esporlatu. Il servizio anche in questa annualitéene espletato nei locali della
scuola dell'lnfanzia, in quanto i metri quadri dekfettorio rispettano il
distanziamento previsto dalla nuove norme per vpnzione da Covid- 19. Per la
fruizione del Servizio da parte degli alunni defleuola secondaria, l'ingresso |e
l'uscita sono stati organizzati in maniera tale ajlestessi entrano da un ingresso
ed escono da un altro onde evitare qualsiasi cemtedn il personale e gli alunni
della scuola dell'infanzia. La ditta nel rispettoelth Normativa vigente ha
adeguato il piano di autocontrollo e par la sicwazaziendale e anticontag|o
Covid 19.

2D

w—omju

Obiettivo N. A4
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DipendenteGiovanna Mesina

Titolo obiettivo

Rendicontazione risorse regionali e statali erogateguito dell'emergenza
epidemiologica

Risultato atteso:

Chiusura e rendicontazione alla RAS e al Ministero dell'Interno delle risorse
eccezionali erogate tramite il servizio sociale nel corso dell'emergenza
epidemiologica.

Risultato raggiunto:

Nella relazione della dipendente si riporta quasigue

“E’ stata rendicontata alla RAS nei modi e nei tempi dalla stessa previsti, la
spendita di € 57.261,36 relativamente alla spesa sostenuta per 'attuazione del
programma “Misure straordinarie urgenti a sostegno delle famiglie per
fronteggiare l'emergenza economico sociale derivante dalla pandemia SARS-
COV-2 di cui alla Legge Regionale n.12 del 08/04/2020 2020. La misura
consisteva nell’assegnazione di un 'indennita sino a euro 800 mensili, ai nuclei
familiari residenti o con domicilio in Sardegna, a seguito di autocertificazione
attestante un reddito inferiore a euro 800 mensili netti, nel bimestre successivo
al 23 febbraio2020. L’intervento nel Comune di Urzulei ha interessato 56
beneficiari. Il Comune di URZULEI ha presentato nel mese di Luglio 2020, ai sensi
del decretolegge n. 34 del 2020, la richiesta di contributo per la Biblioteca
Comunale, al Fondo emergenze imprese e istituzioni culturali di cui all’articolo
183, comma 2. Tale contributo, destinato al sostegno del libro e dell’intera filiera
dell’editoria libraria, e stato utilizzato per l'implementazione libraria della
biblioteca Comunale. Il contributo assegnato dell'importo di €. 5.000,92 , a
seguito di manifestazione di interesse volta ad individuare delle librerie cui
affidare la fornitura (almeno tre), con l'ubicazione della libreria (territorio
comunale o provinciale),é stato regolarmente speso entro e rendicontato con le
modalita e i tempi previsti dalle direttive. Sempre nell’annualita 2020, I'ufficio si
e occupato dell’assegnazione n. 23 cittadini di Urzulei dei Buoni Spesa, assegnati
al Comune di Urzulei con I'Ordinanza del Capo del Dipartimento della protezione
civile n. 658 del 30/03/2020. Per tale intervento non era richiesta la
rendicontazione della spesa.

Obiettivo N. A5

Dipendentd_uisa Anna Fancello

Titolo obiettivo

Aggiornare le anagrafiche del protocollo informatiazionalizzando quelle gi
esistenti

Risultato atteso:

Aggiornare le anagrafiche del protocollo informatiazionalizzando quelle gi
esistenti

Risultato raggiunto:

Come da relazione del Responsabile del Procedimemiguardo, si precisa ch
'aggiornamento delle anagrafiche del protocolldoimatico dell’Ente con Ig
razionalizzazione di quelle esistenti, I'eliminazéodei duplicati ed elaborazione
un sistema univoco per la creazione delle nuovecaadividere con il rest
dellente é stato raggiunto all’'80%

e
|
di

Obiettivo N. A6
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Dipendente Luisa Anna Fancello

Titolo obiettivo

Implementazione e miglioramento della comunicazidstuzionale nell'Ente
mediante la resa fruibilita sul sito web delle mf@azioni e dei dati

Risultato atteso:

Aggiornamento dei sito web sulle informazioni e slati resi obbligatori dal

Segretario

Risultato raggiunto:

L’aggiornamento del sito Web come sopra descttrausa del covid 19 é statg
completato dopo le scadenze previste per legge.

PERFORMANCE INDIVIDUALE

Unita Organizzativa: Area amministrativa

Nominativo dipendentMarcialis Roberta

Obiettivo N. 1

Titolo obiettivo

Recupero pregresso cartellini del personale e cmamoni obbligatorie

decreto sulla trasparenza (aggiornato al D. Igs.dél7 2016), dal decreto su
controlli e dal Piano Anticorruzione e dalle misaed sistema di monitoraggio del
piano e dal codice di comportamento dei dipendmuitblici, sotto la direzione del

Risultato atteso:

Sistemare le timbrature dei dipendenti — presaiszehze — conteggio ferie

Risultato raggiunto

Dal mese di maggio 2020, a seguito di assunziangipendente, come da relazio
in merito, haprovveduto alla sistemazione delle timbrature dartalini dei

dipendenti, presenze, assenze e al riconteggice deltie. Poiché il sistema di

rilevazione risultava essere obsoleto ho procedim richiesta di installazione di u
nuovo programma di rilevazione delle presenze erassin cloud.

Tale passaggio, dal sistema di rilevazione preseldalipendenti che comportava
richiesta con moduli cartacei dei permessi e dédsge, al sistema di rilevazion
presenze timbrature in Cloud, che permette di adkre i permessi e le ferie in v
elettronica con eliminazione quasi totale del cada, € avvenuta a partire d
01/01/2021 poiché era necessario chiudere I'annoitprecedente programma.

ne

)

la
e

ia
Al

Note/commenti

(facoltativo)
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Unita Organizzativa: Area Finanziaria
Responsabile: Dott.ssa Patrizia Muceli

Obiettivo n. F - Miglioramento della capacita di riscossione dei

tributi locali

Dipendente Mario Sebastiano Mereu

Descrizione obiettivo

Aggiornamento dei regolamenti comunali alle nuoveidposizioni in
materia di tributi locali.

Risultato atteso

Aggiornamento dei principali regolamenti dell'Eatka 160 del 2019.

Risultato raggiunto

1) Regolamento IMU approvato con delibera del C.Q®. del 26.08.2020.

2) Regolamento per la Riscossione Coattiva delle En€amunali approva
con delibera del C.C. n. 16 del 07.09.2020.

Obiettivo n. F - Garantire una migliore gestione finanziaria del patrimonio
dell’Ente Dipendente Mario Sebastiano Mereu

Descrizione obiettivo

Allineare la situazione contributiva dei dipendentidel’Ente con i dati degli
istituti previdenziali.

Risultato atteso

Aggiornamento situazione contributiva dei dipendent

Risultato raggiunto

Il dipendente, in apposita relazione comunica \@ra svolto la seguente

attivita:
Verificata situazione contributiva dei dipendentpartire dal 01.01.200
data di partenza della ex DMAcontributi pensionistici e assistenziali s
regolarmente accreditati nel conto individualeidscun dipendente.

Obiettivo N. T1

Unita Organizzativa: Area Techica

Responsabile: Gianfranco Cavia

DipendenteéDaniela Congiu

Titolo obiettivo

riqualificazione ingresso abitato
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Risultato atteso:

Completamento delle attivita relative al rifacimeell'ingresso al centro abitat
c.d. "S'Orrola"

Risultato raggiunto:

La Regione ha riconosciuto un finanziamento di @.800,00, a cui e stato

aggiunto a seguito della variazione di bilancio deR/07/2019, urn

cofinanziamento comunale derivato dall’avanzo dmamistrazione di €. 42.000,

portando I'intero progetto ad un importo complesgiv€. 350.000.
Si riporta I'elenco dei provvedimenti e atti ammsimativi che hanno portat
all'appalto dei lavori:
e deliberazione della Giunta Comunale n. 116 del 22019 approvazion
del progetto definitivo
* deliberazione della Giunta Comunale n. 35 del 1@@20

riapprovazione del progetto definitivo, dichiaramo della pubblica

utilitd e avvio delle procedure di esproprio.
» determinazione n. 591/354 del 25/09/2020 conclesidelle procedurg

espropriative fino alla fase in cui & consentitarhissione in possesso Sui

beni oggetto di esproprio

» determinazione n. 773/450 del 25/11/2020 approwazidel progettd
esecutivo

» determinazione n. 774/451 del 25/11/2020 avviorat@dimento di gars
per laffidamento dei lavori con approvazione deliso di
manifestazione di interessa e della documentazipere affidamenta
mediante procedura negoziata da caricare sul CAde§na

* determinazione n. 914/525 del 30/12/2020 approwezidei verbali di
gara n. 1 redatto in data 23/12/2020 e n. 2 redattlata 30/12/2020 e
il verbale redatto sulla piattaforma telematica @AT Sardegna
aggiudicazione della procedura negoziata per Leseage dei Lavori

Obiettivo N. T2

DipendentéDaniela Congiu

Titolo obiettivo

Relazione con analisi dei costi benefici relaéiNa gestione del sito Sa Grutta '
S'Orcu e relativo cronoprogramma

Risultato atteso:

Awvio e Conclusione delle procedure svolte allatigeg del sito Sa Grutta
S'Orcu

Risultato raggiunto:

E stata prodotta la relazione e il relative cronogramma che di seguito si
sintetizza Si riporta il contenuto della notal dipendente:

Tenuto conto che “Sa Grutha de s’Orcu” allo st@acui si trova non puod esser
affidata in gestione, si &€ proceduto affinche I'Amistrazione possa accedere a
un finanziamento e creare le condizioni per reraémnliibile

« con Ns nota Prot. n. 2466 del 04/04/2019 viendiesto agli enti
preposti il prescritto nulla osta e un contribuad sensi dell'art. 5 dellg
L.R. 4/2007 per la Gestione e valorizzazione dgitita denominata “Sa
Grutha de s’Orcu” Supramonte di Urzulei
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« con determinazione 492/217 del 25/06/2019 e st#fidato I'incarico
all'arch. Franco Niffoi

« con nota Prot. n. 4742 del 19/07/2019 il progetefinitivo & statd
trasmesso alla Regione, Assessorato competentéa pehiesta di un
finanziamento di € 205.000,00

« con nota Prot. N. 38295 del 14/10/2019 il servizitela del paesaggi
chiede integrazioni ulteriori che impongono la igone del progettq
definitivo, portandolo ad un importo complessivo €i 260.000
(consegnato dal professionista incaricato il 302T&0);

« con nota prot 2170 del 10/04/2020 il progetto etsstdatrasmesso al
servizio tutela del paesaggio che ha successivamariasciato
autorizzazione il 7 maggio 2020;

« in data 26/06/2020 la soprintendenza ha richiedteriori integrazioni,
in particolare relative all'aspetto archeologico;

Pertanto in assenza di finanziamento da parteadeegione non
potranno essere realizzati i lavori di cui al peitp che segue, e pertanto la
grotta di che trattasi non risultera agibile e fhile e non sara possibile
I'affidamento in gestione della stessa.

L'intervento di valorizzazione del sito “Sa Grutea'Orcu” ha come
obiettivo quello di preservare il bene e di promeime I'uso turistico come
attrattore naturale, archeologico e culturale detitorio. La grotta si trova a
monte del centro abitato, raggiungibile attravetadsS125, percorrendo la
diramazione detta strada Gruthali

Il progetto persegue l'obiettivo di conseguirevigorizzazione e
consentire la fruizione della grotta in condiziahisicurezza e intende creare u
incremento dell’indotto turistico, che a Urzulegrcnotevoli difficolta dal punto
di vista occupazionale e demografico, contribuirelsignificativamente a
migliorare le condizioni ed il tenore sociale ditaula comunita.

Gli interventi in progetto possono essere sintatizzome segue:

e Pulizia del sito e conferimento a discarica dei rifiuti
* Realizzazione di passerelle in ferro e camminamenti e parapetti in
pietrame con materiali che creino il minimo impatto visivo
» Sistemazione della cartellonistica riportante tutte le informazioni
storiche, archeologiche, naturalistiche e botaniche di maggiore
interesse relative alla grotta e piti in generale al monte Gruthas
e [lluminazione della grotta, in particolare dei percorsi mediante
sistemazione di strisce a LED lungo le passerelle e con fari sporadici
che mettono in evidenza gli elementi caratteristici della conformazione
della grotto (...).
Il beneficio economico per I'Amministrazione sasiecbncessione per la gestio
della grotta che potra avere una durata di 30 aaniun Canone annuo di
1.000,00 con azzeramento dei primi due anni pewikadell'attivita, quindi per
un canone complessivo di € 28.000,00. Beneficiggitae che verra tratto dal
attivita sara quello di creare occupazione e cdgere le altre attivita ricettive
turistiche e commerciali del paese.

In assenza di finanziamento da parte della Reginon potranno essere

realizzati i lavori di cui al progetto sopra detori e pertanto la grotta di cl

trattasi non risultera agibile e fruibile e non &agyossibile I'affidamento in

gestione della stessa.
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Obiettivo N. T3

DipendenteGianfranco Cavia

Titolo obiettivo

Affidamento in gestione della struttura "Parco Avitera"

Risultato atteso:

Awvio delle procedure di affidamento in concessidelia struttura comunale
denominata "Parco Avventura"

Risultato raggiunto:

La realizzazione del "Parco Avventura" risale dl2@ da quella data, oltre ad
alcuni interventi di completamento finalizzati allaudo delle opere per la
messa in esercizio risalenti a circa il 2016, netaéo oggetto di altri lavori. La
struttura versa in condizioni di abbandono e nagfii € stata oggetto di atti
vandalici.

Il bando e stato pubblicato in data 22/12/202(psulale SardegnaCat, con
procedura aperta a tutti gli operatori economiiii8 in apposita categoria.

Il bando con gli allegati, prevedevano la concessidella struttura per 9 anni,
nello stato in cui si trova, delegando al concessio le spese per le opere
necessarie a

Obiettivo N. T4

DipendenteGianfranco Cavia

Titolo obiettivo

Realizzazione di un database per la gestione dettdicazioni pascolo

Risultato atteso:

Realizzazione di un database (con indicati mapgaperifici ecc.) per la gestion
delle certificazioni pascolo

Risultato raggiunto:

Si e trattato di un iter abbastanza complessormétato in particolare, dalla
modifica imposta da AGEA (Ente pagatore dei predg)la destinazione d’'uso
dei terreni rispetto agli anni passati.

Pertanto si sono dovuti rivedere e modificare irdbgente i vecchi certificati,
ricalcolare le aree eleggibili rispetto al totaesuccessivamente le superfici
agricole utilizzabili, nonché le varie tare da dete alle superfici.

Si & successivamente predisposto un databaseartitip il software excel, dove
sono stati riportati:

- Foglio e mappale;

- Macrouso (bosco, pascolo, seminativo ect );
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- Superficie eleggibile;

- Superficie agricola utilizzabile;

- Il beneficiario;

- Superficie assegnata per singola destinaziorsodotale;
- Eventuale superficie residua.

L’Obiettivo € stato avviato con la richiesta deletificazioni da parte degli
allevatori, e risulta concluso entro i termini dedicadenza imposti da vari Enti
preposti ad accogliere le certificazioni, prorogaaoisa COVID al 15/06/2020 .

Obiettivo N. T5

DipendenteGiovanni Battista Carta

Titolo obiettivo

Ricognizione patrimonio immobitia

Risultato atteso:

Monitoraggio stato di manutenzione immobili comuirabmprese scuole, cas
comunale, centro sociale, biblioteca, laboratoaaioparco ecc) al fine ¢
programmare eventuali interventi di manutenziomeoeluzione di report mensi
in tal senso e proposta interventi.

Risultato raggiunto:

II dipendente ha puntualmente segnalato, propostoeaizzato tantissim
interventi di manutenzione di tutti gli stabili camali, dando priorita alle Scuo
dove sono state messe in atto anche le soluzianil pevvio delle lezioni a
seguito del’emergenza COVID, compresa la sisteomezdei banchi singoli, ch
si & provveduto ad acquistare e montare in locoorso le indicazioni de
personale docente.

Si occupa personalmente di tutti gli interventintknutenzione ordinaria di tutti

gli edifici comunali, provvedendo a richiedere tartizzazione/impegno spes
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guando necessario, per gli acquisti del materiatessario.

Obiettivo N. T6

DipendenteGiovanni Battista Carta

Titolo obiettivo

Razionalizzazione materiale mazina

Risultato atteso:

Razionalizzazione materiale magazzino attraversdyzaione di una proposta di
programmazione acquisti

Risultato raggiunto

Durante I'anno, anche a seguito della restituzidelegarage da parte dei Carabinieri

che lo avevano in concessione dal 2004, il dipetedba provveduto ad allestire un
ambiente, arredato con bancone e attrezzatura, vatiguistata a seguito di s
esplicita richiesta. Si sta inoltre predisponendoelenco di materiali di ricambio,

soggetti a veloce usura, quali flessibili bagnarathi, maniglie ect ect
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Note/commenti

Per quanto sopra si ritiene I'obiettiaggiunto

Dipendente Pietro Giorgio Murgia

Descrizione obiettivo destinabile al legnatico al fine di addivenire athuwiu corretta gestione d¢

Ricognizione del patrimonio immobiliare delllEnte soggeto uso civico

Stesso.

Risultato atteso

Predisporre il bando per il legnatico e la modigdéshecessaria e seguire tuliter
inerente la pratica nel pedissequo rispetto debelsnze.

Risultato raggiunto di individuazione dell’area di taglio da sottopora#la approvazione dell'isptdratg

Second quanto riportato in relazione dal dipendehtgata predisposta la delibe

Forestale, che a sua volta ha rilasciato il relativparere. L'ufficio Polizi
Municipale ha rilasciato i nulla osta al taglio atti i cittadini che ne hanno fal
richiesta, e con l'ausilio dei Barracelli i relativiulla osta al trasporto del legnatigo.

Dipendente Pietro Giorgio Murgia

Descrizione obiettivo Presidio del territorio a giég della emergenza sanitaria da Covid-19

Risultato atteso

Attivita di presidio del territorio in conseguendell'epidemia da Covid 19

Risultato raggiunto  |del primo lockdown, sono stati redatti dei repout servizio di controllo all

Come indicato in relazione dallo stesso dipendegiarnalmente, in occasio

persone, che venivano inviati anche alla Prefetflwéti i report sono agli af
dell’Ufficio”

PERFORMANCE INDIVIDUALE
Unita Organizzativa: segretario comunale
Dott.ssa Patrizia Muceli

Obiettivo N. S1

Titolo obiettivo

Anticorruzione e Trasparenza

Risultato atteso

Piena attuazione Piano Anticorruzione e Trasparefggiornamento costante del
PTPCT, monitoraggio sullo stato di attuazione, mefesui controlli interni
integrato con le misure di prevenzione della caone ed illegalita e mappatura
di tutti i processi con contestuale valutazioneaelli maggiormente rilevanti in
termini di grado di esposizione. Presidio sul gratioraggiungimento degli
Obiettivi 2020 da parte della struttura.
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Risultato
raggiunto:

Posto che anche con riferimento al 2019 non si senificati elementi corruttivi e che
con deliberazione n 2 del 23/01/2020, recaftario Triennale per la Prevenzione de
Corruzione e per la Trasparenza — Conferma del 8i2818/2020, integrazioni 2020&

stato confermato il piano per il 2020, inserendm@aé integrazioni che riguardano

il testo dell’atto e lintroduzione di una nuovasuia in materia di rotazion
ordinaria del personale, conformemente a quantgesiig con l'allegato 2 de
predetto PNA 2019, risultanti dal testo in allegatallegato A) Piang

a

e

anticorruzione 2018/2020, integrazioni 2020. Com&desima deliberazione sono

stato, pertanto, dover riapprovati gli allegatidda 5 al piano 2018/2020, recanti

rispettivamente:
Allegato 1 prospetto mappature Urzulei;
Allegato 2 valutazione rischio
Allegato 3 riepilogo rischio
Allegato 4 attivazione canale informatico Whistkhing

Allegato 5 Obblighi di Pubblicazione in amministi@ze trasparente

Con nota del 20/09/2017 il RPCT ha avviato un sistedi monitoraggid
semestrale (prima scadenza per I'anno 2017 fidgsaf#09/2017) e poi a regim
ogni 31 gennaio e 30 giugno. Il predetto sistenevegule la compilazione di ur
serie di schede da parte dei responsabili d'Arela rocedimento: (modulo 1
obbligo di astensione (dipendenti);; modulo 1 b&)bligo di astension
(Responsabili di area);> modulo 2) adesione ad casgone (dipendenti

Responsabili di area); modulo 3) insussistenza epigdzioni azionari¢

(Responsabili di area);- modulo 4) insussistenzezioni ostative alla nomina i
gualita di componenti commissioni gara, concorsbecessione contributi ai ser
dellart. 35 bis D.lgs.165/2001 (componenti comnoisy; modulo 5)
insussistenza situazioni ostative assegnazioneci ufiResponsabili Area

procedimenti); modulo 6) tempi pagamenti (respoisatell’area finanziaria e
personale); modulo 7) attestazione misure preveezaorruzione (Responsabi

di Area); modulo 8) check list sulle misure pregisiel piano per la prevenziol

della corruzione; modulo 9) monitoraggio assolviteobblighi di pubblicazione

ai sensi del D.Lgs. 33 del 2013.

E’ stata implementata la quantita e qualita di dafgetto di pubblicazione i
amministrazione trasparente. Con nota prot. 292 1#201/2021 sono sta
trasmessi i moduli per gli adempimenti degli obbiigdi pubblicazione
concernenti i titolari di incarichi politici, di aministrazione, di direzione 0 (

governo e i titolari di incarichi dirigenziali diuc al d.lgs. 33/2013 comge

modificato dall’art. 13 del D.lgs. 97/2016, coreriinento all’anno 2019.

E' stato avviato il controllo successivo sugli atél | e Il semestre 2019.
controllo verte prevalentemente sugli atti per algil rischio di corruzione é pil
elevato. Sirichiama la relazione: prot. 46492@0D8/2020

v U —

=]

Si

v

174

= 5

"

37



Con deliberazione n. 80 del 17/10/2019, il Comun Urzulei ha adottato
Piano Triennale di Formazione del Personale in naatdi anticorruzione

associandosi a tal fine ai Comuni di Tortoli e dit€nia, Triei e Talana, Arzang,

Bari Sardo, Cardedu, Elini, Illbono e I'Unione dellalle del Pardu.

Purtroppo, nel corso del 2020, a seguito dell'erezg pandemica da Covid-1
la formazione di cui al presente Piano e stataesasfE stato svolto un incontrg

febbraio in materia di tributi. Si € in compens@\reduto alla formazione dei
nuovi dipendenti assunti in materia di contabifitdbblica e ad attivare alcupi

webinar in materia di personale.

Si é proceduto, insieme ai responsabili d’Areaa athappatura dei proces
dellEnte come risulta dall'apposita sezione di amigtrazione trasparente.

Note/commenti

PERFORMANCE INDIVIDUALE
Unita Organizzativa: segretario comunale
Dott.ssa Patrizia Muceli

Obiettivo N. S2

Titolo obiettivo

Predisposizione della relazione di fine mandato

Risultato atteso

Predisposizione della relazione di fine mandato

Risultato
raggiunto:

Il segretario comunale ha predisposto, nel suoickipuolo di apicale del’Ente e d
Responsabile del’Area Finanziaria, la relazionefide mandato relativa al mandato
2015/2020, poi sottoscritta dal sindaco in dat®&2020 (entro il termine di 60 giorn

antecedenti alla scadenza del mandato, prorogatiusa dell’emergenza sanitaria @
votazioni tenutesi nelle giornate del 25 e 26 atdtD20.

Si precisa che la relazione e stata certificatbodgano di revisione e pubblicata in da
26 agosto 2020:

- all’'Albo Pretorio al seguente indirizzo URL:

https://www.servizipubblicaamministrazione.it/seil8aturnweb/Dettaglio.aspx?Pub=6
52&Tipo=16&CE= rzl620;

- sul sito istituzionale del Comune di Urzulei:
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https://www.comuneurzulei.it/ente/atti/evidenza/316

- nella sezione “Amministrazione trasparente’ defo sweb istituzionale, nella
sottosezione ‘Organizzazione’ al seguente link:
http://www.servizipubblicaamministrazione.it/cma&parenza/Home/Menu/tabid/20842/
Default.aspx?ID Dettaglio=82999&Portale=10111.

La predetta relazione é stata trasmessa in datag@éto 2020 alla Corte dei Cont
Sezione di Controllo per la Regione Sardegna.

PERFORMANCE INDIVIDUALE
Unita Organizzativa: segretario comunale
Dott.ssa Patrizia Muceli

Obiettivo N. S 3

Implementare il sistema di informatizzazione dei fissi documentali e completare

Titolo obiettivo | .. . . LT . .
I'informatizzazione attraverso l'attivazione del fascicolo elettronico

Risultato atteso
Attivazione del fascicolo elettronico per almer@0Po dei processi

Attraverso I'utilizzo del gestionale Olimpo, chargerconnesso con il gestionale
degli atti, il gestionale del protocollo e il gestale della contabilita, si gestisce il
Risultato fasc;icolo elgttronico per un numero di processnahile in misura percentuale
raggiunto: pari o superiore al 80%.

Nel corso del 2020, a seguito dello svolgimentpatie dell’attivita lavorativa in
regime di smart working (emergenziale), si € a$sistd una implementaziorje
esponenziale delle tecnologie informatiche e d#itzo di strumenti di lavoro da
remoto.

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 2020

Con riferimento alla performance organizzativaipbmano qui di seguito i prospetti riepilogativegli

indicatori di cui agli allegati A e B delRegolamento recante il Sistema di misurazione etaalbne
della performance (SMVP) e di pesatura delle pogizorganizzative’ compilati con riferimento
all'annualita 2020.

ALLEGATO A) al Regolamento recante Sistema di valutzione delle performance e di pesatura delle
posizioni organizzative adottato con deliberaziondi G.C. n. 87 del 16.10.2017.

Relazione sul grado di raggiungimento complessivaegli obiettivi di performance organizzativa

INDICATORI PER LA MISURAZIONE DELLA CONDIZIONE DELL 'ENTE

n.
progr Indicatore Grado di raggiungimento
1 Rispetto del pareggio di bilancio Si
2 Rispetto del tetto di spesa del personale Si
3 Volume dei residui attivi di nuova formazione proienti RESIDUI ATTIVI DI
dalla gestione di competenza e relativi ai titole llll, con| COMPETENZATITOLO | e lll
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I'esclusione delle risorse a titolo di fondo spesntale di
riequilibrio di cui all'articolo 2 del decreto legativo n. 23
del 2011 o di fondo di solidarieta di cui all'adlo 1, comma
380 della legge 24 dicembre 2012 n. 228, supesiodi2 per
cento rispetto ai valori di accertamento delle aetrdei
medesimi titoli | e Il esclusi gli accertamentilldepredette
risorse a titolo di fondo sperimentale di riequilibo di fondo
di solidarieta

83.930,23
ACCERTAMENTITITOLO l e
[l 326.550,77

NO (25,70%)

Ammontare dei residui attivi provenienti dalla gese dei
residui attivi e di cui al titolo | e al titolo Ibuperiore al 65 per
cento, ad esclusione eventuali residui da risorggob di

RESIDUI ATTIVIA TITOLO | e

fondo sperimentale di riequilibrio di cui allartito 2 del [l 398.309,59
4 decreto legislativo n. 23 o di fondo di solidarieda cui| ACCERTAMENTITITOLO | e
all'articolo 1 comma 380 della legge 24 dicembré2€. 228, 1l 326.550,77
rapportata agli accertamenti della gestione di aienral
delle entrate dei medesimi titoli 1 e Ill ad esalue degli NO (25,70%)
accertamenti delle predette risorse a titolo di dfioh
sperimentale di riequilibrio o di fondo di solidetid
TOT Residui passivi a Titolo |
Ammontare dei residui passivi complessivi provetiiatal 539.373,29 TOT IMPEGNI
5 titolo | superiore al 40 per cento degli impegrella TITOLO | 1.673.414,51
medesima spesa corrente
NO (32,23%)
RESIDUI ATTIVI TOT
2.098.532,68 TOT
ACCCERTAMENTI
3.619.169,81 57,98% 2020 TOT
o . , RESIDI ATTIVI 1.277.019,91
6 Capacita di riscossione aumentata rispetto abgrecedente TOT ACCERTAMENTI
3.524.889,25 2019 36,23%
No (calcolata come percentuadle
dei residui attivi totali sul totale
degli accertamenti)
Miglioramento rispetto all'anno precedente del @pp tra| Non si e verificato alcun incasso
7 incassi e somme contestate per le sanzioni al eod@la| di somme relative a sanzioni per
strada violazioni al codice della strada
Si prosegue nel trend positivo di
miglioramento della percentuale
di raccolta differenziata,
corrispondente al passaggio @ad
8 Miglioramento della percentuale di raccolta difeziata una nuova ditta  vincitric
dell'appalto, in quanto |
percentuale di rifiuti differenziati
sul totale dei rifiuti & passata dal
78,34% del 209 all’'85,67 del 2020
A causa della pandemia e delle
carenze di personale i tempi medi
9 Riduzione dei tempi medi di pagamento ldl pagamento d_el .2020 sono
eggermente peggiorati, passando
da - 4855 a - 41,29, pur
rimanendo comungue molto buo
Nel corso del 2020 non vi sono
10 Riduzione dei tempi medi di conclusione dei pchmenti state  significative  variazioni

rispetto all’'anno precedente.
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Attuazione del programma delle opere di cui alicaio 31

del D.Lgs. n. 50/2016

Nel corso del 2020, a causa de

relativii, non sono stati sempr

Piano delle Opere Pubbliche
nelle successive variazioni.

ALLEGATO al Regolamento recante Sistema di valutazdne delle performance e di pesatura delle
posizioni organizzative adottato con deliberaziondi G.C. n. 87 del 16.10.2017. Relazione sul grado d

raggiungimento complessivo degli obiettivi di perfomance organizzativa.

PRINCIPALI VINCOLI FISSSATI DA DISPOSIZIONI DI LEGG E CHE DEVONO ESSERE
VERIFICATI DA PARTE DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE

n

rispettati i crono programmi e
molti lavori non sono stati avviati
e/o conclusi come previsto nel

pandemia e dei ritardi ad essa

' Indicatore Grado di raggiungimento
progr
Trasmissione all’anagrafe delle
1 prestazioni dei dati sugli incarichi Si
conferiti e su quelli autorizzati ai
dipendenti dell'ente
Come risulta dall'attestazione delllOIV  per il ZD2del
31/07/2020 lamministrazione ha individuato misure
organizzative che assicurano il regolare funziomamelei
flussi informativi per la pubblicazione dei datillaesezione
“Amministrazione trasparente”, ha individuato neflazione
Trasparenza del PTPC i responsabili della trasorissé dellg
pubblicazione dei documenti, delle informazionied dati ai
. o I~ 1.sensi dell'art. 10 del d.Igs. 33/2013 e non ha N@Nlispostc
2 Rlspgtto dei vincoli d trasparenf:z?”tri e/o altre soluzioni tecniche atte ad impedai motori di
di cui al D.Lgs. n. 33/2013 e smi| . o : )
ricerca web di indicizzare ed effettuare ricerchiéngerno
della sezione AT, salvo le ipotesi consentite dalbamativa
vigente e, in generale, ha raggiunto un buon livedli
pubblicazione, come risulta dalla griglia di rilei@ne 2020,
pubblicata nella sezione di amministrazione traestar
dell’Ente al seguente link
http://www.servizipubblicaamministrazione.it/cmsriads/101
11/SiscomArchivio/8/GrigliarilevazioneUrzulei.pdf
Monitoraggio del lavord
3 flessibile, sulla base del modeIJIdI monitoraggio del lavoro flessibile relativamenadi’anno
predisposto dal Dipartimento2020 non é stato ancora inviato.
della Funzione Pubblica
Rispetto dei vincoli dettati per |l
4 conferimento di incarichi dj Nel corso del 2020 non sono stati conferiti indairicli
collaborazione, consulenza, studioollaborazione, consulenza, studio e/o ricerca.
e/o ricerca
E stata puntualmente fatta la verifica di eccededed
5 Verifica delle eccedenze debersonale, come da deliberazione n. 106 del 12019/

personale

recante Approvazione del piano triennale dei fabbisogni

personale 2020/2022 - Revisione struttura orgarivas
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dell'Ente, ricognizione annuale delle eccedenzpedsonale &
programmazione dei fabbisogni di personale..

Rispetto dei vincoli dettati dalsta progressivamente aumentando il ricorso al dakc

codice dellamministrazion
digitale, tra cui si ricordano i

particolare lo utilizzo della postazp20.
elettronica, l'accesso telematicosignificative esclusioni di alcuni dipendenti checara hanng

dei dati delle
amministrazion
'avvio del procedimento sull
base dei
dellamministrazione digitale, i

il riutilizzo
pubbliche

domicilio digitale del cittadino, la formato di tipo aperto e che ne consente un ritiso,
documenticonformita alle direttive di AGIDNel corso del 2020,

realizzazione  dei
informatici, dei dati di tipo apert
e della inclusione digitale

canonipressoché esclusivo ricorso alla firma digitalella REC. |

L'Ente da luglio 2017 ha informatizzato completanee
lintero  procedimento relativo alla formazione
determinazioni e deliberazione, con conseguentieaatidella
firma digitale.

E digitale attraverso I'utilizzo del gestionale “Olm” il cui
Nutilizzo pud essere quantificato, nel complessoee lianno
in una misura pari a circa 1'80%, con alc

qualche difficoltd (in particolare uno incardinatell'area
»amministrativa e 'altro nell’area tecnica).
ANelle comunicazioni istituzionali, nel corso delRP0si & fatto

| documenti vengono redatti per la stragrande maggia in

Psequito dello svolgimento di parte dell’attivitd/taativa
in regime di smart working (emergenziale), si asis
ad una implementazione esponenziale delle tecr®
informatiche e dellutilizzo di strumenti di lavorda
remoto.

o S

une

D

0gi

Il ricorso alle convenzioni Consi
ed al mercato elettronico della P

I Comune fa ricorso alle convenzioni Consip, algdes al

2CAT Sardegna ogni qualvolta il ricorso a tali stemti sia
previsto dalla legge.

La partecipazione alle conferen
dei servizi e
adozione dei
provvedimenti finali

la tempestiva
[ relativj

ze
Si

La verifica della certificazione Non sono state attivate verifiche sulla certificmsa delle

delle assenze per malattia

assenze per malattia.

10

L'avwio e la conclusione de
procedimenti disciplinari

iNel corso del 2020 non sono stati avviati procediin
disciplinari non essendosi verificati i presuppgstr il loro
awvio.

11

dei
dei

Il rispetto termini  di
conclusione

amministrativi

procedimenti

Salvo alcuni ritardi dati dalla mole di lavoro ell@siguita
delle risorse umane, aggravati dall’'emergenza egimlegica
in corso, i tempi di conclusione dei procedimemina stati
rispettati.

12

La vigilanza sul

assegnato

personal

el Responsabili d’Area gestiscono il personale asa&n
all'Area di pertinenza.

13

Il rispetto dei vincoli dettati per i
controllo del personale

Ogni mese entro i primi quindici giorni vengono tifak
controlli sul rispetto dell'orario di servizio e |k
presentazione delle giustificazioni ad eventuakeage da
lavoro da parte di tutto il personale in relazicsle mese
precedente. Per ciascun dipendente viene elabor&omato
digitale il documento riepilogativo delle presenzensultabile

nei rispettivi fascicoli elettronici.

MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE
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INDIVIDUALE (SENZA CONSIDERARE LE P.O.)

SERVIZIO AMMINISTRATIVO 46.62
SERVIZIO FINANZIARIO 48
SERVIZIO TECNICO 45

MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE
ORGANIZZATIVA E DEI COMPORTAMENTI PROFESSIONALI

iSENZA CONSIDERARE LE P.O.i

SERVIZIO AMMINISTRATIVO 45,50
SERVIZIO FINANZIARIO 44
SERVIZIO TECNICO 44.66




