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COMUNE DI URZULEI 
 

PARERE DEL REVISORE DEI CONTI  
 

 Oggetto: Esame dell’ipotesi del contratto collettivo decentrato integrativo normativo del personale non 
dirigenziale per il triennio 2023 - 2025” 

 
 
 

Verbale n.26 del 22.12.2023 
 
Il  Revisore Unico dei Conti del Comune di Urzulei nella persona del Dott. Maurizio Gianni Pisu, nominato con atto di 
delibera del Consiglio Comunale n.6 del 29.03.2021; 
 
Vista la documentazione necessaria all’esame dell’ipotesi del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo – parte 
normativa - per il personale non dirigente dell’Ente relativo al triennio 2023-2025; 
 
Premesso che tale documentazione illustra come si sia pervenuti a tale ipotesi di accordo e da quale contesto 
normativo deriva, ne illustra anche l’ambito di applicazione, la durata, la decorrenza e la sua eventuale disciplina 
transitoria. 
 
- Esso è redatto nel rispetto dei principi e delle procedure dettate dalla legislazione, con particolare riferimento alle 
previsioni dettate nella legge n. 300/1970, cd statuto dei diritti dei lavoratori, e del D.Lgs. n. 165/2001, cd testo unico 
delle disposizioni sul pubblico impiego, e delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali di lavoro per il personale 
del comparto regioni ed autonomie locali, con particolare riferimento a quello del 21 maggio 2018.  
 
- Esso si applica a tutto il personale non dirigenziale dipendente dell’ente, a prescinderà dalla sua natura (tempo 
indeterminato, tempo determinato, contratto di somministrazione, contratto di formazione e lavoro, a tempo pieno o 
parziale). Per il personale assunto con contratto di somministrazione e/o con contratto di formazione e lavoro gli oneri 
per il trattamento economico accessorio sono a carico dell’ente e non del fondo per le risorse decentrate. 

 
- Ha validità triennale ed i suoi effetti decorrono dall’anno della sottoscrizione. 
 
- Conserva la sua efficacia fino alla stipulazione del successivo, salvo in caso in cui intervengano contrastanti norme di 
legge o di contratto nazionale. 
 
Il Revisore quindi: 
 
- rileva la propria competenza ai sensi dell’art.40, comma 3 – sexies del D.Lgs 165/2001 il quale stabilisce che a 
corredo di ogni contratto integrativo le pubbliche amministrazioni, debbano  redigere una relazione illustrativa e 
tecnico-finanziaria e che tali relazioni debbano essere certificate dagli Organi di controllo di cui all’art.40-bis, comma 
1, del D.Lgs 165/2001; 
 
- rileva la propria competenza ai sensi dell’art.40-bis, comma 1, del D.Lgs 165/2001, il quale stabilisce che il controllo 
sulla compatibilità dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa con vincoli di bilancio e quelli 
derivanti dall’applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono 
sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori è effettuata dall’Organo di controllo. 
 
Il Revisore prende atto che il Ministero dell’Economia – Ragioneria Generale dello Stato – con circolare n. 25 del 
19.12.2012 prot. n.64981 ha emanato le istruzioni e gli schemi tipo di relazione illustrativa e di relazione tecnico-
finanziaria, sulla base dei quali sono state impostate anche le relazioni dell’Ente che sono allegate alla ipotesi di 
accordo. 
 
Sulla base delle informazioni fornite, il Revisore 
 

http://www.sistema-bdi.it/index.php?bdinr=021&docnr=28533&stato=lext
http://www.sistema-bdi.it/index.php?bdinr=021&docnr=36381&stato=lext


 

ANALIZZA 
 
- l’ipotesi del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo giuridico per il triennio 2023-2025 e verifica che si tratta 
dell’articolato contenente le regole e le disposizioni per la trattazione delle risorse decentrate nel rispetto dei contratti 
e delle norme vigenti in materia; 
 
- la relazione illustrativa e la relazione tecnico-finanziaria previste dal citato art. 40 del D.Lgs 165/2001. 
 

RILEVA 
 
- come tale ipotesi di contratto sia di tipo normativo e detti le regole e le condizioni per la gestione del salario 
accessorio così come già presente nell’Ente sulla base della struttura logistica e dell’assetto organizzativo esistente. Il 
contratto risulta essere adeguato ed aggiornato alla normativa evolutasi negli ultimi anni. 
 
 

ESPRIME 
 
Con riferimento all’art. 40-bis, comma 1, del D.Lgs 165/2001, parere favorevole relativamente all’ipotesi del Contratto 
Collettivo Integrativo giuridico per il personale non dirigente del Comune di Urzulei riferito al triennio 2023 - 2025. 
 
Tortolì, lì 22.12.2023 
 
 
                                                                                                                               Il Revisore Unico 
 

                                                                            Dottor Maurizio Gianni Pisu 
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