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Allegato A alla determinazione n. 38 del 27/01/2020

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copettra, a tempo pieno e
indeterminato, di n. 1 posto di Istruttore direttivo contabile — cat.
Giuridica D1

subordinato all'esito negativo della contestualecpdura di mobilita obbligatoria attivata ai se3wibis del D. Lgs.
165/2001

IL RESPONSABILE DELL’AREA FINANZIARIA E DEL PERSONA LE

VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n. 106 del14.2019 di approvazione della
Programmagzione triennale del fabbisogno del peteoper il triennio 2020/2022, con la quale e stato
programmato di ricoprire n. 1 posto di Istruttolieetlivo contabile a tempo indeterminato e pienat. ¢
giuridica D1, comparto Funzioni Locali, presso kar Finanziaria del Comune, previo espletamenta dell
mobilita obbligatoria prevista dall’art. 3is del D.Igs. n. 165/2001.

VISTA la nota prot. n. 7966 del 24.12.2019, con la qeadéata attivata la procedura di cui all'art.l84

del d.Igs. n. 165/2001.

VISTA la determinazione n. 38 del 27/01/2020, relativiéindlzione ed approvazione del bando di
concorso in oggetto.

VISTO il Regolamento comunale sull’ordinamento degliaife dei servizi, approvato con deliberazione
della Giunta Comunale n. 89 del 29.09.2018 ess.mm.

VISTI:

-il C.C.N.L. EE.LL. del 31.07.2009;

-il D.P.R. 19.05.1994, n. 487, come modificato dd?.R. 30.10.1996, n. 693;

- il D.Lgs. n. 165/2001, concernente “Norme geriesall'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche” e successive modificldeiegrazioni con particolare riferimento all’ab7

che garantisce pari opportunita tra uomini e dgrerd’accesso al lavoro;

- la Legge n. 125 del 10.04.1999, recante “Aziamgifive per la realizzazione della parita uomo-donal
lavoro™;

- il D.Lgs. n. 196/2003 “Codice in materia di promze dei dati personali” e il Regolamento Europeo
2016/679;

- il D.Lgs. n. 66/2010 “Codice dell'ordinamento itate”;

- il D.Lgs. n. 267/2000 e successive modifichergdgrazioni.

RENDE NOTO




E indetto pubblico concorso, per titoli ed esaret;, ja copertura di n. 1 posto di Istruttore dikettcontabile

a tempo pieno e indeterminato e da assegnare @ll’Ainanziaria del Comune, Cat. giuridica D, posigi
economica D1.

Si precisa che la predetta procedura concorsualkesta comunque subordinata all’esito negativo
della procedura di mobilita obbligatoria attivata ai sensi dell’art. 34 bis del d.Igs. n. 165/2001
Con la sottoscrizione della domanda di partecipeziocandidati rinunciano preventivamente a quafgia
pretesa di rimborso, risarcimento o indennizzo lpespese o altri oneri eventualmente sostenutilger
partecipazione alla procedura, nell’eventualitacin I'amministrazione dovesse disporre la revoch de
presente bando e degli atti della procedura evenéude adottati.

Art. 1 - Requisiti richiesti

1. Per 'ammissione al concorso e richiesto il pass dei seguenti requisiti:
a. cittadinanza ltaliana o cittadinanza di uno id&gati membri dell’Unione Europea, secondo quanto
previsto dall’art. 38 del D.Lgs. n. 165/2001. Itadtini degli Stati membri dell’'Unione Europea dewson
possedere i seguenti requisiti:
- godere dei diritti civili e politici nello Statdi appartenenza o provenienza,
- avere adeguata conoscenza della lingua italidaaatcertare nel corso dello svolgimento delle grov
d’esame);
- essere in possesso di tutti gli altri requisiiisti dal presente avviso di selezione;
b. etd non inferiore agli anni 18 e non superioguella prevista dalle norme vigenti per il colloento a
rposo;
C. hon essere stato escluso dall’elettorato polditivo;
d. idoneita fisica all'impiego;
e. non essere stato destituito o dispensato dplkigo presso una Pubblica Amministrazione, pergacia
o per persistente insufficiente rendimento;
f. non essere stato dichiarato decaduto o licemalatun impiego pubblico per aver conseguito I'iegoi
stesso mediante la produzione di documenti falgtiati da invalidita non sanabile;
g. non aver riportato condanne penali che escludseumndo le leggi vigenti, la nomina agli impieghesso
le Pubbliche Amministrazioni;
h. possesso della patente di guida categoria B;
i. essere in posizione regolare nei confronti deliligo di leva per i candidati di sesso maschdé prima
dell’anno 1986;
l. essere in possesso di uno dei seguenti titaiudiio:
l. essere in possesso di uno dei seguenti titaiudiio:

» Diploma di Laurea (DL) in Economia e Commercio, B@mia Aziendale, Scienze economiche

(vecchio ordinamento);

» Laurea magistrale (LM) — (D.M. n. 270/2004) traetie appartenenti alle seguenti classi:

- “LM-56": Classe delle lauree magistrali in sciergell’economia;

- “LM-77" Classe delle lauree magistrali in scieremnomico-aziendali;

» Laurea Specialistica (LS) — (D.M. n. 509/1999)dteelle appartenenti alle seguenti classi:

- “64/S” Scienze del’Economia;

- “84/S” Scienze Economico-aziendali.
Per i titoli di studio conseguiti all'estero € riekta la dichiarazione di equipollenza ai sensiadébente
normativa in merito. La dichiarazione di equipolanva presentata contestualmente alla domanda di
partecipazione al concorso.
2. | requisiti prescritti devono essere possedl#idata di scadenza del termine ultimo stabiléb lshndo di
concorso per la presentazione delle domande di ssionie.
3. L'accertamento della mancanza anche di uno deleequisiti prescritti per I'ammissione al corsmre
per la nomina determina la decadenza della nonm@ssa in qualsiasi momento.
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Art. 2 - Precedenze e preferenze
1. Ai sensi dell'art. 5 del D.P.R. n. 487/1994,Gammissione esaminatrice formulera la graduatoria d
merito con l'osservanza, a parita di punti, dedlititi preferenza previsti nella norma citata esdguito
riportati:
a. gli insigniti di medaglia al valor militare;
b. i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
c. i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
d. i mutilati ed invalidi per servizio nel settqrabblico e privato;
e. gli orfani di guerra;
f. gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
g. gli orfani dei caduti per servizio nel settotdplico e privato;
h. i feriti in combattimento;
i. gli insigniti di croce di guerra o di altra adtazione speciale di merito di guerra, nonché i dafamiglia
numerosa,
. i figli dei mutilati e degli invalidi di guerrax combattenti;
m. i figli dei mutilati e degli invalidi per fattdi guerra;
n. i figli dei mutilati e degli invalidi per seniz nel settore pubblico e privato;
0. i genitori vedovi e non risposati, i coniugi nasposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o ngposati dei
caduti in guerra;
p. i genitori vedovi non risposati, i coniugi nasposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o norosgti dei
caduti per fatto di guerra;
g. i genitori vedovi non risposati, i coniugi nasposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o norosati dei
caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
r. coloro che abbiano prestato servizio militarsmeacombattenti;
s. coloro che abbiano prestato lodevole serviziogualunque titolo, per non meno di un anno
nellamministrazione che ha indetto il concorso;
t. i coniugati ed non coniugati con riguardo al uondei figli a carico;
u. gli invalidi ed i mutilati civili;
v. militari volontari delle forze armate congedsdinza demerito al termine della ferma o rafferma.
2. A parita di merito e di titoli la preferenza éerminata:
a. dal numero dei figli a carico, indipendentemaetatfatto che il candidato sia coniugato o meno;
b. dall'aver prestato lodevole servizio nelle amistiiazioni pubbliche;
c
3

. dalla minore eta.

. | titoli di preferenza saranno presi in considéne solo se sono stati dichiarati nella domadida
ammissione alla selezione e sono posseduti enteoniine ultimo per la presentazione della domahidm
verranno prese in considerazione integrazioni iveladl possesso dei titoli di preferenza e/o prened,
ancorché in possesso di questa Amministrazionseptate posteriormente alla chiusura del presemed
4. Ai sensi dell'art. 1014, commi 3 e 4, e della¥8, comma 9, del D.Lgs. n. 66/2010, con il pnese
concorso si determina una frazione di riserva diga favore dei volontari delle FF.AA. che verasntlata
ad altre frazioni gia verificatesi o che si dovesseerificare nei prossimi provvedimenti di assama.

Art. 3 - Domanda di ammissione al concorso
1. Nella domanda di ammissione al concorso, dageesii su carta libera secondo l'allegato schema, i
candidati devono dichiarare:
a. nome, cognome, luogo e data di nascita, codlicalé, residenza e recapito telefonico;
b. il possesso della cittadinanza italiana o di degli Stati della Unione Europea,;
c. il Comune di iscrizione nelle liste elettoradiyvero i motivi della non iscrizione o cancellazodalle
stesse;




d. di non aver riportato condanne penali, di nogess stati interdetti o sottoposti a misure chdéudsao,
secondo le leggi vigenti, dalla nomina agli impieglresso gli enti locali nonché di non avere pracedti
penali in corso che escludono, ai sensi delle leggnti, dalla nomina ai pubblici impieghi;

e. di non essere stati destituiti, dispensati adet dall'impiego presso una pubblica amministag;

f. di non essere stati interdetti dai pubblici cifin base a sentenza passata in giudicato;

g. di essere in posizione regolare nei confrorglidebblighi di leva (solo per i concorrenti di sesmaschile
nati entro il 31.12.1985);

h. il titolo di studio richiesto, specificando l&sse di appartenenza, in quale data e presso gtialéo é
stato conseguito, nonché la valutazione riportata;

i. di accettare senza riserve le condizioni dek@née bando e, se vincitore del concorso, di areete
norme vigenti in questo Ente, nonché quelle suoseste '’Amministrazione intenda adottare;

. il possesso di idoneita fisica e psichica alknsioni connesse con il profilo professionale dstp messo
a concorso;

m. il possesso di eventuali titoli di preferenzarecedenza di cui all’art. 5 del D.P.R. n. 487/1994

n. per il concorrente portatore di handicap I'evefd richiesta di ausilio necessario per sostelagpeova in
relazione al proprio handicap nonché l'eventualeessita di tempi aggiuntivi, corredata di apposita
certificazione rilasciata dalla competente strattganitaria al fine di individuare le concrete nitda
attraverso cui consentire la partecipazione albeer

Art. 4 - Documenti da allegare alla domanda
1. I concorrenti dovranno allegare alla domandaagp@sclusione, i seguenti documenti in cartardbe
a. fotocopia di un documento di identita in corsualidita;
b. curriculum formativo e professionale in formatoropeo, sottoscritto in calce;
c. fotocopia della ricevuta di pagamento dellagatisconcorso di € 10,00.
Il pagamento della tassa di concorso dovra avveseicendo una delle seguenti modalita:

* a mezzo bollettino di c/c postale sul conto 2124087 intestato a: “Comune di Urzulei — Servizio
Tesoreria - Via Mazzini n. 2 - Urzulei (NU)", indindo nella causale di versamento “Tassa concorso
pubblico per titoli ed esami per la copertura agemieno e indeterminato di un posto di Istruttdirettivo
contabile - Cat. D1";

* a mezzo bonifico bancario, sul c/c bancariostat® a “Comune di Urzulei” — Codice IBAN: IT 25 L
01015 87090 000000013730 indicando nella causalerdamento Tassa concorso pubblico per titoli ed
esami per la copertura a tempo pieno e indeterminato di un posto di Istruttore direttivo contabile - Cat. D1”".

2. Il possesso di eventuali titoli valutabili ansedel successivo articolo 6, che il candidatengga utile ai
fini della formazione della graduatoria di meridgvra essere indicato compilando le apposite sezion
dell'allegato modulo, ai sensi e con gli effetticdii agli artt. 75 e 76 del D.P.R. n. 445/2000.

3. Sono valutabili esclusivamente i titoli maturalia data di scadenza del bando. La valutazionéitdk,
previa individuazione dei criteri, € effettuata ddp prove scritte e prima che si proceda allaezione dei
relativi elaborati.

4. | titoli presentati ed allegati alla domanda mmssono essere ulteriormente integrati né regakatriin
fase successiva alla scadenza del bando di concorso

Art. 5 - Modalita e termini di presentazione

1. La domanda di ammissione al concorso deve essdadta in carta libera secondo lo schema allegjato
presente bando e trasmessa al Comune di UrzudeMarzini n. 2 — 08040 Urzulei (NU) - entro e ndineo
il 30° giorno successivalla pubblicazione del presente bando sulla GezAdfficiale. La domanda di
partecipazione deve essere sottoscritta dal camldigana la nullita della stessai sensi dell’'art. 39 del
D.P.R. n. 445/2000, la firma non deve essere dutgat
2. La domanda potra essere presentata:

a. mediante raccomandata A/R. Si precisa che nel&abcontenente la domanda il candidato dovra
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apporre la seguente dicitura: “Concorso pubblicotipeli ed esami per la copertura a tempo parzéale
indeterminato di un posto di Istruttore direttivantabile - Cat. D1". In tal caso fa fede, ai fiml dispetto
del termine, la data di partenza risultante dalbtondell’'ufficio postale. Le domande dovranno
comunque pervenire entro e non oltre il 10° giaocessivo al termine di scadenza sopra indicato;
b. mediante presentazione diretta all’'Ufficio Protbwadel Comune, durante gli orari di apertura al
pubblico dal lunedi al venerdi dalle ore 11:00 alle 13:00 e il lunedi e il mercoledi dalle ore0D6alle
ore 17:30. L'ufficio protocollo rilascera appositeevuta attestante la data e I'ora di present&zion
c. mediante posta elettronica certificata al seguentdrizzo: protocollo.urzulei@pec.comunas.it
esclusivamente tramite casella di posta elettrocéctficata (PEC) intestata al candidato. La dotaae
gli allegati dovranno essere firmati digitalmeng# dandidato oppure stampati, sottoscritti, scaratice
successivamente trasmessi sottoforma di allegaformato PDF. Nell’'oggetto della pec il candidato
deve apporre la seguente dicitura: “Concorso poabbtier titoli ed esami per la copertura a tempo
parziale e indeterminato di un posto di Istruttdnettivo contabile - Cat. D1”. Non saranno prese i
considerazione le e-mail spedite da indirizzi nentificati o pervenute a differenti indirizzi di p@
elettronica dell’Ente. In tal caso la validitd @elirasmissione e ricezione del messaggio & atiestat
rispettivamente dalla ricevuta di accettazionelldecevuta di avvenuta consegna rilasciata daéeana.
3. LAmministrazione comunale non si assume ala@wsponsabilita nel caso di dispersione e smarrionent
delle comunicazioni, dipendenti da inesatte indmaizdel recapito da parte del candidato, oppure da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamentadiiizzo indicato sulla domanda, né per eventuali
disguidi postali o telegrafici o comunque imputiahifatto di terzi, per caso fortuito o di forzaggéore.
4. Con la presentazione della domanda il candiddithiara di accettare tutte le condizioni di
partecipazione alla presente procedura.

Art. 6 - Valutazione dei titoli
1. Nella valutazione dei titoli, la Commissione deapplicare i criteri previsti al Capo lll, TitoMl del
vigente “Regolamento sull’ordinamento degli uffectei servizi” approvato con deliberazione dellara
Comunale n. 89 del 28.09.2018, pubblicato sul sifficiale del Comune di Urzulei nella sezione
“Regolamenti”.
2. Al fine della valutazione dei titoli, il concemte dovra indicare nella domanda tutte le infororaz
richieste per I'attribuzione del punteggio nel mieddi domanda allegato. Non é attribuito alcun pggio
alle dichiarazioni incomplete o comunque prive deggmenti necessari a permettere la valutaziothe de
titolo.
3. Per la valutazione dei titoli la Commissionealgisposizione 10 punti, cosi distinti:

Titoli di studio
A. | complessivi due punti disponibili per i titadi studio sono attribuiti come dal prospetto chgue:

TITOLI ESPRESSIIN | TITOLI ESPRESSIIN | TITOLI ESPRESS| CON | TITOLI ESPRESSIIN | TITOLIESPRESSIIN | [ o o o
DECIMI SESSANTESIMI GIUDIZIO CENTESIMI CENTODECIMI ATTRIBUITO

DA A DA A COMPLESSIVO DA A DA A
6 6,99 36 41,99 SUFFICIENTE 60 69 66 80 0
7 7,99 42 47,99 - 70 79 81 95 0,5
8 8,5 48 51,59 BUONO 80 85 96 105 1
8,6 8,99 51,6 53,99 DISTINTO 86 95 106 109 15
9 10 54 60 OTTIMO 96 100 110 110 e loge 2

B. Nessun patrticolare punteggio € attribuito ailitili studio superiori o ulteriori rispetto a gleetichiesto
per 'ammissione, che sono valutati fra i titolriva

Titoli di servizio
A. | punti disponibili per i titoli di servizio, fio a un massimo di cinque, sono cosi attribuiti:
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a) servizio prestato alle dipendenze di una Pualimministrazione:
(per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni)

a.l - stessa categoria o0 categoria superiore punti: 0,25

a.2 - categoria immediatamente inferiore punti: 0,15
b) servizio militare di leva, di richiamo alle arndi ferma volontaria e di rafferma, prestati pceksForze
Armate e nellArma dei Carabinieri: verranno vatuteome al punto precedente a seconda del ruolo e/o
grado ricoperto come di seguito indicato:

+ Soldato semplice Categoria B1
«+ Soldato graduato Categoria B3
« Sottufficiale Categoria C1

« Ufficiale o superiore Categoria D1

B. | servizi con orario ridotto sono valutati caihsiessi criteri, in proporzione.
C. | servizi prestati in piu periodi sono sommatina dell’attribuzione del punteggio.
D. Nessuna valutazione € data ai servizi predtatdgpendenze di privati.

Titoli vari e curriculum professionale
A. | punti disponibili per i titoli vari, fino a umassimo di due, sono cosi attribuiti:

TITOLI VALUTABILI PUNTEGGIO
Altro diploma di laurea (Specialistica, Magistralevecchio ordinamento) oltre quello

- , 0,25*
richiesto per I'accesso

Pubblicazioni scientifiche 0,25*
Diploma di specializzazione o Dottorato di ricecc®laster universitario di Il livello 0,5*

Abilitazione all'esercizio della professione affirsdla professionalitd del posto messp a 0.5
CoNcorso ’

* Per ogni titolo e comunque fino a un massimouk gunti.

B. Nel curriculum formativo e professionale sondutate le attivita, formalmente documentate, oridté
titoli rispetto a quelli gia valutati nelle precediecategorie, idonee ad evidenziare, ulteriormeihtevello di
qualificazione professionale acquisito nell’arcdi’oigera carriera e specifiche rispetto al postoratoprire,
fino a un massimo di un punto come da prospettesebee:

Tirocini presso enti pubblici di durata pari ad almo un semestre 0,5
Incarichi di insegnamento conferiti da enti publdicdurata almeno pari a un semestre 0,5
Partecipazione a convegni, corsi e seminari conadars attestati di profitto con voto |0 0.11
giudizio finale '
Idoneita a precedenti concorsi pubblici per profiloategoria pari o superiore a quelli messi ag 11
COoNCorso ’

1 Per ognuno e comungue fino a un massimo di & pu

Art. 7 - Ammissione alla selezione
1. Tutti i candidati, sulla base della domandardimassione e delle dichiarazioni debitamente sotiibsc
pervenute nei termini previsti dal presente basdop implicitamente ammessi con riserva alla sehezie
sono invitati a presentarsi a sostenere le proesathe, ad eccezione di coloro che avranno notizia
dell’esclusione disposta dal Responsabile del pteggocedimento.
2. | provvedimenti di ammissione ed esclusione rsawaresi noti mediante pubblicazione sul sito
istituzionale del Comune di Urzulei, nella home ¢@ag nella apposita sezione “Concorsi” di
“Amministrazione Trasparente”.
3. | provvedimenti di esclusione saranno, altremtificati ai candidati interessati a mezzo lettera




raccomandata o pec.

Art. 8 - Calendario delle prove d’esame
1. Il giorno, l'ora e la sede delle prove saraneei moti ai candidati mediante pubblicazione st si
istituzionale del Comuneww.comuneurzulei.ialmeno 15 giorni prima dello svolgimento dellesse
2. | candidati sono tenuti a presentarsi alle prousiti di un valido documento di identitd persanal
mancando ad una qualsiasi prova saranno considienaticiatari al concorso anche se lI'assenza evatati
da forza maggiore.
3. Le comunicazioni pubblicate sul sito internditugionale hanno valore di notifica a tutti glifetti. Non
verranno, pertanto, inviate comunicazioni persoaiadingoli candidati. La partecipazione alla provale
condizionata al superamento delle precedenti prblesito di ciascuna prova verra reso noto con le
modalita indicate al precedente art. 7, comma 2.

Art. 9 - Prove d’esame
1. Gli esami consisteranno in due prove scrittesudiuna a contenuto teorico e una a contenutacteor
pratico, e una prova orale.
2. Le materie oggetto delle prove scritte e deltev@ orale sono quelle appresso specificate:
- elementi di Diritto Amministrativo;
- norme generali sull’ordinamento del lavoro alieethdenze delle amministrazioni pubbliche;
- norme in materia di ottimizzazione della prodiité del lavoro pubblico e di efficienza e traspena delle
pubbliche amministrazioni (D.Lgs. 150/09 e s.m.i.);
- legislazione sull’ordinamento delle Autonomie aticordinamento istituzionale, finanziario e cdbite;
- contabilita e bilancio degli Enti Locali;
- attivita di pianificazione, programmazione, raxatitazione e controllo e relativi documenti confabi
- disposizioni in materia di armonizzazione detesis contabili e degli schemi di bilancio degli Ebocali
e dei loro organismi (D.Lgs. 118/2011 e s.m.i.);
- gestione ed amministrazione del patrimonio degfi locali;
- elementi di Diritto tributario, con particolardéerimento al sistema tributario degli Enti Locali;
- normativa in materia di IVA ed IRAP riferita addnti locali;
- Codice dei Contratti pubblici (D.Lgs. n. 50/2016)
- normativa in materia di prevenzione alla corragigtrasparenza, incompatibilitd e accesso civico;
- elementi di diritto penale, con riferimento aaticontro la P.A.;
- disciplina dei controlli interni;
- normativa sulla Privacy.

PROVA SCRITTA A CONTENUTO TEORICO
La prima prova scritta consistera nella redazionend o piu elaborati o nella risoluzione di pivegiti a
risposta aperta vertenti sulle materie sopra itéica

PROVA SCRITTA A CONTENUTO TEORICO
La seconda prova scritta consistera nella risoheidi un caso specifico, eventualmente anche atsava
redazione di un atto amministrativo, vertente suiligerie sopra indicate.

PROVA ORALE

La prova orale consistera in un colloquio voltoaadertare la conoscenza delle materie oggetto pladhee
scritte, nonché la conoscenza di base dell’use dgparecchiature e delle applicazioni informatiphe
diffuse (programmi word, excel, outlook) e dellagua inglese.

3. | candidati non potranno introdurre in sede aes carta da scrivere, appunti manoscritti, codici
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commentati, libri o pubblicazioni di qualunque gemeNon & ammesso l'utilizzo di telefoni cellulari,
smartphone, tablet o altre apparecchiature eléttien Il concorrente che contravviene alle disgosiz
precedenti, 0 comunque sia stato colto a copiatetio o in parte lo svolgimento dei compiti, €laso dal
concorso. Allo stesso modo, qualora risulti che onpiu candidati abbiano copiato, in tutto o intpar
I'esclusione e disposta nei confronti di tutti hdédati coinvolti.

Art. 10 - Criteri di valutazione delle prove
1. La Commissione avra a disposizione per ogni @@ punti e, quindi, la valutazione sara espréssa
trentesimi.
2. | criteri di attribuzione dei punteggi sarantabditi dalla Commissione nella prima seduta e ooitati ai
candidati prima dell'inizio delle relative prove.
3. Per essere ammesso alla prova orale il candildat® aver conseguito in ciascuna prova un purdeyyi
inferiore a 21/30.
4. L'accertamento della idoneita in materia di liagstraniera ed informatica non da luogo a punteggi
valido ai fini della valutazione finale, ma solo @l giudizio di idoneita.

Art. 11 - Graduatoria del concorso
1. La Commissione formera un’unica graduatoria idieiginei, che sara approvata con determinazione del
Responsabile del Personale. La graduatoria di onsaita formata secondo 'ordine dei punti dellagimne
complessiva riportata da ciascun candidato cosénganza, a parita di punti, delle preferenze ptewialla
normativa vigente.
2. La votazione complessiva & determinata somméngdiio conseguito nella valutazione dei titoliyati
conseguiti nelle due prove scritte e il voto consgnella prova orale.
3. La graduatoria sara pubblicata all’Albo Pretasiwline del comune per 15 giorni consecutivi, rfanc
nella sezione “Concorsi” di Amministrazione Traspde ai sensi del D.Lgs. n. 33/2013.
4. La graduatoria rimane efficace e potra esseélizzata nei modi e nei limiti di tempo stabilitatle leggi
vigenti e dal Regolamento sull’ordinamento degficiie dei servizi. L’Amministrazione si riserva facolta
di utilizzare la suddetta graduatoria del concoodtoe che per eventuali assunzioni a tempo indetexto di
personale della stessa categoria e profilo praieag, anche per assunzioni a tempo determinato.

Art. 12 - Assunzione in servizio
1. Il rapporto di lavoro sara costituito e regoldtoun contratto individuale di lavoro redatto énnfia scritta
secondo le norme dell’art. 14 del C.C.N.L. 6 ludlRB5 e s.m.i.
2. Il vincitore del concorso, in caso di assunzjosara invitato a presentare i documenti di rit@a e
presentarsi per I'eventuale assunzione del sereizier la stipula formale del contratto. Il coneote che
non produce i documenti richiesti nei termini préico non assume servizio nel giorno stabilito, e
dichiarato decaduto.
3. L'Amministrazione provvedera ad effettuare idatantrolli sulla veridicita delle dichiarazioni stitutive.
4. L’'Amministrazione comunale ha la facolta di sptirre a visita medica di controllo il vincitorelde
concorso; qualora lo stesso risulti non in possesditidoneita fisica e psichica alle mansioni priepdel
profilo professionale del posto messo a concorscadra dalla graduatoria di merito.
5. L'effettiva assunzione del vincitore € subortinall’osservanza delle vigenti disposizioni in erat di
assunzioni negli enti locali e di rispetto dei liingii spesa ivi previsti.

Art. 13 - Trattamento economico
1. Al profilo professionale in concorso e attrilouil trattamento economico e normativo previsto dal
contratto collettivo nazionale di lavoro del contpafunzioni Locali per la categoria giuridica Digente al

momento dell’'assunzione.




Art. 14 - Trattamento dati personali
1. Ai sensi e per gli effetti dell’art. 13 del Dslg30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia digzimne dei
dati personali”, nonché dei principi di cui al R&gnento UE 2016/679, i dati personali forniti dandidati
saranno raccolti per le finalita di gestione det@wso, e potranno essere trattati con I'utilizzprdcedure
anche informatiche, nei modi e nei limiti necesgaer perseguire le predette finalita anche in adiso
eventuale comunicazione a terzi, nonché successiv@nall’eventuale instaurazione del rapporto dota
per le finalita inerenti la gestione del rapportedasimo.
2. | candidati godono dei diritti di cui all'art.31del decreto citato, compreso il diritto di oppoas
trattamento dei loro dati personali per motivi tégii. Il titolare del trattamento e il comune diduilei.

Art. 15 - Norme finali
1. Per quanto non previsto nel presente bandorgefamento alle norme legislative e regolamentégienti
in materia.
2. L’Amministrazione si riserva, per sopravvenutptivi di pubblico interesse e per sopravvenute
disposizioni normative, la facolta di revocare tifieare, sospendere, prorogare o riaprire i terndel
presente bando di concorso. L’Amministrazione senva, altresi, la possibilita di interrompere il
procedimento relativo al concorso in oggetto e din rprocedere all’assunzione del vincitore per
sopravvenuti motivi di pubblico interesse o perragpenuti vincoli normativi.
3. L’'awviso del presente bando e pubblicato integeate all’Albo Pretorio on-line del Comune e sulla
sezione “Concorsi” di Amministrazione Trasparergésito istituzionale del Comunveww.comuneurzulei.
it .

Urzulei, 27 gennaio 2020

IL RESPONSABILE DELL'’AREA FINANZIARIA E DEL PERSONAE
Dott.ssa Patrizia Mucéli

1
Documento firmato digitalmente ai sensi e per fiéitd dell'art. 20, comma 2 del d.lgs. 7 marzo 300. 82 “Codice delll Amministrazione digitéle
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