
Comune di Urzulei  

L’ORGANO DI REVISIONE  
Verbale n. 18 del 9/12/2019  

  

Il Revisore Unico del Comune di Urzulei, Dott. Giorgio Iocca, giusta delibera consiliare di nomina;  

Ricevuta in data 09/12/2019 la proposta di deliberazione avente ad oggetto: “Approvazione del piano triennale 

dei fabbisogni di personale 2020/2022 - Revisione struttura organizzativa dell'Ente, ricognizione annuale delle 

eccedenze di personale e programmazione dei fabbisogni di personale.”;  

PREMESSO CHE:  

- l’art. 39 della L. n. 449/1997 ha stabilito che al fine di assicurare le esigenze di funzionalità e di ottimizzare le 

risorse per il migliore funzionamento dei servizi compatibilmente con le disponibilità finanziarie e di bilancio, gli 

organi di vertice delle amministrazioni pubbliche sono tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno di 

personale, comprensivo delle unità di cui alla L. n. 482/1968;  

- a norma dell’art. 91 del D.Lgs. n. 267/2000 gli organi di vertice delle amministrazioni locali sono tenuti alla 

programmazione triennale di fabbisogno di personale, comprensivo delle unità di cui alla L. n. 68/1999, finalizzata 

alla riduzione programmata delle spese di personale;  

- a norma dell’art. 1, comma 102, della L. n. 311/2004, le amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1, comma 2, e 

all’art. 70, comma 4, del D.Lgs. n. 165/2001 e successive modificazioni, non ricomprese nell’elenco 1 allegato alla 

stessa legge, adeguano le proprie politiche di reclutamento di personale al principio del contenimento della spesa 

in coerenza con gli obiettivi fissati dai documenti di finanza pubblica; - ai sensi dell’art. 19, comma 8, della L. n. 

448/2001, a decorrere dall’anno 2002 gli organi di revisione contabile degli Enti Locali accertano che i documenti 

di programmazione del fabbisogno del personale siano improntati al rispetto del principio di riduzione complessiva 

della spesa di cui all’art. 39 della L.  n. 449/1997 e s.m.i.;  

- secondo l’art. 3, comma 10 bis, del D.L. n. 90/2014, convertito dalla legge n. 114/2014, il rispetto degli 

adempimenti e prescrizioni in materia di assunzioni e di spesa di personale, come disciplinati dall’art. 3 del D.L. n. 

90/2014, nonché delle prescrizioni di cui al comma 4 dell’art. 11 del medesimo decreto, deve essere certificato dal 

Revisore dei Conti nella relazione di accompagnamento alla delibera di approvazione del Bilancio annuale 

dell’ente.   

Verificati i prospetti allegati agli atti sub “A”, nel quale vengono indicati il valore finanziario di spesa potenziale 

massima imposta come vincolo esterno dalla legge e il prospetto allegato sub “B” con la capacità assunzionale dell’ente 

nel triennio di riferimento nel piano proposto.  

Vista la proposta elaborata dal Responsabile dell’Area Finanziaria, ai sensi dell’art. 16, comma 1, lettera a bis, del 

D.Lgs. 165/2001 e verificato che la proposta di deliberazione risulti coerente e contenuta nei limiti di legge previsti per 

il caso di specie;  

VISTO il parere favorevole di regolarità tecnica e contabile espresso ai sensi dell'art. 49 del D.L.vo n. 267/2000 dal 

Responsabile Finanziario;  

Tutto ciò premesso  

Lo scrivente Revisore esprime parere favorevole sulla proposta di deliberazione della Giunta Comunale del Comune 

di Urzulei avente ad oggetto: “Approvazione del piano triennale dei fabbisogni di personale 2020/2022 - Revisione 

struttura organizzativa dell'Ente, ricognizione annuale delle eccedenze di personale e programmazione dei 

fabbisogni di personale.” (proposta deliberazione di Giunta 745/2019).  

 

Urzulei 09/12/2019                                      Il Revisore Unico Dott. Iocca Giorgio  
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