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Verbalen. 1de 17/10/2022

Concorso Pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno e
indeterminato, profilo professionale Istruttore di Vigilanza, categoria giuridica C, posizione
economica C1, secondo il vigente C.C.N.L. del personale non dirigente del comparto funzioni
locali sottoscritto in data 21 maggio 2018 Prioritariamente riservato ai volontari delle forze
armate.

L'anno duemilaventidue, il giorno diciassetlel mese di ottobre, alle ore 8:52 in una salaad8kde
Comunale, si é riunita la Commissione giudicatdet Concorso pubblico in argomento, nelle persagie d
Signori:

Componente QUALIFICA FUNZIONE
Dott.ssa Patrizia Muceli Segretario Comunale dell’Ente Presidente
Dott.ssa Roberta Marcialis Istruttore direttivo ammistrativo contabile dell’Ente Esperto

Dott. Antonio Murru :_s;rr]u:tscgie direttivo di Vigilanzadel Comune Esperto

Dott.ssa Giada Malfatti Istruttore direttivo contabile dell’Ente Segretario verbalizzante

Assunta la Presidenza, la Dott.ssa Muceli Patapi& la seduta.

LA COMMISSIONE
Con la presenza di tutti i componenti, prende atto:
- della dichiarazione di insussistenza di situazéimmcompatibilita tra i suoi componenti ed i corremti;

- che i commissari non ricoprono cariche politichesiodacali, e non sono stati designati dalle
confederazioni ed Organizzazioni sindacali o d&gsociazioni professionali, e gli stessi sono stati
autorizzati dalle Amministrazioni di appartenenea espletamento del presente incarico;

- dell'esistenza del Regolamento comunale sull’'ondieato generale degli uffici e dei servizi, approvat
con deliberazione n. 89 del 28.09.2018 e ss.mih.iquale al Titolo VI disciplina I'accesso agli
impieghi, le cui norme si devono applicare al pnéserocedimento di concorso, di seguito chiamato
semplicemente “regolamento”;

- di aver acquisito da parte di tutti i componentidammissione la dichiarazione di insussistenzaedell
situazioni ostative alla nomina, ai sensi dell’86.bis del D.Igs. 165/2001;




della determinazione del Responsabile dell’Area Amistrativa n. 488 del 22/07/2022 con la quale é
stato indetto il concorso in argomento;

del bando di concorso, approvato con la predeterm@azione, della quale costituisce parte inteigra
pubblicato all’albo pretorio di questo Comune dal0Z/2022, sul sito web istituzionale del Comune e
nella sezione “Amministrazione Trasparente” del Qo

che al bando di concorso é stata data ampia pithbéittraverso la pubblicazione sulla G.U. n. 58 de
22/07/2022,;

della determinazione n. 622 del 20/09/2022 coruleyé stato approvato il verbale n. 1 del 20.@220
relativo alla ammissione ed esclusione dei candalet hanno presentato domanda di partecipazione al
concorso pubblico in oggetto;

il piano operativo che disciplina le modalitd diganizzazione e gestione in presenza delle prove
selettive della procedura concorsuale indetta ceterthinazione n. 488 del 22/07/2022, tale da
consentirne I'espletamento in condizioni di sicaeerspetto al rischio di contagio da COVID-19,utn
conto di quanto prescritto dal Protocollo per lolgimento dei concorsi pubblici adottato dal Mieist
della Salute in data 25 maggio 2022 che sostituisPeotocollo del 15 aprile 2021 d@8ipartimento
della Funzione Pubblica;

della determinazione del Responsabile dell’Area Anmstrativa n. 636 del 26/09/2022, integrata con la
determinazione n. 683 del 14/10/2022 relativa fitlamento diretto alla Ditta Ales S.r.l. Societa
Informatica, Via dell’Artigianato n. 9 a CagliaiCf), P.IVA 02457970925, per il servizio di supporto
tecnico, organizzazione ed espletamento di proveearguale con strumenti digitali che comprende:
consulenza per I'organizzazione del concorso, @®$sa e supporto tecnico, noleggio di n. 30 paiper
giornata, noleggio di una stampante e materialistdimpa, supporto tecnico per una giornata, in
occasione dello svolgimento della prova scrittdadetocedura concorsuale in oggetto;

la determinazione n.681 del 14/10/2022 di nomirkd®mmissione del concorso in oggetto.

La commissione prende atto chealendario delle prove d'esame € stato publdicail sito istituzionale
del’Ente nella sezione “Bandi di concorso” nelpasio dei termini di preavviso indicati nel vigente
regolamento comunale sull'ordinamento degli uffidei servizi.

La Commissione, inoltre, da atto che:

la pubblicazione sul sito istituzionale dell’Entel @alendario delle prove d’esame, sostituiscetagli
effetti qualsiasi altra comunicazione individuale;

precisato che le date in cui si svolgeranno le @reeno state altresi pubblicate nel sito istituaien
dell’Ente, e nella sezione di amministrazione teaspte, sottosezione bandi di concorso;

con il bando di concorso sono state rese note ime@er la partecipazione al concorso e che nello
stesso € stato stabilito che le prove d’esame stomsi in:

A) una prova scritta a contenuto teorico / pratico;

B) una prova orale;

Le prove verteranno sulle seguenti matéoiparte di esse):

* Nozioni di diritto Costituzionale;

* Nozioni di diritto amministrativo, con particolardgerimento ai principi e regole del procedimento
amministrativo e alle regole in materia di accesaumnentale e civico (L- 241/1990 e D.Lgs
33/2013);



» Ordinamento degli Enti Locali;

» Legge Quadro sull'ordinamento della Polizia Munédg (Legge 68/1986) e disciplina della Polizia
Locale Regione Sardegna;

» Codice della Strada (D.Lgs. 285/1992 e ss.mmuiél&ivo regolamento di esecuzione ed attuazione
(D.P.R. n. 495/1992 e ss.mm.ii) e le altre nornmiasircolazione stradale;

* Nozioni sulla legislazione in materia di Pubbliézusezza e sicurezza urbana;

* Nozioni sulla legislazione in materia di Commereipubblici esercizi, Edilizia, Ambiente e Polizia
Amministrativa;

» Elementi di Diritto Penale, con particolare rifeeimio ai reati contro la Pubblica Amministrazione,
la persona e il patrimonio;

» Elementi di Procedura Penale, con particolareimifento all’attivita della Polizia Giudiziaria;

» Legislazione in materia di depenalizzazione esist sanzionatorio amministrativo (L. 689/1981).
» Conoscenza dell'uso delle applicazioni informatiphediffuse e del personal computer.

» Conoscenza a livello di base della lingua inglese

PROVA SCRITTA

La prova scritta avra contenuto teorico — praticeegera sulle materie sopra indicate. Potra ctergisa
discrezione della commissione, nella elaborazionand serie di domande a risposta sintetica e/t nel
soluzione di casi e/o nello sviluppo di brevi espiosii in risposta ad alcuni quesiti sulle matesigldette e/o
nella redazione di un atto amministrativo.

PROVA ORALE

La prova orale consistera:

- inun colloquio interdisciplinare sulle materieldghrove d’esame;

- accertamento della conoscenza della lingua inglese.

La commissione si riserva la possibilita, consitiete modalita totalmente informatizzate di svolgnto
della prova scritta, di ritenere gia espletatartava di informatica, a suo insindacabile giudizio.

La Commissione, inoltre, accerta che al concorsm stati ammessi a partecipare n. 36 concorreosi, ¢
come risulta dalla determinazione del ResponsakiléArea Amministrativa n. 622 del 20/09/2022.

La Commissione stabilisce la data per il terminé mtecedimento di concorso: 31/03/2023che tale
termine sara reso pubblico mediante avviso dagsfig all'albo pretorio del Comune.

La Commissione, inoltre, decide di adottare in galeele seguenti linee per la valutazione dellevero
d’esame:

- completezza dell’argomento oggetto delle proveaiies

- conoscenza della normativa riguardante le provead'e;

- correttezza, capacita espositiva e logica, pertaekel linguaggio;

- capacita di sintesi, efficacia e chiarezza deldaggio utilizzato.

La valutazione dei titoli, previa individuazionei deiteri, & effettuata dopo la prova scritta enmiche si

proceda alla correzione dei relativi elaboratiridultato della valutazione dei titoli deve esse¥so noto
agli interessati prima dell'effettuazione delleyarorali.



La Commissione, infine, prende atto che, in base@dlamento comunale sull’ordinamento generaldi deg
uffici e dei servizi e al bando di concorso, i purdlativi ai titoli sono suddivisi in tre categeried i
complessivi 10 punti, ad essi riservati, sono tiparel seguente modo.

Titoli di studio

A. | complessivi due punti disponibili per i titali studio sono attribuiti come dal prospetto chgue:

TITOLI ESPRESS! IN | TITOLI ESPRESS IN | TITOLI ESPRESSI CON | TITOLI ESPRESS| IN | TITOLI ESPRESSIIN | [\ o~ o
DECIMI SESSANTESIMI GIUDIZIO CENTESIMI CENTODECIMI ATTRIBUITO

DA A DA A COMPLESSVO DA A DA A
6 6,99 36 41,99 SUFFICIENTE 60 69 66 80 0
7 7,99 42 47,99 - 70 79 81 95 0,5
8 8,5 48 51,59 BUONO 80 85 96 105 1
8,6 8,99 51,6 53,99 DISTINTO 86 95 106 109 15
9 10 54 60 OTTIMO 96 100 110 110 e loge 2

Nessun particolare punteggio € attribuito ai tithlstudio superiori o ulteriori rispetto a quetlohiesto per
I'ammissione, che sono valutati fra i titoli vari.

Titoli di servizio

A. | punti disponibili per i titoli di servizio, fio a un massimo di cinque, sono cosi attribuiti:
a) servizio prestato alle dipendenze di una Pualimministrazione:
(per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni)

a.l - stessa categoria o categoria superiore punti: 0,25
a.2 - categoria immediatamente inferiore punti: 0,15

b) servizio militare di leva, di richiamo alle arndi ferma volontaria e di rafferma, prestati pceksForze
Armate e nell’Arma dei Carabinieri: verranno vatutgome al punto precedente a seconda del ruolo e/o
grado ricoperto come di seguito indicato:

«» Soldato semplice
« Soldato graduato

« Sottufficiale

- Ufficiale o superiore

Categoria B1

Categoria B3
Categoria C1
Categoria D1

c) servizio civile universale effettivamente préstee equiparato al servizio prestato presso uribljpa
amministrazione in categoria B1 e verra valutato lecstesse modalita di cui alla precedente Igtt. a

B. | servizi con orario ridotto sono valutati caihsiessi criteri, in proporzione.

C. I servizi prestati in piu periodi sono sommatia dell’attribuzione del punteggio.

D. Nessuna valutazione e data ai servizi prestatdgpendenze di privati.

Al fine della valutazione dei titoli di servizio,etta domanda il concorrente avra indicato le espee
lavorative prestate, avendo cura di precisare:

datore di lavoro,

periodo di servizio (data di inizio e data di ceésae),

categoria e profilo di inquadramento,



» indicazione se contratto ad orario pieno o ridotto.

BN

Non é attribuito alcun punteggio alle dichiarazianicertificazioni incomplete o comunque prive degli
elementi necessari a permettere la valutazionsesuizio prestato dal concorrente. Allo stesso moolo
verranno valutati i servizi privi dell'indicaziorgel datore di lavoro e della data di inizio e cegss del
servizio. Per quanto riguarda I'esperienza préssw. cantieri verdi e/o comunali la commissiomeide di
non attribuire nessun punteggio, considerata lasacattinenza con il profilo professionale oggetio
selezione.

Titoli vari ecurriculum professionale

A. | punti disponibili per i titoli vari, fino a umassimo di due, sono cosi attribuiti:

TITOLI VALUTABILI PUNTEGGIO
Altro diploma oltre a quello richiesto per I'access 0,50*
Laurea triennale 0,75*
Laurea specialistica o Laurea Magistrale o Diplatnaurea (vecchio ordinamento) 1,00*

* Per ogni titolo e comunque fino a un massimouwk gunti.

Nel curriculum formativo e professionale sono valetle attivita, formalmente documentate, o ultetitoli

rispetto a quelli gia valutati nelle precedentiecatrie, idonee ad evidenziare, ulteriormente,viéllo di
gualificazione professionale acquisito nell’arcdi’oieera carriera e specifiche rispetto al postoritoprire,
fino a un massimo di un punto come da prospettcsegee:

Tirocini presso enti pubblici di durata pari ad ahmo un semestre 0,5

Incarichi di insegnamento conferiti da enti pubibddicdurata almeno pari a un semestre 0,5

Partecipazione a convegni, corsi e seminari conaar attestati di profitto con voto|o

1
giudizio finale 0,1

Idoneita a precedenti concorsi pubblici per proéiloategoria pari o superiore a quelli messi a
CoNncorso

0,1

Si precisa che si procedera alla valutazione deii tilichiarati, anche non materialmente allegdka a
domanda di partecipazione, purché in quest'ultiinsiano tutti gli elementi necessari per I'attribare del

punteggio, ferma restando I'acquisizione dei titoli

Il risultato della valutazione dei titoli deve sese reso noto agli interessati primdiefdttuazione
delle prove orali.

Infine, la commissione prende atto che le provesatiee si svolgeranno presso la Palestra del Comune d
Urzulei sita in via Sardegna n. 8 nei seguentirgior

a) prova scritta: il giorno 17/10/2022 con inizio atiee 11:00;
b) prova orale: il giorno 24/10/2022 con inizio alleed 1:00;

! per ognuno e comunque fino ad un massimo di 0,5 pun



e che tale comunicazione é stata portata a conzesodei concorrenti partecipanti al concorso, tramit
pubblicazione sul sito web istituzionale del Comuanga avviso pubblicato in data 23/09/2022.

Il Presidente da disposizioni agli uffici che ilegente verbale venga pubblicato nellimmediatezdasito
istituzionale dell’Ente — Sezione Amministrazionea3parente — Sottosezione Bandi di Concorso, inomod
da rendere noti ai candidati i criteri che verrantibzzati per la valutazione dei titoli e dellegpe.

La seduta e tolta alle ore 9:16.

Il presente verbale, composto di n. 6 pagine, vietie, approvato e sottoscritto come segue:

| COMMISSARI IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
Dott.ssa Roberta Marcialis Dott.ssa Giada Malfatti Dott.ssa Patrizia Muceli

Dott. Antonio Murru




