Verbale validazione performance anno 2016

NUCLEO DI VALUTAZIONE

COMUNE DI URZULEI

Verbalen. 1 del 25/05/2017
Alla Cortese attenzione del Sindaco
Dei Responsabili di P.O.
Sede
Nel giorno 25/05/2017 il Nucleo di Valutazione gi®nunciato in ordine alla

1. Processo di valutazione finale 2016;
2. Rendicontazione dei risultati raggiunti- relazi@udla performance 2016.

Il Nucleo di valutazione

Visto l'art. 4 del D. Lgs. 165/2001.

Visto l'art. 107, comma 3 del D.Lgs. 267/2000 TUEL.

Visto l'art. 147 c. 1 lett.c del D.Lgs. 267/2000si@ Unico degli Enti Locali;

Visto l'art. 7 del D.Lgs. 150/2009 “Attuazione dellegge 4 marzo 2009, n. 15 in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pultolie di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni.

Visto il sistema di Valutazione adottato dallEnten Deliberazione di G.C. n. 23 del
16/03/2012.

Visti gli obiettivi di Performance 2016 assegnattitlari di P.O. con Deliberazione n. 21
del 24 febbraio 2016.

Precisato che, in data 7/11/2016, si e tenuta wssiane di verifica intermedia sul
raggiungimento dei risultati raggiunti per 'ann818, come da verbale n. 8 del Nucleo di
valutazione, all’esito della quale le attivita oggedi valutazione risultavano in fase di
esecuzione.

Dato atto che, con deliberazione n. 1 del 18/01728iLé proceduto ad una riorganizzazione
della struttura e che, all’esito della medesimaielsponsabilita del Servizio Finanziario e
stata attribuita alla dott.ssa Dina Macis. Menitmag. Pietro Paolo Lorrai non € piu titolare
di p.o.

Sentiti i responsabili delle Aree e visto quantpaosto nei report finali allegati agli atti,
tranne con riferimento al rag. Pietro Paolo Loradtiyalmente in malattia.

Sentiti: il sindaco, gli assessori e il Segretafiomunale in merito alla valutazione dei
comportamenti professionali, come da metodologm@mta.



Il Nucleo di Valutazione in data odierna proceddaa avvio al processo di valutazione per
'anno 2016 illustrando al Responsabile del Seovizinanziario e del Servizio Tecnico gli
adempimenti propedeutici alla conclusione del pseoeA tal proposito rammenta che sono
oggetto di valutazione per I'anno di riferimentadsolvimento degli obblighi in materia di
Trasparenza ed Anticorruzione, la rilevazione dedtandard degli atti amministrativi
desumibile dal referto sui controlli successiviiaagti. In data odierna si acquisiscono i
report dell’allora responsabile del Servizio Amrmsimativo e del responsabile del Servizio
Tecnico, nonché le schede di valutazione relativip@ndenti dei due servizi.
Non e presente il Responsabile del Servizio Firmiwie si rinvia, pertanto, la valutazione
con riferimento al medesimo e ai dipendenti del/Reo.
Acquisita la relazione sul funzionamento complessigl ciclo della performance per I'anno
2016, compilata con i riferimenti relativi alle ani amministrative che hanno un impatto
sul processo di valutazione della performance.
Verificato I'assolvimento degli obblighi di pubb#izione disposti dal D. Lgs. 33/2013 in
materia di trasparenza nelle pubbliche amministrazicome da attestazione sulla
trasparenza redatta dal nucleo di valutazione tia 28/04/2017.
Visto l'art. 36 comma 3 del D.Lgs. 165/2001 coneste la redazione di un analitico
rapporto informativo sulle tipologie di lavoro fiebile utilizzate.
Visto, inoltre, I'art. 36 comma 5 quater del D.L§$€5/2001 che dispone che al Dirigente
responsabile di irregolarita nell’utilizzo del lavoflessibile non pud essere erogata la
retribuzione di risultato.
Dato atto, alla data odierna, non €& ancora atteidhililevazione sulle tipologie di lavoro
flessibile utilizzate per I'anno 2016 attraverso pittaforma PERLAPA della funzione
pubblica e che, pertanto, I'organo di valutazioona ha la possibilita di accertare il corretto
utilizzo dello stesso da parte dell’Ente.
Completate le procedure di verifica dei risultatnseguiti, per I'anno 2016, dai responsabili
delle posizioni organizzative di cui all’art. 8 dE€ICNL 31 marzo 1999, nel rispetto dei
criteri definiti, tranne che per quanto riguardaéa finanziaria, stante I'assenza per malattia
del responsabile, che si protrae dal mese di noke2Ml 6.
Viste le schede di valutazione dei collaboratoadsposte da Ciascun responsabile titolare
di P.O. ma non ancora notificate.

CERTIFICA
Di aver proceduto alla valutazione dei responsabdime illustrato nelle schede di
valutazione allegate.
Che I'esito generale della valutazione dei titotAnposizione organizzativa € il seguente:

Settore Esito valutazione | Esito valutazione
preformance individuale prefor mance or ganizzativa
TECNICO
91,25 % 68,75%
AMMINISTRATIVO
91,00 % 69%

FINANZIARIO




Che l'esito della valutazione tiene conto deglinedati elencati nel citato prospe
riepilogativo, sia in riferimento agli obiettivi gierformance assegnati, sia ai comportan
professionali.
Il nucleo di valutazione dispone di consentiredgazione della retribuzione di risultato
responsabili titolari di p.o. a seguito dell’apvazione della relazione sulla Performar
seppure in assenza del report informativo sul noagigio del lavoro flessibile ai sensi
disposto dell'art. 36 del D.Lgs. 165/2001, riseryasi di far procedere I'eventuale recup
delle somme qualora I'e¢o del monitoraggio sull'utilizzo del lavoro flebde non sie
conforme alle disposizioni normative previste délggi vigenti in materii

PROCEDE
Altresi alla definizione della rendicontazione dsultati raggiunti dall’Ente nella relaziol
sul funzbnamento complessivo del ciclo della performancg0a2016, da presentare
sindaco e agli organi di indirizzo politico ammin&ivo dellEnte, in conformita co
guanto disposto dalla normativa vigente validazideka relazione sulla performance, o
2016 in allegato
Si allegano:
Schede di valutazioy,
Relazione sulla performance 20
Schema di attuazione delle misure del P;

Dott.ssa Patrizia Muceli

SegretarioPresidente

dott. Arturo Bianco

Componente esterno
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