Dati relativi dei premi per la performance
Anni 2017/2018/2019

Premi:

Per le P.O. Responsabili di servizio:

L’ammontare relativo ai premi quali le indennita di risultato,
secondo il Piano delle performance adottato, ¢ pari alla misura
massima del 25% dell’indennita di posizione percepita.

Per i dipendenti, si fa riferimento invece al Contratto nazionale di
lavoro dei dipendenti degli EE.LL., ovvero al CCNL 21 Maggio 2018,
in corso di contrattazione a livello decentrato di ente.
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