COMUNE DI FERRERE
Prov. di Asti

JPOTESI ACCORDO CONTRATTO INTEGRATIVO DECENTRATO
ANNQO 2018
Tra la delegazione trattante di Parie Pubblica composta dal Dr. ZAIA Daniele - Segretario
Comunale e la Delegazione di Parte Sindacale composta dal Sig, DELFINO Alessandro della FP
CiSL e dal Sig. CERRATO Sergio della UIL FPL e dalla Sig.ra GIODA Valentina componante
RSU dellEnte, riunitesi in data 29.10.2018 per la stipula dell'ipotesi di accordo decentrato relativo
allanne 2018 , in applicazione del CCNL 22.01.2004 del CCNL 08.05.2006 del CCNL 11.04.2008

e del CCNL. 31.07.2009 si concorda e si stipula quanto segue;

1. Hfondo anno 2018 per le risorse decentrate & cos] costituito:

Codge

Risorse decentrate

RISORSE STABILI
TR DESCRIZIONE IMPORT!I (EURO)
Art. 67c.1 - Importo unico consoligato anno 2017 - alnetto P.O, £ 17.630,43

Art. 67c.2 lett.a -Incremento € 83,20 per ogni dip. In servizio al
31.12.2015 - da[01.01.2019

Art 67 ¢.2 lett.b < Diff. PEO sul personale in essere al01.04.2018 £ 250,30
Art.67 c.2 lett.¢ - Retribuzion! dianzianity ed assegni ad personam
~ |del personale cessato _ £ -
Totale risorse _stabili € 17.780,73
o |Variabili - : y
. |Art. 67 c.3 iett. | - Incremento max 1,2% monte salari 1997 € .
= [Totale risorse stabil] € 17.780,73

. |TOTALE RISORSE DECENTRATE anno 2018 17.780,73




2. 1l fondo per | finanziameénti per le politiche di sviluppo delle risorse umane & deila produthivita per
Fanno 2018 verra cos) distribuito:

Utilizzo delle risorse decentrate anno 2018
DESCRIZIONE IMPORT! (Eir)

Produttivité/performance ) € (5.372,87
Progression economiche orizzontali attriblite € ' 7’--.14%%6',5?3Z
Indennita condizioni di lavoro € 1.360,00

| mdenmté per specifiche responsabilita art. 70- -quinguies -c. 2 € 350,00

| T _

i

| R . € -

‘ CCNL 22/01/04 art.33 (indennita di comparto) ] €  2.267,78

‘ T T | somma totale| € 17.780,73

‘ i ]

INDENNITA' DI condizioni di Javoro
Lindennita di rischio, disagio parl ad euro 1.360,00 annue & attribuita al dipendente del servizio di
cantoniere;

SPECIFICHE RESPONSABILITA’
Si concorda di atiribuire le seguenti indennita di responsabilita:
indennita annua pari ad euro 350,00 per i Servizio Amministrativo (Cat. G1)

DICHIARAZIONE TRA LE PARTI

Le parli concordano lattivazione delle progressioni economiche onzzontait del personale delf'ente
dal 01.12.2018 e, precisamente:
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