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COMUNE DI FERRERE
Prov. di Asti

IPOTESI ACCORDO CONTRATTO INTEGRATIVO DECBNTRATO
- ANNO 2018 .

Tra la cleiegazione irattante di Pane Pubbiica composta da! Dr. ZAIA Daniele - Segretario

Comunale e la Delegazione di Parte Sindacaie composta dal Sig, DELFINO Alessandro deiia FF’

CJSL e dal Sig. CERRATO Sergio della U1L FPL e dalla Sigma GiODA \/aientina componente

RSU dell'Ente, riunitesi in data 29.10.2018 per la stipula deil’ipotesi cii accordo decentrato relative

aii’anno 2018 , in applicazione de'I CCNL 22.01.2004 del CCNL 09.05.2006 dei CCNL 11.04.2008

e del CCNL 31.07.2009 si concorda e si stipula quanto segue:

1. Ii foncjqanno 201B<p’er Ie risorse decentrate é cos} costituito: _ _
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-- _. Riswe d@¢e!1t!-fie. _. ..
' ' . R!SORSE STABILI

H (_ _ ' .. . ( ( _ IMPORT! (EURO)
A11. 1§_7o.1 - lmporgo unic9_Q0nsp_!lg@;q anno_2017 - al netto P.Q.____v__W_W1__§M_ 17.53043
Art, 670.2 letta -Increments € 83,20 per ogni dip. in servizio at
31.12.2015 -'da|01._o1.2019 1 1 W 1
Art 67 c.2’1é§t.*!; §_~ Diff. EEO sul personals in ’e$$_§_r__e___a| 01.04.2018 _ _

i.Art.67 c._2 lett.c_. - Retribuzioni di anzia nifé ed assegni ad person am
_ fgiel pers0haIe'ces§atoZ N _ _ € -

€ 1T.T30,73

..-..,..__.25Q.3U_
” 1

_iTotal_e risurse stabili_ _

' ' .fi' I‘ ~ W WW ______ H7 ____ __ _ __:A;*W7i 7 V V _[

‘ Variabili Vwwff V V H iiiiiiW 1

;; _ Art. 67 0.3 |ett._ 1- |ncrementQjm_a3g1,2% mon(t(e; saian'1997 _______ € ( (~_(__

1 1 1. 1T0talerisorse§tabiii "7 7 1% 17.18013
1 7"?" V 777 1 *7“

TOTALE RISORSEGIQEQENTRATE aljno 2013 W N 1_7.780,73
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2. £1 iondo per 1 finanziamenti per Ee politiche di s\/iluppo delle risorse umane e cieiia produttivita per
Vanna 2018 verra cos] distribuitoz

I Utiiizzo delle risoifse decentraie anno 20.18 _'__ 1
‘ -__._DE$¢@1.z.I@NE 0 ._ fig- 111489111 15.00..P16&J§_1v11a/witqmxpe. 7 77117 7 5 .¢?§32,§Y,.>
FF5gYe§§io_1]Eecongqicheorizgontaiiatiribuite” f f v€?_>_____'\"7?4§§"j'0'8(_‘
1i11£j1<§_|"1nité1'£:;indiz_i0n’i di 1av*orp_‘_ _ 1___Afi‘_"11'.360,00 \
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_ $QYéma*@fa|e_€ 1T»Z§9=731

. Q. . .

lNDENNlTA' D1 condizioni di Iavoro
Lindennitéa di rischio, disagio pari ad euro 1360,00 annue é attribuita a1 dipenclente del servizio di
canioniere;
SPECIFICHE RESPONS/_-QBILJTAI

Si concorda di attribuire 1e segue-nti indennita di responsabilité:
indennitéz annua pari ad euro 350,00 per £1 Servizio Amministrativo (Cat. C1)

DECHIARAZIONE TRA LE PARTI

Le part? concordano I’artivaz1one delle progressloni economiche orizzontaii del personale deI§’en£e
dal 01.12.2018 e, precisamente: -

- ‘1daB6aB7;

o 1daC'i aC2;
Q 2da C3aC4;
0 1daC4aC5.

__,,Ber-‘la-Adeiagggione Trattante di Perla Detegazione Trattante di
A /BA1aT&EgBB;_}-M PARTE s1 LE

’ LA}1BrD”6tYi€;31<=g1§_!;..;‘TI>~¢:1ijf\* RSU Ente ‘ ~ “ %
'\ A\/alentl aKR M ____ H‘ ‘ __ M‘) (9 J’ >X »-__ FF’ C181. _jE§IELFy4\'essand1'0)
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