
COMUNE DI SCANO 

PROVINCIA DI ORISTANO 

Il revisore dei Conti 

Oggetto: parere su relazione illustrativa e relazione tecnico - finanziaria al contratto integrativo dell’anno 2021 

Bosa, 15/12/2021 

Il sottoscritto Dottor Salaris Fabio, Revisore del comune intestato,  

Visto l'art 239 del D.lgs N. 267/2000 

Visto l’art. 40 del D.lgs 30/03/2001 n.165 così come modificato dal D.lgs 150/2009 che prevede che gli enti locali 

possono destinare risorse aggiuntive alla contrattazione integrativa nei limiti stabiliti dalla contrattazione nazionale e 

nei limiti dei parametri fissati per la spesa di personale dalle vigenti disposizioni, in ogni caso nel rispetto dei vincoli di 

bilancio e del patto di stabilità e di analoghi strumenti del contenimento della spesa. Le pubbliche amministrazioni 

non possono in ogni caso sottoscrivere in sede decentrata contratti collettivi integrativi in contrasto con i vincoli e con 

i limiti risultanti dai contratti collettivi nazionali o che disciplinano materie non espressamente delegate a tale livello 

negoziale ovvero che comportano oneri non previsti negli strumenti di programmazione annuale e pluriennale di 

ciascuna amministrazione.  

Visto l’art.40 bis del D.Lgs 165/2001 come modificato dal D.lgs 150/2009 che prevede che il controllo sulla 

compatibilità dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti 

dall’applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla 

misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori è effettuato dall’organo di controllo; 

Richiamato l'art. 56, comma 3-sixies, del D. Lgs. n. 150 del 27 ottobre 2009 che testualmente recita: "A corredo di ogni 

contratto integrativo le pubbliche amministrazioni, redigono una relazione tecnico-finanziaria ed una relazione 

illustrativa, utilizzando gli schemi appositamente predisposti e resi disponibili tramite i rispettivi siti istituzionali dal 

Ministero dell'economia e delle finanze di intesa con il Dipartimento della funzione pubblica. Tali relazioni vengono 

certificate dagli organi di controllo di cui all'articolo 40-bis, comma 1 "; 

Accertato che: 

 Con determinazione nr. 144/F del 08/11/202021 è stato costituito il fondo per le risorse decentrate art. 67 

del C.C.N.L. 21/05/2018 per l’anno 2021 – parte stabile; 

 Con deliberazione GM n. 67 del 15/11/2021 sono stati forniti gli indirizzi per la costituzione della parte 

variabile e direttive per la contrattazione decentrata integrativa; 

Dato atto che in data 30/11/2021 il sottoscritto revisore ha espresso parere in ordine all’iter della costituzione del 

fondo delle risorse decentrate per l’anno 2021; 

Vista la proposta di delibera della Giunta Comunale avente ad oggetto “Autorizzazione alla sottoscrizione del CCDI 

parte economica per l'anno 2021.” 

CONDIDERATO che in data 30/11/2021 la delegazione trattante ha aperto il tavolo delle trattative per l’accordo 

economico per l’anno 2021, sono stati discussi i vari istituti ed è stata sottoscritta l’ipotesi di accordo (pre-intesa 

economica) sull’utilizzo del fondo per le risorse decentrate destinate all’incentivazione delle politiche di sviluppo delle 



risorse umane e della produttività del personale dipendente, nonché per l’attivazione di nuove progressioni 

orizzontali 

Considerato che il parere del revisore attiene alla compatibilità dei costi; 

Vista la relazione redata dal responsabile del servizio finanziario in conformità alla circolare MEF numero 25 del 2012 

(evidenziando che rispetto al modello standard manca la compilazione del modulo III ma che è riportato nella 

sostanza negli atti della determinazione di costituzione del fondo) da cui risulta, nella parte illustrativa della suddetta 

relazione: 

 Fondo totale pari ad euro 53.914,03 di cui: 

o risorse fisse euro 38.100,55; 

o risorse variabili euro 15.813,48; 

 

Viste le attestazioni fatte dal responsabile del servizio finanziario nella relazione tecnico-finanziaria nel: 

 modulo II sezione VI (a; b; c); 

 modulo IV sezioni I, II e III 

ATTESTA   

 

la compatibilità degli oneri contrattuali con i vincoli di bilancio (art. 40 del D.Lgs. 165/2001) e la loro coerenza con i 

vincoli del CCNL (art. 40 bis, comma 1, del D.Lgs. 165/2001) ed esprime parere favorevole raccomandando:  

 Di corrispondere la retribuzione di risultato al personale dipendente solo a conclusione del periodico di 

valutazione e controllo delle prestazioni e dei risultati da parte dell’Organismo interno di Valutazione;  

 Di garantire il rispetto del principio di selettività delle progressioni di carriera adottando gli adeguati criteri di 

valutazione; 

 Di dare massima trasparenza alle informazioni concernenti le misure e le valutazioni delle performance e 

degli atti connessi alla CCDI attraverso la pubblicazione della documentazione nell’apposita sezione dedicata 

dell’amministrazione trasparente sul sito istituzionale dell’Ente. 

 

Il Revisore 

 

 

 


