
F O R M A T O  E U R O P E O  P E R  
I L    C U R R I C U L U M    V I T A E  

                                                                    
 

INFORMAZIONI  PERSONALI 
 
Nome e Cognome   ANTONINO  FAEDDA 
Indirizzo  VIA SAN PIETRO, 53 – 09076 – SEDILO (OR)  
Telefono  07856/560035 
Cellulare                                3409873962 
E-mail  veliero68@yahoo.it 

 
Nazionalità  Italiana  -   Data di nascita 08/01/1968 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA  
PRINCIPALE  

 Capacità e competenze   
personali 

    
dal 02 Novembre  1992 alla data 

odierna 
  

DIPENDENTE A TEMPO PIENO E  INDETERMINATO  DEL COMUNE DI SEDILO (OR)   
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
  

Comune di Sedilo -  Piazza San Giovanni – 09076 Sedilo (OR) 
  

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico :  Comune - Settore Tecnico – Urbanistica,  Edilizia, Lavori Pubblici, 
Servizi e Forniture, Gestione Patrimonio Immobiliare, Catasto, Progettazione e D.L.   . 

• Tipo di impiego   – Istruttore Direttivo Tecnico - Categoria “D” . 
 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

  Incaricato di Posizione Organizzativa – Responsabile Area Tecnica del 
Comune di Sedilo (OR)  –  

 
 Incaricato di Posizione Organizzativa “ Responsabile Settore  n° 1 Tecnico – 

Servizio gestione Territorio – UNIONE DEI COMUNI DEL GUILCER”;  
 
Mansioni direttive e gestionali  con particolare riferimento alla materia del  R.U.P.  lavori 
pubblici ,servizi e forniture. Responsabile del Procedimento   Edilizia e pianificazione 
urbanistica generale ed attuativa, sicurezza sul lavoro, espropriazioni, Progettazione e 
Direzione Lavori  .  Attività professionali complesse   (es. gare d’appalto, commissioni di 
collaudo LL.PP., commissario per concorsi P.A., conferenze dei servizi, sicurezza e 
salute dei lavoratori sui luoghi di lavoro, gestione Usi Civici, graduatorie e gestione  
contributi economici  a privati ed imprese, stime e valutazioni immobili,  etc) . 
Rapporti diretti con il pubblico, con enti pubblici e privati, partecipazione e 
coordinamento gruppi di lavoro, partecipazione a iniziative interistituzionali, tavoli tecnici  

 
Ulteriori Esperienze Lavorative 

e Formative Professionali 
CAPACITÀ E COMPETENZE 
PERSONALI RELAZIONALI 

ORGANIZZATIVE 
Acquisite nel corso della vita e 

della 
carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e 
diplomi ufficiali. 

 Nel corso della propria esperienza  professionale ha maturato  appropriata   
conoscenza  nei servizi afferenti l’area tecnica del Comune con una attività  di tipo 
specialistico . Ad una  padronanza dei processi burocratici di formazione degli atti si 
affianca capacità tecnica di verifica  e predisposizione progettuale in campo  edilizio,  
ambientale e urbanistico. 
In campo relazionale dimostra  propensione all’ascolto, spirito di iniziativa, capacità di 
risoluzione  dei conflitti e di coinvolgimento  al  dialogo e confronto propositivo. 
Dal 1999 fino al 2010 componente designato elettivamente  della Delegazione Trattante  
Comunale in qualità di Responsabile Sindacale Unitario delegato alla trattazione e 
contrattazione interna degli aspetti integrativi contrattuali fra Parte Pubblica e 
Sindacale. 
 
 

 

 



 
Dal 1992 fino al 2010  componente designato della Commissione Edilizia Comunale . 
Dal 2002 fino al 2010  componente designato  del  Comitato Tecnico Operativo 
dell’Aggregazione Intercomunale  “AL21 PALOS” tra i Comuni dell’Alto Oristanese. 
Componente della Commissione Comunale di Vigilanza sui locali di pubblico 
spettacolo. 
Componente della Delegazione Trattante di Parte Pubblica – Comune di Sedilo (OR) . 
 

• Dal 2012 al 2015 nel  Comune di Sedilo responsabile/avente i requisiti  per l’ 
esercizio della funzione autorizzatoria  in materia paesaggistica,  subdelegata 
dalla Regione Sardegna al Comune di Sedilo (art. 146, comma 6, D.Lgs. 
22.01.2004, n. 42 e ss.mm.ii.- Codice Urbani ) - . 

 
• Dal 2016 alla data odierna  nell’Unione dei Comuni del Guilcier 

responsabile/avente i requisiti  per l’ esercizio della funzione autorizzatoria  in 
materia paesaggistica,  subdelegata dalla Regione Sardegna al Comune di 
Sedilo (art. 146, comma 6, D.Lgs. 22.01.2004, n. 42 e ss.mm.ii.- Codice 
Urbani) -  

 
 

   Luglio 1988 -  Luglio 1989     Dipendente della ditta movimento terra, lavorazione lapidei,  GMC – Sedilo (OR)   - 
Contratto IV ° Livello Edilizia – Capo Squadra -  . 

    Agosto 1989  – Aprile 1990   Tirocinante presso lo Studio Tecnico ing. Riccio P.Luigi – Sedilo (OR)  . 
   Gennaio  1990 – Marzo  1991   Impiegato in qualità di Capo Squadra Geometra – Settore Ambiente -   presso il 

progetto n° 251 – Comune di Abbasanta (OR)  - Ditta Ecosardegna – Intervento 
annuale di riqualificazione ambientale del territorio – per 6 mesi distaccato presso 
l’Ufficio Tecnico Comunale in qualità di collaboratore tecnico . 

dal 1995 alla data odierna   Esperienze lavorative  nel Settore Tecnico – Urbanistica,  Edilizia, Lavori Pubblici, 
Progettazione e D.L.,  continuate e ricorrenti quantificabili in circa sei     anni effettivi,   
“a scavalco” ,  fuori dall’orario di servizio ordinario, anche con incarichi di  Posizione 
Organizzativa “ Responsabile Settore”  :           
   Comuni  di : 

• Dualchi (NU) –   12 mensilità  
• Soddì (OR) --      14 mensilità  
• Bolotana (NU)  - 12 mensilità  
• Unione dei Comuni del Guilcer - 36 mensilità  
 

2004   Incarico di docente temporaneo  presso l’Istituto Tecnico Commerciale e per Geometri 
di Siniscola (NU) in qualità di esperto della P.A. in lavori pubblici e urbanistica – 
Progetto PON anno 2003/2004 – fuori dall’orario di servizio presso il  Comune di Sedilo. 

2005   Incarico di docente temporaneo  presso l’Istituto Tecnico Commerciale e per Geometri 
di Siniscola (NU) in qualità di esperto della P.A. in lavori pubblici e urbanistica – 
Progetto PON anno 2004/2005 –   fuori dall’orario di servizio presso il  Comune di 
Sedilo. 

2012   Conseguimento dell’idoneità  alla selezione di mobilità esterna con prova valutativa a 
titoli ed esami – Comune di Sassari - Copertura a tempo indeterminato di  n° 4 posti di 
Responsabile Tecnico/Istruttore Direttivo cat. D3/D1 –   . 
 

2017- 2018-2019   UNIONE DEI COMUNI DEL GUILCER   –  Responsabile/avente i 
requisiti   per l’ esercizio della funzione autorizzatoria   in materia paesaggistica,  
subdelegata dalla Regione Sardegna (art. 146, comma 6, D.Lgs. 22.01.2004, n. 
42 e ss.mm.ii.- Codice Urbani . 

 
 
 
 
 
 

 

 



ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

1988  • Diploma di Geometra conseguito presso l’Istituto Tecnico Statale “Francesco Ciusa”  
di Nuoro –  

1990  Corso Regionale di formazione professionale  - qualifica di  Guida Turistica -    durata 
900 ore post-diploma,  rilasciato  dalla Regione Autonoma Sardegna e riconosciuto 
titolo valido ed  abilitante  a livello nazionale per la partecipazione a pubblici concorsi  . 

1990  Superamento dell’esame ed iscrizione all’Albo Provinciale degli Istruttori per cantieri di 
rimboschimento a far data dal 1990 . 

2000  Corso privato di durata annuale 700 ore con esame valutativo finale  – Inglese parlato e 
scritto . 
 

DAL 1992 ALLA DATA ODIERNA   PARTECIPAZIONE PERIODICA E CONTINUATA   A SEMINARI, CORSI DI AGGIORNAMENTO, CORSI 
DI FORMAZIONE, ANCHE CON VALUTAZIONE E GIUDIZIO FINALE. 
 LAVORI PUBBLICI, EDILIZIA ED URBANISTICA, SICUREZZA SUL LAVORO, PROGETTAZIONE E 
DIREZIONE LAVORI, GESTIONE PERSONALE, ATTIVITÀ PRODUTTIVE, SUAP, CARTOGRAFIA E 
RAPPRESENTAZIONE GRAFICA,PAGAMENTI DELLA P.A., AMBIENTE ED IGIENE, 
ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA, ACQUISTI IN RETE       .   
 ATTESTATI E CERTIFICAZIONI DELLE COMPETENZE CONSEGUITE, RILASCIATE DAI SOGGETTI 
ATTUATORI DELLA FORMAZIONE . 

  Abilitazione all’esercizio delle prestazioni professionali,  (progettazione e D.L., 
coordinatore  per la sicurezza in fase di progettazione ed esecuzione), nell’ambito della 
Pubblica Amministrazione,  ai sensi della L. 109/94 e ss.mm.ii.   . 
In tale ruolo ha compiuto ininterrottamente dal 1992 ad oggi molteplici attività 
progettuali nell’ambito di competenza dell’Ufficio Tecnico Comunale  con particolare 
riferimento a : 
 

• Manutenzione e riqualificazione spazi ed aree pubbliche, vie e piazze, strade 
rurali, acquedotti, fognature,  impiantistica varia anche di rete; 

• Piani Triennali Occupazione; 
• Perizie e Relazioni Tecniche di Stima;  
• Restauro, manutenzione straordinaria e risanamento conservativo di  beni  

immobili comunali, arredo urbano, vie e piazze, anche  soggetti a vincolo di 
decreto e/o paesaggistico  ; 

• Attuazione interventi di risanamento ambientale; 
• Realizzazione, Manutenzione straordinaria e risanamento conservativo di 

immobili comunali adibiti a attività sportive; 
• Ristrutturazione , manutenzione straordinaria e risanamento conservativo di  

strutture edilizie comunali; 
• Scavi e manutenzioni aree e beni archeologici ; 

 
 
 

  MADRELINGUA  ITALIANO   -  SARDO             (PARLATO E SCRITTO)  
 
                                   ALTRA LINGUA 
 

 SPAGNOLO (AUTODIDATA)                FRANCESE   (SCOLASTICO)            INGLESE (SCOLASTICO) 
• Capacità di lettura     Buono                                               ELEMENTARE                            ELEMENTARE      

• Capacità di scrittura      BUONO                                                           ELEMENTARE                                   ELEMENTARE    
• Capacità di espressione orale     Buono                                               ELEMENTARE                                  ELEMENTARE  

 
 
 
   

 
Capacità e competenze 
relazionali 
 

 L’esperienza lavorativa e formativa sopra riportata mi permette di lavorare,   in  
ambiente  multiculturale  e/o professionale  in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in squadra, avere capacità espositiva e di 
interrelazione sia interna che esterna . 
 
 

 

 



 
 
 
Capacità e competenze 
organizzative 
 

 L’esperienza lavorativa e formativa mi porta quotidianamente ad espletare    
funzionalmente   i compiti  propri della qualifica di appartenenza :  mansioni   gestionali 
e di verifica   con particolare riferimento alla materia dei lavori pubblici, edilizia ed 
urbanistica, contabilità e D.L., sicurezza sul lavoro, espropriazioni, gestione, 
amministrazione e   coordinamento del personale, contenziosi etc.   .    

 
Capacità e competenze 
tecniche 
 

 Buona capacità di uso e gestione dei programmi informatici specifici  e necessari  per 
l’attività professionale di appartenenza .  

 
PATENTE O PATENTI  PATENTE AUTO B   - PATENTE  MOTO  A      

 
 
 
                
 

 
 
Elenco corsi di formazione e di aggiornamento frequentati (dal 01/01/2018  al 31/12/2018) 

n. Data/e Oggetto Sede corso  

1.  19/11/2018 
 
10/12/2018 
 
28/01/2019 

UNIONE DEI COMUNI DEL 
GUILCIER. Programmazione delle 
P.A. e predisposizione del Bilancio 
Comunale – Contabilità Finanziaria 
Armonizzata  - Stato Patrimoniale e 
Conto Economico . 

TRE giornate formative 15 ORE     

 
GHILARZA – ABBASANTA  

 

2 12/12/2018 UNIONE DEI COMUNI DEL 
GUILCIER - Formazione obbligatoria 
in materia di anticorruzione e 
trasparenza 

  

GHILARZA   

3 22/11/2018 
 
05/12/2018 

EFORM - FORMAZIONE PER 
DIRIGENTI – DLGS 81/08 e ss.mm.ii.  
- Tutela della salute e della 
sicurezza nei luoghi di lavoro. 

DUE  giornate formative 15 ORE     

SEDILO  

4 26/10/2018 ASEL - L’Applicazione del nuovo 
contratto EELL e la contrattazione 
decentrata . 

  

CAGLIARI   

5 31/05/2018 UNIONE DEI COMUNI DEL 
GUILCIER. Il nuovo Codice dei 
Contratti e delle Concessioni dopo il 
Correttivo – Gli affidamenti sotto 
soglia . 

  

GHILARZA  

6 23/05/2018 REGIONE AUTONOMA SARDEGNA 
– Le recenti modifiche alle norme del 
Piano di Assetto Idrogeologico . 

  

ABBASANTA   

7 20/03/2018 ANCI SARDEGNA . Le recenti novità 
in materia di appalti pubblici . Nuove 
linee guida ANAC  

 

DECIMOMANNU  

8 07/03/2018 MEDIACONSULT – Corso pratico 
all’utilizzo della Banca Dati 
Amministrazioni Pubbliche – BDAP . 

 

CAGLIARI 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 
 
 
 
 
 

Elenco corsi di formazione e di aggiornamento frequentati (dal 01/01/2017  al 31/12/2017) 
n. Data/e Oggetto Sede corso  

1. 05/12/2017 - Formazione obbligatoria in materia 
di anticorruzione e trasparenza  

Abbasanta   

  

2 21/11/2017 R.A.S. – Interventi  esclusi e non ai 
sensi dell’intervenuta normativa 
Regionale e Statale in ambito  
Paesaggistico/Ambientale   

Oristano   

  

3 14/04/2017 LA FORMAZIONE – l’Impatto della 
nuova contabilità finanziaria per i 
settori amministrativi e tecnici .  

San Sperate (CA)   

  

4 23/03/2017 FORMEZ/P.A. – SUAPE NUOVE 
DIRETTIVE L.R. 20/10/2016 N. 24 

Oristano   

  

 
 
 

Elenco corsi di formazione e di aggiornamento frequentati (dal 1997 al 31/12/2016) 
n. Data/e Oggetto Sede corso  

1. 16/11/2016 ASEL -Attuale assetto LL.PP. - La 
gestione operativa del nuovo Codice 
Appalti 

Tramatza  

  

2 30/09/2016 FORMEZ – Applicazione della nuova 
SCIA  e Conferenza dei Servizi dopo 
entrata in vigore dlgs 126/2016-
127/2016 

Abbasanta  

  

3 26/06/2016 LA FORMAZIONE – La Legge 
Anticorruzione 

Busachi  

  

4 10/06/2016 
19/06/2016 
20/06/2016 

MYO – Il Nuovo Codice dei Contratti 
Pubblici 

Palmas Arborea  

TRE giornate formative 27 ORE     

5 23/02/2016 ANCI SARDEGNA -Appalti pubblici le 
novità per le amministrazioni 

Oristano  

  

 
6 

 
18/02/2016 
20/11/2015 

 
SIPAL – Formazione obbligatoria 
Sicurezza sul lavoro 

 
SASSARI – SEDILO 

 

  

DUE  giornate formative 13 ORE    

7 14/05/2015 LA FORMAZIONE – Percorso 
formativo in materia di appalti 

SIMAXIS  

  

8 11/12/2015 SCUOLA PERFEZ. POST LAUREA – 
Quadro normativo contratti pubblici – 
Varianti in corso d'opera 

MOGORO  

  

9 16/12/2014 
18/12/2014 
25/06/2015 

REGIONE SARDEGNA EE.LL. - 
Funzioni paesaggistiche delegate ai 
sensi del Codice Beni Culturali 

ORISTANO  

TRE giornate formative 21 ORE  

10 08/05/2014 
09/05/2014 

REGIONE SARDEGNA EE.LL. - 
Applicazione Codice dei Contratti 
Pubblici – AVCPass -MEPA-Centrale 
Commitenza-CONSIP- Bandi tipo . 

ORISTANO  

DUE  giornate formative 12 ORE  

11 10/03/2014 SIPAL – Formazione obbligatoria 
Sicurezza sul lavoro 

SEDILO  

  

 

 



n. Data/e Oggetto Sede corso  

12 16/03/2014 MYO – Piano anticorruzione e 
modello organizzativo EE.LL. 

 
 
ABBASANTA 

 

  

13 28/03/2014 REGIONE SARDEGNA EE.LL. 
Le novità in materia 
urbanistica/edilizia e il recupero del 
patrimonio immobiliare in Sardegna .  

 
ORISTANO 

 

  

14 18/03/2014 MYO – Ciclo del contratto – 
AVCPASS – e adempimenti di 
pubblicità e trasparenza negli appalti . 

ABBASANTA  

 
 
 
 

 

15 25/02/2014 MEDIACONSULT – Il sistema A Il 
sistema AVCPASS 

CAGLIARI  

  

16 29/01/2014 ANCE OR – Le novità del   sistema 
AVCPASS - 

ORISTANO  

  

17 22/11/2013 ASS. SARDA POLIZIA LOCALE – 
Aspetti penali e amministrativi in 
materia edilizia e paesaggistica 

ORISTANO  

  

18 02/10/2013 MAGGIOLI – Il MEPA – Procedure in 
economia acquisti beni e servizi sotto 
soglia 

CAGLIARI  

  

19 12/06/2013 CONFINDUSTRIA -  Il sistema 
AVCPASS – Verifica requisiti 
affidamento contratti pubblici 

CAGLIARI  

  

20 11/04/2013 CAMERA DI COMMERCIO OR – 
Modello Unico Ambientale (MUD) 

ORISTANO  

  

21 22/03/2013 MYO – Il Patto di stabilità Comuni 
sopra i 1000 abitanti 

ABBASANTA  

  

22 15/03/2013 ASEL – Novità su Appalti Pubblici – 
requisiti partecipazione – 
anticorruzione – cause esclusione – 
criteri aggiudicazione 

CAGLIARI  

  

23 14/12/2012 ANCI – REGIONE SARDEGNA – Il 
patto di stabilità nei piccoli Comuni . 

NUORO  

  

24 27/09/12 MAGGIOLI – La gara di appalto 
forniture, servizi, lavori – Le novità 
normative e procedurali 

CAGLIARI  

  

 
 
25 

 
 
30/05/2011 

 
 
REGIONE SARDEGNA -ASEL  - 
Tracciabilità pagamenti connessi ai 
contratti di lavori, servizi e forniture 
 
 

 
 
 
ORISTANO 

 

  

26 01/04/2011 MAGIOLI – I pagamenti nelle P.A. -
Patto di Stabilità – DURC - 

CAGLIARI  

  

27 09/12/2010 ASS. SARDA POLIZIA LOCALE – 
SUAP Procedure operative di 
controllo tra Uffici 

ARBOREA  

  

28 30/11/2010 REGIONE SARDEGNA EE.LL. - 
L'Applicazione in Sardegna del T.U. in 
Materia Edilizia . 

 
ORISTANO 

 

  

 

 



n. Data/e Oggetto Sede corso  

 
29 

 
NOVEMBRE 
2009 
 
 
MARZO  
2010 

 
REGIONE SARDEGNA - ISOGEA 
1. Sistema Informativo 
Territoriale 1 
2. Sistema Informativo 
Territoriale 2 
3. Anagrafe Immobiliare 
4. Gestione dei PUC e Piani 
Attuativi 
5. Pratiche Edilizie 

 
 
 
 
 
 
 
 
CAGLIARI 

 

 
SEI   giornate formative 48 ORE 

 
CINQUE MODULI FORMATIVI 

 
CORSO CON VALUTAZIONE FINALE   

 

30 27/10/09 SSPAL – Gestione del personale 
(Legge Brunetta) 

ORISTANO 

 

31 08/07/2009 REGIONE SARDEGNA – FORMEL 
LA GESTIONE DEGLI APPALTI GARE 
E CONTRATTI 
 

ORISTANO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
32 

 
27/01/2009 
29/01/2009 

 
ANCITEL SARDEGNA – Appalti 
pubblici lavori, servizi e forniture alla 
luce recenti novità normative 
 
 
 

 
 
 
ORISTANO 

 

    

33 29/11/2007 ASEL – Nuovo Codice degli Appalti . TRAMATZA 

 

34 28/03/2007 ASEL – Innovazioni Codice degli 
Appalti 

TRAMATZA 

 

35  
13/12/2006 
 
19/12/2006 

REGIONE SARDEGNA – Piano 
Paesaggistico Regionale 
 
 
 

ORISTANO 

DUE  giornate formative 12 ORE 

 
36 

 
NOVEMBRE 
2005 
 
 
MAGGIO 
2006 
 

 
- MINISTERO LAVORO POL.SOC. 
-REGIONE SARDEGNA 
-UNIONE EUROPEA 
 
CORSO DI ADEGUAMENTO 
COMPETENZE PUBBLICA  
AMMNISTRAZIONE 

 
 
 
 
 
 
ORISTANO 

 
VENTI    giornate formative 128 ORE 

 
OTTO MODULI FORMATIVI  

 
 

CORSO CON VALUTAZIONE FINALE   
 
 

 

 



n. Data/e Oggetto Sede corso  

37 28/02/2005 SD Scuola Superiore Dirig. P.A- 
Il condono edilizio in Sardegna e la 
sanatoria in materia ambientale 

OLBIA 

 

38 24/02/2005 SD Scuola Superiore Dirig. P.A- 
I soggetti e gli atti fondamentali  nella 
fase di avvio realizzazione Opera 
Pubblica 
 
 
 

CAGLIARI 

 

 
39 

22/09/2004 REGIONE SARDEGNA EE.LL. 
Il governo del territorio – pianificazione 
e politiche urbane 

 
ORISTANO 

 

40 24/05/2004 REGIONE SARDEGNA EE.LL. 
 
Il Condono Edilizio  

 
 
ORISTANO 

 
 
 

41 22/03/2004 ANCI SARDEGNA 
Urbanistica e Condono Edilizio 
 
 
 

SASSARI 

 

42 15/12/2003 CESIL – 
Inserimento lavorativo operatori 
svantaggiati 

OZIERI 

 

43 13/10/2003 
 
14/10/2003 

SSPAL - 
La nuova disciplina dell'edilizia in 
Sardegna 

ORISTANO 

DUE  giornate formative 12 ORE 

44 20/03/2003 
 
21/03/2003 

REGIONE SARDEGNA EE.LL. 
Disciplina edilizia ed urbanistica in 
Sardegna alla luce delle modifiche del 
titolo V Costituzione 
 
 

 
 
ORISTANO 

DUE  giornate formative 12 ORE 

    

45 17/02/2003 
 
18/02/2003 

REGIONE SARDEGNA EE.LL. 
I lavori pubblici alla luce delle ultime 
novità  legislative e giurisprudenziali 

ORISTANO 

DUE  giornate formative 12 ORE 

46 12/07/2002 REGIONE SARDEGNA EE.LL. 
La gestione del territorio nelle nuove 
disposizioni costituzionali e legislative 

TEMPIO PAUSANIA 

 

47 20/05/2001 
 
21/05/2001 

REGIONE SARDEGNA EE.LL. 
La disciplina degli espropri dopo il 
nuovo testo unico 
 
 
 

ORISTANO 

 
DUE  giornate formative 12 ORE 

    

48 20/03/2002 REGIONE SARDEGNA EE.LL. 
Appalti pubblici di forniture e servizi 

ORISTANO 

 

49 07/03/2002 
 
08/03/2002 

REGIONE SARDEGNA EE.LL. 
Il sistema dei Lavori Pubblici dalla 
programmazione alla esecuzione 
dell'opera 

ORISTANO 

DUE  giornate formative 12 ORE 

50 05/10/2001 FORMEL - 
Testo Unico delle Espropriazioni 
 
 
 

CAGLIARI 

 

 

 



n. Data/e Oggetto Sede corso  

 
51 

 
dal 
13/12/1999 
al  
23/01/01 

 
 
ELEA – REGIONE SARDEGNA 
Enti locali e  politiche attive del lavoro 

 
 
ORISTANO 

 
 

 DURATA COMPLESSIVA 58 ORE 
52 27/11/2001 REGIONE SARDEGNA EE.LL. 

Tutela e valorizzazione centri storici 
Sardegna 

ORISTANO 

 

53 30/11/2001 
 
01/12/2001 

FORMEL 
Corso di aggiornamento in materia 
urbanistica 
 
 
 

CAGLIARI 

 
DUE  giornate formative 12 ORE 

54 01/10/2001 
03/10/2001 
08/10/2001
10/10/2001 
15/10/2001 
17/10/2001 
22/10/2001 
24/10/2001 
29/10/2001 
29/10/2001 
 

- CENTRO REGIONALE 
FORMAZIONE PROFESSIONALE 
 
 
Sportello Unico Attività Produttive 
 
 
 

NUORO 
 

 
DIECI   giornate formative 50 ORE 

 

55 08/05/2000 LEGA AUTONOMIE LOCALI 
Il nuovo  regolamento per la 
qualificazione delle imprese negli 
appalti pubblici 

ORISTANO 
 

 

    

56 16/11/1999 
23/11/1999 
09/12/1999 
14/12/1999 
18/01/2000 
01/02/2000 
15/02/2000 
29/02/2000 
21/03/2000 
28/03/2000 
18/04/2000 
16/05/2000 

- PRESIDENZA CONSIGLIO DEI   
MINISTRI 

-UNIONE EUROPEA 
-MINISTERO DEL LAVORO 

 
Sperimentazione e costituzione 
Sportello Unico Attività Produttive  

ORISTANO 

 
DODICI    giornate formative 96 ORE 

 
OTTO MODULI FORMATIVI  

 
CORSO CON VALUTAZIONE FINALE   

 

57 29/01/1999 REGIONE SARDEGNA EE.LL. 
 
Legge Regionale 28/1998 Centri 
Storici 

ORISTANO 

 

58 27/04/1999 
 
28/04/1999 

E.N.E.A. - Ministero Ambiente 
 
Organizzazione e gestione aspetti 
tecnici della Legge 09/01/1991 n° 10 – 
IMPIANTISTICA 

ORISTANO 

 

59 29/01/1999 REGIONE SARDEGNA EE.LL. 
 
Legge Regionale 28/1998 Centri 
Storici 

ORISTANO 

 

60 27/01/1999 
 
28/01/1999 

REGIONE SARDEGNA EE.LL. 
 
La Legge Quadro dei Lavori Pubblici – 
“Merloni Ter” 
 
 
 

ORISTANO 

 

 
 

 

 



 
n. Data/e Oggetto Sede corso 

61  
27/09/1999 
28/09/1999 

REGIONE SARDEGNA EE. LL. 
Istruttoria, formazione, redazione ed 
emanazione atti amministrativi 
comunali e provinciali 
 

 
 
ORISTANO 
 

 
 
 

 
 
62 

 
 
25/10/1999 

 
 
LEGA AUTONOMIE LOCALI 
 
Come cambia la programmazione  dei 
Lavori Pubblici negli Enti Locali 
 
 
 

 
 
 
 
ORISTANO 

 

 
 
63 

 
 
30/11/1998 
 
11/12/1998 

 
 
SOCIETA' MEDITER. PROGETTI 
 
Gestione delle emergenze negli 
ambienti di lavoro 
 
 
 

 
 
 
 
SEDILO 

 

 
64 

 
14/12/1998 

LEGA AUTONOMIE LOCALI 
 
La Legge Quadro dei Lavori Pubblici – 
“Merloni Ter” 

ARBOREA 
 
 
  
 

 

65 18/12/1998 A.N.C.I.T.E.L.   
 
Progetto per il collegamento tra 
Catasto e Comuni 

 
 
CAGLIARI 

 
 
 
 

 
66 

 
20/06/1997 
 
23/06/1997 

 
REGIONE SARDEGNA EE.LL. 
 
La gestione dello strumento 
urbanistico  attuazione e vigilanza 
 
 
 

 
 
ORISTANO 

  

67  
24/02/1997 
 
25/02/1997 

 
REGIONE SARDEGNA EE.LL. 
Il regime dei lavori pubblici nella fase 
transitoria 
 
 
 

 
 
ORISTANO 

 

68 25/03/1997 A.N.C.I. 
Nuove norme urbanistiche nella 
finanziaria 1997 

CAGLIARI 

 

    

 

 
f.to Antonino Faedda 


