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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  ANNALISA PIREDDU 

Nazionalità  Italiana 
Indirizzo  Via XXV Aprile, 6, 09047 Selargius, (CA), Italia 

Cell   +39 347 1918463 
E-mail  annalisa.pireddu@gmail.com / annalisa.pireddu@pec.it   

Data di nascita  24. 04. 1976 
   
   

ESPERIENZA LAVORATIVA   
• Date   20 Aprile 2018 – in corso 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 Regione Autonoma della Sardegna – Presidenza - Unità di Progetto Iscol@ 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione 
• Tipo di impiego  Funzionario Cat. D1 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Elaborazione dei documenti di programmazione a valere sul Piano Triennale 
Edilizia Scolastica 2018-2020.  
Istruttoria pagamenti a valere su MUTUI BEI e FSC. 
Monitoraggio finanziario e procedurale degli interventi attraverso le piattaforme 
informatiche per i MutuiBEI del MIUR e SGP per i finanziamenti a valere sul 
Fondo di Sviluppo e Coesione 2007-2013 e 2014-2020. 
 

   
   

• Date   22 gennaio 2018 – 12 aprile 2018 
• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 
 INDIRE – Istituto Nazionale Documentazione Innovazione Ricerca 

Educativa 

• Tipo di azienda o settore  Agenzia Pubblica  
• Tipo di impiego  Collaborazione autonoma con Partita Iva 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Collaboratore tecnico di supporto alle attività amministrative correlate all’edilizia 
Scolastica presso l'Ufficio III-Misure di attuazione degli interventi di edilizia 
scolastica della Direzione Generale per gli interventi in materia di edilizia 
scolastica, per la gestione dei fondi strutturali e per l’innovazione digitale. 
Attività di monitoraggio della rispondenza dei documenti e delle procedure 
amministrative propedeutiche all’erogazione dei finanziamenti riferiti ai progetti 
in affidamento all’Istituto nell’ambito dell’edilizia scolastica (Scuole Sicure e 
Indagini Diagnostiche sugli Edifici Scolastici).  

   
• Date   14 Gennaio 2008 – 19 aprile 2018  

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 Regione Autonoma della Sardegna – Direzione Generale della Presidenza  

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione   
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• Tipo di impiego  Collaborazione  
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 Assistenza tecnica e supporto alla Direzione Generale della Presidenza della 

Regione nell’ambito delle attività correlate all’attuazione, al monitoraggio e al 
controllo degli interventi inseriti negli A.P.Q. dell’Intesa Istituzionale di 
Programma sui Fondi Aree Sottosviluppate 2000-2006 e degli interventi su 
Piano Regionale Attuativo del Fondo di Sviluppo e Coesione FSC 2007-2013 e 
Patto per la Sardegna FSC 2014-2020.  
Da febbraio 2014 assistenza tecnica e supporto alla Struttura di Missione per 
l’Edilizia Scolastica costituita per il Progetto Straordinario di Edilizia Scolastica 
Regionale Iscol@ cofinanziato con fondi FSC 2007-2013. 
Da settembre 2016 assistenza tecnica all’Unità di Progetto Iscol@. 
 
Progetto Iscol@: supporto all’elaborazione dei documenti di programmazione, 
supervisione interventi Asse 2 2014 di manutenzione straordinaria, 
elaborazione documenti di monitoraggio e controllo.  
Verifiche in loco, istruttorie interventi in atto e formazione RUP. 
Monitoraggio finanziario e procedurale degli interventi attraverso le piattaforme 
informatiche per i MutuiBEI del MIUR e SGP per i finanziamenti a valere sul 
Fondo di Sviluppo e Coesione 2007-2013 e 2014-2020. 
Referente per l’asse 2 “Manutenzioni straordinarie” del Piano Triennale 
Straordinario di edilizia scolastica. 
Programmazione FSC 2014-2020: supporto alla definizione degli interventi da 
inserire nel Patto per la Sardegna sulla linea 1.10.2 Riqualificazione e 
ammodernamento edilizia scolastica, Inserimento interventi su GESPRO e 
formazione beneficiari su monitoraggio. 
Programmazione FSC 2007-2013: supporto all’elaborazione del PRA FSC 
2007 – 2013; accompagnamento al processo di Valutazione Ambientale 
Strategica (VAS); elaborazione di un Sistema di Gestione e Controllo del 
Programma; accompagnamento al processo di migrazione dati da Applicativo 
intese a Sistema di Gestione Progetti (SGP); validazione tramite SGP, in qualità 
di Manager Strumento, dei dati finanziari, fisici e procedurali relativi agli 
interventi inseriti nell’Intesa e validazione in BDU IGRUE. Attività di 
coordinamento e supporto all’UVER riguardante i controlli sugli interventi 
finanziati dal FSC (ex FAS) ai sensi della Delibera CIPE n. 79/2010, 80/2011. 
Programmazione FAS 2000-2006: attività di audit, monitoraggio procedurale e 
finanziario delle azioni finanziate a valere su delibere CIPE 20/2004, 35/2005 e 
3/2006; utilizzo sistemi informativi per il data entry e gestione (ricezione, 
catalogazione e archiviazione) della documentazione informatica e cartacea 
inerente l’attuazione degli interventi; elaborazione di un sistema di reporting 
interno per la trasmissione dei dati e delle informazioni relativi allo stato di 
avanzamento dell’Intesa; elaborazione di un database interfacciato con 
l’applicativo gestionale Applicativo Intese. 
Controlli di I livello (dal 2011): attività di controllo di 1° livello sui progetti di 
Assistenza Tecnica per il Programma ENPI CBC Bacino del Mediterraneo 
2007-2013 e supporto alla predisposizione dei verbali di controllo; attività di 
controllo di 1° livello per la Linea di attività 3.1.2.b (Accompagnamento e 
attuazione di azioni e interventi volti alla riduzione delle emissioni di gas serra) 
asse III FESR 2007-2013; attività di controllo di 1° livello per il P.O. Italia - 
Francia Marittimo 2007-2013 sul progetto MOMAR (Sistema integrato per il 
monitoraggio e il controllo dell'ambiente marino). 

   
• Date   20 gennaio 2017 – 30 giugno 2017  
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• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 MIUR Ministero dell’Istruzione, dell’università e della Ricerca – Direzione 
Generale 
per il Coordinamento, la Promozione e la Valorizzazione della Ricerca  

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione   

• Tipo di impiego  Prestazione Professionale  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Esperto supporto dell’Unità di Controllo di I livello (UniCO), a valere sui 
singoli progetti: 

• PON01: Avviso D.D. del 18 gennaio 2010, n. 01/Ric, soggetto 
Beneficiario “COELMO” capofila del progetto PON01_02864; 

• START UP: Avviso D.D. prot. n. 436 del 13 marzo 2013, tutti i Soggetti 
Beneficiari del progetto PAC02_L2_0228 “Virtual Murgia”. 

 
   

• Date   30 ottobre 2014 – 31 dicembre 2016 (26 mesi) 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 MIUR Ministero dell’Istruzione, dell’università e della Ricerca – Direzione 
Generale 
per il Coordinamento, la Promozione e la Valorizzazione della Ricerca  

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione   

• Tipo di impiego  Collaborazione  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Esperto Junior a supporto dell’Unità di Controllo di I livello (UniCO), a 
valere sul complesso degli interventi del PON Ricerca e Competitività 2007-
2013 e sulle operazioni finanziate con il PAC Ricerca - per garantire la corretta 
applicazione della normativa nazionale e comunitaria in tema di controlli 
attraverso verifiche documentali, verifiche in loco e verifiche di sistema. 
Bandi controllati: 
PON04 Smart Cities e Social Innovation (DD n. 84/Ric del 2 marzo 2012) 
Il MIUR ha attivato due linee di intervento, una rivolta alla presentazione di idee 
progettuali per le "Smart Cities e Communities" e l'altra per "Progetti di 
innovazione sociale". L'obiettivo è di promuovere, nelle Regioni Convergenza 
(Puglia, Sicilia, Calabria e Campania), e più in generale nel Mezzogiorno, 
progetti di ricerca dedicati allo sviluppo di Città intelligenti. 
 
Smart Cities 

Le imprese, piccole, grandi e medie, le università e gli  enti pubblici di ricerca 
sono stati chiamati a  integrare le rispettive competenze per elaborare soluzioni 
fortemente innovative che, attraverso i più avanzati strumenti tecnologici, 
possano contribuire allo sviluppo dei territori e rispondere ai bisogni concreti 
della collettività per migliorare la qualità della vita dei cittadini. 
Social Innovation 

L'obiettivo è di promuovere, nelle Regioni Convergenza (Puglia, Sicilia, Calabria 
e Campania), progetti che prevedano lo sviluppo di idee tecnologicamente 
innovative per la soluzione, nel breve-medio periodo, di specifiche 
problematiche presenti nel tessuto urbano di riferimento. 
Il MIUR ha voluto coinvolgere le nuove generazioni  - giovani di età non 
superiore ai 30 anni - per l'individuazione dei bisogni sociali e l'elaborazione di 
Idee Progettuali al sostegno dello sviluppo di una  cultura  di "Innovazione 
Sociale". 
PONa3 Potenziamento Strutturale (DD n. 254/Ric. del 18 maggio 2011) 
Progetti di potenziamento strutturale ed infrastrutturale delle Università e degli 
Enti Pubblici di Ricerca nelle Regioni della Convergenza (Puglia, Sicilia, 
Calabria e Campania). 
Il MIUR ha invitato Università, Enti Pubblici di ricerca ed altri Organismi di 

ricerca    a proporre progetti di potenziamento strutturale riguardanti per 
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esempio la creazione di nuovi laboratori, l'acquisto di attrezzature e 
strumentazioni scientifiche e tecnologiche, opere edili ed ammodernamento 
strutturale, unitamente ad attività di formazione. 

ALTRE ESPERIENZE LAVORATIVE  

• Date   Luglio 2011- luglio 2012 
• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 
 Istituto Tecnico Agrario "Duca degli Abruzzi" - Elmas 

• Tipo di azienda o settore  Agenzia Formativa  
• Tipo di impiego  Collaborazione 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Monitoraggio e rendicontazione del corso di formazione "Giovani imprenditori 
agricoli per la promozione del settore vitivinicolo” per l’ottenimento della 
qualifica di "Tecnico delle attività di conduzione del vigneto e di gestione della 
cantina" a valere sull’avviso Antichi Mestieri Asse II Occupabilità FSE 2007-
2013. 

 

• Date   17 Novembre 2003 - 25 Luglio 2010 
• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 
 Interforum Srl, via Grazia Deledda 39, I - 09127 Cagliari 

• Tipo di azienda o settore  Servizi di consulenza in progettazione comunitaria e sviluppo locale 
• Tipo di impiego  Contratto a tempo indeterminato part time 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 

 

 

 Consulente senior in progettazione comunitaria. Responsabile di team di 
progettazione, ha curato per la InterForum la formazione degli stagisti e 
l’affiancamento alle risorse junior sui programmi comunitari. L’esperienza 
presso la InterForum è stata incentrata sull’analisi di fattibilità di progetti 
comunitari in italiano ed inglese, sulla fattibilità economico-finanziaria di attività 
di start up d’impresa, sul monitoraggio di azioni cofinanziate dal FSE e FESR a 
valere sul POR Sardegna 2000-2006 e 2007-2013. Per la società ha curato 
docenze su PCM e Fondi Strutturali presso il corso di Economia e Politiche 
Europee (EPE) della Facoltà di Scienze Politiche dell’Università agli Studi di 
Cagliari e presso agenzie formative. Programmi comunitari sui quali ho lavorato: 
ENPI CBC MED, ALA, Youth in Action, Daphne, Life +, VII Programma Quadro 
Ricerca e Innovazione, Cultura 2007, INTERREG IVC, Equal, Interreg IIIB, 
CARDS, TACIS.  

 
• Date   25 Settembre 2005 - 31 Marzo 2007 (18 mesi) 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 Formez Centro di Formazione e Studi, via Salaria 229, 00199 Roma  

• Tipo di azienda o settore  Sviluppo Locale 
• Tipo di impiego  Collaborazione coordinata e continuativa 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Consulente intermedio del Gruppo Tecnico di Attuazione per la Sardegna nel 
progetto “Gruppo tecnico di Attuazione, valutazione e premialità aree depresse” 
Linea D7 del Programma Operativo D “Organizzazione, semplificazione e 
sistemi di Governance” a valere sul Programma triennale 2002-2004 di 
Empowerment delle Amministrazioni Pubbliche del Mezzogiorno.  
Ricognizione sullo stato di attuazione in Sardegna del raggiungimento dei target 
previsti nell’andamento della programmazione dei Fondi Strutturali 2000-2006 
per accedere alla riserva di efficacia ed efficienza detto “della premialità” 
(riserva pari al 4% degli stanziamenti d’impegno per ogni Stato membro, 
stabilita dall’articolo 44 del regolamento generale sui fondi strutturali: reg. CE n. 
1260 del 1999), della premialità del 6% nazionale e della premialità FAS. 
Analisi dell’applicazione dei meccanismi premiali della riserva comunitaria del 
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4%, della riserva nazionale del 6% e del FAS in Sardegna in accordo con l’AdG 
e definizione di una best practise. 
Affiancamento assessorati della regione Autonoma della Sardegna per la 
determinazione di livelli di servizi essenziali coerenti con Quadro Strategico 
Nazionale per programmare le risorse della premialità del 6%. 
Affiancamento nell’analisi di benchmark sui servizi essenziali in Francia.  
Al termine dell’indagine ricognitiva è stato anche pubblicato un volume dal titolo 
“Mappatura Esperienze Premiali delle regioni del Mezzogiono” (Regione 
Sardegna pagg. 341-416 a cura di Annamaria D’Angelo e Annalisa Pireddu). 

 
• Date   Da Novembre 2003 – Febbraio 2005 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 Eurocontact Srl, 4, piazza Repubblica, I - 09127 Cagliari 

• Tipo di azienda o settore  Servizi alle imprese e agli enti locali 
• Tipo di impiego  Collaborazione 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Redazione e gestione dei rapporti con il partenariato transnazionale per 2 
progetti a valere su PIC LEADER+, i progetti sono stati realizzati e considerati 
best practises della programmazione LEADER Plus in Sardegna: 
- Progetto di cooperazione interterritoriale TRAMUDAS (GAL Ogliastra, GAL 

Barbagie Mandrolisai, GAL Mare Monti, 
- Progetto di cooperazione transnazionale GREEN SPORT (GAL Ogliastra, 

GAL Abruzzo Italico e Alto Sangro, GAL Vastese, GAL Oust à Brocéliande – 
Bretagna). 

Attività di analisi socio-economiche e stesura di un piano di analisi economico-
gestionale per la costituenda sezione Antropica del Museo del Territorio di 
Villanovaforru (CA). 

 
• Date   08 Agosto 2001 – 31 Settembre 2003 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 Atlantis SpA, Via T. D'Aquino 18, I - 09100 Cagliari 

• Tipo di azienda o settore  Servizi tecnologici  
• Tipo di impiego  Collaborazione coordinata e continuativa 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Redazione del business plan e dell’istruttoria di progetti di ricerca nazionali ed 
europei per le società del gruppo, nazionali (L.297, L.488/Industria e PIA 
Innovazione.) e comunitari sul VI Programma Quadro Comunitario: eContent e 
primo bando IST.    

 
• Date   2 Maggio – 31 luglio 2001 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 Atlantis SpA, P.zza del Carmine 22, I - 09124 Cagliari 

• Tipo di azienda o settore  ICT 
• Tipo di impiego  Tirocinio Formativo Facoltativo dell'Università di Cagliari 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Tirocinante nell'area "Marketing e Progetti Territoriali", per la redazione del 
progetto “Corallo e Nuraghi” per il PIT 2001 Sassari 2.  
Attività svolte: analisi socio-economica, analisi SWOT e definizione dell’idea 
forza del PIT.  

 
 

 
 

• Date   19 Marzo 2013 – 26 Marzo 2014 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
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• Nome e tipo di istituto di 
formazione 

 Università Cattolica del Sacro Cuore - Piacenza 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Governance e gestione delle Amministrazioni Pubbliche, Politiche per lo 
sviluppo Economico, Infrastrutture, Opere Pubbliche e PPP e pianificazione 
territoriale ed urbanistica. Il project work dal titolo “Sperimentazione di nuovi 
strumenti di sviluppo locale per le aree interne: Piano Sulcis” è stato seguito dal 
Prof. Enrico Ciciotti. 

• Qualifica conseguita  Diploma di Master in “Amministrazione e territorio per dirigenti e professionisti 
delle amministrazioni pubbliche (MUAT)” 

• Livello nella 
classificazione 

nazionale 

 Master Universitario di I livello 

 
 

• Date   Marzo - Maggio 2011 
• Nome e tipo di istituto di 

formazione 
 Università di Pisa - Dipartimento di Scienze Politiche e Sociali 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Corso di Alta Formazione in “Valutazione degli Interventi di Politica Sociale e di 
Sviluppo Territoriale: Introduzione alle teorie e metodologie della valutazione 
(VIPST)”.  

• Qualifica conseguita  Diploma di Alta Formazione (10 CFU -  84h di lezione) 

 
• Date   Febbraio – 14 Dicembre 2004 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione  

 Dipartimento di Ricerche Aziendali dell’Università degli studi di Cagliari 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Organizzazione, marketing, sistemi informativi aziendali 

• Qualifica conseguita  Diploma di Master in “Amministrazione d’impresa” 
• Livello nella classificazione 

nazionale  
 Master Universitario di II livello 

 
• Date   1995 - 2001 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione  

 Facoltà di Economia dell’Università degli studi di Cagliari  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Marketing territoriale, progettazione integrata, strategia ed organizzazione 
aziendale. Tesi sperimentale dal titolo: ”Marketing territoriale per lo sviluppo 
locale: il caso Corallo e Nuraghi”. 

• Qualifica conseguita  Diploma di Laurea quadriennale 

• Livello nella classificazione 
nazionale  

 104/110 (A.A. 2000-2001) 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
. 

 Sistemi Operativi: MS Windows 8 e 10  
Applicativi MS Office: Excel, Word, Access, Power Point, Publisher, Frontpage 
Applicativi grafica:  Adobe Photoshop 
Applicativi di Project Management: MS Project; 
CMS: Japs, Joomla;  
Sistemi Informativi per il Monitoraggio e Controllo FAS/FSC: AI, SGP, 
GESPRO, BDU IGRUE e gli ambienti conoscitivi SGPQ;  
Sistemi Informativi per il Controllo MIUR: SIRIO, DB UNICO; 
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Sistemi Informativi per il Monitoraggio e Controllo PO FSE E FESR Sardegna 
2007-2013: SIFSE, SMEC. 
Sistemi informativi per il Monitoraggio e controllo interventi di edilizia scolastica: 
GIES. 
 

MADRELINGUA  ITALIANO 

 
ALTRE LINGUA 

 
  INGLESE C1 (CERTIFICATE IN ADVANCED ENGLISH, UNIVERSIY OF CAMBRIDGE 2003) 

• Capacità di lettura  Eccellente 
• Capacità di scrittura  Buona  

• Capacità di espressione 
orale 

 Eccellente 

 
  FRANCESE  B2 (CORSO 2007) 

• Capacità di lettura  Buona 
• Capacità di scrittura  Buona  

• Capacità di espressione 
orale 

 Buona 

 
CORSI DI AGGIORNAMENTO   

• Date   17 novembre 2014 
• Nome e tipo di istituto di 

formazione 
 Mise DPS  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Fase di formazione in aula di 8 ore su Monitoraggio FSC: Il macroflusso del 
monitoraggio, I sistemi e i soggetti coinvolti, Il processo di stipula APQ/CIS, 
Funzionalità SGP, Il processo di validazione dei dati, SGP Gestione Spese, 
Reportistica 

• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione   
   

• Date   Dicembre 2010 – Febbraio 2011 
• Nome e tipo di istituto di 

formazione 
 RTI Accenture - Roland Berger 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Fase di formazione in aula di 52 ore a valere sulla Fase 2 del  Progetto 
Monitoraggio del MISE – DPS.: Normativa , Stime Previsioni Valutazioni, 
Raccolta inserimento dati, Monitoraggio certificazione e Verifiche. 

• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione  
 

• Date   Giugno – Novembre 2005 
• Nome e tipo di istituto di 

formazione 
 Interforum Srl  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Corso aziendale di 150 ore “Project Management per la progettazione 
Comunitaria” a valere su L.236/93 ART. 9 – D. Dir. 296/2003 - Finanziamento di 
Piani Aziendali, Settoriali e Territoriali per lo sviluppo della Formazione 
Continua  

• Qualifica conseguita  Certificazione delle competenze   
 

• Date   Aprile – Maggio 2005 
• Nome e tipo di istituto di  Politecnico di Torino e Consorzio 21 
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formazione  
• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Project Management: gestione operativa delle commesse. Applicazione delle 
metodologie di project management e uso di MS Project.  

• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione 
 

• Date   Novembre 1998 – Maggio 1999 
• Nome e tipo di istituto di 

formazione  
 Università degli Studi di Cagliari – Dipartimento di Economia dell’Impresa, della 

Tecnologia, dell’Ambiente della Facoltà di Economia e Commercio 
• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Corso di specializzazione Jean Monnet  “Le prospettive del processo di 
integrazione europea dopo l’inizio della terza fase dell’Unione Economica e 
Monetaria”  

• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione 
   

 

DOCENZE 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 - Le sfide in tema di risorse sull’occupazione, innovazione, competitività 

per gli studi professionali Corso finanziato da Confprofessioni sulle nuove 
opportunità nei Fondi SIE 2014-2020 per i professionisti. Per InterForum Srl 
10 ore di docenza (febbraio – aprile 2017) 

- Il nuovo ciclo di programmazione 2014-2020. Strumenti ed opportunità - 

Corso per professionisti organizzato da Fondo Professioni a Roma. 8 ore di 
docenza (24 giugno 2016). 

- Master Universitario di I livello in Progettazione Europea “MAPE” 
organizzato dal CIREM dell’Università di Cagliari. 40 Ore di Docenza nel 
Laboratorio di Europrogettazione e 40 nel laboratorio di Gestione e 
Monitoraggio per Interforum Srl (Aprile – Settembre 2015). 

- Gli strumenti a gestione indiretta nel corso di Alta Formazione 

Europportunity organizzato da MCG, a valere sul Catalogo interregionale 
dell'Alta Formazione 2013. 18 ore di docenza (febbraio - marzo 2014) 

- Normativa regionale, nazionale e comunitaria nel Corso di aggiornamento 
sulla progettazione, gestione e rendicontazione di attività finanziate 
organizzato da IFOLD. 30 ore di docenza (Novembre 2012 – luglio 2013) 

- Programmi Europei a gestione diretta nel Corso di Alta formazione per 
Manager e Coordinatori di strutture e servizi socioassistenziali e 

socioeducativi organizzato da IRFOA e Co-mete, a valere sul Catalogo 
interregionale dell'Alta Formazione 2011-2012 . 10 ore di docenza (maggio - 
giugno 2012) 

- Gli Strumenti a gestione diretta nel corso di Alta Formazione 

Europportunity organizzato da MCG, a valere sul Catalogo interregionale 
dell'Alta Formazione 2011-2012. 24 ore di docenza (aprile 2012) 

- Marketing Culturale nel corso per Tecnico della catalogazione, 

valorizzazione, monitoraggio e conservazione del patrimonio culturale, 
organizzato da Promoform, a  valere sul bando Green Future FSE 2007-
2013. 45 ore di docenza (ottobre 2011 – febbraio 2012) 

- Marketing e management dei beni culturali e ambientali nel corso per 
Tecnico della valorizzazione e promozione dei Beni Culturali ed 

Ambientali del territorio di Barumini, organizzato da IFOLD, a valere 
sull’asse I – Adattabilità FSE 2007-2013. 30 ore di docenza (dicembre 2010 – 
febbraio 2011) 

- Laboratorio di Euro-Progettazione per lo Sviluppo Locale del corso di 
Economia Applicata del prof. Stefano Usai nel Corso di laurea EPE del 
Crenos dell’Università di Cagliari. 20 Ore di Docenza per Laboratorio (Edizioni 
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2008, 2009, 2010) 
- Seminario Confprofessioni “Gli studi professionali una risorsa per 

l'Europa” Milano (13 marzo 2009) e Roma (15 maggio 2009) con il prof. 
Carlo Curti Gialdino. Interventi su: Le Fonti informative: ricerca documentale, 
ricerca finanziamenti e i programmi di finanziamento a gestione indiretta e 
diretta.  

- Attività di assistenza e supporto sui temi delle politiche e programmi 
comunitari presso l'Ufficio Europa del comune di Cagliari. Realizzazione di 
un corso di approfondimento sui temi delle politiche e programmi comunitari 
della durata di 20 ore per il personale. 12 ore di docenza (Maggio – Giugno 
2007) 

- Master Universitario di I livello in Progettazione Europea “MAPE” 
organizzato dal CIREM dell’Università di Cagliari. 10 Ore di Docenza nel 
Laboratorio di Europrogettazione (Aprile – Luglio 2007. 

 
 
 
La sottoscritta, a conoscenza che, ai sensi del DPR 445/2000, le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti 
falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali, dichiara che i titoli, le competenze ed esperienze 
dichiarate nel presente curriculum corrispondono al vero.  
 
Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base all’art. 13 del D. Lgs. 196/2003 e 
all’art. 13 GDPR 679/2016. 

 
 
 
Cagliari,25/06/2018 

Annalisa Pireddu 
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