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CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO COMUNE DI PINO D’ASTI - ANNO 2019

Tra la delegazione trattante di Parte Pubblica cémposta dal Dott. BERNARDO Arnaldo - Segretario
Comunale e la delegazione di parte sindacale composta dal Dott. NARG/ Silvio rappresentante
territoriale CISL FP Alessandria - Asti e dalla Rag. CALAMIA Cristina RSU di Ente, riunitesi in data

27.01.2020 per la stipula dell'accordo decentrato relativo all'anno 2019.

Art. 1
Ambito di applicazione e durata

Il presente contratto disciplina le modalita di utilizzo delle risorse destinate all'incentivazione delle
politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita per I'anno 2019, in applicazione del
disposto dell’art. 67, del CCNL 21.05.2018.

Sono fatti salvi i contratti decentrati stipulati negli anni precedenti.

[l presente contratto nei limiti delle risorse complessive e di quelle destinate ai singoli istituti del
salario accessorio, nonché per la disciplina relativa alle modalita ed ai criteri di utilizzo delle
risorse, salvo diversa successiva disposizione derivante dalla contrattazione collettiva nazionale o
accordo tra le parti stipulanti il presente contratto, & da ritenersi valido fino alla sottoscrizione del
successivo che ne definira per I'anno di riferimento i nuovi importi. :

Art. 2
Interpretazione autentica delle clausole controverse

1. Nel caso in cui sorgano controversie sull’interpretazione di legittime clausole contenute nel
presente contratto le parti si incontrano entro trenta giorni a seguito di specifica richiesta
formulata da uno dei sottoscrittori per definire consensualmente il significato. L'eventuale
accordo d’interpretazione autentica sostituisce fin dall'inizio della vigenza la clausola
controversa.

TITOLO | - Costituzione del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane
e per la produttivita
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Costituzione del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane
. e per la performance di cui all’art. 67 CCNL 21.05.2018

1. Il fondo & costituito ai sensi dell'art. 67 del CCNL 21.05.2018, in base al quale lo stesso viene
determinato in due distinte categorie: '
a) la prima, costituita nel rispetto del comma 2, ricomprende tutte le fonti di finanziamento

gia previste dalle discipline contrattuali vigenti, che hanno la caratteristica della certezza,
della stabilita e della continuita nel tempo, definito “risorse decentrate stabili”;

b) la seconda, costituita nel rispetto del comma 3, viene qualificata come “risorse decentrate
variabili” e comprende tutte le risorse eventuali e variabili previste dai CC.CC.NN.LL.
vigenti.

2. In particolare, la prima parte del fondo relativo alla lettera a) per I'anno 2019, a valere per
tutto il periodo di riferimento di.vigenza del presente CCDI, le risorse sono cosi quantificate:

FONDO RISORSE STABILI - TABELLA A

RIFERIMENTI NORMATIVI : Anno 2019
Art. 67 ¢c.1 CCNL 21/05/2018

Importo unico consolidato anno 2017 CCNL 21/05/2018 €2.483,86
Art. 67 c.2 lett. a) CCNL 21/05/2018

Incremento differenziali posizione economiche pari a euro 83,20 per unita di €83,20
personale in servizio alla data del 31/12/2015

Art. 67 c.2 lett. b) CCNL 21/05/2018

Incremento differenziali posizione economiche 2016 - 2018 €31,20
TOTALE NETTO RISORSE STABILI , € 2.598,26

4. |l secondo fondo per lo sviluppo delle risorse umane e della produttivita, qualificato come risorse
variabili, di cui al comma 1, lettera b), prevede le fonti di finanziamento cosi specificate:

FONDO RISORSE VARIABILI - TABELLA B

RIFERIMENTI NORMATIVI " Anno 2019

Art. 67 c.3 lett. c) CCNL 21/05/2018
€ 755,85

Incentivi compenso ANPR

€ 755,85

TOTALE RISORSE DECENTRATE VARIABILI DISPONIBILI




il

PROSPE'ITO GENERALE RIEPILOGATIVO

TOTALE NETTO RISORSE STABILI (TABELLA A) € 2.598,26
TOTALE NETTO RISORSE VARIABILI (TABELLA B) € 755,85
[TOTALE COMPLESSIVO FONDO ANNO 2019 : €3.354,11

TITOLO Il - Utilizzo del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e
per la produttivita

Finanziamento degli istituti stabili

Art. 4

Prioritariamente le parti concordano sulla necessita di individuare le risorse occorrenti al finanziamento
degli istituti che hanno la caratteristica della certezza e della stabilita nel tempo, come prescritto dall’art. 67
del CCNL del 21.05.2018. Tali risorse, cos come di seguito determinate, vengono prelevate dal fondo

disponibile.

1. Finanziamento delle progressioni economiche orizzontali — Art. 67 del CCNL 21.05.2018.

Ai sensi dell’art. 67, del CCNL del 21.05.2018, le risorse economiche gia destinate alla progressione
orizzontale all'interno della categoria sono interamente a carico del fondo “risorse stabili”. Per tale
destinazione viene istituito un fondo per le progressioni orizzontali ai sensi dell’art. 67, comma 2 - lett.

b), del CCNL del 21.05.2018.

Gli importi non utilizzati per le progressioni orizzontali, a partire dall’anno 2018, vengono riacquisiti nel
fondo nel caso di cessazioni dal servizio. Le relative risorse risultano disponibili per le finalita contenute

nei successivi articoli.

L utilizzo del fondo a tutto il 31.12.2019 risuitante dall’applicazione di quanto sopra sancito e di seguito

specificato risulta essere:

FINANZIAMENTO DEL FONDO PER LE PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI PER L’ANNO 2019

Dipendenti per categoria

Costo progressioni economiche orizzontali al 31.12.2019

Categoria Dipendenti Posizione economica in Costo annuo singola | Costo totale
godimento . progressione progressione

{storica)
C J! C4 € 1.887,21 €1.887,21

' Da quanto sopra enunciato le risorse complessive risultanti, destinate al finanziamento delle
progressioni economiche orizzontali per I'anno 2019, ammontano a complessive € € 1.887,21

2. Finanziamento dell’indennita di comparto per 'anno 2019. - Art. 33, comma 4, del CCNL 22.01.2004.

N /\*(




Parte delle risorse stabili sono destlnate alla corresponsione dell’mdenmta di comparto di cui all'art. 33
del CCNL del 22.01.2004. '
Il finanziamento dellindennitd di comparto derivante da nuove assunzioni, comprese quelle dovute a
processi di mobilita, ovvero nel caso di progressioni verticali effettuate a seguito dell’entrata in vigore
del CCNL del 22.1.2004 previste nel piano annuale delle assunzioni destinate alla copertura di nuovi
posti in organico sono da reperire con mezzi di bilancio non gravando sul fondo per le risorse
decentrate e per la produttivita.

A tal fine, vengono individyate annualmente le predette somme e le risorse necessarie per il
finanziamento dell'indennita di comparto di cui alla Tabella sottostante. Tale quota verra utilizzata per
incrementare le risorse del fondo utili al finanziamento dell’intera quota dell’indennita di comparto di

cui al comma 4 del citato art. 33.

FINANZIAMENTO DEL FONDO PER IL PAGAMENTO DELL'INDENNITA' DI COMPARTO PER L'ANNO 2019
Dipendenti per categoria Indennita di comparto
' ’ Fondo per I'anno
Categoria Dipendenti Quota Mensile Quota Annua 2019
C , 1 €45,80 € 497,52 € 497,52

" Pertanto, per {'anno 2019 le quote destinate al finanziamento dell’indennita di comparto finanziate con
risorse decentrate stabili ammontano a complessive € 497,52

- RIEPILOGO GENERALE PER L'UTILIZZO DELLE RISORSE STABILI - TABELLA D

RIFERIMENTI NORMATIVI V , : Anno 2019

Art. 17 CCNL 01.04.1999 - Comma 2

Fondo per il finanziamento della progressioni economiche orizzontali storiche e

effettuate nell’anno. €1.887,21

Art. 33 CCNL 2002 - 2005

Somme destinate al finanziamento dell'indennita di comparto € 497,52

TOTALE € 2.384,73
RIEPILOGO GENERALE

FONDO RISORSE DECENTRATE TOTALE ANNO 2019 €3.354,11

FINANZIAMENTO ISTITUTI STABILI € 2.384,73

FINANZIAMENTO ISTITUTI VARIABILI € 969,38

ART. 5
Utilizzo del fondo per il finanziamento degli istituti variabili

1. Dalla quota complessiva del fondo, comprensivo delle risorse stabili e delle risorse variabili, pari €
3.354,11 viene effettuata la decurtazione delle risorse necessarie al finanziamento delle “risorse

decentrate stabili” individuate all’articolo precedente, pari ad € 2.384,73. La quota rimanente, pariad €
969,38 verra utilizzata per il finanziamento di tutti gli istituti che abbiano le caratteristiche tipiche del
salario accessorio e quindi con contenuti di variabilita e di eventualita nel tempo in base alla disciplina

concordata all’art. 6 del presente CCDA.
2. Le parti concordano sulla distribuzione delle risorse disponibili, in base al seguente prospetto:



UTILIZZO DEL FONDO “RISORSE DECENTRATE” - TABELLA E

RIFERIMENTI NORMATIVI Anno 2019

CCNL 21/05/2018 art. 68 ¢.2 lett. ) &

Premi correlati alla performance organizzativa

CCNL 21/05/2018 art. 68 c.2 lett. b)
Premi correlati alla performance individuale i

€-

CCNL 21/05/2018 art.68 c.3 lett. a) - €755,85
Specifiche disposizioni di Legge (Compenso ANPR)

CCNL 21/05/2018 art.68 c.2 lett. c) e art.70 bis €213,53
Indennita condizioni di lavoro

TOTALE Utilizzo risorse stabili (al netto delle PEO e comparto) e variabill fondo anno 2019 €969,38

' [TOTALE UTILIZZO RISORSE DECENTRATE ANNO 2019 € 969,38

TITOLO il - Definizione criteri di riparto “Risorse decentrate variabili”

ART.1
Criteri e modalita per Vutilizzo del fondo relativo alle “risorse decentrate variabili”

1. Indennita Condizioni di lavoro

Tale indennita e corrisposta ad operatori di categoria C i quali maneggiano denaro o comungue valori
nell’ambito della propria attivita lavorativa.
Le risorse destinate ed i profili beneficiari di tale indennita sono i seguenti:

Elenco profili:
= Istruttore amministrativo contabile unita n.1 paria €213,53

Risorse necessarie Totale € 213,53

2. Specifiche disposizioni di Legge (Compenso ANPR)

L’art. 62 del D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 e smi “Codice del’Amministrazione Digitale” ha istituito presso il
Ministero dell’Interno I'’Anagrafe Nazionale della Popolazione Residente (di seguito ANPR), quale base di
dati di interesse nazionale, con il compito di subentrare all'indice nazionale delle anagrafi (INA),
all’Anagrafe della popolazione italiana residente all’estero (Aire) e alle anagrafi della popolazione residente
e dei cittadini italiani residenti all’estero tenute dai Comuni., alfine di disporre di una banca dati e di un
sistema centralizzato in grado di garantire lo scambio informativo tra i Comuni, nell’ottica della
semplificazione dei processi amministrativi una maggiore efficienza nei servizi della Pubblica
Amministrazione, assicurando certezza, qualita, univocita e fruibilitd del dato da parte dei soggetti pubblici,
nonché I'allineamento delle basi dati locali e I'integrazione con basi dati di interesse nazionale, garantendo
il censimento continuo e la disponibilita di servizi anagrafici centralizzati per pubblici servizi.
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Con I'emanazione del DPCM del 23 agosto 2013, n. 109 e del DPCM del 10/11/2014 n. 194, sono state
disciplinate-le fasi e le modalita di subentro dell’ANPR all'INA, alAIRE e alle anagrafi comunali, secondo un
piano di graduale subentro, a partire dell’inizio del 2016, prevedendo differenti passaggi procedurali per il
popolamento dell’anagrafe nazionale da parte di ciascun Comune, nonché le modalita di funzionamento
della nuova base dati stabilendo in coerenza con il quadro di disposizioni normative e attuative emanate in
tema di ANPR, la “Strategia per la Crescita Digitale 2014-2020".

Il “Piano Triennale per I'Informatica nella Pubblica Amministrazione 2017-2019”, approvato dalla
Presidenza del Consiglio dei Ministri il 31/05/2017, ha ribadito I'importanza della piena e tempestiva
entrata a regime del’ANPR e ha indicato la data del 31/12/2018, quale termine ultimo per I'adozione della
piattaforma nazionale da parte dei Comuni.

Con Decreto del Capo Dipartimento della funzione pubblica del 04/12/2017, é stato approvato I'Avviso
pubblico per la realizzazione dell'intervento “ANPR-Supporto ai Comuni per il subentro” volto a
promuovere I'entrata a regime dell’Anagrafe Nazionale della Popolazione Residente, finanziato nell’ambito
del PON “Governance e capacita istituzionale” 2014-2020 — Fondo FSE- Asse 1 — OT11 - OS 1.3
“Miglioramento delle prestazioni della Pubblica Amministrazione” — Azione 1.3.1. '

Tale avviso prevede I'erogazione di contributi ai Comuni che abbiano realizzato il subentro all’Anagrafe
Nazionale della Popolazione Residente (ANPR) dal 06/12/2017 al 31/12/2018.

Successivamente, con Decreto del Capo Dipartimento della funzione pubblica del 04/12/2018, il termine
finale per la presentazione delle richieste di contributo & stato prorogato al 31/12/2019.

Il valore del contributo forfettario & parametrato aila dimensione demografica del Comune (sulla base del
Consimento ISTAT sulla popolazione residente del 2011). Per il Comune di Pino d’Asti con popolazione fino
a 1.000 abitanti & pari ad € 1.000,00.-

Il Comune di Pino d’Asti ha effettuato il subentro in ANPR in data 24.07.2019 e ha presentato formale
richiesta online di contributo, secondo le modalita indicate nelle specnflche istruzioni operative della PCM —
Dlpartlmento della funzione pubblica.

Le risorse destinate edi profili beneficiari di tale contributo sono i seguenti:
Elenco profili:
=> Istruttore amministrativo addetto ai servizi demografici unitan.l paria € 755,85

Risorse necessarie Totale € 755,85

Art.2
Disposizione finale

1. Per quanto non previsto dal presente contratto collettivo decentrato integrativo in relazione agli istituti
dallo stesso disciplinati si rinvia alle disposizioni dei contratti collettivi nazionali di lavoro attualmente

vigenti.

5 ()\ thtp, confermato e sottoscritto.

LA DELEGAZIONE SINDACALE

CSLFP /VQQQ;' ZJM\

(Dott. NARG! Silvid]

RSU '
'Rag. CALAMIA Cristina)




