RELAZIONE SULLA PERFORMANCE ANNO 2019

OGGETTO: Valutazione della performance anno 2019: Claudio Bersano, responsabile servizi
demogr afici, cat. C, posizione economica C1

IL SEGRETARIO COMUNALE

Responsabile del Personale

Visti gli obiettivi determinati per I'anno 2019;

Richiamata la deliberazione di Giunta Comunale 6rd&l 21/02/2019 avente ad oggetRidho

performance del personale anno 2019.”;

Dato atto che gli obiettivi sono stati conseguiti;

ASSENTE

all’erogazione degli incentivi per la performancadividuale dei dipendenti in oggetto con

valutaziongoositiva del raggiungimento degli obiettivi per 'anno 20419100%.

Moransengo, 18/07/2020
IL SEGRETARIO COMUNALE
Responsabile del Personale
Dott. Musso Giorgio



