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COMUNE DI CAPRIGLIO , .
ACCORDO ANNO 2017

Tra la- Delegaziune trattante di Parte Pubblica composta dalla Dottssa LO IACONO Marla e la
Delegazione di Pane SIndacaIe.0omposta dal Rappresentante Territoriale della UIL FPL Dott.

ERRATO S rgio e dal Sig. LAVAGNINO Marco componente Ia RSU, riunitesi in data
»l/9 ' ‘lfiiéper la stipula delI'ac00rdo decentrato relativo alfanno 2017, in applicazione clel

CCNL 31 luglio 2009 e precedenti, si concorda e stipula quanto segue:

f I Q 1. ll fondo per le risorse decentrate anno 2017 é oosi costituitoz
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STRAORDINARID
TOTALE_RlS ORSE DECENTRATE anno 2017 € 2376,00
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' 2. fondo per i finanziamenli per le poiitiche di sviluppo delle risorse umane e della
produttivité nell'anr|o 2017 verré cosi distribuito:
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1 - Letto, confermato e sottoscritto
PART BBLICA ' PARTESINDACALE

(L0 IACO o1.ssaMaria) UIL --' STI 1-\_ ,»
‘ CERr l/11 1_- .=~5~,

A RSU Ente , '(Sig. LAVAGN 6/Marco)
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