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OGGETTO: Contratto decentrato di lavoro per l'ann0 2019

La sottoscritta dr.ssa Teresa Rotolo, Revisore dei Conti della Comunitéi Collinare Vigne & Vini,
ha preso visionez

- dell’ipotesi di contratto integrativo decentrato del personale non dirigente e ne ha verificato la

compatibilité economica e finanziaria con i vincoli di bilancio ai sensi delle vigenti disposizioni
normative (art. 4, c. 3, C.C.N.L. 22.01.2004).

— della relativa relazione tecnico-finanziaria predisposta dalla delegazione trattante di parte
Pubblica.

- Visti il rilascio della regolarité amministrativa-contabile, della regolarité tecnica, legittimité e
correttezza dell'azione amministrativa

Ai sensi della normativa in oggetto citata, cosi come modificata per effetto del D.lgs.150/2009,
osserva quanto segue:

> ll fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla produttivité, in

applicazione dell’art. 67 del CCNL del 21.05.2018, per l’ann0 2019 risulta

A UTiLIZZ’O FONDO

Produttivité/performance 2.026,96

Indennité di comparto art.33 ccnl 22.01.04, quota a carico
fondo 27430
Progressioni orizzontali 808,19
Servizi in convenzione 2.400,0()

Indennité specifiche responsabilité art 70 quinquies c. 1
CCNL 2018 (ex lett. i art. 17 comma 2 CCNL 1.4-.1999) 3'0O0’00
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RISORSE F1583AVENTI CARAT:l'ERE D! CERTEZZA
> E STAIHLITA j

Totale Risorse storiche - Unico importo consolidate art. 67 c. 1 CCNL
21.05.2018

8.4-06,15

Incrementi stabili art. 67 c.Z CCNL 2018
Art. 67 c. 2 lett. c) CCNL 2018 — differenziali PEO sul personale in essere
all'1/4/18 20,60

Incrementi con carattere di certezza e stabilité NON so etti al limite

Art. 67 c. 2 lett. a) CCNL 2018 - Incremento 83,20 a valere dal 2019 83,20

Totale altri incrementi con carattere di certezza e stabi_1it2‘1 0,00

TOTALEmsoasa FISSE avnmx CARA'I’l’BRE m csmzzzam
$'r1ua.n.I1'A , 3509.95

Per quanto indicato, visti anche i controlli effettuati dall'Ente in merito alla regolarité tecnica,
amministrativo-contabile, si esprime parere favorevole a quanto in oggetto.

Incisa Scapaccino, 05/12/2019
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D0tt.ssa Teresa Rotolo '


