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Comunità Collinare “Vigne & Vini” 

PROVINCIA DI  ASTI 
_____________ 

 
VERBALE DI DELIBERAZIONE 

DELLA GIUNTA DELL’ UNIONE N.7/2018 
 
OGGETTO: 

APPROVAZIONE PIANO TRIENNALE DELLE AZIONI POSITIVE 
2018/2020           
 
 

L’anno duemiladiciotto addì ventinove del mese di gennaio alle ore diciotto e minuti zero 
nella solita sala delle adunanze, previa l’osservanza di tutte le formalità prescritte dalla 
vigente normativa, vennero per oggi convocati i componenti di questa Giunta dell’Unione, 
nelle persone dei Signori:  
 

Cognome e Nome Presente 

  

1. ISNARDI FABIO  Sì 

2. BO MAUNELA  Sì 

3. MASSIMELLI MATTEO  Sì 

4. NOSENZO SIMONE Sì 

5. CARUSO MASSIMILIANO Sì 

6. BALBO SANDRA Sì 

       

      

  

Totale Presenti: 6 

Totale Assenti: 0 

 
Con l’intervento e l’opera del Segretario GERMANO dr. Daniele il quale provvede alla 

redazione del presente verbale. 
 
Essendo legale il numero degli intervenuti il Sig. ISNARDI FABIO assume la presidenza e 

dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra indicato. 
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LA G1UNTA CDMUNALE

- prcmesso she:
3» le azioni positive suuu miimre [¢]I1|J01'B]'JCl.‘. speciati, clie in dcroga ai principio di cguaglianza

fnrrnnlc suno mirala a riniuuwrc gii osiacnli allzt pima oil cffcttiva paritil di oppormniti tra
uomini c donna, speciali in quanta non gcnerali, ma spocificlle e Ia-en dafinitc che intervengnno
in un ducnninatn ucintestn per ulirninarc ogni fnrmn di :iisc1'in1inaz1'one, sin dirclla chc
indiwtta, tcmpuraziee in quanta ncccssarie fintantu 0111: si rileva una dispariui di lrattamcntu tr:-1
ucimJ'J1i c dmma;

‘P che l’arliculu 43 dcl den:-eto Iegislalivci nurncm IQSIZOEI6 "Codie: dclle pari oppmtunitfi Ira
uumu c clunna“ prevede char "... Le amminis!ru'z£:1m' defio .5'i'm‘0. ariche ad urdirrnmenm
am‘om:=m0_ le pinviiicie, 1 ccurruni... prediiponga-mi piani trienna!‘idi:.rz1nIrd pa.~r.iIivi=r feirdemi ad
nss:'::u_-‘mu. us! {om nrnbim i':'.s'pe-‘rim, In rimaizione dzgii .-.>sIai.‘0H cha. r:'i_,I'?1n‘0, impedLi'cr.-no in
piénu neafikzazione xii purl‘ nppnrtmiitri di Iavam e :12! iavoro rm uomini e dnnne. Dem‘ piani,
fm !'ai'rm, affine di pmmunvere I ’im'erimen:a defle dome msi semm‘ e mz-1 iivefii professimmii
nei guuli emre mans .mtwmppresemute, ai sensi a‘eH‘w1ic0ia 42, comma}. fem-am J),
_,|'hvoi'i.s'cnnu H‘ n'equiIibi':'o dc-Ha pre.t'enz¢zfe'.rr:miniJ'e riefie ntriwlui e nefie p0sizfum' gerairlliche
ave xumiste im di'vm1'ufin generi nan :':;fsrin:~e 0 due i'ei2i.";

- dato alto che I‘univili§. di qucsta zimmiuistraziom: comunaic é stats sempr: irnpronlata nl 1'ispr:-no
delle pari nppurtuuité came rilcwlaile Lra l‘a1Lru dalln |JI'BSEfliH femminilc in puaizicmi apicali;

- rifc.rmm di fommlizznre sci:-undo la pravisione dc! eitato dacrctn legislafivu numc-ro IQSIZOG6 un
appasim piano lricnmilu dcllc azinni positive: in matcria di pari uppormnilé pcr ii triermio 2'DlB—
2020"

- vista ii decreto legislalivo nunacm 1-ESIEDUI ‘Team union Pubbiico Imp-icgu“;

- acqflisili i partri Favurevuli B3]}1"¢S-Si ai scnsi dell'art.icnI0 49 dfil decretn legislalivo ISIS/2000,
nurnczm 267 {allegatn “/R");

- can vnti unanimi fiworcwili espressi ncllc Furrnc di lcgge;

I] E L I B E R A

I) di apprnvarr; ii Piano Triennalfl deli: Aziuni Positive 20! B.-‘202'[l chi: si allege ii] prtsenlc ailu sub
“E” par fommrne. parte inlcgralc c sostanziale;

2) di dare adeguala pubhlicitii allo stessn disrpuncndune la puhhiicaziom: sul sitn istiiuziunalu cli
qucstu uumunc.

Su proposta del simlaoo di dichiamre la present: delibei-azinne immecliatamcnle eseguihik: ai scmi
dl:|i’arlico1u [34, cmmna 4, clel cleicrctn legislativo IEIWZIIOO, r1=.n'|1=:m 2&7;

LA GIUNTA. COMUNALE

- ad ununimitil di vnti favoravoli mprcasi per alzzata di manu;

D I C H I A R A

- la pmscntc dcliberazinne immcdiatame-nte eseguihile.

LA G1UNTA CDMUNALE

- prcmesso she:
3» le azioni positive suuu miimre [¢]I1|J01'B]'JCl.‘. speciati, clie in dcroga ai principio di cguaglianza

fnrrnnlc suno mirala a riniuuwrc gii osiacnli allzt pima oil cffcttiva paritil di oppormniti tra
uomini c donna, speciali in quanta non gcnerali, ma spocificlle e Ia-en dafinitc che intervengnno
in un ducnninatn ucintestn per ulirninarc ogni fnrmn di :iisc1'in1inaz1'one, sin dirclla chc
indiwtta, tcmpuraziee in quanta ncccssarie fintantu 0111: si rileva una dispariui di lrattamcntu tr:-1
ucimJ'J1i c dmma;

‘P che l’arliculu 43 dcl den:-eto Iegislalivci nurncm IQSIZOEI6 "Codie: dclle pari oppmtunitfi Ira
uumu c clunna“ prevede char "... Le amminis!ru'z£:1m' defio .5'i'm‘0. ariche ad urdirrnmenm
am‘om:=m0_ le pinviiicie, 1 ccurruni... prediiponga-mi piani trienna!‘idi:.rz1nIrd pa.~r.iIivi=r feirdemi ad
nss:'::u_-‘mu. us! {om nrnbim i':'.s'pe-‘rim, In rimaizione dzgii .-.>sIai.‘0H cha. r:'i_,I'?1n‘0, impedLi'cr.-no in
piénu neafikzazione xii purl‘ nppnrtmiitri di Iavam e :12! iavoro rm uomini e dnnne. Dem‘ piani,
fm !'ai'rm, affine di pmmunvere I ’im'erimen:a defle dome msi semm‘ e mz-1 iivefii professimmii
nei guuli emre mans .mtwmppresemute, ai sensi a‘eH‘w1ic0ia 42, comma}. fem-am J),
_,|'hvoi'i.s'cnnu H‘ n'equiIibi':'o dc-Ha pre.t'enz¢zfe'.rr:miniJ'e riefie ntriwlui e nefie p0sizfum' gerairlliche
ave xumiste im di'vm1'ufin generi nan :':;fsrin:~e 0 due i'ei2i.";

- dato alto che I‘univili§. di qucsta zimmiuistraziom: comunaic é stats sempr: irnpronlata nl 1'ispr:-no
delle pari nppurtuuité came rilcwlaile Lra l‘a1Lru dalln |JI'BSEfliH femminilc in puaizicmi apicali;

- rifc.rmm di fommlizznre sci:-undo la pravisione dc! eitato dacrctn legislafivu numc-ro IQSIZOG6 un
appasim piano lricnmilu dcllc azinni positive: in matcria di pari uppormnilé pcr ii triermio 2'DlB—
2020"

- vista ii decreto legislalivo nunacm 1-ESIEDUI ‘Team union Pubbiico Imp-icgu“;

- acqflisili i partri Favurevuli B3]}1"¢S-Si ai scnsi dell'art.icnI0 49 dfil decretn legislalivo ISIS/2000,
nurnczm 267 {allegatn “/R");

- can vnti unanimi fiworcwili espressi ncllc Furrnc di lcgge;

I] E L I B E R A

I) di apprnvarr; ii Piano Triennalfl deli: Aziuni Positive 20! B.-‘202'[l chi: si allege ii] prtsenlc ailu sub
“E” par fommrne. parte inlcgralc c sostanziale;

2) di dare adeguala pubhlicitii allo stessn disrpuncndune la puhhiicaziom: sul sitn istiiuziunalu cli
qucstu uumunc.

Su proposta del simlaoo di dichiamre la present: delibei-azinne immecliatamcnle eseguihik: ai scmi
dl:|i’arlico1u [34, cmmna 4, clel cleicrctn legislativo IEIWZIIOO, r1=.n'|1=:m 2&7;

LA GIUNTA. COMUNALE

- ad ununimitil di vnti favoravoli mprcasi per alzzata di manu;

D I C H I A R A

- la pmscntc dcliberazinne immcdiatame-nte eseguihile.



allegato “B”alla d.g.u. 07/2018 

 

PIANO DELLE AZIONI POSITIVE PER LE PARI OPPORTUNITÀ 

TRIENNIO 2018 - 2020 

 

Premessa 

Il piano delle azioni positive sarà orientato a presidiare l’uguaglianza delle opportunità offerte alle 

donne e agli uomini nell’ambiente di lavoro ed a promuovere politiche di conciliazione delle 

responsabilità professionali e familiari, coerentemente con la linea già tracciata dalle 

amministrazioni che si sono avvicendate in questo ente, consolidando quanto già attuato. 

Con il presente Piano l’amministrazione comunale, favorisce l’adozione di misure che 

garantiscano effettive pari opportunità nelle condizioni di lavoro e di sviluppo professionale e 

tengano conto anche della posizione delle lavoratrici e dei lavoratori in seno alla famiglia, con 

particolare riferimento alla partecipazione ai corsi di formazione professionale che offrano 

possibilità di crescita e di miglioramento senza discriminazione di genere. A tutti i dipendenti è 

garantita la partecipazione a corsi di formazione qualificati, programmati e coordinati dal 

segretario comunale in collaborazione con i responsabili dei servizi. A questo proposito, si dà atto 

che nel corso nel 2017 i dipendenti hanno partecipato a dei corsi di formazione. 

L’amministrazione promuove pari opportunità tra donne e uomini in condizioni di difficoltà o 

svantaggio al fine di trovare una soluzione che permetta di poter meglio conciliare la vita 

professionale con la vita familiare laddove possano esistere problematiche legate non solo alla 

genitorialità, ma anche ad altri fattori e quindi facilitare l’utilizzo di forme di flessibilità orarie 

finalizzate al superamento di specifiche situazioni di disagio; nel corso del 2017 non vi sono state 

richieste specifiche. 

L’amministrazione tutela l’ambiente di lavoro da casi di molestie, mobbing e discriminazioni ed a 

tal proposito si dà atto che nel corso del 2017 non vi sono state segnalazioni in merito. 

 

Obiettivi 

Nella definizione degli obiettivi che si propone di raggiungere, in un’ottica di continuità, questo 

comune si ispira ai seguenti principi: 

a) pari opportunità come condizione di uguale possibilità di riuscita o pari occasioni favorevoli; 

b) azioni positive come strategia destinata a stabilire l’uguaglianza delle opportunità; in questa 

ottica, gli obiettivi da perseguire nel triennio sono: 

1) tutelare e riconoscere come fondamentale e irrinunciabile il diritto alla pari libertà e dignità 

della persona dei lavoratori; 

2) garantire il diritto dei lavoratori ad un ambiente di lavoro sicuro, sereno e caratterizzato da 

relazioni interpersonali improntate al rispetto della persona e alla correttezza dei 

comportamenti; 

3) ritenere come valore fondamentale da tutelare il benessere psicologico dei lavoratori, 

garantendo condizioni di lavoro prive di comportamenti molesti o mobbizzanti; 

4) intervenire sulla cultura della gestione delle risorse umane perché favorisca le pari opportunità 

nello sviluppo della crescita professionale del proprio personale e tenga conto delle condizioni 

specifiche di uomini e donne; 

5) rimuovere gli ostacoli che impediscono di fatto la piena realizzazione di pari opportunità di 

lavoro e nel lavoro fra uomini e donne; 

6) favorire politiche di conciliazione dei tempi e delle responsabilità professionali e familiari. 

In particolare, nel triennio, confermando quanto già stabilito negli scorsi anni, si considerano più 

rilevanti i seguenti obiettivi: 

Orari di lavoro - Favorire l’equilibrio e la conciliazione tra responsabilità familiari e professionali, 

attraverso azioni che prendano in considerazione sistematicamente le differenze, le condizioni e le 

esigenze di uomini e donne all’interno dell’organizzazione, anche mediante una diversa 

organizzazione del lavoro, delle condizioni e del tempo di lavoro. Promuovere pari opportunità fra 



uomini e donne in condizioni di svantaggio al fine di trovare una soluzione che permetta di poter 

meglio conciliare la vita professionale con la vita familiare, mediante l’utilizzo di tempi più 

flessibili consentendo personalizzazioni dell’orario di lavoro di tutto il personale, in presenza di 

oggettive esigenze di conciliazione tra la vita familiare e la vita professionale, determinate da 

necessità di assistenza di minori, anziani, malati gravi, diversamente abili ecc. 

Sviluppo carriera e professionalità - Fornire opportunità di carriera e di sviluppo della 

professionalità sia al personale maschile che femminile, compatibilmente con le disposizioni 

normative in tema di progressioni di carriera incentivi e progressioni economiche creando un 

ambiente lavorativo stimolante al fine di migliorare la performance dell’ente e favorire l’utilizzo 

della professionalità acquisita all’interno senza discriminazioni di alcun genere. Affidare incarichi 

di responsabilità sulla base della professionalità e dell’esperienza acquisita, senza discriminazioni. 

Nel caso di analoga qualificazione e preparazione professionale, prevedere ulteriori parametri 

valutativi per non discriminare il sesso femminile rispetto a quello maschile. 

Commissioni di concorso - Garantire la presenza delle donne in tutte le commissioni esaminatrici 

dei concorsi e delle selezioni in misura pari almeno ad un terzo, salvo motivata impossibilità. 

Durata del Piano - Il presente piano ha durata triennale ed è pubblicato all’Albo Pretorio on-line 

del comune. Nel periodo di vigenza del presente piano saranno raccolti presso l’ufficio personale 

pareri, consigli, osservazioni, suggerimenti e possibili soluzioni ai problemi incontrati da parte del 

personale dipendente in modo da porte procedere, alla scadenza, ad un adeguato aggiornamento. 

Monitoraggio e aggiornamento - Nel periodo di vigenza potranno essere apportare le 

modificazioni e/o integrazioni che si renderanno necessarie e/o opportune. 
 

     



Letto, confermato e sottoscritto 

Il Presidente 
F.to : ISNARDI FABIO 

___________________________________ 

Il Segretario  
F.to : GERMANO dr. Daniele 

___________________________________ 
 

 
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 

 
 
La presente deliberazione è in corso di pubblicazione all’Albo Pretorio del Comune per 15 giorni 
consecutivi con decorrenza dal 08/02/2018 al 23/02/2018 , come prescritto dall’art.124, 1° comma, 
del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267. 
 

 
Incisa Scapaccino, lì 
___________________________ 
 

Il Segretario  
F.to:GERMANO dr. Daniele 

 

 
 
E' copia conforme all'originale, in carta semplice, per uso amministrativo. 
 
lì, ________________________ Il Segretario  

GERMANO dr. Daniele 
 
 

DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITA’ 
 

DIVENUTA ESECUTIVA IN DATA ………………. 
 

 Perché dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, 4° comma, D.Lgs 18 agosto 2000, n. 
267) 

 
 Per la scadenza dei 10 giorni della pubblicazione (art.134, 3° comma, D.Lgs. 18 agosto 2000, 

n.267) 

 Il Segretario  
GERMANO dr. Daniele 

 

 


