
ORIGINALE 

 

COMUNE DI CASTELLERO 
PROVINCIA DI ASTI 

Piazza Romita 2 - 14013 CASTELLERO 
tel. 0141669180 fax 0141669666 

 
 

SERVIZIO PERSONALE 
 

DETERMINAZIONE N. 3 DEL 05/08/2021 
 
 
OGGETTO:  STABILIZZAZIONE, AI SENSI DELL'ART. 20, COMMA 1, DE L D.LGS. 

75/2017, DEL PERSONALE PRECARIO DELL'ENTE CON IL PR OFILO 
PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO (CATEGOR IA 
D) NELLA PERSONA DI ACCASTO SARA CON DECORRENZA 
06/09/2021 

 
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

CONSIDERATO che con propria determinazione n. 2 in data 17/07/2021, è stata avviata la 
procedura di stabilizzazione, ai sensi dell'art. 20, comma 1, del D.Lgs 75/2017 e s.m.i, del personale 
precario dell'Ente con il profilo professionale di Istruttore Amministrativo (categoria D), al fine del 
“Superamento del precariato nelle pubbliche amministrazioni” del D.Lgs 75/2017;  
 
CONSIDERATO: 
-che il Comune di Castellero, tramite rapporto di lavoro a tempo determinato part time instaurato a 
seguito dell'espletamento di procedure selettive pubbliche, si avvale di una lavoratrice assegnata a 
servizi amministrativi del Comune e servizi in forma associata dell’Unione Valtriversa; 
 
-che l'art. 20 “Superamento del precariato nelle pubbliche amministrazioni”, comma 1, del D.Lgs 25 
maggio 2017 n. 75 e s.m.i. in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche, prevede 
la possibilità per le Pubbliche Amministrazioni di assumere entro il 31/12/2021 a tempo 
indeterminato, personale non dirigenziale che possegga tutti i seguenti requisiti:  
  a) risulti in servizio successivamente alla data di entrata in vigore della legge n. 124 del 2015 con 
contratti a tempo determinato presso l'amministrazione che procede all'assunzione o,  in  caso  di 
amministrazioni comunali che esercitino funzioni in forma  associata, anche presso le 
amministrazioni con servizi associati;  
  b) sia stato reclutato a tempo determinato, in relazione alle medesime attività svolte, con procedure 
concorsuali anche espletate presso  amministrazioni  pubbliche  diverse  da  quella  che  procede 
all'assunzione;  
  c)  abbia maturato, al 31  dicembre  2021,  alle  dipendenze dell'amministrazione   di   cui   alla   
lettera   a)   che   procede all'assunzione, almeno tre anni di servizio, anche non  continuativi, negli 
ultimi otto anni.  
 
– che con Circolare n. 3/2017 del 23.11.2017, il Ministero per la semplificazione e la pubblica 
amministrazione ha emanato indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell'esperienza 
professionale del personale con contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato; 



- che presso il Comune di Castellero, alla data odierna, la lavoratrice assunta con contratto a tempo 
determinato part time ha maturato i requisiti previsti dal citato art. 20, 1° comma, del D.Lgs 
75/2017, per un’eventuale stabilizzazione; 
 
- che dal 6/9/2021 a seguito del pensionamento della dipendente Vercelli Alessandra, risulta vacante 
n. 1 posto di Istruttore Amministrativo (categoria D) riservabile al personale da stabilizzare; 
 
-che la Giunta Comunale, nell’ambito della programmazione del fabbisogno triennale del personale, 
con propria deliberazione n. 23 del 10/07/2021 ha deciso di applicare l'art. 20 “Superamento del 
precariato nelle pubbliche amministrazioni”, comma 1 del D.Lgs 75/2017 e s.m.i, conferendo 
mandato al Servizio Personale di espletare le procedure necessarie alla realizzazione del percorso 
previsto dall'Intesa stessa. 
 
CONSIDERATO che alla data del 03/08/2021 alle ore 12.00, termine ultimo per la presentazione 
delle richieste di stabilizzazione, è pervenuta la seguente domanda: 

- ACCASTO SARA prot. n. 932 del 29/07/2021- istruttore amministrativo categoria D; 

VERIFICATI i requisiti rispettati dalla dipendente precaria che ha presentato domanda di 
stabilizzazione; 
 
VISTO il D.Lgs 267/2000; 
 
VISTO il bilancio di previsione 2021; 
 

DETERMINA 
 

1. Stante le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendono integralmente riportate e 
trascritte, di stabilizzare ai sensi dell'art. 20, comma 1, del D.Lgs 75/2017 e s.m.i, il 
personale precario dell'Ente con il profilo professionale di Istruttore Amministrativo 
(categoria D)  nella persona di ACCASTO SARA con decorrenza 06/09/2021; 
 

2. Di pubblicare il presente provvedimento, sull’albo pretorio e sul sito istituzionale dell’Ente 
per la durata di giorni 15.  

 
 

Il Responsabile del Settore Personale 
         F.to Dott. Vincenzo Carafa 

 

Castellero, li 05/08/2021 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 
 
La presente determinazione viene pubblicata in forma legale ad ogni effetto di legge all’Albo Pretorio del 
Comune per quindici giorni consecutivi dal 05-ago-2021, n. 133 Reg. pubbl.  
Dal termine di pubblicazione decorrono i termini prescritti dalla Legge per impugnative, ricorsi ed 
opposizioni. 
La presente determinazione viene altresì pubblicata nella sezione Trasparenza, valutazione e merito in 
ottemperanza a quanto stabilito dagli artt. 26, 27 e 37, 38 del D.Lgs. 33/2013. 
 
Castellero, li 05-ago-2021 
 
 
 

IL RESPONSABILE DELLE PUBBLICAZIONI 
F.to:  VERCELLI Alessandra 
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