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Obiettivo gestionale n° 1
Indirizzo Strategico DUP n. 1 Missione: 12 diritti sociali

Obj Operativo DUP n. 1 Programma: 09 Servizio necroscopico e cimiteriale

Centro di Responsabilità: Amministrazione generale
TEMPI :

2020 2021 2022

Altri Centri di Responsabilità coinvolti: Tutti x

FINALITÀ Benessere dei cittadini

Titolo Obiettivo: UTILIZZO DEL PROGRAMMA SISCOM TOMBAL

Proseguimento Censimento del cimitero comunale attraverso il software “Tombal”: verrà creato un archivio per ogni tomba di famiglia  con l’effettiva 

consistenza (numero di loculi, file ecc). Ad ogni struttura verranno registrate tutte le informazioni inerenti le concessioni, permessi di seppellimento,  salme 

tumulate 

Descrizione 

dell'obiettivo

Descrizione delle fasi di attuazione:

Creazione archivio con ogni struttura tomba di famiglia con l’effettiva 

consistenza (numero di loculi, file ecc).  

Per ogni struttura devono essere registrate tutte le informazioni inerenti le 

concessioni, permessi di seppellimento,  salme tumulate 
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INDICATORI DI RISULTATO

Indicatori di Efficacia Quantitativa ATTESO 2020 RAGGIUNTO 2020 Scostamento

creazione archivio 424

RAGGIUNTO 2020 Scostamento

Registrazione informazioni inerenti le concessioni, permessi di seppellimento,  salme tumulate 200

100%

4

Indici di Tempo ATTESO 2020

Indici di Costo ATTESO 2020 RAGGIUNTO 2020 Scostamento

Indici di Qualità ATTESO 2020 RAGGIUNTO 2020 Scostamento

CRONOPROGRAMMA

FASI E TEMPI

1

2

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA INTERMEDIA AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL 20/02/2021

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %



Cat.

0

Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti

Cause Cause

Effetti Effetti

Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi

Intrapresi Intrapresi

Da attivare Da attivare

PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO

Cognome e Nome % tempo dedicato

COSTO DELLE RISORSE INTERNE


