PIANO TRASPARENZA 2022-2023-2024 All. A
Riferimento Responsabile
normativo (dove contenuto/pre .
non specificato il Contenuti dell'obbligo disposizione Ret)stE)lpnsgblle Aggiornamento | Annotazioni
riferimento & al atti dati e pubblicazione
D-Lgs. 33/2013) informazioni

Programma per

art. 10, c. 8, lett]

Responsabile

— la trasparenza e a) Piano Triennale per la Trasparenza e lintegfitdegretario Generalg Segreteria General annuale
< l'integrita
o4
w Tit. V Costituzione, D.Lgs. 267/2000, Statu
& art. 12,¢. 1 e 2 Regolamenti , DGC organizzazione servizi Responsabe Responsablle tempestivo
) D.L.gs 33/13 9 . ’ g. Segreteria Generalg¢ Segreteria Generalg P
= A G i comunali, programma di mand
tti Generali
e} art. 55 c. 2 D.Lgq s e Uffici s i
ﬁ . . T . . esponsabniie ICI esponsabile .
5 165{20011 art. |codice disciplinare e codice di comportamenfo "5 "~ Segreteria Generald tempestivo
o , C.
% Oneri Scadenziario obblighi aministrativi: indicazio
|nformat.|v.| per Art. 12, c. 1-bis date .d.l eﬁ|9ap|a de! nUOYI 9bb|!g!’1| . Capo settori s Respc_)nsgblle | tempestivo
cittadini e amministrativi a carico di cittadini ed impresg egreteria Generalg
imprese introdotte dalle amministrazic
Titolari di
mC_"’T”_Ch', Art. 13, ¢ 1 lett a| Organi di indirizzo politico e di ) ,
politici, di Art. 14 D L inistrazi ti lindicazione Resposabile Responsabile tempestivo
amministrazion | € ATt .Lgs.|amministrazione e gestione, con lindicaziong oo 70 Segreteria General p
e. di direzione o 33/2013 delle rispettive competenze
di governo
art. 13, c, 1 lett.|/individuazione organi politici, di Responsabile Responsabile tempestivo
a) amministrazione e gestione e loro competengéegreteria Generalg Segreteria Generald
atti di nomina e durata, curricula, compe
collegati alla carica, rimborsi missioni, dati R il R i
Organi di i : : . . " esposabile esponsabile .
inc?irizzo relat|V|. ad altre cariche in gntl pupbhm 0 prlyat trasparenza Segreteria General tempestivo
w i art. 14 e art. 1. (€ relativo compenso, altri incarichi con oneri| a
% p,o_'t'tcot, ' 1n5 L. " [carico finanza pubblic
N amministrativo "2~ |dichiarazioni su reddito e patrimonio
< 441/1982 p . .
NI dellinteressato e relativa al coniuge non ] ]
N separato, ai figli e ai parenti entro il secondp Resposabile Responsabile annuale
= p ! g p trasparenza Segreteria Generalg
< grado o eventuale mancato consenso
8 dichiarazioni spese elettor:
O Sanzioni per
mancata . . . Resposabile Responsabile .
comunicazione Art.47,c. 1 provvedimento sanzionatorio trasparenza Segreteria Generalg tempestivo
dei dati
Rendiconti art. 28, c. 1 ear R bil R bil
. . . . . T esposablle esponsabile .
gruppi consiliari 82 statulto dichiarazioni dei consiglieri trasparenza Segreteria General tempestivo
comunali
) ) ) . . ) ) Ogni capo settore p
Articolazione art 13, c. 1, lett.|articolazione uffici, competenze, nomi dei competenza Responsabile ufficiol tempestivo
uffici b) e ¢) responsabili, organigramma responsabile Ufficio personale
Personale
Ogni capo settore p
Telefono e - N .
art. 13, c. 1 lett.,numeri di telefono, indirizzi e-mail competenza Responsabile )
posta C . . - bile Ufficiol s ia G | tempestivo
lettroni d) istituzionali e di posta certificata responsabile Ufficio| Segreteria Generalg
eletironica Personale
estremi conferimento incarico, soggetti

— ercettori, ragione dell'incarico, ammontare dlel
w o art.15,c,1e2p g. . . :

Ie) compenso, curriculum vitae, dichiarazione | ogni capo settore p| Responsabile Ufficig )
= Titolari di del . . L S . . ; p | tempestivo
S < itolari a D Las.33/2013 relativa agli incarichi o titolarita di cariche in competenza ersonale
w & incarichi di g8 enti di diritto privato regolati o finanziati dalla
8 5(3 collaborazione P.A., svolgimento di attivita professionale, .
>3 o consulenza
@) -

) 8 art. 53, c. 14 |elenchi consulenti e collaboratori comunicate Responsabile Ufficip Responsabile Ufficig semestrale
d.L.gs. 165/01 |alla Funzione pubblica Personale Personale
atto di conferimento incarico(estremi),
curriculum, dichiarazione relativa altri incarighi
o cariche presso enti privati regolati e finanzjati
) o dalla P.A., eventuale svolgimento di attivita
incarichi art. 15,c.1,e 2 . S . . .
L professionale, dichiarazione insussistenza cagsgponsabile Ufficip Responsabile Ufficig )
amministrativi art. 20 D.Lgs. [, . S Qs . tempestivo
di vertice 39/2013 di incompatibilita/inconferibilitacompensi Personale Personale
relativi al rapporto di lavoro , dichiarazioni su
reddito e patrimonio dellinteressato e dei
parenti entro il secondo grado o eventuale
mancato consenso
Sanzioni per
mancata Art. 47,c. 1 rovvedimento sanzionatorio Resposable Responsablle tempestivo
comunicazione ' v p trasparenza Segreteria Generalg P
dei dati
atto di conferimento incarico(estren
curriculum, dichiarazione relativa altri incarighi
o cariche presso enti privati regolati e finanzjati
L art. 10, c. 8 lett.|dalla P.A., eventuale svolgimento di attivita ] ,
Posizioni d), e art. 20, {professionale, dichiarazione insussistenza chusd®sponsabie Responsable tempestivo e annuale
organizzative ! : ’ p. . N RN - trasparenza Segreteria Generalg P
W 3 D.Lgs. 39/2018li incompatibilitd/inconferibilitacompensi
3 relativi al rapporto di lavoro , dichiarazioni su
% reddito e patrimonio dellinteressato e dei
1) parenti entro il secondo arado o eventt
o Responsabile Ufficip Responsabile Ufficid
Ial_J Dotazione art. 16, c. 1 conto annuale Personale berconale annuale
organica . . Responsabile Ufficip Responsabile Ufficid
art. 16, c. 2 | Costo personale a tempo indeterminato Personale Personale annuale




Responsabile Uffici

Responsabile Ufficid

personale non a art. 17,c. 1 dati personale non a tempo indetetai Personale Personale annuale art. 17, c. 1
tempo bile Uff bile Uff
: . Lo Responsabile Ufficip Responsabile Ufficid .
indeterminato
art. 17, c. 2 costo personale non a tempo inaéteto Personale Personale trimestrale art. 17, .2
) tassi assenza del personale distinti per ufficloresponsabile Ufficip Responsabile Ufficiq .
tassi assenza art. 16, c. 3 P P P P trimestrale art. 16, c. 3

dirigenziale

Personale

Personale

d'ufficio dei dati

sostitutive o l'acquisizione diretta dei dati da

trasparenza

parte di altre P.A.

Segreteria Generalg

incarichi
" art. 18,c. 1 , ar . . . . L. .
conferiti e elenco incarichi conferiti 0 autorizzati ai propnResponsabile Ufficig Responsabile Ufficig )
R 53, c. 14 D.Lgs.| .. . tempestivo
autorizzati ai 165/2001 dlpendentl Personale Personale
dipendenti
. art. 21,c. 1 arl.
contrattazione 47 8 DI CCNL Responsabile Ufficip Responsabile Ufficid tempestivo
collettiva ' G 1GS. Personale Personale P
165/01
contratti integrativi stipulati, relazione tecnicp
contrattazione illustrativa, certificazione del collegio dei Responsabile Ufficip Responsabile Ufficig i
. . art. 21,c. 2 S . . tempestivo
integrativa revisori, tabella 15 e scheda informativa del Personale Personale
conto annual
OlV/nucleo art. 10, c. 8 lett.\nominativi , curricula e compensi dei Responsabile Ufficip Responsabile Ufficig tempestivo
valutazione C) componen Personale Personale
bandi di concorso per il reclutamento, a
o art. 19, ¢ 2 D.Lgdqualsiasi titolo, di personale presso Responsabile Ufficip Responsabile Ufficid tempestivo
;) 33/2013 l'amministrazione nonché i criteri di valutazigne Personale Personale
% % Bandi di della commissione e le tracce delle prove scyitte
O €oncorso - - —
é % art. 23, c. 1 e 2|elenco concorsi e prove selettive per assunzioni
O D. Lgs. 33/2013|e progressioni di carriera con contenuto, oggeti&sponsabile Ufficip Responsabile Ufficig tempestivo
art. 1, c. 16, lett{spesa prevista, estremi principali documenti Personale Personale
d) L. 190/2012 |contenuti nel fascicolo
Sistema di
misurazione e Parere Civit n. |Sistema di misurazione e valutazione della | Responsabile Ufficiy Responsabile Ufficig tempestivo
valutazione 104/2010 |performance (art. 7 D.Lgs. 150/2009 Personale Personale
performance
Ll Piano della Responsabile Ufficip Responsabile Ufficig
O ; P P :
> performance |2t 10, €8 lett. gpiano o o tempestivo
<
E Relazione sulla |art. 10, ¢ 8 lett. h relazione Responsabile Ufficip Responsabile Ufficid rempestivo
8 performance D.Lgs. 33/13 Personale Personale P
o Ammontare
] lessi art. 20, c. 1 ammontare premi stanziati e distribuiti Responsabile Ufficig Responsabile Ufficig tempestivo
o ComP eSSIV_O D.Lgs. 33/2013 P Personale Personale P
dei premi
) L premi medi conseguibili, distribuzione premile , » , N
Dati relativi ai art. 20, c. 2 incentivi in forma agareaata. differenziaziond Responsabile Ufficip Responsabile Ufficig tempestivo
premi D.Lgs. 33/2013 . ggreg ' Personale Personale P
premialita
art. 22 c. 1 lett Elenco enti/societa, ragione sociale, misura fi
E.nt-| p_ubbhcu a) eart22, c. 2 é)arteupa.zmne, durata dell |mpegno,. one.re ?eSpqnsablle servizi ?eSpqnsablle SeViZl | nnuale art . 20, c. 1
vigilati 3 complessivo annuale gravante sul bilancio |hanzar inanziarl
_ dell'amministrazione, numero rappresentant
o art. 22, c. 1 lett.|dell'amministrazione negli organi di governo
i Societa b) eart22 c 2 . 9 9 ,g .. |Responsabile servizi|Responsabile servizi annuale art . 20 c. 1
6: partecipate , C. l@rgttarpento economico spettgr?te;, rlsgltgtl Q| finanziari finanziari .20, c.
T 3 bilancio degli ultimi tre esercizi, incarichi di
E amministratore dell'ente/societa e trattamenfo
O Enti di diritto art. 22, c. 1 lett.Jeconomico complessivo, funzioni attribuite €
O . TN . , L . Responsabile servizi|Responsabile servizi
= privato c) e art 22, c. 2 @ttivita svolte in favore dell'amministrazione O anziar finanziari annuale art . 20, c. 1
z controllati 3 servizi pubblici affidati, collegamento con i siti
istituzionali degli enti/societa interessate.
R tazi art. 22, c. 1 lett e i il i B
appresen azlo . . esponsabnile servizijresponsabile servizi .
ne grafica d) e art3 22, c. 2 gappresentazione grafica finanziar o tempestivo
breve descrizione dei procedimenti,
riferimenti normativi utili,unita organnizzativg
responsabile, responsabile del procedimentg,
recapito telefonico ed e-malil istituzionale,
responsabile provvedimento finale con recapito
telefonico ed e-mail istituzionale, eventuali
documenti da allegare, modulistica, orari e
modalita di accesso agli uffici, recapiti
telefonici e caselle di posta istituzionale,
termine procedimento,altri termini
art. 35, c. 1, 2 |procedimentali rilevanti, modalita per ottenefegni capo settore pef Tutti i responsabili deji tempestivo
= D.Lgs. 33/2013|informazioni, indicazione se vale il silenzio |competenza Servizi
E assenso o se il provvedimento
> . . dell'amministrazione puo essere sostituito da
a tipologie di . . n .
: una dichiarazione dell'interessato, strumenti|di
L procedimento . . S .
8 tutela amministrativa e giurisdizionale e modi
x di attivazione, link/tempo attivazione del
E servizio on line, modalita per eventuali
< pagamenti, soggetto dotato di potere sostitufivo
; con recapito telefonico ed e-mail istituzionale,
i modalita di attivazione, risultati di customer
2 satisfactior
Elenco in tabella dei procedimenti di
concessione e autorizzazione con indicaziong di
art. 23 e art. 1, cc contenuto, oggetto, eventuale spesa prevista, B 1
15,16 L estremi principali documenti contenuti nel |29 ¢aPo settore pe Tutti responsabili def semestrale
’ ) ; p . p ST competenza Servizi
190/2012 fascicolo, titolare potere sostitutivo,indirizzo
posta certificata dove inoltrare istanze o
chiedere informazioni.
o o recapiti telefonici e casella posta elettronica
Dichiarazioni e . L . . ]
L istituzionale per le verifiche sulle dichiaraziofmesponsabile Responsabile
sostitutive art. 35, c. 3 annuale




Provvedimenti

elenco delibere di Giunta e Consiglio, con

resgonsabile
hes

Responsabile

DPR 118/2000

economici di qualungque genere a persone, €
pubblici e privati di importo superiore a mille
euro. Funge anche da Albo dei beneficiari.

s?rvizi finanz
nti

Segreteria Generalg

org_gni indirizzo- art. 23 indicazione contenuto, oggetto, eventuale s SSreteria Segreteria Generald semestrale
politico e documenti significativi
% elenco determinazioni, ;ZZ?ZP;?:”E Se;ifgrci’;zafggrak semestrale
= elenco autorizzazioni o concessioni con indigato . . o
a) . ) , ogni capo settorerutti i responsabili d
w il contenuto, l'oggetto, I'eventuale spesa, est Ser competenza Senizi semestrale
% provvedimenti art. 23 principali documen
dirigenti ' :
E ° elenco affidamenti di lavori, forniture, servizi ogni capo ?ettore
con indicato il contenuto, l'oggetto, I'eventual% Ierrn((:)(:nrlietoeg:ﬁ Tutti i responsabili di semestrale
spesa, estremi principali documenti, modalit% d_ . Servizi
scelta contraente ormazione
dell'atto
o Art. 37,c. 1,2 de
Informfmonl Decreto
;:Jgseizgglii Legislativo  [Elenco contratti pubblici di lavori, servizi e ogni caposettore Tutti i responsabili def tempestivo
formato n.33/2013 -Art. |forniture Servizi
tabellare 1,c 32 della Legg
n. 190/2012
al’t.n.élsfjgellzlréﬁnac CIG ogni caposettorg Tutti i rgsep;\cl)ir;isablll dd tempestivo
Struttura proponente, oggetto del bar
art. 37, c. 1 |procedura di scelta del contraente, elenco
art. 1, c. 32 L. |operatori invitati a presentare I'offerta, ognhi capo settorkruti bii de
190/2012 |l'aggiudicatario, importo di aggiudicazione, 9 P i um'rgip:s;isa e tempestivo
Delibera Anac n|determinazione a contrarre, tempi di per competenzay
39/2016 completamento dell’'opera,importo delle somme
liquidate
tabelle annuali riassuntive che indichino
E art. 37, . 1 ogni contratto CIG, Struttura prgponente,
= art. 1 c 32 L. oggetto del bando, procedur.a} dll scglta del .
E 196 12012 contraente, e!engo op(.eraForl |nV|tat.| a preserjogni capo settore annuale
8 Delibera Anac n I’oﬁgrta}, I’qggludlcatarlq, |mport0 di per competenza
Ny 30/2016 agglqd|9a2|one, determinazione a gontrarre,
< ) tempi di completamento dell’'opera,importo
x Alti delle delle somme liquidat
0] amministrazioni
5 |aggiudicaticie | art- 37, c. 1 lett Programma biennale acquisti e servizie  [Capo settori | Tuttii responsabili de ‘
a degli enti b), art. 21, €. 7 ¢, - mma triennale lavori pubblici nteressati Servizi fempestivo
% aggiudicatori |29 D.Lgs 50/2018 %9 P
& per ogni Per ciascuna procedura: awisi
procedura preinformazione, delibera a contrarre, avvisile
bandi, avvisi di esito procedura, avvisi sisteni
art. 37, c. 1 lett| . . . S . B |
b), art. 21, . 7 e.dl quallflszaz.lone, .aff.ldamentl (.jlrettl,. . ogni capo settorgruttii responsabili dg tempestivo
29 D.Lgs 50/201 gnforqumnl ulterl(.)rl,.prowedlmenp .dl per competenzal Servizi
esclusione e ammissione, composizione
commissione giudicatrice e i curricula dei
componenti
art. 1 ¢. 505 1.
.208/2.0.15 testo integrale dei contratti di acquisto beni ¢ . - !
disposizione o o . . ogni capo settorprutti i responsabili de )
: : servizi di importo unitario stimato superiore @ . tempestivo
speciale rispettd un miliore di euro per competenzal Servizi
all'art. 21 del
D.lgs. 50/2016
tz)i)rt.afz,zcl. 1C.Ie7tt; resocopti della gestione finqnziaria dei contrgitini capo settoreruttii responsabil def tempestivo
29,D.Lgs 5’0/201 al termine della loro esecuzione per competenza Servizi
atti che determinano ai sensi dell'art. 12 dell
— . 241/90 criteri e modalita per concessione di . ,
Q sznf\ art. 26, ¢. 1 |sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili ogni capo settorp Seﬁifgﬁ;?gggrak tempestivo
% modalita finanziari e attribuzione di vantaggi economi per competenza =€9
% persone ed enti pubblici e privati
O
w Informazioni tempestive e tabelle annuali
O relative ad atti di concessione di sovvenziori,
9: contributi, sussidi ed ausili finanziari e
E attribuzione di vantaggi economici alle impre
<>’: di vantaggi economici a persone ed enti
a' pubblici e privati, ai sensi art. 12 L.241/90, di
5 art. 26, c. 2, art]importo superiore a 1000 euro complessivo [ogni capo settore  Responsabile tempestivo
% 27 nell'anno solare, con omissione dei dati relgtér competenza| Segreteria Generalg
2 allo stato di salute o alla situazione di disagi
= economico sociale.(nome del
8 atti di beneficiario,importo corrisposto, norma a base
E concessione dell'attribuzione, ufficio e funzionario
prd responsabile, modalita di individuazione, link
8 progetto)
w
= Elenco in formato tabellare aperto dei soggetti
% beneficiari degli atti di concessione di
Z sovvenzioni, contributi e sussidi e ausili . ]
] art 27, c. 2 art. 1. . ) . . |Responsabile Responsabile
; finanzizri alle imprese e di attribuzione vantg annuale
O
N




art. 29, c. 1 art
1,c. 15L.

JPERE PUBBLICHE

e delle Opere
Pubbliche

art.38,c2e?2b
del d.Igs. 33/201

relative ai nuclei di valutazione e verifica deg

Si’nvestimenti pubblici

hL.PP.

Tecnica LL.PP.

b”anC'o. 190/2012, art. 33dati di bilancio annuale in forma sintetica, |Responsabile |Responsabile i
preventlvo e g e I P P tempestivo
_ consuntivo c. 2 L. 69/09,art]aggregata e semplificata servizi finanziari|servizi finanziari
% 5, c. 1 DPCM 2§
< aprile 201:
=
@ piano degli
indicatori r piano degli indicatori e risultati attesi di Responsabile |Responsabile i
) . . art. 29, c. 2 . . - - L . tempestivo
risultati attesi di bilancio (art. 19 L. 91/2011) servizi finanziari[servizi finanziari
bilancio
N responsabile .
w atrimonio . — e - . . Responsabile
S o P ” art. 30 informazioni identificative immobili poshéti  [servizio pon: S tempestivo
= A = |immobiliare . . servizi finanziari
= patrimonio
g % = bil
== i di - . e . responsabile .
=B E canon di canoni di locazione o di affitto versati o por Responsabile i
> 0 < [locazione o art. 30 .. servizio e . tempestivo
Wwa | percepiti : . servizi finanziari
u o affitto patrimonio
OIV nuclei di
valutazione ed ) . o . responsabile | Responsabile ufficio 4
organismi con Atti degli OIV o organismi con funzione analgga tempestivo
. grasparenza personale
funzioni
analoghe
L L
= % Orgqm di Relazioni degli organi di revisione al bilancig . .
W = |revisione o . oo Responsabile |Responsabile i
O N - . previsione, alle relative variazioni, al conto L . . tempestivo
T < |Amministrativa " servizi finanz  |servizi finanziari
" g contabile consuntivo
3= art. 31,c. 1
o=
o . i Ceo N . [responsabile  |[Responsabile )
E = |Corte dei Conti tutti i rilievi della Corte ancorché non recepit P pon: S tempestivo
% f trasparenza servizi finanziari
O3
n
. . Sezione relativa ai dati dei controlli interni s{responsabile Responsabile
Controlli interni . . annuale
atti trasparenza Segreteria Generalg
carta dei servizi ogni caposettore Tutti i responsabili def
e standard di art. 32,c. 1 carte dei servizi pons tempestivo
s per competenza| Servizi
qualita
Notizia del ricorso in giudizio proposto da
) art. 1,c. 2 e 4, c.|titolari di interessi giurisdicamente rilevanti, [responsabile Tutti i responsabili dei i
Class action . I S . - tempestivo
e 6 D.Lgs 198/09sentenza di definizione del giudizio, misure [trasparenza Servizi
|<T: adottate in ottemperanza
Q
o costi contabilizzati dei servizi erogati agli . .
o costi art. 32, c. 2 lett. C L ) ~erog g responsabile  |Responsabile
T} L utenti, sia finali che intermedi e il relativo o o L . annuale
— contabilizzati a) , art. 10, c. § servizi finanziari[servizi finanziari
N andamento nel tempo
>
i
%) criteri di formazione delle liste di attesa, tem%i ni caposettord Tutii il ad
liste di attesa art. 41, c. 6 |previsti e tempi medi effettivi di attesa per 9 P uHt 1 responsabll dg tempestivo
. - . per competenza| Servizi
tipologia di prestazione erogata
art. 7., c. 3 D.Lg$~. . . . . .
g 'Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione|da . ,
L 82/2005 € art. 8 ) o -+ .. _.logni caposettore Responsabile .
serviziin rete parte degli utenti rispetto alla qualita dei searpi : tempestivo
c.1D.Lgs. | - . T [per competenzal Segreteria Generald
in rete resi all'utente in termini di fruibilita.
179/16
] Dati sui art. 41, c. 2 del . . S . responsabile  |Responsabile
> ) sezione relativa ai dati dei pagamenti o . L S annuale
5 pagamenti d.lgs. 33/2013 servizi finanziari[servizi finanziari
3
o . . . . .
- ﬁ‘;nmm?gstzso art. 33 Ammontare complessivo dei debiti e numergresponsabile  |Responsabile annuale
2 dei dp bit ' delle imprese creditrici servizi finanziari[servizi finanziari
Z el aeoit
=
= indicatore di - . L . . .
< N indicatore di tempestivita dei pagamenti responsabile  |Responsabile
- tempestivita dei art. 33 L . . . . L L . - annuale
.| . relativi a acquisti di beni, servizi e forniture |[servizi finanziari|servizi finanziari
1 pagamenti
L
(m)
; codice IBAN identificativo del conto di
i IBAN pagamento ovvero dellimputazione del
= ° versamento in tesoreria in tesoreria o responsabile  |Responsabile i
< pagamenti art. 36 . . L . L . tempestivo
) informatici identificativo del conto corrente postale, servizi finanziari[servizi finanziari
< eventuali codici identificativi da indicare nel
o pagamento
Nuclei di
zzlrlijftii:zre]e I? art. 38, ¢ 1 del [Sezione relativa al Nuclei di valutazione e |responsabile Responsabile Area tempestivo
. a deg d.lgs. 33/2013 |verifica degli investimenti pubblici LL.PP. Tecnica LL.PP.
investimenti
pubblici
i piano delle opere pubbliche, linee guida per|la
Atti di . valutazione degli investimenti, le relazioni . ,
programmazion . . . L .. |responsabile Responsabile Area .
annuali, pareri dei valutatori, informazioni tempestivo




Tempi, costi e
indicatori di
realizzazione
0O0.PP.

tempi e costi unitari e indicatori di realizzazi
delle opere pubbliche completate

responsabile
LL.PP.

Responsabile Area
Tecnica LL.PP.

tempestivo

PIANIFICAZIONE

TERRITORIO

art. 39

atti di governo del territorio (piani territoria
di coordinamento, paesistici, strumenti
urbanistici, generali e di attuazione,
varianti)schemi portati in approvazione,
delibere di adozione ed approvazione, allega
tecnici, trasformazioni urbanistiche di iniziati
privata o pubblic

responsabile
%eranistica
1l

va

Responsabile Area
Tecnica urbanistica

tempestivo

INFORMAZIONE |E GOVERNO DEL

AMBIENTALE

art. 40

Informazioni ambientali che I'amministrazion
detiene ai fini della propria attivita istituzioes

responsabile
Bmbiente

Responsabile
Segreteria Generalg

tempestivo

INTERVENTI
STRAORDINARI E

DI EMERGENZA

art. 42

provvedimenti adottati in caso di calamita
naturali o altre emergenze in deroga a norm
legge, termini temporali per I'esercizio dei
poteri straordinari, costo previsto ed effettivg
sostenuto, forme di partecipazione degli
interessati, eventuali atti amministrativi o
giurisdizionali intervenuti

A di

ogni caposettore
per competenzal

Responsabile
Segreteria Generalg

tempestivo

ALTRI CONTENUTI

Accessibilita e
catalogo di dati,
metadati e
banche dati

Art. 52, c. 1,
d.lgs. 82/2005;
Art. 52, c. 1,
d.lgs. 82/2005;
Art.9,c. 7,d.l.n
179/2012; Art.

63, cc. 3-bis e 3}

quater, d.lgs. n|
82/200¢

Linee guida Open Data, obbiettivi accessibil

rgsponsabile
ttrasparenza

Responsabile
Segreteria Generalg

tempestivo annuale

ALTRI CONTENUTI

Prevenzione della

Corruzione

art.43, c.1 delib.
Civit n. 105/2010
e 2/2012 art. ]
c. 14 L. 190/201}

P.T.P.C., Responsabile per l'anticorruzione,
responsabile Trasparenza, Regolamenti per
prevenzione e repressione della corruzione,
relazione del responsabile della prevenzione
corruzione recante i risultati dell'attivita
Isvolta(entro 15 dicembre di ogni anno) atti
[adottati in ottemperanza a provvedimenti

delle disposizioni di cui al D.Lgs. 39/2013

dell'Anac, atti di accertamento delle violazioni

a

responsabile
trasparenza

Responsabile
Segreteria Generalg

tempestivo annuale

ALTRI CONTENUTI

ACCESSO CIVICO

art. 5, 5 bis, 5 te

nome del responsabile per la trasparenza,
modalita per I'esercizio di tale diritto, con
indicazione dei recapiti telefonici e delle cas
di posta elettronica istituzionale. Nome del
titolare del potere sostitutivo, attivabile neiic
di ritardo 0 mancata risposta con indicazion
dei recapiti telefonici e delle caselle di posta
elettronica istituzionale.

-

elle
responsabile
Heasparenza

2

Responsabile
Segreteria Generalg

tempestivo

ALTRI
CONTENUTI

PRIVACY

art. 13
Regolamento
(UE) 2016/679

nomina e dati Responsabile della Proteziong
dati personali.

rdsponsabile
trasparenza

Responsabile
Segreteria Generalg

tempestivo




