COPIA

COMUNE DI MONALE

PROVINCIA DI ASTI

p.za V.Emanuele II°, n. 1 — 14013 - tel. 0141 / 669131-650001 fax.650907

Verbale di deliberazione della Giunta Comunale

DELIBERAZIONE N. 28

OGGETTO: APPROVAZIONE ACCORDO DECENTRATO PER IL PERSONALE
DIPENDENTE - ANNO 2018

L’anno DUEMILADICIANNOVE addi QUINDICI del mese di GIUGNO alle ore 08:30 in Monale, nella
solita sala delle adunanze. Previa 1’osservanza delle formalita prescritte dalla vigente normativa, vennero

convocati a seduta i Componenti della Giunta Comunale.

All'appello risultano:
Cognome e Nome Presente
MAGNETTI Sergio Si
GALLO Rosalba Si
BINELLO Elena Elisa Si
Totale Presenti: 3
Totale Assenti: 0

Partecipa il Segretario comunale Dott. Giorgio MUSSO, il quale provvede alla redazione del presente
verbale. Riscontrata la validita della seduta dal numero degli intervenuti, MAGNETTI Sergio, Sindaco,
assume la presidenza, dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta a deliberare sull’argomento di cui

all'oggetto sopra indicato.



LA GIUNTA COMUNALE

ATTESO che in relazione all’applicazione dei C.C.N.L. sottoscritti in data 22/01/2004, 9/5/2006,
11/4/2008 e 31/7/2009 dall’ARAN e dalle OO.SS. del Comparto Regioni Autonomie Locali, si ¢
svolta in data 15.12.2018 presso la sede Comune, una riunione tra la delegazione trattante di parte
pubblica, composta dal Segretario Comunale, e i rappresentanti sindacali dei lavoratori, per la
stipula dell’accordo decentrato relativo all’anno 2018;

ESAMINATA Ile ipotesi di accordo concernente la contrattazione integrativa d’Ente relativo
all’anno 2018 come da Verbale allegato alla presente deliberazione quale parte integrante e
sostanziale, e ritenuto il medesimo meritevole d’approvazione e conforme alle vigenti disposizioni
in materia;

DATO ATTO che in data 6.0.50219 ¢ stato acquisito in merito I’allegato parere favorevole del
Revisore dei Conti Dott. M. Goslino, che attesta la compatibilita dei costi dell’ipotesi di Accordo
Decentrato in argomento, in quanto vi ¢ capienza negli appositi stanziamenti di bilancio per far
fronte agli oneri derivanti dall’ Accordo;

PRESO ATTO che il Responsabile del Servizio Finanziario ha attestato in data 6.05.2019 Ia
copertura finanziaria delle spese derivanti dall’Accordo in argomento, ai sensi dell’art.151 c.4 del
D.L.gs. 267/2000 e sm.i.;

RITENUTO pertanto necessario disporre 1’autorizzazione per il Segretario Comunale alla firma
degli Accordi decentrati sopra citati;

VISTO il D.L.gs. 267/2000 e s.m.i.;
VISTO il D.Lgs. 150/2009 per la parte applicabile agli Enti Locali;

VISTI 1 pareri di regolarita tecnica e contabile, espressi rispettivamente dal Responsabile del
Servizio Personale e dal Responsabile del Servizio Ragioneria associato, ai sensi dell’art.49 c.1 del
D.Lgs. 267/2000 e s.m.i.

CON VOTI unanimi favorevoli espressi in forma palese

DELIBERA

1. DI APPROVARE il Verbale di accordo concernente la contrattazione decentrata di questo
Ente per I’anno 2018 stipulati tra il Comune di Roatto e le OO.SS. del comparto Regioni-
Autonomie Locali in applicazione del CCNL 21 maggio 2018, documenti che si allegano al
presente atto quale parte integrante e sostanziale.

2. DI AUTORIZZARE il Segretario Comunale, Responsabile del Servizio Personale, alla
firma del predetto accordo e di demandare al citato funzionario gli atti e le comunicazioni
conseguenti e necessari per dare attuazione a quanto stabilito con il citato Verbale di
accordo.

3. DI DARE INDIRIZZO amministrativo all’ufficio finanziario di adoperarsi per le eventuali
variazioni di bilancio, ove necessitano, per dar corso alla presente deliberazione.

4. DI DICHIARARE la presente deliberazione immediatamente eseguibile, con successiva
separata votazione unanime favorevole espressa in forma palese.



PAGINA IN BIANCO



Approvato e sottoscritto

IL SINDACO
F.to: MAGNETTI Sergio - Sindaco

L'ASSESSORE IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to: GALLO Rosalba - Vice Sindaco F.to: Dott. Giorgio MUSSO

REFERTO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia della presente deliberazione, ai sensi dell’art. 124 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267,
viene oggi pubblicata all’Albo Pretorio informatico, ove rimarra in visione per 15 giorni consecutivi dal
02/07/2019 al 17/07/2019.

Li, 02/07/2019 IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to: Dott. Giorgio MUSSO

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

DIVENUTA ESECUTIVA IN DATA

In quanto dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, 4° comma, D.Igs. 18 agosto 2000 n. 267);
decorsi 10 giorni dalla pubblicazione (art. 134, 3° comma, D.1gs. 18 agosto 2000 n, 267)

Li IL SEGRETARIO COMUNALE
Dott. Giorgio MUSSO

E' copia conforme all'originale, in carta semplice, per uso amministrativo.

Li IL SEGRETARIO COMUNALE
Dott. Giorgio MUSSO
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ACCORDO DECENTRATO ANNO 2018
COMUNE DI MONALE AT

Oggi addi ................. presso la sede legale del comune di Monale sita in P.za Vittorio
Emanuele Il n. 1

Premesso che:

—il presente contratto integrativo aziendale & sottoscritto ai sensi delfart.40 del Digs
165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni;

X

—che il CCNL Autonomie Locali attualmente in vigore & quello riferito al periodo
2016/2018 sottoscritto in data 21/05/2018,e che ad esso ed ai CCNL autonomie
locali antecedenti occorre far riferimento per tutto quanto non previsto dal presente
contratto integrativo aziendale;

—tale contratto avra validita dal 1 gennaio dell'anno di riferimento e sara tacitamente
rinnovato di anno in anno sino alla stipula di un nuovo contratto integrativo
aziendale, a meno che una delle due parti non dia formale disdetta scritta almeno 3
mesi prima della naturale scadenza dello stesso contratto integrativo;

—la costituzione del fondo ed i! suc utilizze & determinato in sede di contrattazione
aziendale di norma con cadenza annuale;

—nel caso in cui siano stipulate nuove intese a livello nazionale le parti si
rincontreranno per verificare il contenuto del presente contratto integrativo e, se & il
caso, per il relativo adeguamento;

—lipotesi del contratto integrativo aziendale dovra essere inviato entro 5 (cinque)
giorni al revisore dei conti o, in sua assenza, al nucleo di valutazione e di controllo,

per la verifica delle compatibilita finanziarie;

—rilevato che decorsi 15 (quindici) senza rilievi, l'autorizzazione alla firma del
Presidente della delegazione trattante di parte pubblica, & data dallorgano di
governo, cosi come individuato dai rispettivi statuti e regolamenti. :




Tutto cid premesso

Si sono riunite la delegazione trattante di parte pubblica composta dal dott.- MUSSO
Giorgio, la delegazione di parte sindacale composta da Silvio NARGI per la FP CISL, e
Sergio CERRATO della UIL FPL, la RSU Tiziana ROSSO, per ia stipula dell’accordo
decentrato relativo al'anno 2018 in applicazione del CCNL del 21/05/2018 e CCNL

precedenti

si concorda e stipula quanto segue:

1. il fondo per le risorse decentrate 2018 & cosi costituito:

RISORSE STABILI
Riferimento Descrizione Euro
Art. 67 ¢ CCNL | Importo unico consolidato anno 2017
21/05/2018 CCNL 21/05/2018; € 20363,62
Art. 67 c.2 lett.b) CCNL | Incremento differenziali posizione
21/05/2018 economiche 2016 - 2018 € 580,03
-Art. 67 c.2 lett.bc) CCNL | RIA ad personam personale cessato
21/05/2018 € 1.352,21
Totale risorse stabili € 22.205 86
L ]
RISORSE VARIABILI
Riferimento Descrizione Euro
(ART. 43, L. 449/1997; ]
ART. 15, C1, lett. D) £ A
CCNL  1998-2001)  (6) | Incentivi compenso ANPR € 1/20%
(ART. 67 C.3 Lett.a) CCNL . ’
2016-18)
Art. 67 c. 3 lett.e) CNNL | Risparmi da lavoro straordinario riferiti
2016/2018 al’anno precedente anno 2017. € 546!10
Art. 14 CNNL 01/04/1999 importo per il pagamento lavoro
straordinario 2018 € 231 5’ 1 6 A {(»
Totale risorse variabili €4 /964/56 wO}\EV
Totale risorse stabili € 22 295 86
> - H
Totale risorse variabili € 4.061.26
. H
,"4
Totale risorse disponibili € 2%3 12
?
3 ~E R
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N fondo per I'anno 2018 risulta quindi essere costituito da € 25.385,70 fondo stabile e la
™ somma di € 3.089,84 minori spese del lavoro straordinario anno 2018,

Pertanto il fondo per i finanziamenti per le politiche di sviluppo delle risorse umane e delia
produttivita nell’anno 2018 verra cosi distribuito:

Utilizzo delle risorse decentrate anno 2018

Riferimento contrattuale Descrizione Euro
CCNL 21/05/2018 art. 68 c.2 lett. a) Premi correlati alla performance
organizzativa €2.41 3’86
CCNL 21/05/2018 art. 68 c.2 lett. b) Premi correlati alla performance € -

individuale (almeno 30% delle Risorse
ex Art. 67 C.3, con Applicazione
differenziazione di cui all'art. 69
(maggiorazione per le valutazioni piu
elevate non Inferiore al 30% Media)

CCNL 21/05/2018 art. 67 c.1 Progressioni economiche orizzontali €12 300 43
- ’
CCNL 21/05/2018 art. 68 c.2 lett j) Nuove progressioni economiche
orizzontali con decorrenza nell’anno di € 672’69
riferimento
CCNL 21/05/2018 art.68 c.2 lett. ¢) e Indennita condizioni di lavoro
o h € 1.080,00
(ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1,
lett. D), CCNL 1998-2001) (6) (ART. 67 * € 1/296:06
C.3 Lett.a) CCNL 2016-18) Incentivi compenso ANPR £ A0 sOCo
CNL 21/05/2018 art.68 c.2 lett. f) e Indennita di funzione Polizia Locale € -
art.56 cexies
CCNL 21/05/2018 art.68 c.2 lett. e) e Compensi specifiche responsabilita
art.70 quinquies € 3'652’00
Art. 14 CNNL 01/04/1999 Importo per il pagamento lavoro '
straordinario 2018 € 231 5 | 1 6
CCNL 21/05/2018 art. 68 c.1 Indennita di comparto quota a carico
i o € 2.722,98

Totale risorse utilizzate € 26 357/1 2

Y 'fﬁ\, T A :1




~ Modalita per la distribuzione delle risorse:

1) lindennita per specifiche responsabilita ¢ attribuita a:

- Responsabile finanziario part-time pari a euro 500,00;

- Responsabile servizio cucina euro 500,00;
- Autisti scuolabus pari a euro 1.326,00 cadauno;

Totale risorse: euro 3.652,00

2) lindennita condizioni di lavoro, pari ad € 1.080,00 annui & attribuita al personale
addetto ai servizi esterni e a cucina cosi determinato:

- Personale addetto squadra manutenzione pari ad € 720,00 annui;
- Personale addetto alla cucina pari ad € 360,00 annui.

3) per le valutazioni per le progressioni orizzontali e per la valutazione della produttivita
verra utilizzato il manuale di valutazione in uso presso I'Ente;

PROGRESSIONI ORIZZONTALI

Le parti concordano di attribuire con le sotto indicate decorrenze le seguenti progressioni
economiche orizzontali:

da Cat. B5 a B6 decorrenza dal 01.01.2018;
da Cat. B5 a B6 decorrenza dai 31.12.2018;
da Cat. B6 a B7 decorrenza dal 31.12.2018;
da Cat. C3 a C4 decorrenza dal 31.12.2018;
da Cat. D3 a D4 (P.T. 50%) decorrenza dal 01.07.2018;
da Cat. D1 a D2 (P.T. 50%) decorrenza dal 01.01.2019.




SOTTOSCRIZIONE PREINTESA
Letto, confermato e sottoscritto

La presente preintesa si compone di nr. 10 pagine compresa la presente & stata
sottoscritta in data 4 5.010..20\%ra la delegazione di parte pubblica e quella di parte

sindacale come in calce sottoscritte.
Pgr la delegazione trattante di:

Parte pubblica Parle sindacaha
FAYA
oft. MUSSO Giorgio CISL ijvio Gl
VA




STIPULA DEL CONTRATTO INTEGRATIVO AZIENDALE

A seguito dell’autorizzazione alla sottoscrizione, si sono riunite, per la stipula del contratto
integrativo aziendale, la delegazione di parte pubblica e quella di parte sindacale come in
calce sottoscritte.

Il presente contratto integrativo aziendale entra in vigore alle ore 24 del giorno della stipula

definitiva dell’accordo e conserva la sua efficacia sino alla stipula di successivo accordo
integrativo aziendale.

Per la delegazione trattante di:

Parte pubblica Parte sindacale

ot MUSSO Giorgio CIS

/,VAUA 7 =7 ]
k UIL FE rgio CERRATO
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