Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62
Regolamento recante codice di comportamento deindignti pubblici, a norma dell'articolo 54 del d#orlegislativo
30 marzo 2001, n. 165

Entrata in vigore: 19.6.2013
IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto I'articolo 87, quinto comma, della Costituzéy
Visto I'articolo 17, comma 1, della legge 23 agosto 1988, n. 400;
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 16&ante "Norme generali sull'ordinamento del lavalte dipendenze
delle amministrazioni pubbliche";

Visto, in particolare, l'articolo 54 del decret@ildativo n. 165 del 2001, come sostituito dalicaib 1, comma 44,
della legge 6 novembre 2012, n. 190, che prevedeahazione di un Codice di comportamento dei dipetdlelle
pubbliche amministrazioni al fine di assicurareglaalita dei servizi, la prevenzione dei fenomenicdiruzione, il
rispetto dei doveri costituzionali di diligenzaal&, imparzialita e servizio esclusivo alla cuedl'mhteresse pubblico;
Visto il decreto del Ministro per la funzione putgial 28 novembre 2000, recante "Codice di compontdoneei

dipendenti delle pubbliche amministrazioni”, pubbto nella Gazzetta Ufficiale n. 84 del 10
aprile 2001;
Vista l'intesa intervenuta in sede di Conferenzdiaata di cui all'articolo 8 del decreto legislaii28 agosto 1997, n.
281, nella seduta del 7 febbraio 2013;
Udito il parere del Consiglio di Stato, espresstiaddezione consultiva per gli atti normativi netlunanza del 21
febbraio 2013;

Ritenuto di non poter accogliere le seguenti ossBoni contenute nel citato parere del Consigli&@ito con le quali
si chiede: di estendere, all'articolo 2, I'ambitmggettivo di applicazione del presente Codice & fupubblici
dipendenti, in considerazione del fatto che l'attic54 del decreto legislativo n. 165 del 2001, eomodificato
dall'articolo 1, comma 44, della legge n. 190 d¥l2, trova applicazione soltanto ai pubblici dipemtiil cui rapporto
di lavoro é regolato contrattualmente; di prevedatkarticolo 5, la valutazione, da parte dell'aimistrazione, della
compatibilita dell'adesione o dell'appartenenzadigéndente ad associazioni o ad organizzazionjuento, assolto
l'obbligo di comunicazione da parte del dipendefitanministrazione non appare legittimata, in vigventiva e
generale, a sindacare la scelta associativa; dn@ste I'obbligo di informazione di cui all'artioob, comma 1, ai
rapporti di collaborazione non retribuiti, in cotesiazione del fatto che la finalita della normaueliq di far emergere
solo i rapporti intrattenuti dal dipendente congsettj esterni che abbiano risvolti di carattereneenico; di eliminare,
all'articolo 15, comma 2, il passaggio, agli uffitidisciplina, anche delle funzioni dei comitatuffici etici, in quanto
uffici non piu previsti dalla vigente normativa;
Vista la deliberazione del Consiglio dei Ministriadottata nella riunione dell8 marzo 2013;
Sulla proposta del Ministro per la pubblica amntiaizione e la semplificazione;

Emana
il seguente regolamento:

Art. 1

Disposizioni di carattere generale

1. Il presente codice di comportamento, di segdénominato "Codice", definisce, ai fini dell'aricdb4 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, i doveri minidiidiligenza, lealta, imparzialitd e buona condattee i pubblici
dipendenti sono tenuti ad osservare.
2. Le previsioni del presente Codice sono integeatpecificate dai codici di comportamento adotatie singole
amministrazioni ai sensi dell'articolo 54, commalél, citato decreto legislativo n. 165 del 2001.

Art. 2

Ambito di applicazione

1. Il presente codice si applica ai dipendentiedplibbliche amministrazioni di cui all'articolochmma 2, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, il cui rappodiolavoro €& disciplinato in base all'articolo 2,nomi 2 e 3, del
medesimo decreto.
2. Fermo restando quanto previsto dall'articolo &mma 4, del decreto legislativo 30 marzo 2001.,6%, le norme
contenute nel presente codice costituiscono piirdiigomportamento per le restanti categorie dispeale di cui
all'articolo 3 del citato decreto n. 165 del 2001 guanto compatibili con le disposizioni dei rigpe ordinamenti.



3. Le pubbliche amministrazioni di cui all'articalgp comma 2, del decreto legislativo n. 165 del1266tendono, per
guanto compatibili, gli obblighi di condotta pretwvidal presente codice a tutti i collaboratori mswolenti, con qualsiasi
tipologia di contratto o incarico e a qualsiasltt ai titolari di organi e di incarichi negli udf di diretta collaborazione
delle autorita politiche, nonché nei confronti dellaboratori a qualsiasi titolo di imprese foriirdi beni o servizi e
che realizzano opere in favore dell'amministrazigagle fine, negli atti di incarico o nei contiati acquisizioni delle
collaborazioni, delle consulenze o dei servizi,almministrazioni inseriscono apposite disposizionclausole di
risoluzione o decadenza del rapporto in caso dilazione degli obblighi derivanti dal presente cedic
4. Le disposizioni del presente codice si applicalf®regioni a statuto speciale e alle provind®@ame di Trento e di
Bolzano nel rispetto delle attribuzioni derivangigli statuti speciali e delle relative norme duattione, in materia di
organizzazione e contrattazione collettiva del gmpersonale, di quello dei loro enti funzionaldiequello degli enti
locali del rispettivo territorio.

Art. 3

Principi generali

1. Il dipendente osserva la Costituzione, servdaddazione con disciplina ed onore e conformandurdgria condotta
ai principi di buon andamento e imparzialita delbme amministrativa. Il dipendente svolge i propompiti nel
rispetto della legge, perseguendo linteresse mhldenza abusare della posizione o dei poteriudiéctitolare.
2. Il dipendente rispetta altresi i principi diggtita, correttezza, buona fede, proporzionalitiettivita, trasparenza,
equita e ragionevolezza e agisce in posizionedipendenza e imparzialita, astenendosi in casomiitto di interessi.
3. Il dipendente non usa a fini privati le inforr@® di cui dispone per ragioni di ufficio, evitdtiazioni e
comportamenti che possano ostacolare il corregonaimento dei compiti o nuocere agli interessilavahagine della
pubblica amministrazione. Prerogative e poteri fiadbbono esercitati unicamente per le finalitéirderesse generale
per le quali sono stati conferiti.
4. Il dipendente esercita i propri compiti orierdan'azione amministrativa alla massima economiaféicienza ed
efficacia. La gestione di risorse pubbliche ai figilo svolgimento delle attivita amministrativevdeseguire una logica
di contenimento dei costi, che non pregiudichi la ualga dei risultati.
5. Nei rapporti con i destinatari dell'azione amistinativa, il dipendente assicura la piena paritiattamento a parita
di condizioni, astenendosi, altresi, da azioni teabie che abbiano effetti negativi sui destinatdgll'azione
amministrativa o che comportino discriminazioni dt@ssu sesso, nazionalita, origine etnica, caistitdre genetiche,
lingua, religione o credo, convinzioni personalipolitiche, appartenenza a una minoranza naziordifgbilita,
condizioni sociali o di salute, eta e orientamentsessuale o su altri diversi fattori.
6. Il dipendente dimostra la massima disponibé#itéollaborazione nei rapporti con le altre publdiemministrazioni,
assicurando lo scambio e la trasmissione dellenmaioni e dei dati in qualsiasi forma anche teléraa nel rispetto
della normativa vigente.

Art. 4

Regali, compensi e altre utilita

1. Il dipendente non chiede, né sollecita, per sé pmer altrii regali o altre utilita.
2. 1l dipendente non accetta, per sé o per akgali o altre utilita, salvo quelli d'uso di modivalore effettuati
occasionalmente nell'ambito delle normali relazidincortesia e nell'ambito delle consuetudini ingaionali. In ogni
caso, indipendentemente dalla circostanza chéd astituisca reato, il dipendente non chiede sgeo per altri, regali
o altre utilitd, neanche di modico valore a titdiocorrispettivo per compiere o per aver compiutoatto del proprio
ufficio da soggetti che possano trarre benefigil@eisioni o attivita inerenti all'ufficio, né daggetti nei cui confronti €
0 sta per essere chiamato a svolgere o a eserci#treita o potestda proprie dell'ufficio ricoperto.
3. Il dipendente non accetta, per sé o per akériynl proprio subordinato, direttamente o indirettate, regali o altre
utilita, salvo quelli d'uso di modico valore. llpdgindente non offre, direttamente o indirettamenatgali o altre utilita a
un proprio sovraordinato, salvo quelli d'uso di incod valore.
4. 1 regali e le altre utilita comunque ricevutiofu dai casi consentiti dal presente articolo, aacdello stesso
dipendente cui siano pervenuti, sono immediatamemgssi a disposizione dellAmministrazione perdstituzione o
per essere devoluti a fini istituzionali.
5. Ai fini del presente articolo, per regali o alutilita di modico valore si intendono quelle diare non superiore, in
via orientativa, a 150 euro, anche sotto forma dong. | codici di comportamento adottati dalle gsie
amministrazioni possono prevedere limiti inferianche fino all'esclusione della possibilita diexerli, in relazione
alle caratteristiche dell'ente e alla tipologia lelel mansioni.
6. Il dipendente non accetta incarichi di collalzozae da soggetti privati che abbiano, o abbianacawel biennio
precedente, un interesse economico significativo detisioni o attivita inerenti all'ufficio di appeanenza.



7. Al fine di preservare il prestigio e l'imparzialdell'amministrazione, il responsabile dell'cifi vigila sulla corretta
applicazione del presente articolo.

Art. 5

Partecipazione ad associazioni e organizzazioni

1. Nel rispetto della disciplina vigente del doitdi associazione, il dipendente comunica tempasténte al
responsabile dell'ufficio di appartenenza la prapadesione o appartenenza ad associazioni od pzgaitni, a
prescindere dal loro carattere riservato o menoyii ambiti di interessi possano interferire consiolgimento
dell'attivita dell'ufficio. Il presente comma noni spplica all'adesione a partiti politici 0 a sigds.
2. Il pubblico dipendente non costringe altri didenti ad aderire ad associazioni od organizzazio@iesercita
pressioni a tale fine, promettendo vantaggi o petiapdo svantaggi di carriera.

Art. 6

Comunicazione degli interessi finanziari
e conflitti d'interesse

1. Fermi restando gli obblighi di trasparenza p#wla leggi o regolamenti, il dipendente, all'atll'assegnazione
all'ufficio, informa per iscritto il dirigente délifficio di tutti i rapporti, diretti o indirettidi collaborazione con soggetti
privati in qualunque modo retribuiti che lo stesabbia o abbia avuto negli ultimi tre anni, precdan

a) se in prima persona, o suoi parenti o affitiei secondo grado, il coniuge o il conviventédi@mo ancora rapporti

finanziari con il soggetto con cui ha avuto i prtide rapporti di  collaborazione;
b) se tali rapporti siano intercorsi o intercoomacpn soggetti che abbiano interessi in attivitdezisioni inerenti
all'ufficio, limitatamente alle pratiche a lui aftite.

2. Il dipendente si astiene dal prendere decigioniolgere attivita inerenti alle sue mansioniitnazioni di conflitto,
anche potenziale, di interessi con interessi peaigotel coniuge, di conviventi, di parenti, diiaffentro il secondo
grado. Il conflitto puo riguardare interessi di tpimsi natura, anche non patrimoniali, come quidlivanti dall'intento
di voler assecondare pressioni politiche, sindaxdki superiori gerarchici.

Art. 7

Obbligo di astensione

1. Il dipendente si astiene dal partecipare alfam® di decisioni o ad attivita che possano cdge@ interessi propri,
ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo dpadel coniuge o di conviventi, oppure di persoog le quali abbia
rapporti di frequentazione abituale, ovvero, digettj od organizzazioni con cui egli o il coniudsha causa pendente
0 grave inimicizia o rapporti di credito o debitigrsficativi, ovvero di soggetti od organizzaziogii cui sia tutore,
curatore, procuratore 0 agente, ovvero di entg@asgioni anche non riconosciute, comitati, soctesiabilimenti di cui
sia amministratore o gerente o dirigente. Il digamd si astiene in ogni altro caso in cui esistgravi ragioni di
convenienza. Sull'astensione decide il responsdbllwifficio di appartenenza.

Art. 8

Prevenzione della corruzione

1. Il dipendente rispetta le misure necessarie @i&venzione degli illeciti nell'amministrazionen particolare, il
dipendente rispetta le prescrizioni contenute rai@per la prevenzione della corruzione, prestutcollaborazione
al responsabile della prevenzione della corruziendermo restando l'obbligo di denuncia all'auéorifiudiziaria,
segnala al proprio superiore gerarchico eventu#liazioni di illecito nell'lamministrazione di cuiasvenuto a
conoscenza.

Art. 9

Trasparenza e tracciabilita

1. Il dipendente assicura l'adempimento degli gibldi trasparenza previsti in capo alle pubblielmeministrazioni
secondo le disposizioni normative vigenti, prestarid massima collaborazione nell'elaborazione, rigeato e



trasmissione dei dati sottoposti all'obbligo di plitazione sul sito istituzionale.
2. La tracciabilita dei processi decisionali adittii dipendenti deve essere, in tutti i casi,agéta attraverso un
adeguato supporto documentale, che consenta imo@miento la replicabilita.

Art. 10

Comportamento nei rapporti privati

1. Nei rapporti privati, comprese le relazioni eldvorative con pubblici ufficiali nell'esercizieele loro funzioni, il
dipendente non sfrutta, né menziona la posiziore racdopre nell'lamministrazione per ottenere utilitee non gli
spettino e non assume nessun altro comportameatpagsa nuocere all'immagine dell'amministrazione.

Art. 11

Comportamento in servizio

1. Fermo restando il rispetto dei termini del paiogento amministrativo, il dipendente, salvo gifisdito motivo, non
ritarda né adotta comportamenti tali da far ricadar altri dipendenti il compimento di attivita'adozione di decisioni

di propria spettanza.
2. Il dipendente utilizza i permessi di astensidaklavoro, comunque denominati, nel rispetto dediedizioni previste
dalla legge, dai regolamenti e dai contratti ctiret

3. Il dipendente utilizza il materiale o le attrame di cui dispone per ragioni di ufficio e i\@er telematici e
telefonici dell'ufficio nel rispetto dei vincoli gti dalllamministrazione. Il dipendente utilizzamiezzi di trasporto
dellamministrazione a sua disposizione soltantolpesvolgimento dei compiti d'ufficio, astenendalsil trasportare
terzi, se non per motivi d'ufficio.

Art. 12

Rapporti con il pubblico

1. Il dipendente in rapporto con il pubblico sirfeonoscere attraverso I'esposizione in modo \esitel badge od altro
supporto identificativo messo a disposizione dailffanistrazione, salvo diverse disposizioni di sgoji anche in
considerazione della sicurezza dei dipendenti, @pen spirito di servizio, correttezza, cortesidigponibilita e, nel
rispondere alla corrispondenza, a chiamate telefienie ai messaggi di posta elettronica, opera medaiera piu
completa e accurata possibile. Qualora non sia etenfe per posizione rivestita o per materia, inzr |'interessato al
funzionario o ufficio competente della medesima anmstrazione. Il dipendente, fatte salve le nornué segreto
d'ufficio, fornisce le spiegazioni che gli sianehieste in ordine al comportamento proprio e dii atpendenti
dell'ufficio dei quali ha la responsabilita od ardinamento. Nelle operazioni da svolgersi e ngl#tazione delle
pratiche il dipendente rispetta, salvo diverse asig di servizio o diverso ordine di priorita Shédbi
dall'amministrazione, l'ordine cronologico e nofiuta prestazioni a cui sia tenuto con motivazigeneriche. I

dipendente rispetta gli appuntamenti con i cittadie risponde senza ritardo ai loro reclami.
2. Salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffdere informazioni a tutela dei diritti sindacdligipendente si astiene
da dichiarazioni pubbliche offensive nei confronti dell'amministrazione.

3. Il dipendente che svolge la sua attivita lavieeain un'amministrazione che fornisce servizi abplico cura il
rispetto degli standard di qualita e di quantissditi dall'amministrazione anche nelle appositéecdei servizi. Il
dipendente opera al fine di assicurare la confindél servizio, di consentire agli utenti la scéléai diversi erogatori e
di fornire loro informazioni sulle modalita di ptegione del servizio e sui livelli di qualita.
4. 1l dipendente non assume impegni né anticigtd'edi decisioni o azioni proprie o altrui inereatl'ufficio, al di
fuori dei casi consentiti. Fornisce informazioninetizie relative ad atti od operazioni amministratiin corso o
conclusi, nelle ipotesi previste dalle disposizidniegge e regolamentari in materia di accesdorrimando sempre gl
interessati della possibilita di avvalersi anch#'dficio per le relazioni con il pubblico. Rilagt copie ed estratti di
atti o documenti secondo la sua competenza, comddalita stabilite dalle norme in materia di acoessdai
regolamenti della propria amministrazione.
5. Il dipendente osserva il segreto d'ufficio edamativa in materia di tutela e trattamento dei parsonali e, qualora
sia richiesto oralmente di fornire informazioniti,atiocumenti non accessibili tutelati dal segrdtofficio o dalle
disposizioni in materia di dati personali, inforihaichiedente dei motivi che ostano all'accoglinmedella richiesta.
Qualora non sia competente a provvedere in mdidaiahiesta cura, sulla base delle disposizioterine, che la stessa
venga inoltrata all'ufficio competente della medesamministrazione.



Art. 13

Disposizioni particolari per i dirigenti

1. Ferma restando l'applicazione delle altre digpms del Codice, le norme del presente articdl@pplicano ai
dirigenti, ivi compresi i titolari di incarico aiessi dell'articolo 19, comma 6, del decreto legigtan. 165 del 2001 e
dell'articolo 110 del decreto legislativo 18 ago3®®0, n. 267, ai soggetti che svolgono funzioniiggrate ai dirigenti
operanti negli uffici di diretta collaborazione ldehutorita politiche, nonché ai funzionari respaib di posizione
organizzativa negli enti privi di dirigenza.
2. Il dirigente svolge con diligenza le funzioni esiso spettanti in base all'atto di conferimentbintzarico, persegue
gli obiettivi assegnati e adotta un comportamentganizzativo adeguato per l'assolvimento dell'ioar
3. Il dirigente, prima di assumere le sue funzi@oimunica allamministrazione le partecipazionoaarie e gli altri
interessi finanziari che possano porlo in conflitiointeressi con la funzione pubblica che svolgdiahiara se ha
parenti e affini entro il secondo grado, coniugecanvivente che esercitano attivita politiche, pssfenali o
economiche che li pongano in contatti frequenti tofficio che dovra dirigere o che siano coinvalgélle decisioni o
nelle attivita inerenti all'ufficio. Il dirigenteofnisce le informazioni sulla propria situazionetrpaoniale e le
dichiarazioni annuali dei redditi soggetti all'ingpa sui redditi delle persone fisiche previste aalégge.
4. 1l dirigente assume atteggiamenti leali e tresp e adotta un comportamento esemplare e ingdaraei rapporti
con i colleghi, i collaboratori e i destinatari kbtione amministrativa. Il dirigente cura, altredie le risorse assegnate
al suo ufficio siano utilizzate per finalita esélimnente istituzionali e, in nessun caso, per egigepersonali.
5. Il dirigente cura, compatibilmente con le rigodssponibili, il benessere organizzativo nellatstrra a cui & preposto,
favorendo l'instaurarsi di rapporti cordiali e ejosi tra i collaboratori, assume iniziative fimahte alla circolazione
delle informazioni, alla formazione e all'aggiorrento del personale, all'inclusione e alla valoziaae delle
differenze di genere, di eta e di condizioni peation
6. Il dirigente assegna l'istruttoria delle pra¢ictulla base di un‘equa ripartizione del carictadoro, tenendo conto
delle capacita, delle attitudini e della professida del personale a sua disposizione. |l dirigesffida gli incarichi
aggiuntivi in  base alla professionalita e, per doanpossibile, secondo criteri di rotazione.
7. Il dirigente svolge la valutazione del persoredsegnato alla struttura cui € preposto con ingdiéze rispettando le

indicazioni ed i tempi prescritti.
8. Il dirigente intraprende con tempestivita leziative necessarie ove venga a conoscenza di ecitd] attiva e
conclude, se competente, il procedimento disciplinaovvero segnala tempestivamente lillecito w@tidata

disciplinare, prestando ove richiesta la proprilaborazione e provvede ad inoltrare tempestivaudeia all'autorita
giudiziaria penale o segnalazione alla corte detiqmer le rispettive competenze. Nel caso in @méva segnalazione di
un illecito da parte di un dipendente, adotta ogamitela di legge affinche sia tutelato il segnaaat non sia
indebitamente rilevata la sua identita nel proceditm disciplinare, ai sensi dell'articolo 54-bis diecreto legislativo n.
165 del 2001.
9. Il dirigente, nei limiti delle sue possibilitvita che notizie non rispondenti al vero quanttrglanizzazione,
all'attivita e ai dipendenti pubblici possano difftersi. Favorisce la diffusione della conoscenzaudine prassi e buoni
esempi al fine di rafforzare il senso di fiducia cenfronti dell'amministrazione.

Art. 14

Contratti ed altri atti negoziali

1. Nella conclusione di accordi e negozi e nelipukizione di contratti per conto dell'amminist@®, nonché nella
fase di esecuzione degli stessi, il dipendente memrre a mediazione di terzi, né corrisponde onmetie ad alcuno
utilita a titolo di intermediazione, né per fadlie o aver facilitato la conclusione o l'esecuzideé contratto. Il
presente comma non si applica ai casi in cui I'amstiazione abbia deciso di ricorrere all'attiviidintermediazione
professionale.

2. Il dipendente non conclude, per conto dell'anstiazione, contratti di appalto, fornitura, seiwjZinanziamento o
assicurazione con imprese con le quali abbia stiputontratti a titolo privato o ricevuto altre litéi nel biennio
precedente, ad eccezione di quelli conclusi ai iseldl'articolo 1342 del codice civile. Nel caso itui
'amministrazione concluda contratti di appaltanftura, servizio, finanziamento o assicurazioran @nprese con le
quali il dipendente abbia concluso contratti alditprivato o ricevuto altre utilita nel biennio pexlente, questi si
astiene dal partecipare all'adozione delle dedigidralle attivita relative all'esecuzione del cattb, redigendo verbale
scritto di tale astensione da conservare agli atti  dell'ufficio.
3. Il dipendente che conclude accordi o0 negozi mvetipula contratti a titolo privato, ad ecceziaheuelli conclusi ali
sensi dell'articolo 1342 del codice civile, con qmere fisiche o giuridiche private con le quali @bbncluso, nel
biennio precedente, contratti di appalto, fornituraervizio, finanziamento ed assicurazione, per ta@on
dell'amministrazione, ne informa per iscritto il rigente dell'ufficio.



4. Se nelle situazioni di cui ai commi 2 e 3 siv&ral dirigente, questi informa per iscritto il @jente apicale
responsabile della gestione del personale.
5. Il dipendente che riceva, da persone fisichaunidiche partecipanti a procedure negoziali nejlali sia parte
'amministrazione, rimostranze orali o scritte 'spiérato dell'ufficio o su quello dei propri col@htori, ne informa
immediatamente, di regola per iscritto, il progsigeriore gerarchico o funzionale.

Art. 15

Vigilanza, monitoraggio e attivita formative

1. Ai sensi dell'articolo 54, comma 6, del decrkggislativo 30 marzo 2001, n. 165, vigilano sulikpazione del
presente Codice e dei codici di comportamento atiotlalle singole amministrazioni, i dirigenti ressabili di
ciascuna  struttura, le strutture di controllo inter e gli uffici etici e di disciplina.
2. Ai fini dell'attivita di vigilanza e monitoraggi prevista dal presente articolo, le amministraziginavvalgono
dell'ufficio procedimenti disciplinari istituito aensi dell'articolo 55-bis, comma 4, del decrewidlativo n. 165 del
2001 che svolge, altresi, le funzioni dei comitath uffici etici eventualmente gia istituiti.
3. Le attivita svolte ai sensi del presente articdall'ufficio procedimenti disciplinari si confoano alle eventuali
previsioni contenute nei piani di prevenzione deltaruzione adottati dalle amministrazioni ai seshslil'articolo 1,
comma 2, della legge 6 novembre 2012, n. 190.itlafprocedimenti disciplinari, oltre alle funziodisciplinari di cui
all'articolo 55-bis e seguenti del decreto legigtah. 165 del 2001, cura I'aggiornamento del cediccomportamento
dellamministrazione, I'esame delle segnalazionridiazione dei codici di comportamento, la racaatelle condotte
illecite accertate e sanzionate, assicurando keng& di cui all'articolo 54-bis del decreto legislo n. 165 del 2001. Il
responsabile della prevenzione della corruzione dar diffusione della conoscenza dei codici di cortgmento
nelllamministrazione, il monitoraggio annuale subiao attuazione, ai sensi dell'articolo 54, comiadel decreto
legislativo n. 165 del 2001, la pubblicazione siib dstituzionale e della comunicazione all'Autarinazionale
anticorruzione, di cui all'articolo 1, comma 2, lddkegge 6 novembre 2012, n. 190, dei risultatirdehitoraggio. Ai
fini dello svolgimento delle attivita previste dalesente articolo, I'ufficio procedimenti disci@n opera in raccordo
con il responsabile della prevenzione di cui dltato 1, comma 7, della legge n. 190 del 2012.
4. Ai fini dell'attivazione del procedimento diskiifare per violazione dei codici di comportamentafficio
procedimenti disciplinari pud chiedere all'Autoritazionale anticorruzione parere facoltativo secomqaanto stabilito
dall'articolo 1, comma 2, lettera d), della legge . n 190 del 2012.
5. Al personale delle pubbliche amministrazionisoivolte attivita formative in materia di traspaza e integrita, che
consentano ai dipendenti di conseguire una pienasoenza dei contenuti del codice di comportamemache un
aggiornamento annuale e sistematico sulle misure sudle disposizioni applicabili in tali ambiti.
6. Le Regioni e gli enti locali, definiscono, naifibito della propria autonomia organizzativa, hedi guida necessarie
per l'attuazione dei principi di cui al presente ticalo.
7. Dall'attuazione delle disposizioni del preseatiicolo non devono derivare nuovi o maggiori oreergarico della
finanza pubblica. Le amministrazioni provvedono i agtlempimenti previsti nell'ambito delle risorse anms,
finanziarie, e strumentali disponibili a legislazéovigente.

Art. 16

Responsabilita conseguente alla violazione
dei doveri del codice

1. La violazione degli obblighi previsti dal pregeiCodice integra comportamenti contrari ai dowuificio. Ferme
restando le ipotesi in cui la violazione delle disizioni contenute nel presente Codice, noncheddeeri e degli
obblighi previsti dal piano di prevenzione dellarrczione, da luogo anche a responsabilita penaéle,c
amministrativa o contabile del pubblico dipenderssa & fonte di responsabilita disciplinare aatzrall'esito del
procedimento disciplinare, nel rispetto dei princigli gradualita e proporzionalita delle sanzioni.
2. Ai fini della determinazione del tipo e dell'gatdella sanzione disciplinare concretamente agbiie, la violazione
e valutata in ogni singolo caso con riguardo ateviga del comportamento eall'entita del pregiwizinche morale,
derivatone al decoro o al prestigio dellammin&tyae di appartenenza. Le sanzioni applicabili squelle previste
dalla legge, dai regolamenti e dai contratti ctllet incluse quelle espulsive che possono essqglicate
esclusivamente nei casi, da valutare in relazidlee gravita, di violazione delle disposizioni diicagli articoli 4,
qualora concorrano la non modicita del valore dghto o delle altre utilita e I''mmediata corretam® di questi ultimi
con il compimento di un atto o di un‘attivita tipabell'ufficio, 5, comma 2, 14, comma 2, primo peid, valutata ai
sensi del primo periodo. La disposizione di cus@tondo periodo si applica altresi nei casi didieainegli illeciti di
cui agli articoli 4, comma 6, 6, comma 2, escluspnflitti meramente potenziali, e 13, comma 9yuariperiodo. |
contratti collettivi possono prevedere ulterioriteti di individuazione delle sanzioni applicabifi relazione alle



tipologie di violazione del presente codice.
3. Resta ferma la comminazione del licenziamentaa@reavviso per i casi gia previsti dalla legtg,regolamenti e
dai contratti collettivi.

4. Restano fermi gli ulteriori obblighi e le consegti ipotesi di responsabilita disciplinare debbilici dipendenti
previsti da norme di legge, di regolamento o daiticiti collettivi.

Art. 17

Disposizioni finali e abrogazioni

1. Le amministrazioni danno la pit ampia diffusioale presente decreto, pubblicandolo sul proprio siternet
istituzionale e nella rete intranet, nonché trasemelolo tramite e-mail a tutti i propri dipendeatai titolari di contratti

di consulenza o collaborazione a qualsiasi titaligche professionale, ai titolari di organi e diairichi negli uffici di
diretta collaborazione dei vertici politici dell'ammistrazione, nonché ai collaboratori a qualsiaglo, anche
professionale, di imprese fornitrici di servizi fiavore dell'amministrazione. L'amministrazione, testualmente alla
sottoscrizione del contratto di lavoro o, in mareagrall'atto di conferimento dell'incarico, consagnfa sottoscrivere ai
nuovi  assunti, con rapporti comunque denominati, piao del codice di comportamento.
2. Le amministrazioni danno la piu ampia diffusioaie codici di comportamento da ciascuna definiti sensi
dell'articolo 54, comma 5, del citato decreto Iegigo n. 165 del 2001 secondo le medesime
modalita previste dal comma 1 del presente articolo
3. Il decreto del Ministro per la funzione pubblicadata 28 novembre 2000 recante "Codice di cotapmnto dei
dipendenti delle pubbliche amministrazioni”, pubato nella Gazzetta Ufficiale n. 84 del 10 apri®2, & abrogato.

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stasara inserito nella Raccolta ufficiale degli atbrmativi della
Repubblica italiana. e fatto obbligo a chiunque ttspedi osservarlo e di farlo osservare.
Dato a Roma addi, 16 aprile 2013

NAPOLITANO

Monti, Presidente del Consiglio dei
Ministri

Patroni Griffi, Ministro per la
pubblica amministrazione e la
semplificazione

Visto, il Guardasigilli: Severino

Registrato alla Corte dei conti il 23 maggio 2013
Registro n. 4, foglio n. 300



