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AVVISO DI SELEZIONE PER L’APERTURA DI CANTIERE DI L AVORO ESERCIZIO 2019 
PER N. 2 LAVORATORI  ADDETTI AGLI IMPIANTI SPORTIVI  (LEGGE REGIONALE N. 
34/2008 ART. 32). 
 
Vista la  Deliberazione della Giunta dell’Unione n. 18 del 06/04/2019 con la quale si approvava il 
progetto per l’attivazione di un cantiere lavoro – esercizio 2019 – predisposto ai sensi della Legge 
Regionale n. 34/2008 art. 32, per n. 2 persone x 180 giorni lavorativi; 
 
Vista la necessità di trovare lavoratori idonei al nuovo cantiere si indice una  selezione per l’impiego di 
n.2 cantieristi per il servizio di portierato, pulizia, manutenzione impianti sportivi.  
 
Il cantiere di lavoro inizierà entro il mese di giugno 2019. 
 
Gli aspiranti lavoratori dovranno compilare la domanda di partecipazione allegata al presente bando, 
autocertificando di essere iscritti  nelle liste di disoccupazione del Centro per l’Impiego; dovranno 
indicare l’eventuale titolo di studio, le eventuali esperienze lavorative e dovranno eventualmente 
sostenere una prova pratica. 
 
Possono partecipare al bando: 

• lavoratrici/lavoratori con età superiore o uguale a 45 anni con basso livello di istruzione (scuola 
dell’obbligo o privi di titoli di studio) 

• lavoratrici/lavoratori con basso livello di istruzione e con condizioni sociali/familiari/ di 
particolare difficoltà/gravità anche in raccordo con i servizi socio-assistenziali 

 
Il rapporto, regolato dalla normativa regionale vigente, prevede: 
• Un’indennità giornaliera per i giorni di lavoro effettivamente prestati pari a € 29,70 lordi per n. 6 ore 
lavorative/g x n.5 gg/settimana; 
• Aggiunta di famiglia se ed in quanto spettante; 
• Contributi previdenziali INPS 
Il cantierista sarà regolarmente iscritto all’Inail, ma il progetto non prevede il pagamento di ferie e 
assenze per malattia, fatto salvo l'indennità consentita dalla legislazione regionale.  
 
L’orario di servizio sarà articolato su turni, anche in orario serale e festivo. 
 
Con i lavoratori selezionati, l'Ente gestore sottoscriverà specifico foglio patti e condizioni individuale. 
 
L’adesione a tale iniziativa è volontaria e, per la durata del progetto, i partecipanti manterranno la figura 
giuridica di disoccupati. 
 
Si invitano quindi coloro che fossero interessati a partecipare al progetto a presentarsi, con documento di 
riconoscimento valido e muniti di domanda compilata e sottoscritta, come da modulo allegato al 
presente bando, nella sede dell’Unione di Comuni Terre di Vini e di Tartufi in Piazza Libertà n.2 presso 
il Comune di San Damiano d’Asti, il giorno 22 MAGGIO 2019 alle ore 9.00 per un colloquio 
informativo e prova pratica per la verifica delle capacità attitudinali. 



                                  
Ai fini della valutazione di eventuali condizioni sociali di particolare difficoltà, si invita a presentare al 
colloquio l’attestato ISEE in corso di validità. 
 
La Commissione esaminatrice provvederà ad effettuare il colloquio con i candidati e a redigere la 
graduatoria secondo la valutazione di eventuali  prove pratiche  e delle autocertificazioni presentate. 
 
Sarà formulata una graduatoria che terrà conto dei seguenti criteri: 
• Valutazione di idoneità psicoattitudinale da parte di commissione appositamente costituita da punti 1 a 
punti 7 (dopo specifico colloquio ed eventuale prova pratica); 
• Residenza presso uno dei Comuni aderenti all’Unione punti 2: 
• Disponibilità di un proprio mezzo di locomozione e della relativa patente di guida punti 1. 
 
Non sono previsti limiti numerici per la formazione della graduatoria. 
 
La graduatoria sarà approvata dal Responsabile della Gestione del Personale Dott. Vincenzo Carafa e 
pubblicata all’albo pretorio dell’Ente, dopo averne data comunicazione al Centro per l’impiego.  
Non saranno rilasciate informazioni telefoniche. 
 
Nel caso in cui il vincitore non si presenti al lavoro, senza giustificato motivo e senza avvisare l’Unione, 
decadrà dall’incarico e si provvederà immediatamente alla sua sostituzione, scorrendo la graduatoria. 
 
E’ facoltà insindacabile dell’Ente non procedere con l’avvio del progetto  oppure avvalersi o meno 
dell’elenco per eventuali altri incarichi da disciplinarsi separatamente. 
 
San Damiano d’Asti, 13/05/2019  
                       Il Segretario dell’Unione 
             F.to Dott. Vincenzo Carafa 

 
 
 


