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CITTA’ DI SAN DAMIANO D’ASTI 
PROVINCIA DI ASTI 

 

UNIONE DI COMUNI TERRE DI VINI E DI TARTUFI    

 
 

 

 

AVVISO DI SELEZIONE INTERNA PER CONFERIMENTO DI INCARICO DI 
POSIZIONE ORGANIZZATIVA SETTORE POLIZIA MUNICIPALE 

 
IL SEGRETARIO GENERALE 

 
 

Visto il Regolamento sulla disciplina area delle posizioni organizzative approvato con deliberazione 
G.C. n. 68 del 11/05/2019, successivamente modificato con deliberazione G.C. 115 del 23/09/2019; 
 
Vista la deliberazione di G.C. n. 160 del 25/08/2020 ad oggetto: “Rimodulazione della struttura 
organizzativa dell’Ente e ridefinizione dei settori comunali” 

 
Visto il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi; 

 
Richiamata la propria determinazione n. 958 del 06/12/2022 di approvazione del presente avviso; 
 

RENDE NOTO 
 

che è indetta procedura di selezione interna rivolta ai dipendenti a tempo pieno ed indeterminato 
appartenenti alla Categoria D per il conferimento degli incarichi di Posizione Organizzativa Settore 
di Polizia Municipale-Responsabile Settore Polizia Municipale. 
 
1. REQUISITI PER L'AMMISSIONE  

Possono partecipare alla selezione tutti i dipendenti assunti a tempo pieno ed indeterminato in 
possesso, alla data di scadenza del presente bando, dei seguenti requisiti: 

- Diploma di Laurea Magistrale in giurisprudenza, scienze politiche, economia commercio; 
- Essere inquadrato nella categoria D; 

 
2. DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 
La domanda, dovrà essere redatta in carta libera, sul modello allegato B) ed indirizzata al Sindaco del 
Comune di San Damiano d’Asti. 
La stessa, datata e sottoscritta dagli aspiranti all’incarico di Posizione Organizzativa, dovrà essere 
presentata entro il giorno 16/12/2022, direttamente al Protocollo Generale del Comune. 
A corredo della domanda di ammissione alla selezione i candidati dovranno obbligatoriamente 
allegare, pena l’esclusione, i seguenti documenti: 
- curriculum vitae professionale e formativo datato e sottoscritto (reso nella forma della 

dichiarazione sostitutiva) redatto in formato europeo. Il curriculum dovrà evidenziare le proprie 
competenze e conoscenze in modo analitico con particolare riguardo alle funzioni svolte e alle 
esperienze e conoscenze possedute; 

- ogni altro documento ritenuto utile. 
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3. CRITERI GENERALI PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARI CO 
La scelta del candidato cui conferire l’incarico di Posizione Organizzativa sarà effettuata, così come 
previsto dall’art. 3 del Regolamento area delle posizioni organizzative, a seguito di valutazione del 
curriculum vitae professionale e formativo. 

 
Il Sindaco individua i Responsabili di Settore in base al criterio di competenza professionale, tenendo 
conto delle caratteristiche dei programmi da svolgere e dei risultati conseguiti in precedenza, tra i 
dipendenti inquadrati nella categoria “D” in possesso dei seguenti requisiti, richiesti anche 
alternativamente: 
a) esperienza lavorativa maturata presso l’ente, oppure anche presso altri Enti pubblici e/o aziende 
private, in posizioni di lavoro che richiedono significativo grado di autonomia gestionale e 
organizzativa; 
b) preparazione culturale correlata a titoli accademici (diploma di laurea, master, dottorati di ricerca 
ed altri titoli equivalenti) relativi a materie concernenti l’incarico assegnato e capacità di gestione di 
gruppi di lavoro; 
c) attitudini di carattere individuale, capacità professionali specifiche in relazione alle funzioni 
spiccatamente gestionali da conferire. 
 
4. DURATA DELL’INCARICO  

L’incarico sarà conferito dal Sindaco con proprio decreto e avrà decorrenza dal 01/01/2023  fino 
al 30/06/2024. 
 
5. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Ai sensi del D.Lgs. 30/06/2003 n. 196 e RGDP del 25/05/2018 e successive modifiche ed 
integrazioni, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti nel fascicolo personale per la finalità 
di gestione della presente selezione e saranno trattati anche successivamente all’eventuale 
instaurazione del rapporto di lavoro per le finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo. 

L’accesso alla documentazione attinente alla procedura di cui alla presente selezione non è 
ammesso fino alla sua conclusione, fatta salva la garanzia della visione degli atti la cui conoscenza 
sia necessaria per curare o per difendere interessi giuridici. 

 
6. NORME FINALI E DI RINVIO 

E’ garantita pari opportunità e parità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento 
sul posto di lavoro, ai sensi della legge n. 198 del 11/04/2006. 

Il presente avviso sarà pubblicato sul sito del Comune di San Damiano d’Asti e trasmesso in forma 
integrale a tutti i Settori del Comune direttamente ai Responsabili.  

Per quanto non qui specificato si rinvia al Regolamento area posizioni organizzative.  
 

 
San Damiano d’Asti, 06/12/2022 

 
         IL SEGRETARIO GENERALE 

            Dott. Pierangelo SCAGLIOTTI 

 

 

 

 


