Comune di SAN DAMIANO D’ASTI
CONTRATTO di ACCORDO DECENTRATO INTEGRATIVO
Anno 2018

L'anno duemilabiciaNmgVeE , il giorno ;2;3) del mese di GepNALO nella
residenza del Comune di SAN DAMIANO D'ASTI.

Tra

la delegazicne trattante di parte pubblica composta dal Segretario Comunale Dott. Vincenzo
Carafa — segretario e verbalizzante, il Responsabile del Servizio Finanziario Rag. Patrizia Rosso e
dal Comandante P.L. Farina Alessandro

E

la delegazione di parte sindacale composta da GABRIELE Roberto in rappresentanza della FP
CGIL, da CERRATO Gianfranco della UIL FPL e dai Sigg. COSTA Caterina, LIVA Giuseppe e
ZAFFARANO Matteo, RSU dell’Ente.

Le parti come sopra rappresentate concordano sulle materie trattate e di seguito risultanti
sottoscrivendole in apposito spazio finale.

Si ritiene che vi sia I'esigenza di un allineamento tra i periodi contrattuali previsti in sede di
contrattazione nazionale ed i periodi contrattuali della presente contrattazione integrativa.

Tenuto conto che il nuovo contratto nazionale & stato firmato il 21/05/2018 e che la contrattazione
decentrata integrativa & iniziata ad ottobre 2018, si ritiene che la durata del presente contratto
debba essere annuale, dando atto che in tal modo il prossimo CCDI relativo al periodo 2019/2021
potra realizzare il pieno allineamento con la contrattazione nazionale e quanto previsto dal CCNL
21/05/2018.

Per la parte normativa, per 'anno 2018, si fa riferimento al CCDI sottoscritto in data 30/12/2017, ad
eccezione di quanto stabilito nel presente accordo.

Art. 1 — Parte economica

1. La determinazione del fondo per I'anno 2018 & stata approvata con D.G.C. 7-//127 del
09/10/2018 secondo il seguente schema: /




COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE CON CCNL 2016-2018 v

UMICO IMPORTC CONBOLIDATO ANNG 2003 - (aRY 37 £ JC0N SE-08 (ART. 17 G0, PPERIGD0, (UM 107611 £9.T58 89753 85758
IRCREMENTI COML 00082 - (44T $200 147 (CONFLUISCE STARILIENTE LOL I NS J00T WON ULIZE NEL ST FER A%, AKET 87 O 1 P00 OXRL JRE 18]
INCREMENRTT CLNL 2004-05 - (A8Y 4 OO 145 PAATE FIS3a) 50 5083 5083
INCREMENT! CONL 2006-02 - (ART & O 288 7 PARTE FEsa) 5543 £.843 5545
RIESFARME EX ART. 2C I DLGE 1650000 JARE 6 C J lett o 0L X018 3.092 305 3082
RADETERANINAZIONE PER INCREMENTQ 2TIPENDIG - (NCSIARAIIONE DOMGUNTA W 14 CORL 200505 - B { CONL 280 (AR, §T 0.3 Lot 61, CONL 2076180 6884 2512 £2.907
INOREMENTD SER RDUZIGNE STABILE STRADRDINARID « (487 110 1 COM. 198 2007) JGRY, 87 (3 o of OUWL S096-£] ANNG SUCCERSNVO ALLA FDUENE
NG i FER. DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO FUNZICN - (&Y 75, 1 it L) CONe (80007 JART, BF G dent mt COAL 290698 [}
INCREMENTC PER RICREANZIADION COH AUMENTC DOTAZIONE ORIANICA - (AT 16 £ 4 GORE 10000 PARTE 5554, (M 87 L8 Laft 3f COhL J006-181 27.E85 27.565 27565
A E ABSEGN AT PERIONAM FERSONALE CEQBATO - AT 4 C.2 CLME 00T (L. 67 C.5 Ll &) CUM 301618 6P iNTERC ANNG SUCE A LESSARORE] 1.1 1.133 1133
EURD 33,20 PER UNITA" DI PERS. Bi SERVIZIO AL 31.12.2075, A DECORRERE DAL 31923048 £ & VAL ERE DAL TOTB (07 €702 Lata) CONL 3076941
FUUTIIME FONDO PER PERIONALE STA
JTONE FONDO PER PROCEL3 E5TERNALZTATIRE i+
ZIIKE FONDD PER BONZION] ORGANTEZATIVE EXT) KEMIA DIRIGEHIA - (414N #ALEM
R0, FONDO, DAL 2318, IMBORTC PER POSUBONE ORGANIZZATIVE DELLUANNG 2017 ENTI CON DIFESENZA - (401 7, ¢ 1 7 PERIODG. COM J0Te i
CONSOLIDAMENTO DECURTAZIGRE ANNIT611-2014 DAL 2016 IK POt

DECURTAZON! DEL FORDD - PARTE FIS1A - SRT. 1 COMME 288 LEGOE J0RZIE
DECURTAZION! DEL FOMOD - PARTE Fi3A - ARY. 28 COMMA 2 DEL D.LOS. TREQIT

TOTALE RISORSE STABIL}

Risorse variabili soggere al limite

IECNDORIITAZIONI, ACCORD] COLLABORATIONE, ECC._ - (AT &5 L ## 1967 AT 15 01 i 0y COM. TR0 @ (AR, 87 €4 Lattaf OGHL 207418 - -

SECUPERD EVADIONE 103 - (AT, & © & CONL IR RI0T ART § £ &7 1 Sarri ART 50 C.1 61 £ 0058 MSEE71 (ART 87 C.3 betiad DONL IOT6 13

ZPECIFICHE DISPOSRION DV LEGHE « (4RT 150 fieet 53 CONL T00SI) o8 AART. BT £.7 Latt. CONG, 306 25 12219 10.003 10.800

MPORTO UMA TANTUM FRAZ fila PARI ALLE MENSILITA REBIDUE DOPO CESSAT ANNG BUCCESE. CESIATIONE [AKT of C.F Laftad OONE SIS 185

MO VI SERVIZE E RIDRGANZE. SENZA AUMENTO DOT. ORGAMCA - AART 15, C.5. GONL 185§-2001 FARTE VARIASILE) (ART. 17 C.6 Latt 0} CONL SHE-11 - - -

NTEGRAZIONE 1,2% - (4A7 15 3 COSL 18U8-0001) (AR, BT C.3 talith w .4 DCRL S04 057 SOLO VERFIDA SLESS TENE RELA Tk CAPRLITA ' SPESA 8452 6452 2452

MESE] NOTIFICATORI = 0] 50 GOSN 14 60000 (AT BF C 3 Lol § CON 218185

COMPERG] PROFESGIONALI LEGALI INRELAZIONE A ZENTENZE SAVOREVOL! - (ART J7 UONL M 62000 m (AT, EF C.Y Lukt o DXV 21618

INCENTIVI FUNZION TECNICHE (48T, 113 DL QLGS BOT0E & DICHIARAZIONE CONGIUNTA &,  CON. 2010181

DECURTADONI DEL FONDO - PARTE VARIRSLE 2013 013 2013
Tolale Risorse vanabil soggens &/ imie 18.858 16439 18.439

Risorse variabili NON soggete al fimite

SCONDRIE FONDD ANND FRECEDENTE « fART 17 O3 CON DIE-201) (ART, 68 0F, LLNIMU FERIO00, 00 201618
[ECONGRIE FONDD STRADRDINARIO CONFLUTE - (A7 14 © & 0N 1isdnen) (RAT 87 0.0 Leflal CORL 2095 08 AMND SUCCESST U0 B2y 3
M TEGHAZIONE PARTE VARIABILE PER TRAIF. PERSONALE MES! FENDU DELL'ANRG DEL T O JARY. 87 £.3 Lagt ¥l CONL 2018185 ()
QUOTE PER LA FROGETT. - (AT 15 £ 17T AL OO 12000t A8 00 17 54 000 Wateos) &S7IVIA’ SVDMTE Fis ERTRATR IV WIKUE DLOS ST
ICENTIVI FUNZION TECKICHE (ART, 113 DL SLLGS. SOTUHE & (NOHMRAZONE COMPLINTA M. 3 COM, J0TR 181

COMPENG SROFEEDIONALL LEGALL IN RELAZIONE A ZENTENZE SAVOREVOLY - rAN) 7 DON. MRIVED & (ART. £/ © 3 Lell e} DXNL 2096 11

SPONDORZZ., ACCORDI Di COLLAR. COMPENG! [STAT. £0C. - (T 44 . &07067 ATT 15 0.1 w8 01 GONL 19001 &) (ART. 40 €5 Laita) CONE 2016181 33 2033 2343
R DORDE FIANE RAZIONALZZAZIONE E RIGUALIF. TFEGA - (AR T, 15 COMMA § /it f0 ART 18 COMM 4 £ 4 DL 9WI0TH 1) (ART. 57 C.3 Laiil CONE J0TR-18) TATE
[EVENTUALL MAGGIORI RIZDRIE OLTRE LIMITE ART. 23 0.0 DLGY, 762017 SE AFPOLITO DPGM (ART, &7 C.J LoBj ¢ .5 CONL 2095.18) _—*:
Tofaie Risorse varnadil NON soggette 3i imite 862 8507 2543
TOTALE RISDRSE VARIBIL! 19.520 25946 1e.382
TOTALE 146180 154,539 151.654
TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO 145.318 145.032 149 124
TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO COMPRESQ ART .67 COMMA 2 LETT.B) 138433 136244 135214
"FONDO™ POSIZION! ORGANIZZATIVE FINANZIATO DA BILANCIO IN ENTI SENZA LA DIRIGENZA
"FONDO™ POSIZION! ORGANIZZATIVE FINAMZIATO DA BILANCIO IN ENTI CON LA DIRIGEMZA, - DAL 2018
TOTALE CON PO DEPURATO DELLE VOC! NON SOBGETTE AL VINCOLO
DIFFERENZA RESPETTO AL 2015 (ART. 27 £.1 D.LGS. 72012 (ART. 7 .7 CONL 201618 1 | | pvoaore! | svalORet
/I
REGUPERC FOND! ANN) PRECEDENT! (ART. & DEL D.L_ 1822014 - CIRC. 10848 DEL 12052074 - ART. 43 DLOE. 1452001 - ART. 7 €. 9% COML 204818 | 1] | |
TOTALE RISORSE CHPONELI { sansso|]] [fsasae]  1sises]




2. La ripartizione e destinazione delle risorse finanziarie di cui alla tabella precedente e per le
finalita previste dal nuovo CCNL 21/05/2018, avverra secondo quanto previsto nell'allegata

tabella:
UTILIZZO RISORSE DECENTRATE CON CCNL 2016-2018
DESCRIZIONE 2018
PROGRESSION ORIZZONTALI ANNI PRECEDENTI(ART. 68 C.7 CCNL 2016-78) 93.488
PROGRESSION ORIZZONTALI CON DECORRENZA NZL_'ANNO DI RIFERIMENTO (ART. 68 C.2 Ler. J) CONL 2016-18)
DA PARTE INDENNITA Di COMPARTC QUOTA CARICC FONDO (ART, 68 C.1 CCNL 2016-18) 15,526
STABILE INDENNITA PERSONALE EDUCATIVO ASHLI NDO (ART. 31 G.7, SECONDO PERIODO CONL 14.00.2000) {ART, 68 C.1 CONL 2046-15)
INDENNITA EX Vil QF NON TITOLARE PO ¢(ART. 37 C.4 CCAL 06.07.1993) (ART. 68 C.7 GONL iRT6-75}
TOTALE RISORE UTILIZZATE DA PARTE STABILE 119.014
PARTE PREVALENTE PREMI CORRELATI ALLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA (ART. 68 C.2 Lea. @} CONL 201613}
“|PREMI CORRELATI ALLA PERFORMANCE INDIVIDUALE (ART 8 £ 2 Lewt b} CCNL 2016.18) ALMEND 0% DELLE RISORSE EX ART
RISORSE ART. 67 C. |47 2.3, CON APPLICATIONE DIFEFRENZIARIONE [ LA AlLART. 69 (MAGGIORATIONE PER 1 F VAI ITAZIONE Pl £i FVATF RON 3464
3, CON ESCLUSIONE [NEERIORE AL 207 MEDIA)
RISORSE PER INDENNITA CONDIZION! DI LAVORO (ART 68 (.2 Letic) 2 at. 70-pis CCNL 2016-18) 3.702
'Sp;cm CME INDENNITA SERVIZIO ESTERND POLIZIA LOC ALE (ART. 56.0LINOUES CONL 2076.18)
DlSP(;SFZIONl ol INDENNITA TURNO, RCPCRIDILITA' £ COMPINSE 24 C.1 CONL 14.09.2000 (ART. 08 C.2, Lot o) GONL 2016-18) 25201
LEGGE E PER MESSH COMPENSI SPECIFICHE RESPONSABILITA' [ART. 68 C.2 Larz ¢) E ART. 79- QUINQUIES CCNL 2016-18} 260U
NOTIFICATOR! ﬁE}EﬂNﬂ {% ‘[},!.F”F}NLME‘POLF[?‘,.L?FM'E MRT sac 2 Ls:zr_a} :gRT S&SEXES CCNL 2&1‘5-18} :
(RF ARy B e 5 i DA ; A ey
COMPLNSI PROVISTIDA DISP. DI LLGGL l: COMP[NoI STAT {ART. 66 C.2 Larvi g}? ART. 67 C.3 Lerx.c? Ean Y&TER CONL 2016.13) 1.243
COMPENS] Al MESSENO HFICATORE (ART. 54 CONL 14.99.2000) {ART. 68 C.2 Letwh) E ART. 67 .3 Lertf) CONL 2016-18) 350
TOTALE RISORSE UTILIZZATE DA FONCO RISORSE DECENTRATE 151.664
|RETRIBUZION! DI POSIZIONE E RISULTATO POSIZIONI ORGANIZZATIVE | |
[ TOTALE FINALE | 151.664 |

A Toddi git irosponli varie indivadi i euru & af netio degh Goe i st {vonlibull ed IRAP) & varivu de! deluce di lavaro,

Si precisa che é stato previsto il compenso al messo notificatore nella misura massima di € 350,00
come previsto dall’art.68 c.2 lett. h) e art. 67 comma 3 lett. f) del CCNL 21/05/2018;

Per quanto riguarda le specifiche responsabilita si confermano € 600,00 per il personale del
servizio demografico (per n.2 unitd) e viene prevista la specifica responsabilita per lo sportello
unico (tecnico) in € 1.000,00 e la specifica responsabilita per lo sportello unico (attivita produttive)
in € 1.000,00.

Le parti danno atto che con D.G.C. n. 147 del 17/12/2018 & stato approvato il regolamento g/Ia

previdenza complementare Perseo Sirio come da accordi precedenti. V/ Q/




STIPULA DEL CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO

A seguito dell’autorizzazione della sottoscrizione formalizzata con atto D.G.C. n._{67 (2013 5
il giorno VENTITAZ. .. ....c.co. del mese GENNAID.....cvvereee anno 201$, presso la sede del
COMUNE DI SAN DAMIANO D’ASTI si sono riunite, per la stipula del contratto collettivo
integrativo decentrato, le delegazioni trattanti di parte pubblica e sindacale cosi composte:

Delegazione sindacale

Rappresentante Territoriale FPS-CISL

Rappresentante Territoriale F.P. CGIL il Sl @ «/éS
<

%= s

Rappresentante Territoriale F.P. UIL

Rappresentanti RSU

Rappresentanti dell' Amministrazione

CARAFA Vincenzo

ROSSO Patrizia

FARINA Alessandro




