
Comune di SAN DAMIANO D'AST|
IPOTESI di CONTRATTO di ACCORDO DECENTRATO INTEGRATIVO

Anno 2018

L'anno duemiladiciotto, il giorno 21 del mese di dicembre nella residenza del Comune di SAN
DAMIANO D'ASTI.

Tra

la delegazione trattante di parte pubblica composta dal ViceSegretario Comunale Dott.ssa Silvana
Capusso - segretario e verbalizzante e il Responsabile del Servizio Finanziario Rag. Patrizia
Rosso e dal Comandante P.L. Farina Alessandro

E

la delegazione di parte sindacale composta da GABRIELE Roberto in rappresentanza della FP
CGIL, da CERRATO Gianfranco della UIL FPL e dai Sigg. COSTA Caterina, LIVA Giuseppe e
ZAFFARANO Matteo, RSU deII'Ente.

Le parti come sopra rappresentate concordano sulle materie trattate e di seguito risultanti
sottoscrivendole in apposito spazio finale.

Si ritiene che vi sia l'esigenza di un allineamento tra i periodi contrattuali previsti in sede di
contrattazione nazionale ed i periodi contrattuali della presente contrattazione integrativa.

Tenuto conto che il nuovo contratto nazionale è stato firmato il 21/05/2018 e che la contrattazione
decentrata integrativa è iniziata ad ottobre 2018, si ritiene che la durata del presente contratto
debba essere annuale, dando atto che in tal modo il prossimo CCDI relativo al periodo 2019/2021
potrà realizzare il pieno allineamento con la contrattazione nazionale e quanto previsto dal CCNL
21/05/2018.

Perla parte normativa, per l'anno 2018, si fa riferimento al CCDI sottoscritto in data 30/12/2017, ad
eccezione di quanto stabilito nel presente accordo.

Art. 1 - Parte economica

1. La determinazione del fondo per l'anno 2018 è stata approvata con D.G.C. n. 127 del
09/10/2018 secondo il seguente schema:
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2. La ripartizione e destinazione delle risorse finanziarie di cui alla tabella precedente e per le
finalità previste dal nuovo CCNL 21/05/2018, avverrà secondo quanto previsto nell'allegata
tabella:

UTILIZZO RISORSE DECENTRATE CON CCNL 2016-2018 (1)

DESCRIZIONE 2018

DA PARTE
STABILE

PROGRESSION ORIJZONTALI ANNI PRECEDENTI (ART. 686.1 CCNL 2016-16) I ss.-ass |
PROGRESSION- ORGZONTALI CON DECORRENZA NELJANN0 DI RIFERIMENTO (ART. 69 C.2Lett. j) CCM. 2016-182
INDBINITÀ DI OOMPARTO QUOTA CARCO FONDO (ART. 68 C 1 CCNL 2016-18) 16.526
:NoEN~m`\ l=snsou.\l_E Eoucmvo Asa.: Noo (mv. ef c. 1, smowoßsafoso com. 11.09. zoom wir. se af con zo«s»~s,›
INDENMTÀ B( VIIIQF NON TITOLARE P0 MRI'. 37 6.4CCNL06OT.19$3) (ART 68 0.1 CCM. 2016-151

TOTALE RISORE UTLIZZATE DA PARTE STABILE I I I 11o.n14 I
PARTE PREVALENTE
RISORSE ART. 51 C.
3, CON ESIZLUSIONE

RISORSE PER
SPECIFICHE

DISPOSIZIONI DI
LEGGE E PER MESSI

NOYIFICATORI

IRETRIBUZIONI DI POSIZIONE E RISULTATO POSIZIONI ORGANIZZATIVE

PREMI CORRELATI ALLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA (ART. 68 C.2 Leu. al CCNI. 2016-18]
PREMI CORRELATI ALLA PEQFORMÀNCE INDIVIDUALE (ART 62 C2 L9!! DJ CCNL 2¢`16›°|8,› AI. Mäfl 30%; DELLE RISORSE EX APT
H7 C 2. CON AFP! I(TA7I{'lVF !)IFFFRFhI7'A7h'}AIF I')l CH» dll 'ÀP' 69 (h1ÃGI'§IfN?Ar`l('!'IlFPfi? I F VAI lI7å7IOk!F Prix' Fl FVÀTF NON 3.464, ,
muwnnß coumziom ui uwono war se c.: Lem 9 aq. rom cam :mimi l a 102]
IHDENNITÀ SERVIZIO ESTERNO POLLLIÀ LOCALE (ART 56-OUINOLIIES CCNL 2015-18)
INDCNNWA TURNO, RcPi:R|uii_rr^- I: com-cus: 24 ci can; i4,i›s.zmo mm. aa c.z, tm. d› cam zuma; 25.291
ØOMPÈNSI SPECIFICHE RESPONSABILITA' (Am. ea c.2. Len. e› E Am. 70- oumouifs ccui. 2015-fs) 2.I:UU
IIIBENNITA' DI FUNZIONE POLIZIA LOCALE (ART. 68 G.2, Len. I) EART. 56-SHOES CCNL 2016-18)

xt

c0M=r:Nsl PREVISTI DA DISP. DI LEGGE E OOMPENSI ISTAT (Am. asc.: L¢mg›,ARr. ar c.: Lama san. ro-rsnccut zara-vs;
Ifl,vi * ' I âšßšèlššgìfì?š 

1.243
com-*msi As mess: No 1 trim rom mar. 54 cc.v1 14.99.2000,» (mr. sec.: Umm smr. az oa Lem; cant zare-ae; 350

I TOTALE RISORSE UTILIZZATE DA FONCO RISORSE DECENTRATE I 15I.ê64

| forata FNALE I 151.564 |
'll Tutti gli impurli varmu írruicali in eum e al nello degli oneri Scwlali (u<.1›l1lbuliud /RAP) a carluu dei daíunr: di iavuru.

Si precisa che è stato previsto il compenso al messo notificatore nella misura massima di € 350,00
come previsto dall'art.68 c.2 lett. h) e art. 67 comma 3 lett. f) del CCNL 21/05/2018;
Per quanto riguarda le specifiche responsabilità si confermano € 600,00 per il personale del
servizio demografico (per n.2 unità) e viene prevista la specifica responsabilità per lo sportello
unico (tecnico) in € 1.000,00 e la specifica responsabilità per lo sportello unico (attività produttive)
in € 1.000,00.

Le parti danno atto che con D.G.C. n. 147 del 17/12/2018 è stato approvato il regolament per la
previdenza complementare Perseo Sirio come da accordi precedenti. l
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STIPULA DEL CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO

A seguito dell'autorizzazione della sottoscrizione formalizzata con atto D.G.C. n.
il giorno .......................... .. del mese .......................... .. anno 2018, presso la sede del
COMUNE DI SAN DAMIANO D°ASTI si sono riunite, per la stipula del contratto collettivo
integrativo deeentrato, le delegazioni trattanti di parte pubblica e sindacale così composte:

Per quanto conceme 1`accordo decentrato 2019, le Parti concordano di trovarsi per verificare e
definire Pallineamento con le Norme introdotte dal CCNL 21/05/2018.
Le date concordate sono: 14/01/2019 - 11/02/2019 - 11/03/2019 - 15/04/2019.

Delegazione sindacale

Rappresentante Territoriale FPS-CISL

Rappresentante Territoriale F.P. CGIL

Rappresentante Territoriale F.P. UIL

Rappresentanti RSU

Rappresentanti dell'Amministrazione

CAPUSSO Silvana

ROSSO Patrizia

FARINA Alessandro
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