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Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in 
merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2021. Relazione tecnico-finanziaria 

Modulo I – La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa 

Il fondo di produttività, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto Regione 
Autonomie Locali, è stato quantificato dal Responsabile del Servizio Finanziario con Determinazioni n. 567/2021 e n. 600/2021 
nei seguenti importi: 

Descrizione Importo 
Risorse stabili 123.819,58 
Risorse variabili 40.939,81 
Residui anni precedenti 0,00 
Totale 164.759,48 

 
 
 
Sezione I – Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilità  
 
Risorse storiche consolidate  
La parte “stabile consolidata” del fondo per le risorse decentrate per l’anno 2021 è stata quantificata ai sensi delle disposizioni 
contrattuali vigenti in € 123.819,58 così determinate: 

DESCRIZIONE 2021 

RISORSE STABILI  

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 - (ART. 31 C.2 CCNL 2002-05) (ART. 67 C.1, 1° PERIODO, 
CCNL 2016-18)  

          89.758,00  

INCREMENTI CCNL 2002-05 - (ART. 32 CC. 1,2,7) (CONFLUISCE STABILMENTE LO 0,20% M.S. 2001, 
NON UTILIZZ. NEL 2017 PER A.P., ART. 67, C.1, 3°PER. CCNL 2016-18) 

  

INCREMENTI CCNL 2004-05 - (ART. 4. CC. 1,4,5 PARTE FISSA)            5.093,00  

INCREMENTI CCNL 2006-09 - (ART. 8. CC. 2,5,6,7 PARTE FISSA)            5.549,00  

RISPARMI EX ART. 2 C. 3 D.LGS 165/2001 (ART. 67  C. 2 Lett. d) CCNL 2016-18)            3.092,00  

RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO - (DICHIARAZIONE CONGIUNTA N.14 CCNL 
2002-05 - N.1 CCNL 2008-09) (ART. 67 C.2 Lett. b), CCNL 2016-18) 

          12.907,00  

INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - (ART. 14 C.1 CCNL 1998-2001) (ART. 67 
C.2 Lett. g) CCNL 2016-18) ANNO SUCCESSIVO ALLA RIDUZIONE 

  

INCREMENTO PER PROCESSI DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO FUNZIONI - (ART.15, C.1, lett. 
L), CCNL 1998-2001) (ART. 67 C.2 Lett. e) CCNL 2016-18) (*) 

  

INCREMENTO PER RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART.15, C.5, 
CCNL 1998-2001 PARTE FISSA) (ART. 67 C.5 Lett. a) CCNL 2016-18) 

          27.565,00  

RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART. 4, C.2, CCNL 2000-01) (ART. 67 C.3 
Lett. c) CCNL 2016-18: IMP. INTERO ANNO SUCC. A CESSAZIONE) 

           1.139,00  



EURO 83,20 PER UNITA' DI PERS. IN SERVIZIO AL 31.12.2015, A DECORRERE DAL 31.12.2018 E 
A VALERE DAL 2019 (ART 67 C.2 Lett.a) CCNL 2016-18) 

           2.745,60  

RID. FONDO, DAL 2018, IMPORTO PER POSIZIONI ORGANIZ ZATIVE DELL'ANNO 2017 ENTI 
CON DIRIGENZA - (ART. 67, C. 1, 2° PERIODO, CCNL 2016-18) 

  

RIDUZIONE FONDO PER PROCESSI DI ESTERNALIZZAZIONE -11.608,02 

CONSOLIDAMENTO DECURTAZIONE ANNI 2011-2014 DAL 2015 IN POI     -12.421,00  

TOTALE RISORSE STABILI 123.819,58         

Sezione II – Risorse variabili 
Le risorse variabili sono così determinate 
 

DESCRIZIONE 2021 

RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE  

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, lett. 
D), CCNL 1998-2001) (2) (ART. 67 C.3 Lett.a) CCNL 2016-18) 

  

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - (ART. 15 C. 1 lett. K) CCNL 1998-01) (3)  (ART. 67 C.3 Lett.c) 
CCNL 2016-18) 

          10.000,00  

IMPORTO UNA TANTUM FRAZ. RIA PARI ALLE MENSILITA' R ESIDUE DOPO CESSAZ., ANNO 
SUCCESS. CESSAZIONE  (ART. 67 C.3 Lett.d) CCNL 2016-18)  

  

NUOVI SERVIZI E RIORGANIZ. SENZA AUMENTO DOT. ORGANICA - (ART.15, C.5, CCNL 1998-2001 
PARTE VARIABILE) (ART. 67 C.5 Lett. b) CCNL 2016-18) 

  

INTEGRAZIONE 1,2% - (ART. 15, C.2, CCNL 1998-2001)  (ART. 67 C.3 Lett.h) e C.4 CCNL 2016-18) SOLO 
VERIFICA SUSSISTENZA RELATIVA CAPACITA' DI SPESA 

           8.452,00  

MESSI NOTIFICATORI - (ART. 54, CCNL 14.9.2000)  (ART. 67 C.3 Lett.f) CCNL 2016-18)    

COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 
14.9.2000) (4) (ART. 67 C.3 Lett.c) CCNL 2016-18)   

INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE (ART. 113 DEL D.LGS. 50/2016) (8) (DICHIARAZIONE CONGIUNTA 
N. 1 CCNL 2016-18) 

  

RIDUZIONE FONDO PER PROCESSI ESTERNALIZZAZIONE -857,10 

DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE VARIABILE           - 2.013,00  

Totale Risorse variabili soggette al limite           15.581,90  

RISORSE VARIABILI NON SOGGETTE AL LIMITE  

ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - (ART. 17, C.5, CCNL 1998-2001)  (ART. 68 C.1, ULTIMO 
PERIODO, CCNL 2016-18)  

  

ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - (ART. 14, C.4, CCNL 1998-2001)  (ART. 67 C.3 
Lett.e) CCNL 2016-18) ANNO SUCCESSIVO 

10.846,21  

INTEGRAZIONE PARTE VARIABILE PER TRASF. PERSONALE M ESI RESIDUI DELL'ANNO 
DEL TRASFERIMENTO  (ART. 67 C.3 Lett.k) CCNL 2016-18) (*) 

  

QUOTE PER LA PROGETT. - (ART. 15, C.1 LETT. K), CCNL 1998-2001; ART. 92, CC. 5-6,  D.LGS. 163/2006) 
ATTIVITA' SVOLTE PRIMA ENTRATA IN VIGORE D.LGS. 50/16 

  

INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE (ART. 113 DEL D.LGS. 50/2016) (8) (DICHIARAZIONE CONGIUNTA 
N. 1 CCNL 2016-18) 

          10.000,00  

COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 
14/9/2000) (5) (ART. 67 C.3 Lett.c) CCNL 2016-18) 

  

SPONSORIZZ., ACCORDI DI COLLAB., COMPENSI ISTAT, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, 
lett. D), CCNL 1998-2001) (6) (ART. 67 C.3 Lett.a) e c) CCNL 2016-18) 

         2.511,70  

RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIF. SPESA - (ART. 15, COMMA 1, lett. K); ART. 16, 
COMMI 4 E 5, DL 98/2011) (7)  (ART. 67 C.3 Lett.b) CCNL 2016-18) 

  

EVENTUALI MAGGIORI RISORSE OLTRE LIMITE ART. 23 C.2  D.LGS. 75/2017 SE APPOSITO 
DPCM (ART. 67 C.3 Lett.j) e C.9 CCNL 2016-18) 

 2.000,00 

Totale Risorse variabili NON soggette al limite           25.357,91  

TOTALE RISORSE VARIABILI          40.939,81  

 



 
 
Sezione IV – Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione 
 

Descrizione Importo 
Risorse stabili 123.819,58 
Risorse variabili 40.939,81 
Residui anni precedenti 0,00 
Totale 164.759,39 

 
Sezione V – Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo 
Voce non presente  
 
 
 
 
Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa 

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente dal Contratto 
Integrativo sottoposto a certificazione 
Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € 93.263,37 relative a: 

Descrizione Importo 
Indennità di comparto quota carico fondo (ART. 68 C.1 CCNL 
2016-18) 

14.658,21 

Progressioni orizzontali anni precedenti (art. 68 C.1 CCNL 
2016-18) 

78.605,16 

Retribuzione di posizione e di risultato titolari di posizione 
organizzativa 

 

Indennità personale educativo asili nido (art. 31, comma 7, 
CCNL 14.09.2000) 

 

Indennità per il personale educativo e scolastico (art. 6 CCNL 
05.10.2001) 

 

Totale 93.263,37 
Le somme suddette sono effetto di disposizioni del CCNL o di progressioni economiche orizzontali pregresse. 
 
Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo 
Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 71.496,02, così suddivise: 
 

PREMI CORRELATI ALLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA (art. 68 C.2 Lett.a) CCNL 2016-18)   

PREMI CORRELATI ALLA PERFORMANCE INDIVIDUALE (ART. 68 C.2 Lett. b) CCNL 2016-18) 
almeno 30% delle risorse ex art. 67 c.3, con applicazione differenziazione di cui all'art. 69 (maggiorazione 
per le valutazione più elevate non inferiore al 30% media) 

21.489,32  

PROGRESSIONI ORIZZONTALI CON DECORRENZA NELL’ANNO DI RIFERIMENTO (art. 68 c.2 
lett. j CCNL 2016-18) 

7.320,00 

INDENNITÀ CONDIZIONI DI LAVORO (ART. 68 C.2 Lett.c) e art. 70-bis CCNL 2016-18) 9.000,00  

INDENNITÀ SERVIZIO ESTERNO POLIZIA LOCALE (ART. 56-QUINQUIES CCNL 2016-18) 3.125,00  

INDENNITÀ TURNO, REPERIBILITA' E COMPENSI 24 C.1 CCNL 14.09.2000  (ART. 68 C.2, Lett. d) 
CCNL 2016-18) 

15.000,00  

COMPENSI SPECIFICHE RESPONSABILITA'  (ART. 68 C.2, Lett. e) E ART. 70- QUINQUIES CCNL 
2016-18) 

700,00  

INDENNITA' DI FUNZIONE POLIZIA LOCALE (ART. 68 C.2, Lett. f) E ART. 56-SEXIES CCNL 2016-
18) 

  

COMPENSI PREVISTI DA DISP. DI LEGGE E COMPENSI ISTAT (ART. 68 C.2 Lett.g), ART. 67 C.3 
Lett.c) E art. 70-TER CCNL 2016-18) 

2.511,70  

INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE (ART. 113 DEL D.LGS. 50/2016) (8) (dichiarazione congiunta n. 1 
ccnl 2016-18) 

10.000,00  



COMPENSI AI MESSI NOTIFICATORI  (ART. 54 CCNL 14.09.2000) (ART. 68 C.2 Lett.h) E ART. 67 
C.3 Lett.f) CCNL 2016-18) 

350,00  

EVENTUALI MAGGIORI RISORSE OLTRE LIMITE ART. 23 C.2  D.LGS. 75/2017 SE APPOSITO DPCM 
(ART. 67 C.3 Lett.j) e C.9 CCNL 2016-18 2.000,00 

Totale 71.496,02 

 
Sezione III - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare 
Voce non presente 
 
Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa sottoposto a 
certificazione 

Descrizione Importo 
Somme non regolate dal contratto 93.263,37 
Somme regolate dal contratto 71.496,02 
Destinazioni ancora da regolare 0,00 
Totale 164.759,39 

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo 
Voce non presente  
 
 
Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere generale 
a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa con 
risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilità; 
Le risorse stabili ammontano a € 123.819,58, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa (comparto, progressioni 
orizzontali) ammontano a € 93.263,37. Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono tutte finanziate 
con risorse stabili. 
b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici; 
Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttività è erogata in applicazione delle norme 
regolamentari dell’Ente in coerenza con il d.lgs. 150/2009 e con la supervisione del Nucleo di Valutazione / OIV. 
c. attestazione motivata del rispetto del principio di selettività delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo per la 
contrattazione integrativa (progressioni orizzontali) 
Sono state previste progressioni orizzontali per il personale di cat. C e D che abbia maturato almeno 36 mesi di anzianità 
nell’attuale livello di inquadramento economico, tenendo in considerazione il merito, il numero di passaggi già effettuati 
all’interno della propria categoria ed il tempo intercorrente dall’ultima progressione effettuata. Ai dipendenti a cui sia stata 
irrogata una sanzione disciplinare superiore alla multa nei due anni precedenti non è consentito l’accesso alla selezione.  
 
Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il corrispondente 
Fondo certificato dell’anno precedente 

Descrizione Anno 2016 Anno 2020 Anno 2021 Differenza 
2020/2021 

Risorse stabili 126.659,38 123.819,58 123.819,58 0,00 
Risorse variabili  19.520,18 28.581,90 40.939,81 12.357,91 
Risorse non soggette a limite -7.746,33 -28.652,60 -41.010,51 -12.357,91 
Residui anni precedenti 0,00 0,00 0,00 0,00 
Totale netto 138.433,23 123.748,88 123.748,88 0,00 

 
Modulo IV - Compatibilità economico-finanziaria e modalità di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli 
strumenti annuali e pluriennali di bilancio 
 
Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità economico-finanziaria dell’Amministrazione 
presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione 
Con la predisposizione delle determinazioni n. 567/2021 e n. 600/2021 relative alla costituzione del fondo decentrato 2021 (parte 
fissa e parte variabile) il responsabile finanziario ha verificato la corrispondenza tra i dati a bilancio dei capitoli di spesa relativi 
al personale e il fondo stesso.  
I dati necessari sono stati ricompresi in sede di approvazione del Bilancio Esercizio 2021 con le modalità espresse nella Sezione 
III di questo Modulo. 
 



Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente risulta 
rispettato 
Il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente risulta rispettato.  
 
Sezione III - Verifica delle disponibilità finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di destinazione 
del Fondo 
Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate nei rispettivi capitoli di spesa del personale, come da 
quadri dipendenti allegati al Bilancio 2021, per la quota fissa e ripetitiva mentre l’importo residuale del fondo decentrato è 
imputato al capitolo 1020/99 codice bilancio 01.11.101 (codifica D.Lgs. 118/2011) del Bilancio Esercizio 2021. 
 
          Il Responsabile Finanziario 
          F.to Rag. Patrizia Rosso 


