Scheda di valutazione della performance individuale
- Dipendenti

DIPENDENTE VALUTATO

CATEGORIA

AREA-SETTORE

SOGGETTO VALUTATORE

PERIODO DI VALUTAZIONE

AMBITI PARAMETRI Descrizione t::rsi:o Grado di conseguimento | Peso ponderato
Performance del servizio di Grado di raggiungimento degli obiettivi della struttura di appartenenza, 20 100% 20
appartenenza come risultante dalla valutazione del resp. Posizione organizzativa °
- Grado di attuazione degli obiettivi trasversali in cui & coinvolto il valutato 15 100% 15
>
7
) .
o Performance di gruppo e ) ) o ) A _
s o . Grado di attauazione degli obiettivi di Pdo assegnati al valtutato e attivita strutturali 15 100% 15
dell'unita organizzativa
TOTALE OBIETTIVI 50 VALUTAZIONE 50
Capacita dimostrate di saper lavorare in modo autonomo, assiduo e
] Affidabilita costante, con accuratezza e nei tempi necessari, mantenendo aggiornate le 15 100% 15
E proprie competenze tecniche
=
w
= Capacita dimostrata di ascoltare , intercettare e sintetizzare i bisogni
o Orientamento al cittadino e/o al |dell'utenza fornendo risposte adeguate e dimostrandosi attento ed aperto
o A a 0 ISR ) 10 100% 10
o0 cliente interno nell'accogliere il cittadino favorendo una buona relazione tra
w utente/cittadino e amministrazione
S
[=] Capacita cooperare per la realizzazione degli obiettivi del servizio,
= mantenendo i colleghi informati sui processi e condividendo le azioni utili e
=) Cooperazione e intergrazione . R 8 ? . A . 10 100% 10
2 rilevanti, lavorando consapevolmente ed attivamente alla costruzione di un
o rapporto con i colleghi
(=
2
=
E Capacita e volonta di svolgere le attivita con precisione e costanza e di
o Impegno allineare i propri comportamenti con le priorita dell'organizzazione, 15 100% 15
© rispettando le regole vigenti
TOTALE CONTRIBUTO E COMPETENZE 50 VALUTAZIONE 50
Controllo soglia ai sensi dell'art. 55-quater, comma 1, lett. f- . . e o]
. ] Rendimento superiore alla soglia minima
quinquies del D.Lgs. n. 165/2001
VALUTAZIONE =
TOTALE
Data colloquio (iniziale-intermedio-finale): ...... Y JUOT0Y SO

EVENTUALI OSSERVAZIONI DEL VALUTATORE:

EVENTUALI OSSERVAZIONI DEL VALUTATO:

Luogo e Data

Firma valutatore

Firma valutato




