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COMUNE DI SAN DAMIANO D’ASTI

PIANO PERFOMANCE ANNI 2023/2025



INTRODUZIONE

Il Piano delle performance € un documento di pnognazione e comunicazione previsto dal Decreto
Legislativo n. 150 del 27 ottobre 2009 (meglio camioto come “riforma Brunetta”) per esplicitare
concretamente il ciclo di gestione delle perforneanc

Questo documento risponde alla necessita di indarel misurare e valutare le performance delle
Pubbliche Amministrazioni, affinché esse rendanoteai cittadini delle attivita svolte ed abbianpau
costante tensione al miglioramento, il tutto inaitica di massima diffusione dei contenuti nel eisp del
principio di trasparenza.

Questi concetti risultano enfatizzati dal principantabile della programmazione, Allegato n. 4/1 al
D.Lgs 118/2011 e s.m.i, con la seguente definizireeprogrammazione é il processo di analisi evaltibne
che, comparando e ordinando coerentemente tra lerpolitiche e i piani per il governo del territar;
consente di organizzare, in una dimensione tempquegdefinita, le attivita e le risorse necessqrer la
realizzazione di fini sociali e la promozione delwiluppo economico e civile delle comunita di
riferimento”......... “L'attendibilita, la congruita e la coerenza, interned esterna, dei documenti di
programmazione € prova della affidabilita e cretiihidell’ente”.

Per assolvere appieno alla sua funzione, la prageaione, sia strategica (di medio-lungo termine)
che operativa (di breve periodo) deve essere dészroltre che contabile e, nel rispetto del pipie della
comprensibilita, deve rilevare con chiarezza e ipi@te le finalitd perseguite dall’amministraziongi
obiettivi gestionali e le risorse necessarie plard conseguimento, oltre che la loro sostené#itonomico-
finanziaria, sociale ed ambientale. Le finalitdiebiettivi di gestione devono essere misurabitienitorabili
in modo da potere verificare il loro grado di raggiimento e gli eventuali scostamenti fra risulédtesi ed
effettivi.

| risultati riferiti alle finalita sono rilevabilnel medio periodo e devono essere espressi inredini
impatto atteso sui bisogni esterni, generato dalkaione di politiche, programmi ed eventuali @ibig Lo
strumento deputato a tale monitoraggio € il coturstrategico.

| risultati riferiti agli obiettivi di gestione, mguali si declinano le politiche, i programmi egventuali
progetti dell’ente, sono invece rilevabili nel beetermine e attraverso I'analisi del controllo @istione,
possono essere espressi in termini di:

« efficacia, intesa quale grado di conseguimentoi dbigttivi di gestione: qualita, equita dei setviz

e soddisfazione dell’'utenza.
» efficienza, intesa quale rapporto tra risorsezgite e quantita di servizi prodotti o attivita lsap
alla costante ricerca della migliore combinazioasgibile fra risorse e risultati.
Gli strumenti della programmazione disciplinati BalLgs. 118/11 e s.m.i. sono cosi sintetizzabili:
* il Documento Unico di Programmazione (DUP) postaante del Bilancio di Previsione Finanziario
e preceduto solo dalle Linee Programmatiche di Memdiunisce in se le analisi, gli indirizzi e gli



obiettivi che devono guidare la predisposizioneRikncio di Previsione Finanziario e del Piano
Esecutivo di Gestione e la loro successiva gestione

* i documenti di programmazione (DUP e PEG) che lemimistrazioni devono predisporre,
razionalizzano e integrano tutti gli ambiti di prammmazione (strategica, operativa ed esecutiva);

* il PEG unifica il Piano delle Performance e il Riadettagliato degli Obiettivi.

I Comune di San Damiano d’'Asti intende progressigate affinare le proprie tecniche di
programmazione gestionale e intende proseguiraestq direzione affinche I'attuazione delle indicazdel

legislatore possa rappresentare vero stimolo dcieedell’organizzazione e delle professionalidividuali.

Il presente piano della performance e strettamemtelato con il piano comunale anticorruzione, le
cui numerose ed importanti fasi attuative sono teenao stretta considerazione quali obiettivi nearféi
Esecutivo di Gestione, in sinergia con il PiandedBkerformance.

Grazie a questo documento i cittadini hanno laipd#a di conoscere e valutare in modo oggettiseeplice

il funzionamento organizzativo e gli obiettivi raggti del proprio ente.

Successivamente, la pubblicazione dei dati relatiié performance potranno rendere comparabili,
tra enti, i risultati raggiunti, avviando un prosesvirtuoso di confronto e crescita, destinato iaggre ad
abbandonare il criterio di autoreferenzialita dedpgsio operato per confrontarsi piuttosto sul teoralei

risultati prodotti dalle politiche perseguite.

Gli obiettivi assegnati con il presente documentiché le generali modalita operative, dovranno
esplicitarsi, in maniera rigorosa, tenendo conttedruntuali indicazioni risultanti dal piano ardrcuzione e
della trasparenza, considerate come obiettivo gémassegnato a tutto il personale del Comune.

Al fine di monitorare 'andamento degli obiettivésegnati, viene richiesta una costante attivita di
scambio di informazioni e di confronto tra il Setgréo Comunale ed i Responsabili di Settore, aétifacilitata

dalla ridotta entita dell’ente.

Si ricorda che tutti i dipendenti del Comune sohmmati al rispetto delle prescrizioni del Codice d
Comportamento, ed i responsabili di settore inipalere avranno cura di operare con puntuale atirazlle
indicazioni ed alle verifiche ivi indicate, anchegliando affinché il personale agli stessi affidata a

conoscenza di tali indicazioni e ne garantiscaiiitpale adempimento.

I Comune di San Damiano d’Asti intende dare aftuae al principio di trasparenza, inteso come
“accessibilitd totale delle informazioni concernentorganizzazione e Ilattivitd delle pubbliche

amministrazioni, allo scopo di favorire forme dg&udi controllo sul perseguimento delle funzioni



istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubhtie”. Il pieno rispetto degli obblighi di trasparenmfatti, oltre
che costituire livello essenziale delle prestazierigate, rappresenta un valido strumento di ddfiee
affermazione della cultura delle regole, nonchgrdivenzione e di lotta a fenomeni corruttivi.

Pertanto elemento fortemente caratterizzante ggagrimento degli obiettivi di performance e la
trasparenza quale strumento fondamentale per \@emzeone della corruzione e per I'efficienza efleHcia
dell'azione amministrativa. Poiché questa Ammiigitone ritiene che la trasparenza sia la misureipdle
per contrastare i fenomeno corruttivi come defiditila legge 190/2012 e s.m.i. intende realizzaeguenti
obiettivi di trasparenza sostanziale

1. la trasparenza quale reale ed effettiva accedaibtibtale alle informazioni concernenti

l'organizzazione e l'attivita delllamministrazione;

2. il libero esercizio dell'accesso civico, come patato dal decreto legislativo n. 97/2016, quale

diritto riconosciuto a chiunque di richiedere doeuntn, informazioni e dati.

Per assicurare che la trasparenza sia sostandiatéegtiva, oltre a provvedere alla pubblicaziahe
tutti gli atti ed i provvedimenti previsti dalla moativa, € indispensabile semplificarne il linguiagg
rimodulandolo in funzione della trasparenza e daetaa comprensibilita del contenuto dei documéaiparte
di chiunque e non solo degli addetti ai lavori.

Gli uffici dovranno quindi impegnarsi nell’utilizzdi un linguaggio semplice, evitando per quanto

possibile espressioni burocratiche, abbreviazidacaicismi.



SEGRETARIO COMUNALE

COMPETENZE SPECIFICHE

Derivano dagli artt. 97 e 108 del D.Lgs. 267/2000:

o Collabora ed assiste da un punto di vista giuridiconinistrativo gli organi dell’ente in ordine akanformita
dell'azione amministrativa alle leggi, allo statet ai regolamenti;

aPartecipa con funzioni consultive, referenti e siistenza alle riunioni del consiglio e della giuet ne cura la
verbalizzazione;

a Esprime il parere di cui all’art.49 del D.Lgs.2600D, in relazione alle sue competenze;

0 Roga tutti i contratti nei quali il Comune & pagé autentica scritture private ed atti unilaterall'interesse
dell’ente;

o Attua gli indirizzi e gli obiettivi stabiliti daglorgani di governo dell’'ente secondo le direttivpartite dal Sindaco;
Sovrintende alla gestione dell’'ente perseguenddlilisttimali di efficacia ed efficienza;

Predispone il piano esecutivo di gestione prewdsibart. 197, comma 2, lettera a del D.Lgs.267(200
Sovrintende allo svolgimento delle funzioni deip@ssabili di servizio e ne coordina I'attivita;

Sostituisce i responsabili di servizio nelle loomZioni in loro assenza;

Esercita ogni altra funzione attribuitagli dallatstto o dai regolamenti o conferitagli dal Sindaco.

Avoca gli atti e le competenze dei responsabilisgevizi, in caso di inerzia da parte degli stessi;

[ I Iy Sy

Ulteriori competenze assegnate ex art. 97 — 4° comiett. d):
Responsabile della trasparenza e per la prevendilgecorruzione
Responsabile del settore segreteria/amministrazjenerale
Responsabile servizi demografici ed elettorale

Responsabile servizio personale (gestione amaitiigii)
Referente servizio legale

OBIETTIVI
1) Migliorare i rapporti tra i vari settori comumnal
» definendo le competenze specifiche di ogni servizio
* incentivando ove possibile le sinergie mediant®dtante coordinamento delle attivita degli operato
2) Migliorare i fattori da cui dipendono la qualgagquantita dei servizi:
» Ricercando il massimo recupero di efficienza detitatture]
» Favorendo il costante aggiornamento professionklenecessaria formazione
3) Effettuare verifiche sulla qualita ed efficadia servizi prestati
* Monitorare lattivita
» Verificare lo stato di attuazione degli obiettivi

* Correggere eventuali scostamenti



SETTORE SEGRETERIA GENERALE

RESPONSABILE: Segretario Generale Dott. Pierangelagliotti
ASSESSORE DI RIFERIMENTO: Sindaco

RISORSE A DISPOSIZIONE:

Umane

STICCA Antonella — Istruttore Amm.vo — cat. C page C6

SANNAZZARO Luigi — esecutore — cat. B pos.econ B6

ZAFFARANO Matteo — messo notificatore — cat. B posn B6

TOSO Tiziana - Istruttore Amm.vo — cat. C pos.e€dn(ncardinata nel settore finanze e tributi, ma chéema collaborare con
guesto settore per la gestione amministrativa @etpnale)

BARBERO Mirella — Istruttore Amm.vo — cat. C poadC6 Eettore demografico-elettorale)

MAIOCCO Pierpaola — Istruttore Amm.vo — cat. C jgaen C6 gettore demografico-elettorale)

Finanziarie Per le risorse finanziarie ci si riporta alla segsiva distinta in cui sono specificati i capitdn i relativi importi
assegnati al Servizio

Strumentali Dotazione degli strumenti operativi d'ufficio pemti.

ATTIVITA' DEL SETTORE:

La Segreteria Comunale rappresenta istituzionakengngunto di incontro e di raccordo tra I'attivitBegli organi istituzionali e
guella della struttura burocratica.

| contenuti dell’attivita dalla medesima svolta @ncretano, quindi, in funzioni di supporto allerigastrutture interne:
dall'assistenza agli organi collegiali alla geséadelle deliberazioni e delle determinazioni, dgkstione del protocollo generale
e dell'archivio (corrente e storico) alla gestiategyli aspetti giuridico-normativi.

Svolge attivita di riferimento, coordinamento etg@® in materia di anticorruzione e trasparenza.

Le funzioni del Settore, di massima trasversaligono espletate tramite il servizio di segretgenerale, attraverso ogni utile
sinergia tra lo stesso e le altre strutture del @uerdi San Damiano d’Asti.

In relazione a tali funzioni di seguito si riportara mero titolo indicativo e non esaustivo, lecsiighe competenze:

SEGRETERIA GENERALE

a) Ufficio di Segreteria generale

Presidio e gestione attivita di funzionamento eetegia degli Organi/Organismi istituzionali defftininistrazione.

Consulenza amministrativa e cura degli atti deliéEn

Consulenza legale, rilascio pareri, € norme interne

Fornisce consulenza e supporto a tutti i settomateria di redazione degli atti e dei regolamdaliEnte.

Gestione dei processi di modifica, revisione e adetento dello statuto e del regolamento del Capsig|

Raccolta e archiviazioni atti normativi, delibei@zi determinazioni, regolamenti, etc...

Presidio procedimenti decisionali dell’Ente.

Presidio degli aspetti amministrativi di procediriémtersettoriali dell'ente.

Gestione dei servizi connessi all’attivita dellai®a e del Consiglio Comunale (adunanze, convonazénuta atti, dattiloscrittura
atti, trasmissione.)

Attivita connesse allo status di amministratori coali (aspettativa, permessi, assenza dal lavodgninita di carica, presenza,
aggiornamento, divieto di cumulo, indennita di riaese, diritto di visione atti,...), comprese le aittivdi pubblicazione dei dati dei
titolari delle cariche elettive, del personaleidgéllo apicale secondo le disposizioni normativenateria di trasparenza.

Ove non di competenza degli specifici settori:

Gestisce la pubblicazione degli atti dell'enteadtho pretorio telematico e rilascio di copie confiodi delibere e determinazioni,
protocollazione e smistamento posta in arrivo; spede posta di settore cura dei rapporti con aliedi fiducia incaricati dal
comune,

Gestisce e coordina le attivita in materia di atigzione e trasparenza, garantendo ogni necessapimorto ai referenti della
trasparenza e anticorruzione di tutti i settorl’dete per gli adempimenti di competenza.

Coordina I'organizzazione delle feste nazionallesaita civili, festivita religiose, onoranze, aaonie a carattere istituzionale:
contributi e spese di rappresentanza;

Cura delle pubblicazioni interne

Coordinamento dell'attivita di predisposizione ipstazione dei contratti in cui il Comune € parte

Coordinamento accesso agli atti a richiesta digpriv

In collaborazione con il competente servizio risarmane, verifica dei fabbisogni formativi, ancleeguito di processi di revisione
organizzativa; definizione e gestione dei pianinfativi secondo le esigenze rilevate, finalizzattla ad un piu razionale e
produttivo impiego della risorsa umana.

Gestione e tenuta dell’archivio corrente e di dépos

Esposizione e disposizione d'uso della Bandierlad®tpubblica, del Gonfalone e dello Stemma detEEn

Servizio di centralino telefonico.

Informazioni all’'utenza



b) Ufficio Archivio e protocollo

Presidio diritto d'accesso alla partecipazioneatéepdei cittadini al procedimento amministrativo.

Gestione corrispondenza cartacea e digitale digreet

Gestione atti archivio e protocollo.

Stabilisce i livelli di accesso ai documenti ardstii, le forme di consultazione interna ed eséerrel rispetto della normativa sulla
riservatezza dei dati personali e dei regolamenti.

Coordina e supporta i diversi settori comunali gemantire livelli ottimali di armonizzazione opevat

¢) Notificazioni pubblicazioni e consegna avvisicomunicazioni

* Notificazione di tutti gli atti adottati dagli uffi comunali (verbali — tributi — edilizi — elettdracc.) se non notificati mezzo posta;
* Notificazioni in materia civile, amministrativa éudiziaria richieste da altre amministrazioni defitato, se non notificati mezzo
posta;

» Consegna al domicilio del destinatario di avvisoeunicazione, se non notificati mezzo posta

SERVIZIO RISORSE UMANE destione giuridico-amministratiya

 Gestione giuridico-amministrativa del personale contratto a tempo determinato o a tempo indetextoin

 Applicazione istituti normativi previsti dai conttiadi lavoro.

* Redazione degli accordi decentrati in collaborazioon i membri della delegazione di parte pubblica;

* D’intesa con la responsabile del settore Finanzieuliy predisposizione dei piani occupazionali ¢ fdébisogno e attuazione
delle procedure di assunzione a tempo indetermmattempo determinato, di mobilita e trasferimanérsettoriali del personale.
» Verifica dei fabbisogni formativi, anche a segut@rocessi di revisione organizzativa; definiziengestione dei piani formativi
secondo le esigenze rilevate, finalizzati ancharagdiu razionale e produttivo impiego della risonsaana.

* Revisione regolamentare in materia di personalganizzazione.

* Attivita di analisi, studio e progettazione orgaaitiva finalizzata all'ottimizzazione degli orgar@mmi e delle procedure in
sintonia con le esigenze espresse dalle amministiaz

* Studio e gestione di strumenti atti alla rilevaz@valutazione dei carichi di lavoro anche al @ihdefinire proposte di revisione
e riequilibrio organizzativo.

» Consulenza giuridico-amministrativa in materia eigpnale.

In stretta collaborazione con la responsabile d#tose Finanze-Tributi, presidia le fase di impoegine, attuazione e
rendicontazione della programmazione strategicapedativa dell’ente tramite l'ausilio di strumepér il monitoraggio del ciclo
della performance organizzativa secondo le competed i ruoli attribuiti dalla regolamentazioneadla metodologie di ente (in
guesto ambito assiste e fornisce suggerimentiGilaferenza dei Responsabili sui contenuti e saliepistiche delle diverse fasi
del ciclo performance e supporta gli AmministratoifResponsabili ed il personale dei settori neifolgimento delle necessarie
attivita).

In stretta collaborazione con il Nucleo di valutam, supporto in materia di personale, studio garesdi strumenti e metodologie
per la valutazione dell’attivita lavorativa dei dipdenti e di incentivazione della produttivita, clé gestione attuativa degli accordi
sindacali decentrati e applicazione delle metodeldgvalutazione delle risorse umane.

Offre supporto operativo al Nucleo di Valutaziorssiatendolo nell’'adempimento delle attivita di cetgmza, sia di carattere
documentale, sia di carattere metodologico, sieefid di programmazione e presidio del sistemaidiurazione della performance
organizzativa e individuale.

SETTORE DEMOGRAFICO ED ELETTORALE

Sono ricomprese in questo settore le attivita diiz® ai cittadini e alle istituzioni attinenticompiti anagrafici, elettorali, di stato
civile, leva, e statistica.

In relazione a tali funzioni di seguito si riportara mero titolo indicativo e non esaustivo, lecsipghe competenze settoriali:
 Cura l'aggiornamento mediante iscrizioni, cancétlag variazioni delle posizioni anagrafiche indluali e dei nuclei familiari
della popolazione residente a San Damiano d’Aadiaita e straniera (A.P.R.), nonché degli itali@sidente all'estero (AIRE).

* Cura il rilascio delle attestazioni di soggiorna#fadini comunitari, incluse le permanenti.

* Riceve le dichiarazioni di dimora abituale da paliteittadini extracomunitari per 'aggiornamentheda anagrafica

« Effettua I'attivita di autenticazione di firme epe di atti.

 Cura la comunicazione telematica agli enti publitighateria.

» Cura i rapporti esterni con Ministeri, Prefettu@gnsolati, Ambasciate, Comuni, Commissioni previddle leggi e privati
cittadini.

* Cura, coordina e presidia le attivita statistice¥einte, assicurandone I'adempimento statistidooeirtermini e i contenuti definiti
dall'lstat.

* Cura la rilevazione, I'elaborazione, la diffusiome l'archiviazione dei dati statistici che interessal'amministrazione
sandamianese, nell’'ambito del programma statistazonale.

* Fornisce al sistema statistico nazionale i datvistedal programma statistico nazionale; svolg#amini e rilevazioni da questo
previste.

» Gestisce i censimenti e le indagini statistich@alste dall’'lstat.

 Cura la conservazione e I'aggiornamento degli sehiedediante revisioni dinamiche e semestrali delgittori del Comune o
residenti all'estero.



* Presidia I'organizzazione e la sovrintendenza dperalelle attivita istituzionali per lo svolgimendi tutte le consultazioni
elettorali di competenza.

 Gestisce la suddivisione territoriale (in seziapartieri, collegi) di San Damiano d’Asti e quatidiro previsto dalle leggi in
materia elettorale, di leva e giudici popolari.

« Si occupa della certificazione secondo le normatieviste dalla legge in materia elettorale e Ievéare.

« Effettua I'attivita di aggiornamento degli albi dgudici popolari.

« Effettua I'attivita di formazione degli atti medignricevimento di dichiarazioni, denunce, trasonzied annotazioni nei registri
di stato civile, seguendo le norme nazionali edrimizionali in materia.

« Si occupa della certificazione in base alle risv#tadei registri di stato civile.

« Si occupa del rilascio delle carte di identita #adeertificazione in base alle risultanze dei stgjianagrafici.

* Provvede al rilascio delle autorizzazioni in maeti polizia mortuaria.

» Formazione della lista di leva;

» Aggiornamento dei ruoli matricolari

PROGETTI
PROGETTO 1: GARANTIRE LA TRASPARENZA DELL'AZIONBMINSTRATIVA MEDIANTE IL COSTANTE
ADEGUAMENTO DELL'ATTIVITA’ SVOLTA DAGLI UFFICI CONNALI

PROGETTO 2 : ATTUAZIONE DELLE INDICAZIONI IN MATERDI PRIVACY E TUTELA DEI DATI
PERSONALI RISULTANTI DAL REGOLAMENTO EUROPEO 629420

PROGETTO 3: APPLICAZIONE CONCRETA DEL NUOVO REGOERWVO PER LA DISCIPLINA DULL'ORARIO
DI SERVIZIO E DI LAVORO DEL PERSONALE DIPENDENTH.EOMUNE DI SAN DAMIANO APPROVATO
NEL CORSO DEL 2021, CON PARTICOLARE RIFERIMENTOMAGESTIONE DEL LAVORO STRAORDINARIO
PREGRESSO

PROGETTO 4 : ATTUAZIONE INVESTIMENTI NELL'AMBITOLDEHANO NAZIONALE DI RIPRESA E
RESILIENZA CON PARTICOLARE RIFERIMENTO ALLE ATTAYDOI CONTROLLI INTERNI

PROGETTO 5 : REVISIONE REGOLAMENTO (NOMADI) IN CONBIONE CON IL SETTORE SERVIZI
SOCIALI, EDILIZIA PRIVATA-URBANISTICA E VIGILANZA

00000000000000000000000000

PROGETTO 1: GARANTIRE LA MASSIMA TRASPARENZA DELL'A ZIONE ATTIVA MEDIANTE IL
COSTANTE ADEGUAMENTO DELL'ATTIVITA’ SVOLTA DAGLI UF  FICI COMUNALI

OBIETTIVI:
Rendere trasparente I'azione amministrativa 1
AZ|ONI La Legge 190/2012 e s.m.i impone all’'Orgationdirizzo politico
I'adozione del Piano triennale di prevenzione detlauzione e
trasparenza.

Si chiede pertanto al servizio la predisposizioinalé piano nonché
la diffusione del suo contenuto ai vari servizi'@glte e la
pubblicazione sul sito comunale, tenendo in pddieo
considerazione la caratteristiche del contestanntema anche di
guello esterno.

In particolare, il servizio dovra sostenere e famrgli Uffici nel
recepimento delle novita normative in materia dicamruzione,
individuando la trasparenza dell’attivita ammirasitra quale
principale strumento di attuazione, nelle diverselidazioni di
digitalizzazione e conservazione degli atti, raalmzazione della
modulistica esistente.

Infine, essendo il Piano soggetto ad aggiornamamboiale si chiede
al servizio di assicurarne un adeguamento dinamicelazione alle
sue verifiche ed al suo monitoraggio contestualmaté verifiche
dei relativi obiettivi.

Tempi di realizzo 2022/2024




Indicatori » Adozione del piano triennale anti-corruzione contpale
attenzione alla trasparenza

» Pubblicazione del piano sul sito internet e amffasione dello
stesso

» Monitoraggio delle misure di contrasto alla coromz

Soggetti coinvolti STICCA Antonella — Istruttore Amm.vo — cat. C pase C6
SANNAZZARO Luigi — esecutore — cat. B pos.econ B6

PROGETTO 2:ATTUAZIONE DELLE INDICAZIONI IN MATERIA DI PRIVACY E TUTELA
DEI DATI PERSONALI RISULTANTI DAL REGOLAMENTO EUROP EO 679/2016
OBIETTIVI:

Attuare le indicazioni risultati dal Regolamento@eo 679/2016 in materia di privacy e 1
tutela dei dati personali
AZIONI I Comune di San Damiano d’Asti ha approvato il vimo
Regolamento UE 2016/679 - Protezione delle persone
fisiche con riguardo al trattamento dei dati peadioton
Deliberazione di C.C. n. 4 in data 26/01/2021] e
provveduto a revisionare e potenziare il sistema di
gestione e tutela della privacy mediante opporfuna
riorganizzazione degli uffici.

Per il periodo 2023/2025 e prevista la costantéivar
della corretta applicazione della normativa in itutf
settori, in collaborazione con il DPO (responsabida
protezione dei dati) ma anche verificando che tesis
informatici in uso siano adeguati a garantire @gzione
dei dati personali trattati ed eventualmente ajgnaio le
misure necessarie per adeguarli nel caso non $erfos
L’attivita verra svolta con il coordinamento egilpporto
del Segretario Comunale.

Tempi di realizzo 2023/2025

Indicatori Revisione e potenziamento sistema gestione e tutela
privacy mediante opportuno controllo sugli uffici

Soggetti coinvolti STICCA Antonella — Istruttore Amm.vo — cat. C page C6
SANNAZZARO Luigi — esecutore — cat. B pos.econ B6
ZAFFARANO Matteo — messo notificatore — cat. B pasn
B6

TOSO Tiziana - Istruttore Amm.vo — cat. C pos.ecoh
BARBERO Mirella — Istruttore Amm.vo — cat. C poadC6
MAIOCCO Pierpaola — Istruttore Amm.vo — cat. C po®sn
C6

PROGETTO 3: APPLICAZIONE CONCRETA DEL NUOVO REGOLAENTO PER LA DISCIPLINA
DULL’ORARIO DI SERVIZIO E DI LAVORO DEL PERSONALE DIPENDENTE DEL COMUNE DI SAN
DAMIANO APPROVATO NEL CORSO DEL 2021, CON PARTICOIRE RIFERIMENTO ALLA GESTIONE
DEL LAVORO STRAORDINARIO PREGRESSO

Lo scopo del progetto € quello di conseguire umeetta applicazione del nuovo Regolamento sullioraf
di lavoro in coerenza con il nuovo sistema di BlEeone automatica delle presenze, con particolare
riferimento agli istituti della flessibilita e dilvoro straordinario.

Con riferimento alle eccedenze orarie rilevatel#l 3/2020, verra verificata in collaborazione con i
Responsabili di settore la possibilita di autoniezia sanatoria lo straordinario pregresso verifitzale




circostanze specifiche che hanno reso necessaitornso a prestazioni lavorative eccedenti I'avari

normale di lavoro nel periodo 2018-2020

AZIONI -riunione con i responsabili di area

Tempi di realizzo 2023

Indicatori Predisposizione bozza di deliberazione nel sensp
richiesto dall’art. 16 del Contratto decentrato 202

Soggetti coinvolti TOSO Tiziana - Istruttore Amm.vo — cat. C pos.e€dn

PROGETTO 4 : ATTUAZIONE INVESTIMENTI NELL'AMBITO DE L PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E
RESILIENZA

Il piano Nazionale di Ripresa e Resilienza siuppa intorno a tre assi strategici condivisi a
livello europeo:
digitalizzazione e innovazione ,transizione ecalaginclusione sociale con l'intento di riparat
ai danni sociali ed economici causati dalla crésigiemica e risolvere debolezze strutturali .
Il piano si sviluppa in sei missioni :

- Digitalizzazione , innovazione, competitivita etoua

- Rivoluzione verde e transizione ecologica

- Infrastrutture per una mobilita sostenibile

- lstruzione e ricerca

- Inclusione e coesione

- Salute

SCOPO | Lo scopo del progetto e quello di coinvolgere tglituffici comunali nel cogliere al massimo ¢
opportunita offerte dal P.N.R.R. nonche nell'amlgigdla cabina di regia attuazione PNRR
attivazione delle attivita specifiche di contrafiterni

AZIONI Riunioni periodiche dei responsabili di settore y&utare le opportunita offerte dai bandi che
verranno emanati tempo per tempo.

Tempi di | 2023/2025

realizzo

Indicatori | Domande presentate
Finanziamenti ottenuti

Soggetti | Si tratta di un progetto che coinvolge tutti i eatt

coinvolti

14

PROGETTO 5 : REVISIONE REGOLAMENTO COMUNALE CAMPO RMADI

SCOPO | Il regolamento area attrezzata del Comune di Sami@w® d’'Asti per insediamento nomadi
approvato a suo tempo con delibera C.C. n. 11@6K12014 necessita di una revisione estesa
al fine di adeguarlo alla normativa vigente siaioaale che europea.

AZIONI L’attivitd da porre in essere & una revisione casgiva della regolamentazione anche
avvalendosi di consulenti esterni

Tempi di | 2023/2024

realizzo

Indicatori

Soggetti | Il progetto coinvolge direttamente il settore etidiprivata-urbanistica, il settore polizia locale

coinvolti

il settore servizi sociali




SETTORE FINANZE, TRIBUTI, MANIFESTAZIONI, PERSONALE,

INFORMATIZZAZIONE

RESPONSABILE: Patrizia ROSSO
ASSESSORI DI RIFERIMENTO: BALSAMO Laura — TORCHIQakio
RISORSE A DISPOSIZIONE:

Umane ROSSO Patrizia — Funzionario e titolare di E.Qat-[2 pos.econ. 5

BISIGNANO Lidia — Istruttore contabile - cat C peson. C5

BOFFA Patrizia — Istruttore amministrativo — catp@s.econ. C4al 50% con il
settore OO.PP.)

MONTICONE Ernestina — Istruttore contabile - cgv@.econ. C6
SARACCO Claudia— Istruttore contabile - cat C posre C6 part time 83,33%
QUAGLIA Francesca — Istruttore contabile - cat Gjeaon. C4 part time 50 %
POLA Luisa — Istruttore contabile — cat C pos. e€dnpart time 75%
(incardinata nel presente settore, ma chiamata pHaziale collaborazione con
il comando polizia municipale)

TOSO Tiziana — Istruttore contabile — cat. C pameCl

(incardinata nel presente settore, ma chiamata pHaziale collaborazione
con la segreteria generale per la gestione amnrigiista del personale)
FAUSONE Giulia — Istruttore amministrativo — catp@s.econ.C{incardinata
nel servizio attivita produttive ma chiamata allarpiale collaborazione con il
settore promozione turistica)

Finanziarie Per le risorse finanziarie ci si riporlla successiva distinta in cui sono

specificati i capitoli con i relativi importi asseati al Servizio

Strumenta Dotaziontdegli strument operativ d'ufficio present

Funzioni e compito del servizio finanziario

Al Servizio Finanziario sono affidati il coordinante e la gestione dell'attivita finanziaria del Caome, come stabilito
dal D. Lgs. 267/00 e dal Regolamento di Contabhilita

E’ anche assegnata la competenza in materia diitdbmunali.

Le funzioni svolte dal Servizio si possono raggmanepn tre categorie: programmazione, gestionengaito.

In relazione a tali funzioni di seguito si riportarm mero titolo indicativo e non esaustivo, lecifighe competenze:

Presidia la programmazione e la gestione finarziarcontabile dell’ente in conformita ai vincolifdianza pubblica.

Cura:
< il presidio degli equilibri di bilancio come dedditi dalla normativa contabile e dai regolamentilicegi;
» l'elaborazione dei bilanci preventivi, delle relaivariazioni ed assestamenti, dei rendiconti dtigee e dei
relativi certificati;
» il processo di gestione delle entrate in relazmifeediverse fasi e tipologie;
» l'acquisizione delle entrate derivanti da indebitsmo;
» le operazioni legate alla gestione della cassda digjuidita (anticipazioni, utilizzo di entrate specifica
destinazione, operazioni di reimpiego) e del debito
« il processo di perfezionamento delle spese (assnazinpegni, liquidazione e pagamenti);
« laresa del parere contabile e I'apposizione @déb di regolarita contabile attestante la copeffinemziaria;
» il costante monitoraggio degli andamenti rilevaaitiini del conseguimento degli obiettivi di finanpubblica
(pareggio di bilancio, tetti di spesa, ecc..).
Assicura altresi:

gli adempimenti fiscali lva e la redazione e l'iowvilelle dichiarazioni fiscali anche per quanto @ne gli
adempimenti di competenza in materia di dichiars&iannuale 770,

la gestione dei redditi di lavoro autonomo perdatgpne dei redditi assimilati di competenza;

la gestione amministrativa dell'ambiente di sicmeedi Entratel, necessaria per consentire il costavio
telematico dei modelli di pagamento F24EP e dedlbidrazioni;

lo svolgimento delle operazioni concernenti l'aggémento della banca dati dell'anagrafe delle présti per
guanto riguarda il caricamento dei dati economici;

la tenuta della contabilita economico-patrimongla redazione del conto economico e dello statinpaniale
in collaborazione con gli altri servizi interesgagr quanto riguarda la tenuta degli inventari'eleté;

la redazione del bilancio consolidato;

I'elaborazione della contabilita analitica;

I'elaborazione di alcune rendicontazioni di spesaréco dell’ente (elezioni, referendum);

la tenuta e I'aggiornamento dell’anagrafe deglirdiggontabili interni, la verifica dei conti di gésne resi dagli
agenti contabili interni ed esterni e dal tesorjgzela successiva parifica, I'invio alla Corte @enti nei modi di



legge.

Cura i rapporti con I'Organo di Revisione per l@sizione dei pareri e delle relazioni di competenz

Cura la gestione e gli accessi ai portali del Méris (Bdap, Tbel, Sose, ecc..) in relazione airdiveedempimenti.
Cura l'elaborazione periodica dei questionari $elsgivi ai fabbisogni standard e la successivsntiasione.
Cura i rapporti con I'ente tesoriere e presidgstema di tesoreria e di gestione dei vincoli.

Cura I'acquisizione e lo svincolo dei depositi danali e delle fideiussioni di competenza.

Presidia le funzioni di programmazione, monitoraggicontrollo dell'azione amministrativa, direttamgee/o in
collaborazione con altri servizi sia interni cheeesi al settore, tramite:

creazione/aggiornamento dei documenti generalirdgqammazione strategici e gestionali e del ciatied
performance;

controllo di gestione (anche con utilizzazione elei$ultanze delle elaborazioni della contabilitalaica e dei
dati dei fabbisogni standard);

studio ed elaborazione dei documenti di rendicootezsociale e partecipativa.

Analizza, progetta e gestisce il sistema di colatidilgestione mediante I'applicazione di metod@aguali-quantitative e
di indicatori per la valutazione della qualita,légficacia, dell’efficienza e dell’economicita degrvizi comunali.
Presidia i rapporti con gli organismi di controdleterni, Corte dei Conti e Organi di Revisionegatiaborazione con i
settori interessati e con gli altri servizi deltest (offrendo supporto operativo quando necessario

Presidia e svolge un ruolo di coordinamento neligéemie del controllo di gestione e della raziormdizone dei costi di
funzionamento.

Imposta Municipale propria

Gestione imposta .M. U.

Reperimento dati (da altri uffici od Enti, dai pragiari, ecc.) al fine di controllare e combattBegasione, con
conseguente eventuale emissione avvisi di accentame

Verifica della correttezza dei versamenti in badkeraale situazione, con la correzione d'ufficicedentuali
errori e conseguente eventuale emissione avvagairtamento

Controllo corretta applicazione delle riduzionfiak di verificare la sussistenza dei requisithiésti

Tassa sui Servizi Indivisibili

Gestione imposta TASI

Reperimento dati (da altri uffici od Enti, dai pragiari, ecc.) al fine di controllare e combattBegasione, con
conseguente eventuale emissione avvisi di accentame

Verifica della correttezza dei versamenti in badkeraale situazione, con la correzione d'ufficicedentuali
errori e conseguente eventuale emissione avvatairtamento

Controllo corretta applicazione delle riduzionfiak di verificare la sussistenza dei requisithiésti

Istruttoria pratiche conseguenti a domande di rirsbo

Tassa rifiuti solidi urbani

Gestione diretta TARSU

Rapporti con il pubblico

Iscrizioni e cancellazioni dai ruoli

Sgravi e rimborsi

Emissione ruoli ed adempimenti successivi

Accessi e verifiche planimetriche

Reperimento dati (da altri uffici od Enti, dai prigtari, sul posto, ecc.) al fine di controllareambattere
I'evasione, con conseguente eventuale emissiorisi@naccertamento

Controllo corretta applicazione delle riduzionisenzioni al fine di verificare la sussistenza egjuisiti
necessari

Tassa occupazione spazi ed aree pubbliche — Imgiostéblicita e diritti di peso pubblico.

Rapporti con I'impresa concessionaria del servizio

Rilascio autorizzazioni per occupazioni temporanee

Caricamento dati relativi ai pagamenti

Controllo incrociato con altri uffici (Commerciopkzia Municipale, Urbanistica) al fine di segna@dorme
l'evasione

Verifica, mediante sopralluogo, della veridicita dati in possesso dell'ufficio

Verifica della correttezza dei versamenti in bdkeraale situazione con la correzione d'ufficiedentuali
errori e conseguente emissione avvisi di accertior@re necessario

Controllo corretta applicazione delle riduzionfiak di verificare la sussistenza dei requisithrésti



Imposta di Soggiorno

e Gestione imposta di soggiorno

* Ricezione e controllo della dichiarazione annuaadrte delle strutture ricettive e del conto aigemitabili
» allineamento risultanze con la contabilita dell'&nt

SERVIZIO RISORSE UMANE gestione contabile

* Gestione dei processi di rilevazione presenze/assen

* Gestione del servizio di mensa tramite il ricordmani pasto.

* Applicazione istituti normativi previsti dai conttiadi lavoro.

+ Redazione degli accordi decentrati in collaborazioon i membri della delegazione di parte pubblica;

* In stretta collaborazione con il Segretario Gergratedisposizione dei piani occupazionali e dbbifsogno e
attuazione delle procedure di assunzione a tengbeténminato e a tempo determinato, di mobilitéasfarimenti
intersettoriali del personale.

» Instretta collaborazione con il Segretario Gerefdtivita di analisi, studio e progettazione origaativa finalizzata
all'ottimizzazione degli organigrammi e delle prdgee in sintonia con le esigenze espresse dallei@isirazioni.

« Elaborazioni statistiche di competenza.

» Gestione economico-contabile, contributiva del peate a tempo indeterminato e a tempo determidafo,
pensionati a carico degli enti nonché degli Amntiaiori.

» Gestione pratiche pensionistiche (verifica dellaturazione del diritto, rilascio certificazioni, v all'istituto
previdenziale).

» Gestione denunce annuali e mensili secondo oblpighiidenziali, assistenziali e fiscali, nel rigpedei termini di
legge.

* Rilevazione Conto Annuale.

« Applicazione Istituti Economici dei CCNL Compart®esponsabili e segretari generali.

* Gestione dei fondi per la retribuzione accessoria.

* Monitoraggio della spesa di personale: verifica @®tenimento nel rispetto dei vincoli normativiepisioni di
spesa.

In stretta collaborazione con il Segretario gergrpfesidia la fase di impostazione, attuazionenelicontazione della
programmazione strategica ed operativa dell'erdenite l'ausilio di strumenti per il monitoraggio Ideiclo della
performance organizzativa secondo le competenteued attribuiti dalla regolamentazione e dall@tedologie di ente
(in questo ambito assiste e fornisce suggerimdélatiGonferenza dei Responsabili sui contenuti &2g¢ampistiche delle
diverse fasi del ciclo performance e supporta gihndinistratori, i Responsabili ed il personale deftai nello
svolgimento delle necessarie attivita).

Collabora nella gestione attuativa degli accondilacali decentrati e applicazione delle metodoldgiealutazione delle
risorse umane.

Garantisce supporto operativo al Nucleo di Valutagiassistendolo nel’ladempimento delle attivitaadnpetenza, sia di
carattere documentale, sia di carattere metodalpsia a livello di programmazione e presidio dgtkesna di misurazione
della performance organizzativa e individuale.

MANIFESTAZIONI

» Organizzazione delle feste nazionali, solennitdicfestivita religiose, onoranze, cerimonie aatéere
istituzionale

* Promozione delle attivita turistiche

e Erogazione contributi ad Enti ed Associazioni dinpetenza;

* Richiesta e rendicontazione dei finanziamenti ester

» Istruttoria e assegnazione di contributi a prigatisociazioni, enti, fondazioni, imprese, ecc.) pergetti mirati
alla promozione del territorio, dei suoi servizie suoi prodotti,

» informazione e accoglienza turistica, promoziomnéstiza, in stretta collaborazione con lo IAT teariali e gli
Enti del settore, curando e coordinando la progette e la realizzazione di iniziative di valorizame
dell'offerta turistica cittadina, anche con formieggstione esternalizzate, in forte sinergia cdanogkratori
pubblici e privati presenti nel territorio al fimk aumentare gli arrivi e le presenze turistiche;

* istruttoria domande e gestione amministrativa deiributi che a vario titolo vengono assegnati @afrdne con
finalita turistiche e di promozione delle manifestai da Regione, Provincia, Fondazioni e privati;

« istruttoria ed assegnazione dei contributi ad eptiivati operanti nel territorio per iniziativeristiche;

* rapporti e gestione amministrativa delle adesidragsociazioni/organizzazioni con finalita turieéc

e supporto alle locali Pro Loco e ad altri enti ongaatori di manifestazioni al fine di rendere léziative piu
omogenee ed incisive;



» valutazione ed istruttoria sulle proposte di callezione, di iniziative promozionali, di partecipaz a
manifestazioni che pervengono in campo turistico;

INFORMATIZZAZIONE

Attivita svolte anche con supporto specialistico

Analisi dei fabbisogni informatici, redazione didt di fattibilita e di proposte progettuali pespondere sia alle
esigenze di amministratori, settori e servizi,adla necessita di mantenimento, ampliamento e arathento
dell'infrastruttura tecnologica nel rispetto dedisigenze dell’Ente, dei requisiti e delle normsidurezza e in linea con
le evoluzioni tecnologiche nel settore ICT, in simits con i piani di sviluppo nazionale e regionali.

Gestione tecnica ed amministrativa delle fornitdireardware, software e servizi, nonché di progattnplessi volti a
garantire il miglior sviluppo del sistema informatie informatico dell’ente nei vincoli delle dispbitita di bilancio.
Gestione dei contratti di manutenzione e di fomaitdi prodotti/servizi e dei rapporti con i fornito

Gestione della rete dati, manutenzione dell'infisttira attiva e suo adeguamento tecnologico eidnake;
collaborazione con gli uffici degli enti deputaliagestione dell'infrastruttura passiva.

Gestione del/i dominio/i Windows Server e delleeadati centralizzate e condivise, creazione e nesuzitgne delle
credenziali e dei profili di accesso alla rete @adii servizi disponibili.

Gestione delle credenziali e degli accessi a sedvizte e applicativi in uso, in virtt anche dicardi/convenzioni, ad
utenti esterni alla struttura organizzativa degti.e

Individua, in collaborazione con il settore affgenerali, i criteri minimi di sicurezza del sistemaelle procedure per
garantire la registrazione permanente dei flussud@ntali, nonché la conservazione delle copiécdrazza.

Gestione, manutenzione e sviluppo del “data centardre del sistema informatico/informativo comanalei server
fisici e virtuali che lo compongono, dei data batss,dispositivi di memorizzazione di massa (Sterddfficio Network)
e dei dispositivi di backup.

Gestione, manutenzione e sviluppo dell'infrastmattper la centralizzazione e la distribuzione dafiplicazioni.
Presidio della sicurezza della rete, dei sistemeiedati, gestione e manutenzione dei firewall, sisiemi antispam e
antivirus e di intrusion detection; studio di nuopelicy per la sicurezza dei dati e dei sistemisintonia con le
normative relative alla sicurezza.

Gestione del sistema di posta elettronica.

Gestione della intranet, sviluppo e/o supporto itecralle iniziative degli enti volte a migliorara kcomunicazione
interna.

Acquisto, fornitura e manutenzione delle risorserimatiche (hardware e software) e relativi cotitrdit assistenza
tecnica, contratto di noleggio di fotocopiatrici

Il settore si occupa anche della gestione e deitomaggio_delle societa partecipate dell’Ente.




PROGETTI

PROGETTO 1: MANTENIMENTO DEI BUONI STANDARD DEL YEZRO, GARANTENDO IL

PROSIEGUO DELL'ATTIVITA’ DI PROGRESSIVA RIDUZIONELDR'EVASIONE TRIBUTARIA,

ANCHE MEDIANTE ATTIVAZIONE DELLE PROCEDURE DI RISSIONE COATTA

PROGETTO 2: GESTIONE DELLE FORME DI PROGRAMMAZIONE
CONTABILE, IN COSTANTE EVOLUZIONE ALLA LUCE DEL REIANAZIONALE
RESISTENZA E RESILIENZA

PROGETTO 3: PROMOZIONE DEL TURISMO E DELLE DIVERS®NIFESTAZIONI

PROGETTO 4: AGGIORNAMENTO PIATTAFORMA CREDITI CONRGEALI

00000000000000000000000000000000

PROGETTO 1: MANTENIMENTO DElI BUONI STANDARD DEL SER VIZIO,

GARANTENDO IL PROSIEGUO DELL'ATTIVITA’ DI PROGRESSI VA RIDUZIONE
DELL'EVASIONE TRIBUTARIA
OBIETTIVI
Contrastare I'evasione ai fini di un’equita fiscale 1
Si chiede al servizio di utilizzare tutti gli stremti a disposizione, informazioni provenie
da altri uffici oppure informazioni provenienti tiakterno, ed incrocio dati contribuenti
AZIONI fini di contrastare I'evasione tributaria.

In particolare si chiede di portare avanti gli atmmenti IMU — TASI - TARI bonificand
le situazioni non corrette ed allineando i datilérdiverse base dati

Tempi di realizzq

2023/2025

Indicatori

n. bonifiche effettuate
n. accertamenti emessi

Soggetti che
collaborano con la
p.o. per
realizzazione
progetto

BISIGNANO Lidia — Istruttore contabile - cat C peson. C5
SARACCO Claudia- Istruttore contabile - cat C posre C6 part time 83,33%
POLA Luisa — Istruttore contabile — cat C pos.e€dnpart time 75%

incardinata nel presente settore, ma chiamatgatigale collaborazione con il comando polizig
municipale

nti
ai



PROGETTO 2: GESTIONE DELLE NUOVE FORME DI PROGRAMMZIONE PREVISTE
DALL'ARMONIZZAZIONE CONTABILE
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OBIETTIVI

Garantire una gestione finanziaria efficiente 1
Il Servizio Finanziario & costantemente impegnatitangestione di nuove tipolog
di variazione con particolare riferimento alle eaioni di esigibilita e alle variazio
di cassa.
Proseguira inoltre lo studio e I'applicazione dehpipio della competenza finanzia
potenziata, le cui caratteristiche sono in costamtduzione dovra essere impostd
in stretta collaborazione con gli altri settori aomali un metodo di gestione de
previsioni di spesa e degli impegni sulla base rdngprogrammi maggiormen
efficiente in particolare in prospettiva del PNRR
Si chiede di garantire il costante, complesso gnessivo adeguamento del siste
alle sempre innovative norme in materia di conti@bilrmonizzata.
Accanto a tali onerosi adempimenti si rammentatrocGmpiti tra cui

AZIONI - accelerazione dei pagamenti e certificazionedliti maturati da parte dei fornitg
nei confronti della P.A.
-elaborazione e predisposizione di tutti i docurnemntabili comunali e deg
adempimenti connessi nei termini tassativi fisdatla legge e dal Regolamento
contabilita, in maniera snella ed efficiente;
-attivare le procedure di effettuazione del cofrali gestione con riferimen
prioritario agli aspetti essenziali del Comune, fale di fornire tutte quell
informazioni dirette a migliorare l'attivita comuaeae ad evidenziare gli eventu
"ostacoli" che possono impedire o limitare la readzione degli obietti
programmati, cosi da consentire 'adeguamento deitai rivolte alla realizzazior]
degli stessi e/o la revisione dei medesimi.
Infine il servizio deve garantire sistematicita @eenza all'intera programmazio
finanziaria nonché fornire consulenza a tutti iv&rcomunali con risoluzione ¢
guesiti e disposizioni in materia contabile

Tempi di 2023/2025

realizzo
- N variazione di cassa e di bilancio
- N certificazioni di crediti

indicatori - Tempestivita dei pagamenti
- Report controllo di gestione
- Mantenimento degli equilibri nella particolare, irapedibile fase di emergenzg

Epidemiologica

- Collaborazione partecipazioni a bandi PN

Soggetti che

collaborano con la [IMONTICONE Ernestina — Istruttore contabile - cgp@s.econ. C6

p.o. per QUAGLIA Francesca — Istruttore contabile - cat G.gaon. C4

realizzazione TOSO Tiziana — Istruttore contabile — cat. C pameC1 per la parte di competenza in quanto

progetto i . i . . .
incardinata nel presente settore, ma chiamatgatiaale collaborazione con la segreteria gene
per la gestione amministrativa del personale

prale




PROGETTO 3: PROMOZIONE DEL TURISMO E DELLE DIVERSE MANIFESTAZIONI

OBIETTIVI:
Promuovere il turismo valorizzando la vocazionelegioa del territorio 1
L'’Amministrazione comunale si € posta come impdetabiettivo la valorizzaziorje
del turismo valorizzando la vocazione enologicaeleiltorio attraverso la realizzazione
di obiettivi specifici, quali:
« rafforzare I'immagine della cittd come fulcro deliacazione enologica del territorip
 creare una rete con gli attori territoriali che i@m® nel settore enologico;
« condividere la promozione e la realizzazione
* evitare la dispersione delle risorse e promuoverasn efficace delle risorse
disponibili;
Tali obiettivi specifici sono alla base delle diseriniziative di rilancio turistico della
citta ideate e realizzate dall'Amministrazione caoala, direttamente o in stretta
AZIONI collgbc_)razione con altri soggetti che operano sul _ o
territorio nel settore del turismo, tra cui I'Eritera che promuove diverse iniziative
turistiche
Il servizio, nell'ambito delle proprie competendeyra:
— realizzare, direttamente o in collaborazione coggstti diversi, iniziative di
valorizzazione del patrimonio distintivo del teorib
— favorire lo sviluppo di reti di collaborazione trarincipali attori dell'ambito turisticp
realizzando progetti di marketing culturale e tics
— promuove la comunicazione dell’'offerta turisticdtatale della citta curando l'area
tematica del sito comunale, attivando sinergiellalgorazioni con enti
e associazioni per una comunicazione coordinatategrata e valorizzando altre
progettualita di comunicazione.
Tempi di 2023/2025
realizzo
- n. delle iniziative promosse e/o sostenute
Indicatori - affluenza di pubblico/utenti rapportato ad analagfenti nel triennio passato
Soggetti che - BOFFA Patrizia — Istruttore amministrativo — catp@s.econ. C4a 50% con ilsettore
collaborano con la 0O0.PP.)
Pégiigzez;zione - FAUSONE Giulia — Istruttore amministrativo — catp@s.econ.C1 incardinata nel servizjo
progetto attivitd produttive ma chiamata alla parziale dodleazione con il settore promozione
turistica




PROGETTO 4:AGGIORNAMENTO PIATTAFORMA CREDITI COMMERCIALI

OBIETTIVI:

Allineamento dei dati presenti nella piattaformadP€&bn quelli risultanti da 1

contabilité dell’Ente

Costante monitoraggio dei dati presenti nella Biattna Certificazione Crediti
(PCC) in modo che risultino allineati con i datidontabilita.

In caso di discordanza ricerca dei motivi per ilgeafatture le fatture pagate
dall’Ente non risultano agganciate al relativo matodn piattaforma.

AZIONI Il risultato ottenuto al 31/12 di ciascun anno saitanere I'effettivo stock dei deb
dellEnte anche nella Piattaforma.
Tempi di 2022/2024
realizzo
. . Stock del debito al 31/12 risultante in Piattaforadineato con stock del debi
Indicatori

risultante da contabilita dell’Ente

to

Soggetti che
collaborano con la
p.o. per
realizzazione
progetto

MONTICONE Ernestina — Istruttore contabile - cgv@.econ. C6
QUAGLIA Francesca — Istruttore contabile - cat Gpoon. C4




SETTORE EDILIZIA PRIVATA — URBANISTICA. .
- ATTIVITA’ PRODUTTIVE — AMBIENTE
COMMERCIO, AGRICOLTURA, ARTIGIANATO

RESPONSABILE: Giuseppe LIVA

ASSESSORE DI RIFERIMENTO: Elisa BOLLE (ambienteueigmo), Laura Balsamo (urbanistica), Valter
OMEDE (attivita produttive), consigliere delegatoalib FRANCO (Agricoltura), consigliere delegato
Osvaldo PACE (sicurezza e decoro).

RISORSE ASSEGNATE:

Umane LIVA Giuseppe — Funzionario e titolare di Ez@at. D pos.econ D4
CARRADORI Roberto - Istruttore tecnico — cat. C jpasn. C6
FAUSONE Giulia - Istruttore amm.vo — cat. C posre@i
LOVISOLO Daniela - Istruttore amm.vo — cat. C poseC1: 9h

Finanziarie Per le risorse finanziarie ci si ripaatla successiva distinta in cui sgno
specificati i capitoli con i relativi importi assedti al Servizio

Strumentali Dotazione degli strumenti operativifitio presenti

ATTIVITA' DEL SERVIZIO:

Nell’ambito del settore sono comprese le attivitgekstione edilizia privata, urbanistica, sportellico per le attivita
produttive, ambiente.

In relazione a tali funzioni di seguito si riportara mero titolo indicativo e non esaustivo, leciipghe
COMPETENZE:

Urbanistica
* Gestione P.R.G.C. vigente e sua revisione

e Strumenti urbanistici esecutivi del P.R.G.C.

« Gestione S.I.T.
Edilizia privata
- Gestione del S.U.E./ S.U.A.P.

- Pratiche edilizie: Comunicazioni di Inizio Lavoriséeverate (CILA), Segnalazioni Certificate di loittivita
(SCIA), Permessi di costruire, Autorizzazioni paggstiche in sub-delega L.R. 20/89, agibilita edjfi
accertamenti di conformita ex L.47/85, L.724/94 .&.R69/03

- Rilascio Autorizzazioni per passi carrabili

- Certificati di destinazione urbanistica / certiticarbanistici
- Determinazione contributi concessori

- Segreteria Commissione igienico - edilizia

- Controllo attivita edilizia e repressione abusiiedi

- Certificati ricongiungimento famigliari extracom i



- Certificati di sussistenza barriere architettoniche

- Certificati sullo stato manutentivo degli alloggi

Tutela delllambiente
- Gestione vincoli idrogeologici sul territorio

- Autorizzazioni per modificazioni assetto del sublR. 45/89

- Controlli per degrado ambientale (abbandono rifintjuinamento acustico, scarichi, ecc.)
- Autorizzazioni allo scarico fuori fognatura degisediamenti civili L.13/90

- Emissioni in atmosfera

- Prevenzione inquinamento acustico

- Prevenzione inquinamento elettromagnetico

COMMERCIO, ARTIGIANATO, AGRICOLTURA
Agricoltura
» Vidimazione bolle di accompagnamento e denunce.

» Trasmissione dei relativi elenchi mensili all'UfidRepressione Frodi

» Consegna, ritiro e spedizione anagrafe vitiviniamdanmerciale

* Gestione procedure attivita vendita propri prodidtiparte dagricoltori;

*  Vidimazione documenti accompagnamento;

* Ricezione ed istruttoria istanze di contributo p@nte tartufigene

» Gestione segnalazioni danni all'agricoltura a gegiliicalamita naturali ex L.185/92
» Certificazione in ordine ai requisiti di I.A.P. o @bltivazione diretta.

e gestione manifestazioni inerenti il servizio

Artigianato
* Gestione procedure attivita barbieri/parrucchieri/estetisti/mestieri assimilati;

*  QGestione accertamenti richiesti da Comm.ne Prov.le Artigianato;
» Gestione procedure sanzionatorie e contenzioso

» gestione manifestazioni inerenti il servizio

Commercio
» Gestione procedure per agibilita locali pubblicetsucolo

*  Gestione procedure per spettacoli/trattenimenti pubblici occasionali non indetti in ambito attivita imprenditoriale;
* Gestione procedure per spettacoli viaggianti, circhi equestri indetti in ambito attivita imprenditoriale;

» Gestione procedure per esercizio attivita albergree extralberghiere (affittacamere, bed & brastifagriturismo
ecc.);

» Gestione procedure atiia noleggio con/senza conducente;

*  Gestione procedure attivita rimessa veicoli;



Gestione procedure manifestazione sorte locale(iet banchi di beneficenza)
Gestione procedure attivita varie disciplinate d&lPLS

Gestione procedure attivita varie

Gestione procedure impianti distribuzione carburanti per autotrazione;

Gestione procedure somministrazione al pubblico

Gestione procedure somministrazioni temporanee;

Gestione procedure sanzionatorie ¢ contenzioso;

Adozione provvedimenti sospensione/revaatarizzazione;

Redazione relazione richiesta variazione paranmetnierici e partecipazione alla seduta di discussidella
Commissione Provinciale;

Predisposizione schemi di orario di apertura/chiusura di adozione sindacale;
Gestione procedungertinenti esercizi di vicinato;
Gestione procedure pertinenti medie e grandi strutture di vendita;

Gestione procedure forme speciali di vendita (dhistori automatici — televisione — internet — spanterni — al
domicilio del consumatore);

Gestione prcedure vendite sottocosto, saldi, liquidazione e promozionali;

Gestione procedure in ordine alle attivita mercatali;

Adozione provvedimenti interdettivi (temporaneiefiditivi) dell’ attivita di vendita al pubblico;
Adozione provvedimenti per spostamenti/riorganizzae aree mercatali

Gestione procedure che necessitino di autorizzezanitaria

gestione manifestazioni inerenti il servizio

Gestione tecnica dei mercati (registrazione presétadare posteggio — registrazione presenze siynt



PROGETTI

PROGETTO 1A: BONUS 110
PROGETTO 1B: DIGITALIZZAZIONE ARCHIVI.
PROGETTO 1C: VARIANTI AL PIANO REGOLATORE E AL PIANO CIMITERIALE .

PROGETTO 2A: INSERIMENTO NUOVA COLLABORATRICE.
PROGETTO 2B: DISTRETTO DIFFUSO DEL COMMERCIO.
PROGETTO 2C: REGOLAMENTO ACUSTICO COMUNALE.

00000000000000000000000000000000

PROGETTO 1:
A - BONUS 110; B - DIGITALIZZAZIONE AR CHIVI; C - VARIANTI AL PRG

1A - far fronte allo straordinario carico di lavodovuto ai bonus
energetico/edilizi ed in particolare al raddoppipchtiche edilizie,
di sanatorie con relative sanzioni e di richiestaodesso agli atti.
Azioni: 1B - coordinare della digitalizzazione e riordinegtl archivi
edilizi.

1C -coordinare la nuova variante al piano regolatola rechiesta]
del contributo regionale e la variante al pianoitznale.

1A - Fino alla permanenza dei bonus.
Tempi di realizzo: 1B - circa un decennio di per anno.
1C - 2023-25

1A - Verifica che le pratiche edilizie e le richiesli accesso siano evase
correttamente.

Indicatori: 1B -Verifica che le pratiche siano correttamentgtdiizzate.
1C - Verifica che le procedure di approvazionaariziamento procedarno
correttamente

| progetti prevedono il coinvolgimento dellistrate tecnicoCARRADORI Roberto, in particolare per quanto
riguarda I'evasione delle richieste di accesso attli

PROGETTO 2:
A- INSERIMENTO NUOVA COLLABORATRICE
B- DISTRETTO DIFFUSO DEL COMMERCIO
C- REGOLAMENTO ACUSTICO COMUNALE

2A - ottimizzazione organizzazione e gestione detvigio
commercio, agricoltura, artigianato recentementse@sato a
settore anche mediante l'inserimento e la formazinuna nuova
Azioni: collaboratrice.

2B - supportare negli incarichi d'ufficio la cabina degia del
distretto diffuso del commercio appena costituito.

2C — supporto nella stesura del regolamento acustic

1S4

2A - 2022-24.
Tempi di realizzo: 2B — ad ogni bando a cui il distretto partecipera
2C —2022-24

2A - messa a regime del servizio.
Indicatori: 2B — corretta gestione amministrativa delle procedu
2C - Verifica che le procedure di approvazione pdamo correttamente

| progetti prevedono il coinvolgimento delle istridi FAUSONE Giulia e Lovisolo Daniela



SETTORE TECNICO MANUTENTIVO - PATRIMONIO — LAVORI
PUBBLICI
RESPONSABILE: Paolo GARDINO
ASSESSORE DI RIFERIMENTO: Elisa BOLLE - Valter OMED

RISORSE A DISPOSIZIONE:

* Umane  GARDINO Paolo — Funzionario e titolare di E.Q. + €3
pos.econ. D6 -dal 2 novembre 2022

 CERCHIO Simona — istruttore tecnico — cat D1 pame®3

« BENCARDINO Filippo — istruttore tecnico - cat. Cgpecon
Cl-dal 1°settembre 2021

* CORDERO Luca — conduttore MOC — cat. B3

* FORNO Ezio — operaio — Cat. B pos. econ B7

* BOFFA Patrizia — Istruttore amministrativo — cat. C
pos.econ. Cdal 50% con il settore
finanziario/manifestazioni)

« Finanziarie » Per lerisorse finanziarie ci si riporta alla sussiea distinta in
cui sono specificati i capitoli con i relativi imgbassegnati al
Servizio
L]
e Strumentali » Dotazione degli strumenti operativi d'ufficio prase

ATTIVITA’ DEL SERVIZIO:

Nell'ambito del Servizio sono comprese le attivitik LL.PP — MANUTENZIONE DEL PATRIMONIO -
MANUTENZIONE DELLE INFRASTRUTTURE - SICUREZZA SUL AVORO — PROTEZIONE CIVILE attivita
spettanti al singolo Comune

In relazione a tali servizi di seguito si riportareomero titolo indicativo e non esaustivo, lecifiche COMPETENZE,
comprese quelle trasferite al'lUNIONE DI COMUNI TER DI VINI E DI TARTUFI.

ATTIVITA’ DEL SETTORE:

Realizzazione delle opere pubbliche, nella maniteezdel demanio e patrimonio pubblico e la piaaifione
territoriale.

A cio si affiancano tutte le attivita gestionali, grogrammazione, di controllo, di gestione delleeegenze e di
pianificazione connesse con il demanio e patrimeapiounale.

Il servizio Manutentivo - Patrimonio - LL.PP. praigeed attua gli interventi programmati dall’ Amnsinazione nel campo
delle opere pubbliche, svolgendo e coordinandedeenti attivita:
a) progettazione (interna e/o esterna);
b) appalto dei lavori (compresa la gestione delie)
c) direzione dei lavori (interna e/o esterna);
d) contabilita e liquidazione degli stessi.
Al servizio fanno capo, inoltre, le seguenti fumio
1) gestione contratti di acquisto e fornitura daibmobili per gli uffici ed edifici comunali;
2) gestione attivita di espropriazione ed occupazidi urgenza per causa di pubblica utilita;
3) osservanza delle norme in materia di sicuregkadoro e rapporti con il medico competente eitosponsabile del
servizio di prevenzione e protezione ex D.Lgs. 80&

In relazione a tali servizi di seguito si riportaaamero titolo indicativo e non esaustivo, le fji®e competenze:



Progettazione dei lavori pubblici (interna e/o as@ rilievi topografici, elaborati grafici, compumetrici
estimativi, redazione di capitolati, coordinametid/ con i consulenti esterni di supporto e tgtianto necessario
alla progettazione

Gestione delle gare di appalto per lavori publdicglative forniture

Gestione dei rapporti e contatti con gli Enti Fimatori, quali: CC.DD.PP., Ministeri, Regione, CitedSportivo,
Fondazioni relativi ai lavori pubblici

Assunzione mutui

Direzione lavori pubblici: controllo nell'esecuzedei lavori, contabilita, coordinamento per laisézza, collaudo
lavori

Assunzione delle funzioni del responsabile unidgdecedimento

Presidenza delle gare di appalto

Autorizzazione dei subappalti

Gestione dei rapporti tra progettista, direzion®ltg impresa ed Amministrazione

Gestione dei rapporti con gli Enti che interveng@es competenza attribuita dalla legislazione vigarell'iter
tecnico amministrativo di un lavoro pubblico (Magido del Po, Sovrintendenza Beni Architettonicggi®ne
Piemonte, ecc.)

Gestione interventi ed attivita necessarie alfotento delle autorizzazioni e nulla osta relatiNa realizzazione
di lavori pubblici

Sottoscrizione di contratti relativi ad opere pltitd con assunzione della qualifica di committente
Collaborazione con il Servizio Segreteria per kdsposizione degli atti amministrativi connesdasori pubblici
Gestione incarichi a professionisti esterni, nonanédazione di parcelle e fatture inerenti i lamvaubblici
Rilevazioni statistiche OO.PP - Osservatorio OO.PP.

Gestione attivita di espropriazione ed occupazatinggenza per causa di pubblica utilita

Erogazione contributi L.R. 15/89

Gestione ed Erogazione contributi L.R. 13/89

Osservanza delle norme in materia di sicurezzéageto e rapporti con il medico competente e coasponsabile
del servizio di prevenzione e protezione ex D.18§$2008.

Ordinanze viabilita OO.PP;

Inoltre si evidenziano le seguenti ulteriori fundioispetto alle quali si riportano, a mero titalalicativo e non
esaustivo, le specifiche competenze anche se alpwnte trasferite all’Unione di Comuni:

Manutenzione patrimonio (trasferito all'Unione di Comuni solo Scuole, Impianti Sportivi e Foro Boario)

» Verifiche degli estintori e dei dispositivi antimmio come lampade di emergenza, maniglioni antquaiporte
REI

» Verifiche previste dal DPR 462/01 per gli impiagléttrici di messa a terra e dispositivi di probes contro le
scariche elettriche

* Rinnovo e richiesta C.P.I

» Gestione e manutenzione degli ascensori e/o elevato

* Manutenzione degli automezzi del Servizio

» Gestione calore degli edifici comunali

* Manutenzione impianti elettrici

* Manutenzione ordinaria del cimitero comunale

* Gestione e vigilanza dei beni mobili assegnati

» Convenzioni e concessioni a terzi di locali edieddomunali

» Controllo fatture, registrazione, liquidazione,ifiea anomalie con enti gestori

» Verifica e ripartizione costi consumo utenze locgjgetto di locazione/concessione

Aree verdi comunali

» Gestione delle aree verdi, aiuole delle rotat@iee spartitraffico

» Gestione aree verdi edifici scolastici

» Controllo e manutenzione delle strutture d'arrggbm¢hine, cestini portarifiuti, ecc.)

» Controllo e manutenzione delle strutture ludichespnti nelle aree verdi ed all'interno delle scawd¢erne

Viabilita e strade comunali

Illuminazione pubblica

Manutenzione ordinaria degli impianti di illuminarie pubblica



» Controllo dei punti luce comunali

Protezione civile — (trasferita al’Unione di Comun e, nello specifico, al Comune di Tigliole )
Rimangono in capo al Comune le seguenti attivita:
Protezione Civile Previsione

» Ricezione dei sistemi di allerta (con particolaferimento al rischio idro-geologico)

« Vigilanza / monitoraggio dei fenomeni, durantedeol evoluzione

Protezione Civile Prevenzione
« Individuazione delle aree (ammassamento, rico\atesa)
« Rapporti con I'associazionismo/volontariato (né#lae di prevenzione)
« Rapporti con gli enti superiori /partecipazioniwnioni e comitati (fatta salva la possibilita p&indaci o loro
delegati di partecipare ad incontri, commissiosiroili qualora convocati espressamente o per tpetifici)
- Esercitazioni (& fatta salva la possibilita dianmizzare esercitazioni settoriali o che intereszme limitate)
« Sistemi di comunicazione radio / telefonici e datazinformatiche (la cui finalita sia di proteziemivile)
« Sistemi di “disaster recovery”
Protezione Civile Soccorso
« Gestione delle funzioni
» Gestione delle sedi COC, COM
« Coordinamento delle verifiche di fruibilita (in pizolare scuole / rischio sismico) per il comprams®RF
« Rapporti con il volontariato nella fase di soccolgon riferimento all'associazionismo in generen no
riconducibile alle attivita di protezione civile)
Protezione Civile Superamento dell’emergenza
« Coordinamento censimento danni e situazioni pesritprensorio URF
« Rendicontazione agli enti superiori
« Gestione di fondi legati allemergenza
« Prove di evacuazione negli edifici pubblici e seu(@® fatta salva per ogni comune la possibilitauttare ed
organizzare singole iniziative e prove)

Sicurezza sul Lavoro - D.Lgs. 81/2008

» Coordinamento dellfunzione: ricognizione delle figure e delle responsabilita formalmente coinvolte; rapporti
con i datori di lavoro; organizzazione generale delle attivita (anche mediante un sistema di gestione);

* Ruolo di RSPP e coordinamento del SPP; qualificazione e formazione degli ASPP; gestione degli ASPP (anche
trasversale rispetto ai servizi / settori in cuiganseriti)

» Assistenza ai datori di lavoro per la redaziondad®alutazione del rischiotomplessivamente intesa;

» Segreteria della / delle riunioni periobkgpreviste dalla normativa;

» Consulenza ed assistenza per la redazione dei DUDdRUmMenti di valutazione dei rischi da interferria
l'attivita e svolta qualora richiesto dai singatingzi/settori che predispongono appalti/servizitfture con
interferenze).

* Consulenza e aggiornamento rispetto alle normative in materia; ricognizione di eventuali incentivi o premi agli
enti legati alla funzione.

» “Valutazione del rischio” complessiva: assistenzadazione dei documenti di valutazione del riscigltle sedi
di lavoro; redazione del relativo e conseguente PMA Piano delle misure di adeguamento.

» Stesura del /dei PMA

» Redazione dei piani di emergenza / di evacuaziegé edifici per il Comune di San DamiandAdti;

» Assistenza alla redazione dei pianémtiergenza / di evacuazione degli edifici del comprensorio URF;

» Consulenza ed assistenza in materia di DPC Disyiadiiprotezione collettiva e DPI Dispositivi drgtezione
individuale.

* Formazione, informazione ed addestramento in naatirsicurezza: redazione della pianificazionequica in
materia, organizzazione e gestione della formazicomapresa la verifica di apprendimento.

* Gestione delle cassette di pronto soccorso samitazbgnizione dei responsabili, ripristino deiteraali.

* Gestione dei DAE — defibrillatori automatici estern

» Gestione di una banca dati informativa sul persdgdendente, ai fini della sorveglianza sanitaria.

* Predisposizione (con la collaborazione del medico competente) del Piano per la sorveglianza sanitaria;
attuazione del Piano (affidamento dell’incaricofpssionale, gestione dei rapporti, organizzazieike disite,
gestione documentale a seguito delle visite e detlazione dei certificati).

C.U.C. (trasferita all’'Unione di Comuni) e contratti:



Gestione procedure di affidamento

Stipulazione contratti per acquisto e alienazioeri lzomunali in esecuzione di specifiche delibenaizdel

consiglio comunale
Predisposizione e stipulazione dei contratti inicGiomune e parte
Registrazione e trascrizione dei contratti

Collaborazione con i tecnici di tutti i servizi derprocedure amministrative volte alla realizzagiaelle opere

pubbliche;
Richiesta di certificazioni e i codici per i contratti di forniture, servizi e lavori;

PROGETTI

PROGETTO 1 : REALIZZAZIONE DELLE OPERE INDICATE DAMMINISTRAZIONE NEL

PROGRAMMA OO.PP.

PROGETTO 2: RICERCA E ACCESSO A BANDI DI FINANZINVIG

0000000000000 00000000000000000000

PROGETTO 1 : REALIZZAZIONE DELLE OPERE INDICATE DAL L’AMMINISTRAZIONE
NEL PROGRAMMA OO.PP. NELLO STRETTO RISPETTO DEI

CRONOPROGRAMMI PROGETTUALI
OBIETTIVI:

Accelerare le procedure di realizzazione dei lapahblici gia avviati negli anni
precedenti e di seguito elencati, nonché attiviriatgrventi di recente
individuazione per garantirne il completamentceimpi ragionevoli

AZIONI dall’amministrazione in particolare:

- Adeguamento energetico edifici comunali
- Potenziamento rete illuminazione pubblica
- Completamento marciapiede nelle frazioni
- Sistemazione Torrente Borbore
- Sistemazione vie concentrico
- Progetto GAL Permano
- PNRR Micronido
- Pista Atletica
- Sistemazioni strade
- Comunalizzazioni strade
Ripristino officiosita idraulica rio Coasso in lo¢ascagliana

Nel corso dell’anno si dara attuazione alla realtiane delle opere pubbliche indic

ate

2023/2025

Tempi di
realizzo

Alla realizzazione delle opere, la cui esecuzio#fidata, prevalentemente in appalt
in concessione, con l'ausilio del responsabilepdatedimento per la realizzazione d
opere pubbliche, si vigilera sulla corretta ap@ioae dei termini contrattuali

0 0
ble

Indicatori Verifica interventi attivati/ realizzati/ conclusi




PROGETTO 2: ACCESSO A BANDI DI FINANZIAMENTO

OBIETTIVI:

Individuazione di bandi o opportunita di finanziarteeinerenti allo specifico
settore, d’'intesa con I'assessore competente asind 1

AZIONI

Diffusa attivita di ricerca e verifica di ogni pdsite fonte di finanziamento

finalizzata alla realizzazione di opere e/o potemznto delle infrastrutture esistertti.

Tempi di
realizzo

2023/2025

Indicatori

Numero di finanziamenti individuati e attivati.




OBIETTIVI

BENCARDINO Filippo — istruttore tecnico

OBIETTIVI:
Accelerare le procedure di conclusione delle gnatin corso con chiusura delle
contabilita e rendicontazione 1

AZIONI Nel corso dell'anno dara attuazione alle procedum®nclusione delle pratiche in corso
dal 2021-2022 con chiusura delle contabilita e icamdazione
2023

Tempi di con l'ausilio del responsabile del procedimentele@sponsabile d’'area

realizzo

Indicatori Verifica delle attivita/ realizzate/ concluse

CERCHIO SIMONA — istruttore tecnico

OBIETTIVI:
Accelerare le procedure di avvio delle pratichearso con relative procedure
1
Nel corso dell’anno dara attuazione — in collabooae con il Responsabile de
AZIONI : C . .
Procedimento - alle procedure di avvio delle opeeiste nella programmazione, con
relative verifiche e sopralluoghi
2023
Tempi di con l'ausilio del responsabile del procedimenteler@sponsabile d’'area
realizzo
Indicatori Verifica delle attivita/ realizzate/ concluse

CORDERO LUCA

FORNO EZIO

OBIETTIVI:

Accelerare le attivita di ordinaria manutenzione

AZIONI

Nel corso dell'anno daranno attuazionén—collaborazione con I'Ufficio Tecnic
manutentivo — tutte le attivitd di manutenzione ioatia relative alle
infrastrutture e patrimonio comunale (nello specifitaglio erba aree verdi
pulizia fossi strade comunali) dando priorita adiéuazioni segnalate con
maggiore urgenza




2023

. con l'ausilio dell’Ufficio Tecnico manutentivo
Tempi di

realizzo

Indicatori Verifica delle attivita/ realizzate/ concluse

BOFFA PATRIZIA
OBIETTIVI:

Accelerare le ordinarie attivita relative al sedtonanutentivo

Nel corso dell’anno dara attuazione — in collabooaz con |I'Ufficio Tecnico —

AZIONI tutte le attivita coordinamento ed impegno di speslative al settore
manutentivo, dando priorita alle situazioni con rgaygi criticita
2023
. con l'ausilio dell’Ufficio Tecnico
Tempi di
realizzo

Indicatori Verifica delle attivita/ realizzate/ concluse




SETTORE POLIZIA LOCALE
RESPONSABILE: Comandante Eusebio GAMBA
ASSESSORI DI RIFERIMENTO: SINDACO

RISORSE ASSEGNATE:

Umane GAMBA Eusebio — Funzionario comandante titolar&dp.— cat. D
pos.econ. D5

CHIUMMO Maria — Funzionario Vicecommissario — cal. pos.
econ. D3 parttime 83,33%

BINELLO Mauro — Assistente — cat. C

COSCIA Marco - Assistente — cat. C

COSTA Caterina Assistente — cat. C

FERLISI Antonella — Assistente — cat. C

FRANCO Risbaldo - Assistente — cat. C

MORANDO Massimiliano Agente scelto — cat. C

Finanziarie Per le risorse finanziarie ci si riporta alla swssiea distinta in cu
sono specificati i capitoli con i relativi impodssegnati al Servizio

Strumenta Dotazion«degli strumenti operati' d'ufficio presen

ATTIVITA' DEL SETTORE:

Il Corpo di Polizia Locale svolge per il ComuneSidin Damiano d’Asti le funzioni ed i compiti istitanali
previsti dalla vigente legislazione statale e regle, dai regolamenti generali e speciali, ottezupao altresi
alle disposizioni emanate al fine di perseguirdemaaterie di competenza, gli obiettivi dell'’Amnsgtrazione
e di concorrere ad un regolare ed ordinato svolgimeéella vita della comunita, operando al servidé
cittadini per garantire I'equilibrio tra gli intexg pubblici, generali e collettivi e gli interegsilividuali facenti
capo al singolo.

| rapporti con i cittadini devono essere improngdtiispetto della dignita e delle esigenze diltutegli utenti.
La Polizia Municipale concorre a garantire il colitr del territorio in collaborazione con gli alwigani di
Polizia dello Stato e i Comuni del territorio paiato valorizzando il suo ruolo di supporto allausezza e
all’ordine pubblico.

Il Corpo di Polizia adempie alle funzioni di pobziocale, urbana e rurale e di polizia amministegti
previste in capo ai Comuni da leggi e regolametatiaf e regionali, e rappresenta lo strumentoeditigne
delle politiche di sicurezza urbana, nell’'ambitd gieadro normativo vigente: a tal proposito si q@calella
gestione del sistema di videosorveglianza terateridi controllo dei fenomeni rilevanti per lagiezza
della circolazione stradale, di promuovere inixi@tper il recupero ed il consolidamento del coidrsbciale
e del coinvolgimento di cittadini, di iniziative domunicazione e di educazione alla legalita, p@rotezione
ambientale e per i bisogni emergenti sotto il poafiella pubblica tranquillita.

In relazione a tali funzioni di seguito si riportara mero titolo indicativo e non esaustivo, lec#ghe
COMPETENZE che meglio vengono specificate dallageeg marzo 1986, nr 65:
. Gestione e vigilanza dei beni mobili assegnati

CODICE CIVILE
. Gestione procedure deposito/riconsegna oggettirgmar

ACCERTAMENTI IN MATERIA (a richiesta uffici comunak/o altre amm.ni dello Stato):
. Agricoltura;



Artigianato;

Commercio;

Anagrafici;

Sorvegliabilita locali (somministrazione);

CODICE DELLA STRADA

Rilascio autorizzazioni alle persone con capaditiedmbulazione ridotta;
Rilascio autorizzazioni in deroga ad obblighi, divie limitazioni;
Rilascio autorizzazioni all'effettuazione compatizi su strada;
Rilascio nulla — osta transito manifestazioni agboine;

Controlli di Polizia stradale (circolazione statedinamica);
Servizi di viabilita (Ingresso/uscita scuole — Reg@mne traffico)
Rilevazione sinistri;

Gestione procedure contenzioso;

Partecipazione alle udienze di giudizio;

Formazione ruoli;

Adozione provvedimenti approvazione ruoli e sgraliisomme;
Lezioni di educazione stradale presso scuole;

COMMERCIO DI VENDITA AL PUBBLICO
. Gestione procedure sanzionatorie e contenzioso;

GIUDIZIARIA

» Attivita di Polizia Giudiziaria d'iniziativa;

e Attivita di Polizia Giudiziaria delegata da Uffiesterni e/o dall’Autorita Giudiziaria;
ATTIVITA’ DI NOTIFICA PUBBLICAZIONI E CONSEGNA AVVI S| - COMUNICAZIONI

* Notificazioni in materia giudiziaria richieste ddra amministrazioni delloStato, se non notificati
mezzo posta;

PROGETTI

PROGETTO 1: GARANTIRE UN COSTANTE E PROGRESSIVGIBPRESUL TERRITORIO
PROGETTO 2: PROMUOVERE LA CULTURA DELLA LEGALITA’

PROGETTO 3: CONTROLLO E GESTIONE DELLA VELOCITAISUSTRADE COMUNALI

0000000000000 000000000000000000



PROGETTO 1: GARANTIRE UN COSTANTE E PROGRESSIVO PRESIDIO SUL TERRITORIO

OBIETTIVI

Garantire la sicurezza dei cittadini 1

AZIONI

» Garantire la piu costante presenza della Polizéaleoattraverso lo svolgimen
di servizi anche serali e notturni, anche concaddambiettivi mirati con altr

forze dell'ordine. In particolare & richiesto loogyimento di tre servizi

settimanali a piedi (operatori coinvoltFRANCO, COSTA, BINELLO
MORANDO, COSCIA);
* Controllo mediante telecamere ai fini della sicaeepubblica (operatg
coinvolti: COSCIA, MORANDO);
» Gestione del servizio e dei suoi rapporti con laeféttura, la Provincia &
Regione
* Allerta Meteo (operatori coinvolti: MORANDO, COSTA)
e Controlli sui flussi migratori durante il period@wdemmiale e mantenimer

del decoro e delligiene pubblico negli Sppabblici (operatori coinvolti:

CHIUMMO, FERLISI, FRANCO, COSTA, BINELLO, MORANDC
COSCIA);

» Collaborazione con I'Area Tecnica per segnalazmamicoli della stradaqual
buche, mancanza di pubblica illuminazione, peridelivanti da mancati ta
della vegetazione (operatori coinvolti: FERLISI, ARCO, COSTA
BINELLO, MORANDO, COSCIA);

Tempi di
realizzo

2022/2024

Indicatori

- proporzionale riduzione segnalazioni
e n. controlli (nell'ordinario e fatte salve esigende servizio particolari,
richiesto lo svolgimento di tre servizi settimarapiedi e sei posti di controll

11

1to

i

[°4

PROGETTO 2: PROMUOVERE UNA CULTURA DELLA LEGALITA’

OBIETTIVI
Favorire la diffusione di una coscienza civile 1
» azioni di contrasto allabusivismo edilizio, commi@ie el allo scorretio
conferimento di RSU nel circuito diaccolta (operatori coinvolti: FERLIS
FRANCO, COSTA, BINELLO, MORANDO, COSCIA);
AZIONI * interazione con le Istituzioni scolastiche ed ilndo associativo per diffondere u
maggiore coscienza civile ed una cultura della liggaoperatori coinvolti
CHIUMMO, FERLISI, COSTA);
» Regolamento di Polizia Urbana Monitoraggio del rispetto delle norn
regolamentari da parte della popolazione (operatmrivolti: FERLISI, FRANCO
COSTA, BINELLO, MORANDO, COSCIA)
Tempi di 2022/2024
realizzo
- n. sopralluoghi effettuati
Indicatori - n.sanzioni emesse
- niniziative intrapres

na




PROGETTO 3: CONTROLLO E GESTIONE DELLA VELOCITA’ SU LLE STRADE COMUNALI

OBIETTIVI
Vigilanza e controllo della velocita lungo la viltasi comunale per la tutela della 1
circolazione stradale e pedonale.
AZIONI » Utilizzo e gestione di apparecchiature elettronigieil controllo della

velocita e procedimenti connessi (operatori coitivBIOSTA, FRANCO,
BINELLO, MORANDO, COSCIA)

Tempi di 2022/2024
realizzo
Indicatori - n. sanzioni elevate / importo riscosso in relazialtiaccertato

Gli operatori in forza al Settore avranno un doveraliligente collaborazione nell'ambito delle ardrie e

guotidiane attivita d’istituto, cosi come progranen@ disposte dal Comandante. Gli stessi avratresabbiettivi

specifici come evidenziato nei prospetti di cuirsoltre cio:

4

il Comm. CHIUMMO avra ulteriore obiettivo costitaidalle seguenti attribuzioni: gestione delle jofadi

di p.g. a seqguito di attivita d'iniziativa, delegadalla Procura della Repubblica/P.G. ovvero d'ipa
seguito della presentazione di denuncia/querelstiaye dei procedimenti amministrativi e richiedte
accesso agli atti per violazioni alle norme del.E.dliverse da quelle accertate mediante autovelox;
I'Ass.te FERLISI avra ulteriore obiettivo costitoitlalle seguenti attribuzioni: gestione della cbitita

del Corpo con annesse procedure istruttorie pérdéamento degli incarichi; gestione delle istardie
rateizzazione di sanzioni amministrative;

I'Ass.te COSTA avra ulteriore obiettivo costituda: gestione dei procedimenti amministrativi eigste

di accesso agli atti per violazioni alle norme dé.d.S. accertate mediante autovelox;
affiancamento/supporto all’Ass.te FERLISI nelle ggdure di gestione della contabilita del Corpo con
annesse procedure istruttorie per I'affidamentdidegarichi e di gestione delle istanze di ratezpne

di sanzioni amministrative;

'Ass.te. FRANCO avra ulteriore obiettivo costituitda: notificazione atti giudiziari; gestione
manutenzione dei veicoli di servizio;

I'Ass.te BINELLO avra ulteriore obiettivo costitoitda: procedure istruttorie per rilascio pareressione
ordinanze per I'occupazione di suolo pubbilico;

I'Ass.te COSCIA avra ulteriore obiettivo costituitda: gestione delle procedure connesse ai ruoli
esattoriali; affiancamento/supporto all’Ass.te C@Siiella gestione dei procedimenti amministrativi e
richieste di accesso agli atti per violazioni @lteme del C.d.S. accertate mediante autovelox;

I'’Ag. Sc. MORANDO avra ulteriore obiettivo costitaida: gestione delle richieste di accesso agli att
amministrativi diverse da quelle citate ai punteqedenti; elaborazione statistiche/rendiconto zervi
effettuati dal Comando; procedimenti in caso ditearioso di fronte al G.d.P. e alla Prefettura. feuio

eventualmente necessario nelle attivita attribalitAss.te COSCIA;



SETTORE SERVIZI SOCIALI ED ALLA COLLETTIVITA’

RESPONSABILE: Silvana CAPUSSO - Vice Segretario

AMMINISTRATORI DI RIFERIMENTO:

consigliere Martina Guelf¢Servizi Sociali, Sanita e Politiche Giovanili),

consigliere Maccagno llarigstruzione e Cultura),

assessore Omedé Val{&port)

Umane CAPUSSO Silvana — Funzionario titolare di E.Q. - Ea
pos.econ D7 Vice-Segretario

RISORSE ASSEGNATE: ACCOSSATO Anna Paola — Istruttore Amministrativeat. C
pos.econ C6

LOVISOLO Daniela — Istruttore Amministrativo — dat— pos econ
C1 — Part time 26 h (di cui 18 h per settore Sealla collettivita)

Finanziarie Per le risorse finanziarie ci si ripodila successiva distinta in cui

sono specificati i capitoli con i relativi impoessegnati al Servizio

ATTIVITA' DEL SERVIZIO:

Nell'ambito del Servizio sono comprese le attiditaservizi sociali e alla collettivita, cultureersizi scolastici
e istruzione, sport, politiche giovanili, servazimiteriali

In relazione a tali servizi di seguito si riportareo mero titolo indicativo e non esaustivo, le spee
COMPETENZE, comprese quelle trasferite allUNIONE@DMUNI TERRE DI VINI E DI TARTUFI.

SERVIZI SOCIALI ED ALLA COLLETTIVITA'

Sportello Servizi al cittadino:

Problematiche sociali: ascolto, consulenza, cardait associazioni ed Enti, supporto ricerca lavoro
Sportello Dedalo: prenotazioni Questura e Prefether immigrati — appuntamento su piattaforma,
contatti con Questura per casi particolari

Voucher per il diritto allo studio: supporto in pe:za e telefonico, assistenza per SPID e comgilazi
domande; attivita successiva di controllo e verifica

Domande assegno maternita: raccolta, istruttoaiac@mento su piattaforma INPS

Idoneita alloggiativa per stranieri: raccolta dowhare consegna certificati predisposti dalla Polizia
Municipale

Prenotazioni Ufficio Passaporti: gestione fronteafe caricamento su piattaforma Questura
Soggiorni Marini: raccolta domande soggiorni madrganizzati dalla Provincia

Rapporti con Cogesa rapporti istituzionali, confronto su casi socigtiarere su contributi indigenza,
commissione social housing, gestione richiesterimuit per Progetti “Scuola Aperta” e “Centri estie
liquidazione ai beneficiari, convenzione tirocinserimenti lavorativi, gestione fondi per increnteservizi
sociali ed assistenza alle autonomie

Rapporti con ASL: rapporti istituzionali, rapporti con Dipartimengalute mentale per borse lavoro e
confronti su casi sociali, rapporti con Serd pesi saciali



Rapporti con Casa di Riposo- Fondazione Elvio Pescarmona: atti connessi ame@da, convenzione,
proposte integrazione rette, atti gestionali pesiative sociali e culturali congiunte

Rapporti con Scuola dell'Infanzia Paritaria — Fondazione Madre Teresa: atti connessi a nomae C
convenzione, istanze contributi regionali, istrtitiee liquidazione contributi (fondi propri, reg@ln statali)

Rapporti con altri enti privati — a titolo esemplificativo: Parrocchia S. Maridlaéieta (convenzione per
locali asilo, liquidazione contributi), Circolo Reativo Centro Anziani (convenzione)

Rapporti con associazioni di volontariato aggiornamento elenco associazioni, gestione ddenah
contributo, istruttoria e liquidazione, gestion&eenzioni ,gestione progetti

Servizi educativi prima infanzia: domande contributi, riparto e liquidazione agliigestori e con Regione,
monitoraggio; gestione fondi per il potenziamento degli asili nido

Trasporto alunni disabili: organizzazione servizio con progetti individualccordi con famiglie, rapporti
contabili con Provincia per rimborsi

Misure di sostegno economico
 Commissione servizi Sociali: istruttoria per ricdte esenzione per servizi scolastici e richieste
esenzioni TARI;
* Dbaratto amministrativo: regolamento, raccolta istanze, istruttoria, atti gestionali ;
» altre misure di sostegno economico (es. sostegrazione, fondo morosita incolpevole ATC etc...)

Volontari - nonni vigili : promozione, raccolta domande, organizzazionazdervatti gestionali per benefit

Servizio Civile: redazione progetti, accordi e contatti con CoendnAsti (Ente Capofila) e con partners,
gestione volontari (OLP): organizzazione attivithmazione specifica, modulistica

Alternanza scuola lavoro gestione richieste, convenzione con scuole, aggio (redazione progetti
individuali, rapporti con uffici, valutazione fina)

ATC (Case popolariy gestione bandi (raccolta domande, assistenza reglnpilazione, istruttoria),
assegnazioni alloggi, contatti con ATC per gestimoeosita, piani di rientro, morosita incolpevagieoblemi
gestionali, statistiche ERP, supporto utenza pempiiazione domande per bandi altri Comuni

Reddito di cittadinanza: verifiche requisiti di cittadinanza (caricamesto piattaforma Gepi), verifica casi
anomali, verifiche sui nuclei familiari, gestioneogetti PUC (approvazione, caricamento su piattagor
GEPI, gestione attivita, rendicontazione)

Cantieri lavoro: cantieri over 58 (bandi, raccolta domande, i&tria, selezione, avvio, organizzazione
attivita con settore manutentivo, rendicontazione)

Campo nomadi coordinamento con Sindaco, Segretario, Poliziai®lpale, UTC, Anagrafe per gestione
campo (regolamento, verifiche anagrafiche, assegm@zpiazzole, problematiche edilizie, istanze dei
nomadi, rapporti on Acquedotto etc....)

Cani randagi: affidamento incarico per recupero e custodia camidlagi, gestione rapporti con canili e con
ASL, gestione segnalazioni dei cittadini

Cinque per mille: promozione, gestione progetti e relativi attitgesali, rendicontazioni



Laboratori estivi: promozione, organizzazione, gestione e rendieoma contributo statale
Convenzione LPU convenzione con Tribunale e gestione istanze

Questionari e statistichesui servizi sociali

CULTURA:

Progetti ed eventi culturali : regolamenti, patrocini, atti organizzativi, pronone, contatti e accordi con
enti e associazioni, affidamenti incarichi, gesti@pazi, liquidazione premi, contributi, fatture.

A mero titolo esemplificativo: concorso letterarib. Daneo”, Concorso book trailers “O. Campassi”,
Concorso “Barber Art”, Stagione teatrale, Teatnaosg Convegno Uciim,;

Biblioteca: gestione incarico ad Associazione culturale, attlativi al Consiglio di biblioteca, gestione
abbonamenti e fornitura materiale bibliograficostgene rapporti e convenzione con Fondazione Bixtia
Astense, compilazione questionari e statisticliepeganizzativi per Incontri con I'Autore e Nagmpleggere,
progetto Book sharing, gestione fondi Mibact

Rapporti con altri istituti culturali — a titolo esemplificativo: ISRAT (rapporti ist#ionali, progetti,
liquidazione quota associativa), Distretto Palelmgfico (rapporti istituzionali, liquidazione quota
associativa)

Archivio storico: gestione richieste di accesso e supporto neflaudtazione

Museo Civico strumenti di misurazione elettrica gestione inventario, questionari e rilevazioatistiche

SERVIZI SCOLASTICI e ISTRUZIONE (funzione trasferit a all'Unione)

Servizio refezione scolastica
» procedure d'appalto e rapporti contrattuali sugeiess
» attivita di sportello: raccolta iscrizioni, richtesriduzione tariffe, richieste diete speciali, timse
reclami
e gestione rapporti con famiglie, scuole, ditta,i@muni
» certificazioni spese per detrazione fiscale

Trasporto scolastico
» procedura d'appalto e rapporti contrattuali suéee§zer Comune di San Damiano,Celle Enomondo
e Tigliole)
 attivita di sportello: raccolta iscrizioni, richiesriduzioni tariffe
» predisposizioni percorsi
e gestione rapporti con famiglie, con ditte, con deuo
e gestione richieste per viaggi di istruzione,
» controllo scuolabus (revisioni, bolli, manutenzjoni
* conteggi, riscossione tariffe, creazione IUV (SiséePagopa)

Prescuola
- Attivita di sportello: raccolta iscrizioni
- Contatti con scuola e personale ATA x gestioneisrvcontatti con famiglie
- conteggi, riscossione tariffe, creazione IUV (SistePagopa)



Rapporti con scuole contatti con scuole per programmazione orarirgigescolastici, gestione progetti
sociali e culturali, ambientali (es. Piliamo Ins@&mvigilanza su inadempimento obbligo scolastmmatti
con scuole, forze dell'ordine, famiglie, Cogesajjwenzioni per funzioni miste, fornitura arredi sstici

Edifici scolastici -Controllo utenze controllo fatture, registrazione, liquidazioneri¥ica anomalie con enti
gestori; attivazione ed implementazione servizi telefonici e connessioni ad internet;

Micronido Celle Enomondo: concessione, istanze e gestione contributi

SPORT (funzione trasferita all’'Unione)

» Gestione impianti sportivi: regolamento, programimae annuale utilizzo e gestione modifiche
calendario, convenzioni con associazioni, gestiap@orti con utenza privata, associazioni, gestore
ristorante bocciofila, operatori addetti alla mamzione, istituti scolastici (convenzione con
Provincia), gestione forniture

» Gestione aspetti contabili: conteggi , emissiotieifa elettroniche, controllo pagamenti, regisivaei
e verifica incassi agente contabile esterno; verifica , registrazione, liquidazione fatture utenze, verifica
anomalie con enti gestori

» Supporto gestione eventi sportivi; istruttoria e liquidazione contributi

POLITICHE GIOVANILI (funzione trasferita all'Unione )
» Foro Boario: regolamento, tariffe, atti gestior(&brniture e servizi)
* Progetti: gestioni progetti sociali e culturali pgiovani

SERVIZI CIMITERIALL:

- gestione richieste tumulazione e altri servizi ¢émali, rilascio autorizzazioni, gestione contatn
imprese funebri

- tenuta registri cimiteriali
- concessioni cimiteriali

Altri servizi svolti a supporto di altri settori:
* Emissione fatture elettroniche per utilizzo locamunali
* Mensa dipendenti: convenzioni con ristoratori
» Fornitura materiale igienico-sanitario
» Gestione appalto servizio di pulizia uffici comunal

La dipendente Accossato Anna Paola, in qualiti@gente contabile, svolge altresi servizi ineren8RUNTA
ALIMENTARE : registrazione presenze, conteggi pdaite, supporto in occasione di fiere

La dipendente Capusso Silvana, in qualita di Veggetario del Comune e dell’Unione assiste allsmadza
degli organi collegiali, nei casi di assenza dgpeitivi Segretari Generali.

ATTIVITA’ DI SPECIFICO RILEVO NEL CORSO DELL'ANNO 2 023
* TRANSIZIONE ALLA GESTIONE DIGITALIZZATA DI ISCRIZIONE,
PRENOTAZIONE PASTI E PAGAMENTI MENSA SCOLASTICA IN
REGIME DI CONCESSIONE
* REGOLAMENTO CONTRIBUTI ASSOCIAZIONI



« IMPLEMENTAZIONE UTILIZZO “PROGRAMMA TOMBAL"

« ATTIVAZIONE NUOVO SERVIZIO FRONT-OFFICE PER RICHIERA
RILASCIO PASSAPORTI

*  RINNOVO ACCORDI DI SUSSIDIARIETA’

* MODIFICHE REGOLAMENTO CAMPO NOMADI

* AVVIO PROGETTO DOMICILIARITA’ “SAN DAMIANO UNA
COMUNITA’ CHE CURA”

* PROGRAMMAZIONE AVVIO MICRONIDO COMUNALE

PROGETTI
PROGETTO 1: SVILUPPARE E PROMUOVERE LE ATTIVITALOURALI
PROGETTO 2: SVILUPPARE E PROMUOVERE ATTIVITA® UTALICONTENERE E MITIGARE IL
DISAGIO SOCIALE / SOSTENERE L’ATTIVITA’ SOCIALE DEASSOCIAZIONI
000000000000000

PROGETTO 1: SVILUPPARE E PROMUOVERE LE ATTIVITA’ CU LTURALI

OBIETTIVL

Creare le condizioni per fare emergere la creati cittadini in ambito culturale e

artistico. 1

Si chiede al servizio di supportare le iniziatiwdtarali promosse sul territorio sia dal
Comune direttamente, sia collaborando con le associ e i cittadini attraverso [a
AZIONI concessione di contributi e patrocini, garantendorizionamento e/o il sostegno dlle
strutture con finalita culturali.
Il servizio dovra inoltre collaborare con la Bilikga per I'organizzazione dei servizi e
delle iniziative finalizzate a promuovere le atividi lettura presso la cittadinanga,
collegandosi a mirate iniziative culturali per targ’eta.

Tempi di realizzo |2023/2025

Indicatori - Iniziative promosse e/o sostenute




PROGETTO 2: SVILUPPARE E PROMUOVERE ATTIVITA® UTILI A CONTENERE E
MITIGARE IL DISAGIO SOCIALE / SOSTENERE L’ATTIVITA’ SOCIALE

DELLE ASSOCIAZIONI
OBIETTIVI.
massima attenzione per il crescente disagio sociale 1
Garantire la gestione e organizzazione dei seofierti ai cittadini e alle associazigni
di volontariato, il monitoraggio delle delicateiatt assistenziali del settore ( Sportello
amministrativo - Assistenza scolastica- Progettwid®e Civile Universale- Progetti di
inclusione sociale )
AZIONI

Tempi di realizzo |2023/2025

Indicatori - Iniziative promosse e/o sostenute




PROGETTO: TRASPARENZA AZIONE AMMINISTRATIVA

OBIETTIVO:
Collaborare con il Segretario Comunale per |'atide ed il pieno rispetto del piano triennale dyanzione della
corruzione e trasparenza come previsto dalla L&§g£2012.
Provvedere alla pubblicazione di tutti gli atti amrstrativi del proprio settore nella sezione “Anmsitrazione

trasparente”.

massima attenzione per il rispetto della pubblimagidegli atti 1
Garantire la pubblicazione degli atti del propréttgre secondo quanto previsto dalla
normativa vigente nella sezione “Amministrazioresfprarente” nel pieno rispetto delle
norme sulla privacy.

AZIONI

Tempi di realizzo |2023/2025

Indicatori - Atti pubblicati e tempestivita di pubblicazione




OBIETTIVI DIPENDENTE ACCOSSATO Anna Paola

1) Partecipazione PROGETTO 1
- Promozione iniziative culturali

2) Partecipazione PROGETTO 2
- Attivita di sportello
- Nello specifico, assistenza compilazione domandelher diritto allo studio e domande sostegno larazi
- Servizio front office per richiesta rilascio passép

3) Transizione alla gestione digitalizzata di iscn@jgrenotazioni pasto e pagamenti servizio meoskastica
4) Implementazione utilizzo PAGOPA per servizi scatast

5) Implementazione utilizzo PAGOPA per servizi cimigdir

OBIETTIVI DIPENDENTE LOVISOLO Daniela

1) Partecipazione PROGETTO 1
- Promozione iniziative culturali

2) Partecipazione PROGETTO 2
- Promozione iniziative social
- Nello specifico, supporto organizzazione attiviséivee per minori

3) Transizione alla gestione digitalizzata di iscn@jgrenotazioni pasto e pagamenti servizio meoskastica
4) Implementazione dati su programma TOMBAL

5) DIGITALIZZAZIONE: predisposizione modulistica Speito on line



